STREDNA ODBORNA SKOLA TECHNICKA,

Hviezdoslavova 5, 048 01 Roznava

Dohoda
o zabezpeceni praktického vyucovania

formou odborného vycviku a odbornej praxe

uzatvorena podl'a § 43 zakona NR SR ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zikona
NR SR ¢. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a ozmene a doplneni
niektorych zikonov a vyhlaSky MS SR ¢&. 282/2009 Z. z. o strednych $koliach v zneni
neskorsich predpisov.

Skola :

Sidlo:

V zastupeni:

Organizacia :

Sidlo:

V zastupeni :

Predmet dohody

Clanok 1
Zmluvné strany

Stredna odborna Skola technicka, Hviezdoslavova 5, RoZinava
Hviezdoslavova 5, 048 01 RozZiava
PaedDr. Diana Kost’alova, riaditel’ka Skoly

a

Fakultna nemocnica s poliklinikou F.D. Roosevelta Banska Bystrica
Namestie L. Svobodu 1, 975 17 Banska Bystrica

Ing. Miriam Lapunikova, MBA, riaditel’ka

Clanok 2

1. Predmetom dohody je zabezpecenie a realizacia odborného vycviku — odbornej praxe
ziakov Strednej odbornej skoly technickej, Hviezdoslavova 5, Roznava — ziakov 1., 1.
I11., a IV ro¢nika, v ucebnych a Studijnych odboroch podl'a menného zoznamu, ktory
tvori prilohu ¢. 1 tejto dohody.

2. Organizécia sa zavizuje umoznit’ Ziakom $koly vykonat’ odborny vycvik / odbornt
prax / v stlade s touto dohodou, vytvorit’ k tomu potrebné podmienky, zabezpecit’
insStruktorov, ako aj plnit’ d’alSie povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody.



Ciele

Skola sa zavizuje riadne plnit’ vietky svoje povinnosti, ktoré pre fiu ako vzdelavaciu
inStitaciu vyplyvaju zo vSeobecne zavidznych pravnych predpisov a plnit’ d’alSie
povinnosti vyplyvajlce z tejto dohody.

Miestom uskuto¢iiovania odbornej praxe Studentov je Oddeleni informacnych
technologii.

Clanok 3

Cielom odborného vycviku / odbornej praxe je nadobudnutie a rozsirenie teoretickych
a praktickych vedomosti a zruénosti v stlade s u¢ebnymi osnovami v podmienkach
praxe.

Odborny vycvik , prax, doplia odbornii teoretickii pripravu Ziakov 0 praktické poznanie
prostredia a podmienok, v ktorych budu po absolvovani stadia pracovat’.

Pre dosiahnutie hlavnych ciel'ov tejto dohody zmluvné strany sa zavédzuju plnit’
nasledovné povinnosti:

3. 1. Organizaicia sa zavizuje, najma:

a)

b)

c)

d)

umoznit’ ziakom vykonat’ odborny vycvik / odbornl prax na svojich prevadzkach za
podmienok dohodnutych v tejto dohode a v stilade so vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi,

zabezpecit', aby odborny vycvik / odbornu prax na pracoviskach viedli odborne
sposobili instruktori (zoznam instruktorov musi organizécia pred zacatim odbornej
praxe odsuhlasit’ so Skolou podl'a podmienok dohodnutych v tejto dohode),

umoznit’ pristup majstrom odborného vycviku (d’alej len MOV) a zastupcom skoly
/riaditel’ke Skoly a zastupcovi riaditel’ky Skoly pre prakticky tsek /na prevadzku za
ucelom kontroly vykonavania odborného vycviku - odbornej praxe ziakov,

vytvarat’ pracovné, hygienické a zdkladné podmienky BOZP a PO pre ziakov
vykonavajucich odborny vycvik - odbornt prax a MOV,

plnit’ d’alSie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaji zo vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpecenim a vykonom odborného vycviku - odbornej

praxe ziakov a z tejto dohody.

3. 2. Skola sa zavizuje, najmi:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

ako vzdelavacia institicia zabezpecovat’ vychovno-vzdeldvaci proces a v sucinnosti S
organizaciou zabezpecit’ riadny vykon odborného vycviku / odbornej praxe na
pracovisku,

vypracovat’ pedagogicku dokumentéciu pre riadny vykon odborného vycviku /
odbornej praxe,

vypracovat’ a aktualizovat menny zoznam Ziakov, ktori sa odborného vycviku /
odbornej praxe zucastiuju,

zabezpecit’ a urCit’ pre odborny vycvik / odbornti prax MOV d’alSie kontaktné osoby
pre informacny styk s organizéciou vo veci vykonu dohodnutého odborného vycviku,
dohodnut’ a odsuhlasit’ s organizaciou zoznam inStruktorov a ich sposobilost’ pre
vedenie odborného vycviku na pracovisku,

zabezpecovat’ vzajomnu komunikativnost’ a informovanost’ vo vztahu skola - ziak -
organizicia,

plnit’ d’alSie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaji zo vSeobecne zaviznych pravnych



predpisov v spojeni so zabezpecenim a vykonom odborného vycviku / odborne;j
praxe ziakov a z tejto dohody,

h) poudit’ Ziakov o povinnosti dodrziavat' organiza¢ny, pracovny, resp. prevadzkovy
poriadok a pravidld povinnej hygieny a 0 povinnosti zapajat’ sa do plnenia zadanych
uloh,

1) oboznamit’ ziakov so zodpovednost'ou za skodu pri vykone praxe a 0 zodpovednosti za
Skodu,

J) oboznamit’ Zziakov o povinnosti zachovavat mléanlivost’ a pisomne ich zaviazat k
dodrziavaniu mlcanlivosti o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli v stvislosti s
vykonom odbornej praxe,

K) upozornit’ ziakov, aby mali ochranny pracovny odev zodpovedajuci ¢innostiam
vykonévajucim v ramci odbornej praxe a hygienickym poziadavkam,

I) upozornit’ Ziakov, aby si na odbornt prax nenosili cennosti a vyssiu finan¢nti hotovost’,

m) oboznamit’ ziakov s d’alSimi povinnostami, ktoré im vyplyvaju z tejto zmluvy.

Clanok 4

Menny zoznam Ziakov a pedagogicka dokumentacia

1. Menny zoznam Ziakov, ktori sa za€astituji odborného vycviku / odbornej praxe
vyhotovuje §kola a tvori prilohu ¢.1 tejto dohody.

2. Menné zoznamy ziakov spolu s pedagogickou dokumentaciou predkladé stredna
Skola organizacii (instruktorom) na zaciatku nového skolského roka podla
platnej pedagogickej dokumentacie. V pripade zmeny bude aktualizovany.

3. V mennom zozname ziakov je uvedené:

- meno a priezvisko Ziaka,
- druh vykonavanej pracovnej ¢innosti a miesto vykonu prace,

4. Zaplnenie pedagogicku dokumentaciu zodpoveda majster OV a inStruktor
individualneho OV.

5. Organizécia sa zavézuje v pripade individudlneho odborného vycviku riadne evidovat’
a viest’ evidenciu dochadzky ziaka, objektivne vyhodnocovat’ jeho pracu na OV a
predlozit’ poverenému MOV alebo zastupcovi riaditel’ky pre prakticky usek SOST po
ukonceni mesiaca na kontrolu.

6. Skola sa zavizuje odvolat’ Ziaka z vykonu odborného vycviku / odbornej praxe alebo
ziaka nahradit’ za iného ziaka toho istého ro¢nika pokial’ o to organizécia pisomne
poziada s preukdzanym odévodnenim pre zlu pracovnu moralku ziaka.

Clanok 5

InStruktori odbornej praxe

1. Organizicia sa zavdzuje vyhotovit menny zoznam os0b, ktoré organizacia zabezpeci
ako instruktorov pre odborny vycvik / odbornu prax ziakov a tento sa stane stucast'ou
tejto dohody.

2. InStruktorom moéze byt len osoba odborne vyspeld, osvedéend, s niekol’koro¢nymi
praktickymi sktisenost’ami, trestne beztthonna a ktoré je svojim konanim schopna



zabezpecit' rozvoj zruénosti a moralnych vlastnosti ziakov

(vyhldsky MS SR ¢ 282/2009 Z. z. o strednych §koldch v zneni neskorsich predpisov).
Instruktor je povinny zabezpecit’, aby odborny vycvik / odborna prax prebichala

Vv sulade s u¢ebnymi osnovami a usmerneniami majstra odborné¢ho vycviku, ktorého
urci stredna skola. Priloha ¢.2 — povinnosti inStruktora.

V pripade, Ze z akychkol'vek dovodov dojde k ukonceniu vykondvania inStruktorskej
¢innosti niektorym z inStruktorov, organizacia je povinna tohto nahradit’ inym
instruktorom, ktory bude spiiiat’ podmienky uvedené v tejto dohode.

Clanok 6

Pracovné podmienky

1.

Organizacia sa zavizuje zabezpecit', aby pracovné podmienky ziakov skoly pocas
odborného vycviku/odbornej praxe podla tejto dohody boli v stlade s platnou
legislativou MS SR a Zakonnikom prace v platnom zneni, ktoré upravuji pracovny &as,
¢as odpocinku, bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, starostlivost’ o zamestnanca a
pracovné podmienky zien a mladistvych.

Odborny vycvik / odbornu prax je mozné vykondvat’ skupinovo alebo individudlnou
formou. Ziaci mdzu vykonavat’ len prace, schvalené instruktorov OV.

Organizacia zabezpeci Ziakom na cely vyucovaci deni dostatok prace, zahrnujuce;j
¢innosti typické pre dany Studijny alebo ucebny odbor. Umozni ziakom pouzivat
pracovné pomocky, prostriedky a néradie, stroje, suroviny a materialy.

Skola sa zavizuje zabezpedit, aby Ziaci nastupovali na odborny vycvik / odbornti

prax v predpisanom pracovnom obleceni pre dany odbor, Specifikovany vnutornym
predpisom $koly. Skola po¢as odborného vycviku / odbornej praxe si vyhradzuje pravo
vykonévania kontroly.

Clanok 7

Hygienické podmienky

1.

Organizicia sa zavizuje zabezpec€it, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vycviku / odbornej praxe podla tejto dohody boli v sulade s poziadavkami a vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpisov na hygienu prace.

Organizéacia sa zavdzuje poskytnut’ ziakom odbornej praxe vhodné priestory na
prezliekanie, uloZenie civilného a pracovného osatenia.

Clanok 8

Zakladné podmienky BOZP

1.

Organizacia sa zavizuje organizovat’ ¢innosti v ramci odborného vycviku / odbornej
praxe na svojich pracoviskach / prevadzkach v stlade s poziadavkami vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov na bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci.

Pred zaciatkom prace obozndmi zodpovedny zamestnanec organizacie



ziakov so zakladnymi otazkami BOZP a preukazatel'ne vykonaju preSkolenie ziakov
Skoly o otazkach BOZP na podmienky pracoviska. Toto preskolenie sa eviduje v
zéapisnikoch o BOZP.

3. Organizécia sa zavizuje postupovat pri evidencii, registracii a hldseni pracovnych
urazov v sulade s platnymi v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Ku diu
uzavretia tejto dohody je tymto vSeobecne zavdznym pravnym predpisom zakon NR
SR ¢.124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci V zneni neskorsich
predpisov a d’alSie s nim stvisiace predpisy.

4. Ziaci mozu vykonavat' len prace, ktorymi boli povereni od instruktora.

Clanok 9

Povinnosti zamestnanca $koly zodpovedného za dozor nad Ziakmi mimo SOST

=

Riadi a kontroluje pedagogicku ¢innost’.

2. Spolupracuje so zodpovednymi pracovnikmi organizacie na prevadzke organizacie za
ucelom dodrziavania vzdelavacieho programu skoly alebo u¢ebnych osnov praktického
vyucovania.

3. Db, aby ziaci mali dostatok produktivnej prace, kontroluje zdznam o dochadzke a praci
ziakov.

4. Spolupracuje s instruktormi pri vypracovani podkladov pre hodnotenie praktického

vyucovania a spravania ziakov na praktickom vyucovani.

Clanok 10

Osobitné dojedania

1. Skola sa zavizuje pred zagiatkom vykonu odborného vycviku / odbornej praxe pougit’
ziakov o ochrane majetku a o nasledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za Skodu sposobenu pri odbornom vycviku a odbornej a
praxi.

2. Opravneny zastupca Skoly mdze vykonavat’ kontrolu vykonu odborného

vycviku / odbornej praxe podl'a tejto dohody na pracovisku / prevadzke organizécie.

Organizacia sa zavdzuje takuto kontrolu umoznit’.

4. Organizacia zohl'adni na zaklade vzajomnej dohody moznost’ uvolnit’ ziaka z praktického
vyucovania pri akcidch organizovanych SOST, Hviezdoslavova 5, Rozhava (lyZiarsky
kurz, exkurzie, reprezentacia Skoly), a uvol'ni Ziaka na zdvere¢nli maturitna skusku.

5. Zmluvné strany sa zavdzuju vzdjomne sa v€as informovat’ o vSetkych skuto¢nostiach
tykajucich sa realizacie tejto dohody.

6. Odborny vycvik sa uskutocniuje cvi¢nou a produktivnou pracou spocivajicou
V zhotoveni vyrobkov, vykonom sluzieb alebo vykonom prac.

w



7. Organizécia si méze vyhradit’ pravo predlozenie zdravotného potvrdenie oSetrujiceho
lekara o zdravotnom stave ziakov o prekonanych trazoch a chorobach, ktoré priamo
suvisia s praktickym vyucovanim .

8. Odborny vycvik/odborna prax ziakov druhého rocnika trva najviac Sest’ vyucovacich
hodin, treticho a Stvrtého roc¢nika sedem vyucovacich hodin v jednom dni. Préaca
V nocnej zmene je zakazana.

Clanok 11
Zodpovednost za $kodu

Tato zmluva upravuje postup, akym zmluvné strany riesia nasledky Skody najma:

a) v majetkovej sfére ucastnikov podl'a prislusnych ustanoveni Ob¢ianskeho zakonnika,

b) na veciach odlozenych zamestnancami u¢astnikov vratane ziakov podl'a§ 193 zakona ¢.
311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

Pri uprave obcianskopravnej zodpovednosti vychadzaji ucastnici dohody z predpokladu

solidarity podl'a § 438 a nasl. Obc¢ianskeho zakonnika.

Prava a povinnosti ucastnikov dohody zo zodpovednosti za pripadné Skody, ktoré nie st

upravené v tejto dohode, sa riadia prisluSnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi

Slovenskej republiky.

Clanok 12
Kontaktné osoby
1. Zmluvné strany sa dohodli, ze beznl realizaciu tejto dohody budu zabezpecovat

prostrednictvom kontaktnych os6b. Kontaktnou osobou za Skolu je Skolou urceny
majster odborného vycviku a zastupca riaditel’ky Skoly pre prakticky tsek.

SOST, Hviezdoslavova 5 v Roziiave poveruje ako odborny dozor zodpovednych za Ziakov
tychto zamestnancov :

Ing. Kupec Jan - zastupca riaditel’ky Skoly pre prakticky tisek
Bc. Rébert Hricik - majster odborného vycviku
¢. t. 0908 365 140, 058 73 22 646

Kontaktnou osobou za organizaciu je Statutarny zastupca :
PaedDr. Diana KoSt’alova - riaditel’ka Skoly , ¢.t. 0903 611 036

2. Zmluvné strany sa zaviazuju vzajomne sa vcéas informovat’ o zmene kontaktnej osoby
¢i kontaktnej adresy.



(@
O

lanok 13

Trvanie dohody

=

Tato dohoda sa uzatvara na dobu ur¢itu -od 20.05.2024 do 31.05.2024

Tato dohodu mozno pred uplynutim doby uvedenej v ¢lanku 2, kedykol'vek skon¢it
pisomnou dohodou zmluvnych stran.

Pred uplynutim doby uvedenej v ¢lanku 2, méze kazda zo zmluvnych stran od tejto
dohody odstupit’ v pripade:

ze druhd zmluvna strana zdvaznym spdsobom porusi niektori svoju povinnost’
vyplyvajicu z dohody.

Odstipenie musi byt pisomné a musi byt doru¢ené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné a
neucinné. Pisomnost’ sa povazuje za doru¢enu, ak ju druha strana prevezme alebo ak ju posta
vratila ako nedoruditelnti, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo
opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvna strana odmietne prevziat. U¢inky odstipenia
nastant ku diiu dorucenia pisomnosti o odstapeni druhej zmluvnej strane.

Clanok 13

Zavereéné ustanovenie

1.

N

Zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranamia ¢innost
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmluv SR.

Zmluvné strany sa zavézuju riesit’ vzniknuté spory prednostne dohodou.

V pripade, Ze zmluvné strany spor nevyrieSia dohodou, na rozhodovanie su prisluSné
sudy Slovenskej republiky a spor sa rozhoduje podl'a slovenského pravneho poriadku.
Tato dohoda sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych SOST dostane jeden
exemplar a jeden exemplar dostane organizacia.

Zmluvné strany sa dohodli riesit’ sporné otazky, ktoré vznikna v priebehu odborného
vycviku / odbornej praxe, prednostne vzajomnym jednanim po spolo¢nej dohode.

V pripade, Ze by sa niektoré z ustanoveni tejto dohody ukazalo neplatnym, zavizuju sa
obe zmluvné strany nahradit’ také ustanovenie ustanovenim platnym, ktoré bude
najlepsie zodpovedat tcelu tejto dohody a voli zmluvnych stran vyjadrenej pri jej
uzavreti.

Prilohu zmluvy tvori dohoda o urceni instruktora s menovitym zoznamom Ziakov

a rozpisom doby prevadzania odbornej praxe.

Tuato dohodu mozno menit’ &i dopiiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych
stran,inak su zmeny ¢i doplnky neplatné a net¢inné.

Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, ze si tito dohodu pozorne precitali,

S jej obsahom stihlasia a na znak suhlasu ju podpisali.

V Rozniave dna: 10.5.2024



Za organizaciu: Za SOST, Hviezdoslavova 5, Roziava:

Ing. Miriam Lapunikova, MBA PaedDr. Diana Kost'alova
riaditel’ka riaditel’ka Skoly



SOS

technicka

STREDNA ODBORNA SKOLA TECHNICKA

Hviezdoslavova 5, 048 01 Roznava

Priloha ¢.1 dohody o zabezpeceni praktického vyucovania
formou odborného vycviku a odbornej praxe

o prideleni instruktorov ziakom prevadzajicich odborny vycvik/odbornu prax ako priloha
dohody o zabezpe&ovani odborného vycviku/odbornej praxe ziakov SOST uzavretou medzi

SOST Hviezdoslavova 5 v RoZiave a organiZaciou ..........ccocuevviieriiniiinieniisicsee s

INStIUKLOL: oo na obdobie od 20.05.2024 do 31.05.2024

Ziak: Anna Romokova odbor: 2561 — M, Informacné a siet'ové technologie

V Roziave dia: 10.05.2024 e ———
SOST Roziava

organizacia



STREDNA ODBORNA SKOLA TECHNICKA

Hviezdoslavova 5, 048 01 Roznava

10.

Povinnosti inStruktora — priloha ¢. 2 dohody
o zabezpeceni praktického vyucovania
formou odborného vycviku a odbornej praxe

Instruktor musi byt pre ziakov vzorom svojim vztahom k praci, moralkou a tiroviiou
vedomosti a zru¢nosti.

Maé zabezpeCovat' nalezité rozSirovanie vedomosti a zrucnosti ziakov, viest ich
k samostatnosti pri praci, k Setreniu strojov a zariadeni, naradia a hospodarnemu
vyuZivaniu energie.

Denne vedie evidenciu dochddzky zverenych ziakov, sleduje ich spravanie a tGroven
vedomosti a zru¢nosti a priebezne ich hodnoti.

Po ukonceni odborného vycviku vypracuje komplexné vyhodnotenie zverené¢ho ziaka za
sledované obdobie v spolupraci s dozorom poverenym MOV.

Dbé o dodrziavanie pracovnej a technologickej discipliny ziakov pocas uc¢ebného dia.
Prevadza Skolenie z BP a PO z jednotlivych tematickych celkov so zapisom do ZBP Ziakov.
Zodpoveda za bezpecnost’ zverenych Ziakov na pracovisku.

Prideluje Ziakom len také prace, ktoré neohrozujii zdravy vyvoj mladistvych
a nevykonavaju sa v zdraviu Skodlivom prostredi.

Vedie Ziakov k ochrane Zivotného prostredia a dodrziava vSetky ekologické zasady platné
pre pracu s ropnymi produktmi.

Kvalifikdcia ziakov praktického vyudovania — Metodicky pokyn MS SR ¢&.21/2011 na
hodnotenie a kvalifikaciu ziakov strednych $kol.

Predmety praktického vyuCovania maji charakter praktickej cinnosti. Praktické
vyuCovanie sa vykonava v tychto hlavnych formach: odborny vycvik, odbornd alebo
umelecka prax, praktické cviCenie. Pri klasifikacii vysledkov v odbornych vyucovacich
predmetoch s prevahou praktického zamerania sa v sulade s poziadavkami vykonovych
Standardov, obsahovych S$tandardov, ucebnych osnov stanovenych v Skolskych
vzdelavacich programoch hodnoti:

a) vztah k praci a k praktickym ¢innostiam,
b) osvojenie praktickych zru¢nosti a navykov, zvladnutie ucelnych spdsobov prace,



c) schopnost’ spolupracovat’ pri rieSeni uloh,

d) wvyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,

e) aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach, talent,
f) kvalita vysledkov ¢innosti,

g) organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,

h) dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ochrane pred
poziarom a starostlivost’ o zivotné prostredie,

i) dodrziavanie stanovenych terminov,

J) hospodarne vyuzivanie surovin, materialov, energie, prekonavanie prekazok

k) v praci,

V Roznave dna 10.05.2024

Organizacia SOST



