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MINISTERSTVO

PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY
SLOVENSKE] REPUBLIKY

POVERENIE
k poskytovaniu sluZzieb vSeobecného hospodarskeho zdujmu
¢.1/2023

Poverovatel’:

MINISTERSTVO PRACE SOCIALNYCH VECi A RODINY SR
Spitalska 4,6, 8

816 43 Bratislava

telefonicky kontakt: +421 2 20 46 2215

e-mailova adresa: poverenie@employment.gov.sk
webové sidlo: www.employment.gov.sk

(d’alej len ,,Poverovatel™)

Poskytovatel’ opatrovatel’skej sluzby:

Nazov: Obec Sviity Peter

Sidlo: Hlavna 1190/2, 94657 Svity Peter
1CO: 00306436

Pravna forma: obec

Zodpovedna osoba (doplni poskytovatel):

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

Clanok I.
Uvodné ustanovenie

Ministerstvo prace socidlnych veci a rodiny SR v sulade s Rozhodnutim Komisie ¢.
2012/21/EU z 20. decembra 2011 o uplatiiovani &lanku 106 ods. 2 Zmluvy o fungovani
EU na §tatnu pomoc vo forme nahrady za sluzbu vo verejnom zdujme udel'ovanej
niektorym podnikom poverenym poskytovanim sluZieb viecobecného hospodarskeho
zéujmu' (d'alej aj ,,Rozhodnutie Komisie & 2012/21/EU).

poveruje

. Poskytovatel'a sluzbou vieobecného hospodarskeho zaujmu — ktorou je opatrovatel'ska

sluzba v zmysle ustanoveni § 12 odseku 1 pism. ¢) bod 2; § 13 odsek 3 a § 41 zdkona €.
448/2008 o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona &. 445/1991 Zb. o
ivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov, (d’alej len
.Zakon &, 448/2008), pricom definicia tejto sluzby vieobecného hospodarskeho zéujmu
je vymedzena v PRILOHE I - Definicia sluzby vieobecného hospodarskeho zaujmu
tohto Poverenia (d'alej aj ,,Definicia SVHZ").

3. Poskytovatel' Poverenie k poskytovaniu sluzieb vieobecného hospodarskeho zdujmu
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(dalej len Poverenie®) prijima a zaviizuje sa, ze bude socidlnu sluzbu podla tohto
Poverenia vymedzeni v Definicii SVHZ realizoval’ v maximalnej moznej kvalite
a v silade so vieobecne platnymi pravnymi predpismi a zaroved s podmienkami tohto
Poverenia. g

Clanok 1L
Predmet Poverenia

1. Obsah zavéizku sluzby vieobecného hospodarskeho zaujmu a rozsah jej poskytovania je
vymedzeny v Definicii SVHZ.

2. Poskytovatel sa zavizuje poskytovat' sluzbu vSeobecného hospodérskeho zdujmu v
rozsahu vyplyvajticeho z Definicie SVHZ v siilade s tymto Poverenim .

3. Obdobie zévizku sluzby vieobecného hospodarskeho zaujmu sa Poverenim stanovuje
odo dna platnosti a u¢innosti Poverenia na obdobie 10 (desat’) rokov. Obdobie, na ktoré
sa prijimatel’ pomoci poveruje poskytovanim SVHZ tak nepresiahne 10 rokov?.

4. Opravnenym regiénom na poskytovanie sluzby vicobecného hospodarskeho zaujmu je
celé tizemie Slovenskej republiky.

Clanok I11.
Nahrada

1. Opis mechanizmu ndhrad a parametre na vypocet, kontrolu a prehodnocovanie néhrady
je stanovené Metodikou pre stanovenie vySKy nahrady poskytovanej zo zdrojov EU
a statneho rozpoctu SR (d'alej len . Metodika®), ktora je uverejnend na webovom sidle
poskytovatel'a pre poskytovanie Statnej pomoci na sluzby vieobecného hospodarskeho
zaujmu.

2. Poskytovatel berie na vedomie, ze¢ Poverovatel je povinny priebezne overovat plnenie
podmienok Rozhodnutia Komisie & 2012/21/EU. V takomto pripade Poskytovatel
poskytne Poverovatel'ovi potrebnii si¢innost.

3. Opatrenia spojené s predchadzanim a vznikom Nadmernej nahrady a na vréatenie takejto
Nadmernej nahrady su stanovené v Metodike.

4. V pripade, ak bude Poskytovatelovi poskytnutd nadmernd nahrada, Poverovatel
poziada Poskytovatel'a o vratenie celej vySky nadmerne poskytnutej nahrady, ktoru je
Poskytovatel’ povinny v zmysle ¢lanku 6 Rozhodnutia Komisie &. 2012/21/EU vratit’.

Clanok V.
Priva a povinnosti Poskytovatel’a

1. Socialna sluzba vymedzena v Definicii SVHZ , ktora sa tymto Poverenim stava sluzbou
vieobecného hospodédrskeho zaujmu, musi byt poskytovand v rozsahu a kvalite
stanovanych Zakonom ¢ 448/2008 av silade s dalsimi vieobecnymi pravnymi
predpismi.

2. Cinnost' Poskytovatel'a podla tohto Poverenia bude vykonavana v jeho mene a na jeho
zodpovednost.

2 \/ nadvaznosti na ustanovenie &lanku 2 ods. 2 Rozhodnutia Komisie €. 2012/21/€EU.
® hitps:/Aww.employment.gov sklsklsekda-andol-eu/grogramg&g;gpdobne-zQZL;QZWstatna—mgmetodlck&
dokumenty/
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3. Poskytovatel sa zavizuje informovat’ Poverovatel'a o vietkych skutoénostiach, ktoré by
mu branili v plneni povinnosti podl'a tohto Poverenia.

4. Poskytovatel' je povinny poskytnut Poverovatelovi sicinnost’ pri plneni vietkych
povinnosti  vyplyvajucich z Rozhodnutia Komisie ¢ 2012/21/EU  vodi-
Protimonopolnému uradu SR a Eurdpskej komisii.

5. Poskytovatel je povinny po dobu 10 rokov po ukonéeni platnosti poverenia archivovat’
nasledovné doklady:

a) originaly dokladov preukazujucich verejné financovanie,
b) toto Poverenie a nadvizujlice zmluvy o financovani,
c) originaly dokladov preukazujtice ¢erpanie néhrady,
d) vyudtovanie Serpania ndhrady.
Clanok V.
Zmena, zruSenie a zanik Poverenia

1. Zmeny v Povereni budi rieSené formou pisomnych ¢islovanych dodatkov k povereniu.
Poverovatel mbZe rozhodnit’ o zruseni alebo zmene tohto poverenia za predpokladu,
Ze zisti neplnenie povinnosti v fiom uvedenych.

Clanok VI.
Zavere¢né ustanovenia

1. Toto Poverenie nadobuda platnost’ a i¢innost’ diiom podpisu poskytovatel'a, najskor
diiom 1. 12. 2023.

2. Poverenie je vyhotovené v troch rovnopisoch, z ktorych jeden pre Poskytovatel'a a dva
pre Poverovatel'a.

3. Neoddelitelnou si¢astou tohto Poverenia je jeho PRILOHA I Poverenia - Definicia
sluzby vieobecného hospodarskeho zaujmu a PRILOHA 11 Poverenia — Definicia
malych a strednych podnikov.

Za Poverovatel’a

meno a priezvisko: JUDr. Jan Gabura, PhD.
funkcia: generalny riaditel’ sekcie
zodpovedny utvar: Sekcia socidlnej politiky

V Bratislave dnia .

Poskytovatel prehlasuje, Ze plne porozumel ucelu a obsahu P(;%‘a a Ze mu nie je znama
Ziadna okolnost, ktord by branila v jeho riadnom plneni innosti v suvislosti s ymto
Poverenim. Zdroven akceptuje toto Poverenie a zavizok sluzby vieobecného hospoddrskeho
zdujmu v rozsahu Poverenia prijima. '
Za Poskytovatel’a Poverenie prijima:
meno a priezvisko zodpovednej osoby:

funkcia:



PRILOHA I

DEFINICIA SLUZBY VSEOBECNEHO HOSPODARSKEHO ZAUJMU

Za sluzbu vieobecného hospodérskeho zdujmu (SVHZ) sa tymto urcuje socidlna sluzba
vykondvana v zmysle ustanoveni zikona &. 448/2008 o socidlnych sluzbich a o zmene a
doplneni zakona & 445/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o socidlnych sluzbach®), ktorou je opatrovatel’ska
sluzba podl'a ustanoveni § 12 odsek 1 pism. ¢) bod 2; § 13 odsek 3 a § 41 zdkona
o socialnych sluzbach.

Opatrovatel'skd sluzba je terénna forma socidlnej sluzby poskytovana fyzickym osobdm, ktoré
st z dovodu svojho veku, pre tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav
odkazané na pomoc inej osoby pri kazdodennych aktivitach, t. j. podpora zotrvania klienta vo
svojom prirodzenom doméacom prostredi a zniZenie dopytu po indtitucionalnej starostlivosti.
Kazdy ob¢an, ktory splni podmienky - mi pravoplatné rozhodnutie obce o odkazanosti na
domacu opatrovatel'ski sluzbu, t. j. je odkazany na pomoc inej fyzickej osoby minimalne v
stupni II., méa pravo poziadat’ prislusni obec, v ktorej ma trvaly pobyt, o poskytnutie alebo
zabezpeCenie domdcej opatrovatelskej sluzby, a to prostrednictvom verejného alebo
neverejného poskytovatela na zdklade informovaného vyberu poskytovatela zo strany tohto
obcana.

Verejni poskytovatelia domécej opatrovatel'skej sluzby na lokdlnej trovni uréujii sumu uhrady
za tlto socidlnu sluzbu, spdsob jej ur€enia a platenia thrady zmluvou o poskytovani tejto
socialnej sluzby, uzatvorenou s klientom socialnej sluzby (d'alej len .prijimatelom socidlnej
sluzby*), v stilade so vieobecne zaviznym nariadenim obce (uruje konkrétne sadzby Ghrady
za domdcu opatrovatel'ska sluzbu v stilade s uplatiiovanou socialnou politikou v Gzemi).

Neverejni poskytovatelia domécej opatrovatel'skej sluzby uréuji sumu dhrady za tito socidlnu
sluzbu, spdsob jej urlenia a platenia Ghrady zmluvou o poskytovani tejto socidlnej sluzby,
uzatvorenou s prijimatel'om socidlnej sluzby, v stlade s aktualnym cennikom socidlnej sluzby,
ktory zverejiiuju na svojom webovom sidle alebo na inom verejne dostupnom mieste, najviac
vo vyske ekonomicky opravnenych nakladov zniZenych o zdkonom o socidlnych sluzbach
vymedzeny prijem ziskanych na podporu socialnej sluzby z verejnych prostriedkov (ide o
neverejnych poskytovatefov socidlnej sluzby, ktori neposkytuji socidlnu sluzbu s cielom
dosiahnut’ zisk).

Zékon o socialnych sluzbach ustanovuje povinnost’ prijimatel'a domécej opatrovatel'skej sluzby
platit’ thradu za poskytovani socialnu sluzbu podl'a svojho prijmu a majetku a ustanovuje
spdsob posudzovania a zistovania prijmu a majetku. Zékon o socialnych sluzbach chrani
prijimatela domécej opatrovatel'skej sluzby pred platenim uhrady za tato socidlnu sluZbu
neprimeranej jeho prijmu a majetku v ¢ase platenia tejto thrady, ak o poskytovanie tejto
socialnej sluzby alebo o zabezpeéenie jej poskytovania u vybraného poskytovatela socidlnej
sluzby, fyzicka osoba, odk4zana na tito socidlnu sluzbu, pisomne poZiadala prislusni obec. Ide
o0 garantovany zostatok z prijmu po zaplateni uhrady vo viizbe na sumy Zivotného minima. Po
zaplateni Ghrady za domécu opatrovatel'sku sluzbu musi prijimatelovi socialnej sluzby zostat
mesaéne z jeho prijmu najmenej 1,65 - nasobku sumy Zivotného minima pre jednu plnoletd
fyzicku osobu. Prijimatel’ domacej opatrovatel'skej sluzby je povinny v ¢ase platenia thrady za
tito socidlnu sluzbu platit’ Ghradu za socidlnu sluzbu len v takej vyske, aby mu z prijmu zostala
vys$ka garantovaného zostatku.



Sluzba je regulovana zdkonom o socidlnych sluzbach; ide o pravnu tpravu, ktora je sucastou
prava socidlneho zabezpetenia - ide teda o si¢ast’ zdkonného systému socialneho zabezpecenia.
Ucelom opatrovatel'skej sluzby je ochrana pred socidlnym vylicenim a podpora spolo¢enského
zadlenenia a zabezpetenie zakladnych I'udskych préav - ochrany zivota a zdravia a zabezpecenie
dostojnosti a integrity jednotlivea - fyzickej osoby — opatrovatel'ska sluzba je personalizovand
a komplexn4 (tikony sebaobsluhy, tikony starostlivosti o domécnost’, zdkladné socidlne aktivity,
dohlad pri tkonoch sebaobsluhy, tkonoch starostlivosti o domacnost’ a pri vykondvani
zakladnych socidlnych aktivit v zmysle § 2, §41, priloha &. 4 zikona o socialnych sluzbach).

Fungovanie opatrovateF'skej sluzby je realizované na zaklade celospolocensky organizovanej
solidarity dafiovych poplatnikov, ktora vytvara predpoklady pre jej spolufinancovanie z
verejnych prostriedkov na zdklade dafiového prerozdel'ovacicho systému (§ 71, § 75 az 78
zakona o socidlnych sluzbach).

Zakon o socialnych sluzbach obsahuje prévne mechanizmy aj na zabezpeenie —cenovej
dostupnosti poskytovania domacej opatrovatel'skej sluzby. Fyzicka osoba, odkdzana na domécu
opatrovatel'skii  sluzbu ziska informacie o konkrétnych poskytovateloch domacej
opatrovatel'skej sluzby na prisludnej obci, a to aj vratane informacie o pozadovanych Ghradach
za poskytovani domécu opatrovatel'ski sluzbu tak, aby mohla realizovat  informovany vyber
konkrétneho poskytovatela i s ohl'adom na informacie o vyske Uhrady.

Konkrétneho poskytovatel'a si vybera klient a obec mu poskytne vietky potrebné informécie k
jeho rozhodnutiu. Ak s splnené v individudlnom pripade podmienky na poskytnutie alebo
zabezpelenie poskytnutia domdacej opatrovatel'skej sluzby bezodkladne, ak je Zivot alebo
zdravie ob&ana vazne ohrozené, napr. v dosledku toho, Ze nema Ziadnu blizku osobu a nema
zabezpetent osobnu starostlivost’ alebo jej nie je mozné tuto osobni starostlivost’ zabezpecit
blizkymi osobami, obec je povinna poskytnut alebo zabezpegit’ domacu opatrovatel'ski sluzbu
bezodkladne.

Oblasti a zoznam jednotlivych tikonov, ktoré je mozné v ramei domécej opatrovatel'skej sluzby
poskytovat, je upraveny v prilohe ¢ 4 zikona o socialnych sluzbach (sebaobsluzné tkony,
tikony starostlivosti o domacnost, zdkladné socidlne aktivity). V konkrétnom pripade rozsah
tkonov vychadza zo zaverov posudku o odkazanosti na socidlnu sluzbu (je podkladom na
vydanie rozhodnutia o odkézanosti na domdcu opatrovatel'skd sluzbu) a je dohodnuty v
pisomnej zmluve o poskytovani domdcej opatrovatel'skej sluzby uzatvorenej medzi
prijimatel'om tejto socidlnej sluzby a jej konkrétnym poskytovatelom.




PRILOHA Il
DEFINICIA MSP

Clénok 1

Podnik
Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodérsku ¢&innost bez ohl'adu na jeho pravnu
formu. Sem patria najmé samostatne zérobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky, ktoré vykonavaji

remeselnicke alebo iné &innosti, a partnerstva alebo zdruzenia, ktoré pravidelne vykonavaju
hospodarsku Einnost’.

Clanok 2
Poéet zamestnancov a finanéné limity uréujice kategérie podnikov
1. Kategériu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,MSP®) tvoria podniky, ktoré

zamestnavaju menej ako 250 0sdb a ktorych roény obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo celkova roénd
stivaha nepresahuje 43 mil. EUR.

2.V ramci kategorie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 50 osob
a ktorého ro&ny obrat a/alebo celkova ro¢né siivaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3.V ramci kateg6rie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 10 0sdb
a ktorého ro&ny obrat a/alebo celkova roéné siivaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Clanok 3
Typy podnikov, ktoré sa zohl'adiiuji pri vipoéte poltu zamestnancov a finannych sam

I. ,Samostatny podnik* je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik v zmysle
odseku 2 alebo ako prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2., Partnerské podniky* si vietky podniky, ktoré nie si zatriedené ako prepojené podniky v zmysle

odseku 3 a medzi ktorymi je takyto vztah: podnik (vy3Sie postaveny podnik) vlastni, bud’ samostatne

alebo spologne s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v zmysle odseku 3, 25 % alebo viac

imania alebo hlasovacich prav iného podniku (nizsie postaveny podnik).

Podnik sa viak moéze klasifikovat ako samostatny. teda ako podnik, ktory nemd Ziadne partnerské

podniky. aj ked’ niZSie uvedeni investori tento limit 25 % dosiahnu alebo prekro&ia, za predpokladu, Ze

tito investori nie st prepojeni v zmysle odseku 3 individualne alebo spolo¢ne s prislusnym podnikom:

a)verejné investiéné spoloénosti, spolo¢nosti investujice do rizikového kapitalu, fyzické osoby alebo
skupiny fyzickych osob pravidelne vykonavajtice rizikové investiéné aktivity, ktoré investuju vlastny
kapital do nekétovanych podnikov (podnikatel'ski anjeli), za predpokladu, ze celkové investicie tychto
podnikatel'skych anjelov v rovnakom podniku st nizSie ako | 250 000 EUR;

b) univerzity alebo neziskové vyskumné strediska;

¢) institucionalni investori vratane regionalnych rozvojovych fondov;

d)organy miestnej samospravy s roénym rozpoctom nizéim ako 10 mil. EUR as menej ako 5000
obyvatel'mi.

3. ,Prepojené podniky* sii podniky, medzi ktorymi je niektory z tychto vzajomnych vzt'ahov:

a) podnik ma vicsinu hlasovacich prav akcionérov alebo ¢lenov v inom podniku;

b)podnik ma pravo vymenovat’ alebo odvolat’ vagsinu &lenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného
organu iného podniku;

¢)podnik ma préavo dominantne pdsobit’ na iny podnik na zaklade zmluvy uzatvorenej s tymto podnikom
alebo na zéklade ustanovenia v jeho spolo¢enskej zmluve alebo stanovach:
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d)podnik, ktory je akcionarom alebo &lenom iného podniku, sim kontroluje na zaklade zmluvy s inymi
akcionarmi tohto podniku alebo ¢lenmi tohto podniku viésinu hlasovacich prav akcionarov alebo
¢lenov v tomto podniku.

Vychadza sa z predpokladu, ze dominantny vplyv neexistuje. ak sa investori uvedeni v odseku 2 druhom-
pododseku nezapoja priamo alebo nepriamo do riadenia prislusného podniku — bez toho, aby boli
dotknuté ich prava ako akcionarov.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom zo vztahov uvedenych v prvom pododseku prostrednictvom
jedného alebo viacerych inych podnikov alebo prostrednictvom niektor¢ho z investorov uvedenych
v odseku 2, sa tieZ povazuju za prepojené.

Podniky, ktoré sa nachadzaji v niektorom ztychto vztahov prostrednictvom fyzickej osoby alebo
skupiny fyzickych osob konajicich spolotne, sa tiez povazuji za prepojené podniky, ak svoju &innost’
alebo &ast svojej &innosti vykonavajii na rovnakom relevantnom trhu alebo na prifahlych trhoch.

Za .prilahly trh® sa povazuje trh pre vyrobok alebo sluzbu, ktory sa nachadza bezprostredne vo vysiej
alebo niziej pozicii vo vztahu k relevantnému trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom pododseku sa podnik nemdze povaZovat' za MSP,
ak 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo kontrolovanych spolo¢ne
alebo individualne jednym alebo viacerymi verejnymi organmi.

5. Podniky mdzu poskytnut vyhlasenie o postaveni ako samostatny podnik, partnersky podnik alebo
prepojeny podnik vratane tdajov tykajicich sa limitov stanovenych v Elanku 2. Vyhlasenie sa moze
poskytnit’ aj vtedy, ked’ je imanie rozptylené tak, Ze nie je mozné presne uréit’, kto je jeho drzitelom:
vtakomto pripade podnik mdze poskytnut vyhlasenie v dobrej viere, Ze mdze odovodnene
predpokladat’, Ze jeden podnik v fiom nevlastni alebo spolocne navzajom prepojené podniky v fiom
nevlastnia 25 % alebo viac. Takéto vyhlasenia sa poskytni bez toho, aby boli dotknuté kontroly alebo
vysetrovania stanovené podl’a vnitrostatnych pravidiel alebo pravidiel Unie.

Clanok 4
Udaje pouzivané pri vypocte poftu zamestnancov a finanénych sum a referenéné obdobie

1. Udajmi pouzivanymi pri vypoéte poitu zamestnancov a finanénych sum s udaje tykajice sa
posledného schvéleného tétovného obdobia a vypoéitané na roénom zéklade. Zohl'adiuji sa odo dita
Gctovnej zavierky. Vyska zvoleného obratu sa vypotita bez dane z pridanej hodnoty (DPH) a inych
nepriamych dani.

2. Ak podnik v deii UStovnej zavierky zisti, Ze na rotnom zaklade prekro€il pocet zamestnancov alebo
finanéné limity stanovené v &lanku 2, alebo klesol pod tento poCet zamestnancov a finanéné limity,
nebude to mat’ za nasledok stratu alebo nadobudnutie statusu stredného alebo malého podniku alebo
mikropodniku, pokial sa tieto limity neprekrogili v dvoch po sebe nasledujiicich uctovnych obdobiach.

3. V pripade novozalozenych podnikov, ktorych tétovné uzavierky este neboli schvalené, sa uplatnia
Gdaje ziskané &estnym odhadom vykonanym v priebehu finanéného roku.

Clanok 5
Pocet zamestnancov

Podet zamestnancov zodpoveda poétu roénych pracovnych jednotiek (RPJ), t.j. poctu osob, ktoré
v prislu$nom podniku alebo vjeho mene pracovali na plny dvizok pocas celého posudzovaného
referenéného roku. Praca osdb, ktoré nepracovali cely rok, praca osdb, ktoré pracovali na krat3i pracovny
¢as bez ohladu na jeho trvanie, a praca sezénnych pracovnikov sa zapotitava ako podiely RPJ.
Zamestnancami su:

a)zamestnanci;

b) osoby pracujice pre podnik v podriadenom postaveni, ktoré sa podla vnitro§tatnych pravnych

predpisov povazujii za zamestnancov;



¢)vlastnici-manazéri
d)partneri vykonavajuci pravidelna ¢innost’ v podniku, ktori maji finanény prospech z podniku.

Uéni alebo Studenti, ktori sa zigastiuji na odbornom vzdelavani na zéklade uéiiovskej zmluvy alebo
zmluvy o odbornom vycviku, sa nepovazujii za zamestnancov. Doba trvania materskej alebo
rodi¢ovskej dovolenky sa nezapocitava.

Clanok 6
Vyhotovenie idajov o podniku

1. V pripade samostatného podniku sa tdaje vratane poctu zamestnancov uréuju vyluéne na zaklade
(¢tovnej zavierky tohto podniku.

2. Udaje o podniku, ktory ma partnerské podniky alebo prepojené podniky, vratane Gdajov o pocte
zamestnancov sa uréia na zaklade i¢tovnej zavierky a inych ddajov o podniku alebo, ak je k dispozicii,
podra konsolidovanej iétovnej zavierky podniku alebo konsolidovanej ictovnej zavierky, do ktorej bol
podnik zahrnuty prostrednictvom konsolidécie.

K tdajom uvedenym v prvom pododseku sa pripotitajii tdaje kazdého partnerského podniku
prislugného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vyssom alebo nizSom postaveni vo vztahu
k nemu. Vysledok je Gimerny percentualnemu podielu imania alebo hlasovacich prav (podTa toho, ktora
z hodnét je vysia). V pripade krizovych podielov sa pouZije vy3si z tychto percentualnych podielov.

K tdajom uvedenym v prvom a druhom pododseku sa pripo&ita 100 % udajov kazdého podniku, ktory
je priamo alebo nepriamo prepojeny s prislusnym podnikom. ak uz ticto idaje neboli zahrnuté
prostrednictvom konsolidacie do uctovnej zavierky.

3. Na ugely uplatnenia odseku 2 sa udaje partnerskych podnikov prislusného podniku odvodzuji z ich
Getovnych zavierok a ostatnych udajov — konsolidovanych, ak existuju. K tymto tdajom sa pripo€ita
100 % tdajov podnikov, ktoré sii prepojené s tymito partnerskymi podnikmi, pokial’ ich u¢tovné Gdaje
uZ nie st zahrnuté prostrednictvom konsolidacie.

Na (igely uplatnenia toho istého odseku 2 sa idaje podnikov, ktoré st prepojen s prislusnym podnikom,
odvodzuji zich Gétovnych zavierok a ostatnych udajov — konsolidovanych, ak existuji. K tymto
adajom sa pomerne pripoditajii udaje kazdého pripadného partnerského podniku tohto prepojeného
podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vysSom alebo nizSom postaveni vo vzt'ahu k nemu, pokial
uz tieto udaje neboli zahrnuté do konsolidovanej uétovnej zavierky v podiele zodpovedajucom
prinajmen3om percentualnemu podielu uréenému v odseku 2 druhom pododseku.

4. Ak sa v konsolidovanej iétovnej zavierke neuvéadzaji za dany podnik udaje o zamestnancoch, Cisla
tykajlice sa zamestnancov sa vypogitaji imerne na zaklade sihrnu tdajov z jeho partnerskych podnikov
a pripo&itanim tidajov z podnikov, s ktorymi je prislusny podnik prepojeny.



