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ZMLUYV A & 8/ 3kolsky rok 2023/2024

uzatvorend v silade so zikonom 245/2008 Z.z. a 61/2015 Z.z o poskytovani praktického
vyucovania na pracovisku zamestnivatela
(dalej len .zmluva®™)

I. Zmluvné strany

Skola: Stredna odborna $kola polytechnicka, Ul SNP 2, Zlaté Moravce
so sidlom: UL SNP 2, 953 30 Zlaté Moravce

zastupena: Mgr. Zuzanou Cizmarikovou, riaditel’kou $koly

ICO: 00159093

DIC: 2021037722

banka: Statna pokladnica

[BAN: SK44 8180 0000 0070 0030 7899

Zriad’ovacia listina zo dia 22.5.2017

(dalej len ,.SOSp™)

a

Zamestnavatel: AUTOEXTRA s.r.o.
so sidlom: Tovarenska 8
953 01 Zlaté Moravce
zastupena: Henrich Krapa, konatel
ICO: 44737599
DIC: 2022818523
IC DPH: SK2022818523
(d'alej len ,zamestnavatel™ a spolu s SOSp dalej len ,,zmluvné strany*)

I1. Ciel’ zmluvy

Zékladnym cielom zmluvy je' zabezpecenie odborn¢ho vzdeldvania a pripravy ziakov
utebného odboru 2487 H 01 autoopravar mechanik, pri SOSp, UL. SNP 2, 953 30 Zlaté
Moravece v ramei  odborného vyeviku Ziakov na pracovisku zamestnavatela. Obe zmluvné
strany budi viemozne podporovat realizaciu hlavnych smerov aktivit v jednotlivych
oblastiach tejto zmluvy.

SOSp sa podiel'a na vzdelavani ziakov teoretickym vzdelavanim a zamestnavatel’ praktickou
pripravou Ziakov. Obe zmluvné strany pracuju v sulade so zdkonom o odbornom vzdelavani,
so Statnym vzdelavacim programom a Skolskym vzdelavacim programom 24 strojarstvo
a ostatna kovospracujtica vyroba®, ktorych vysledkom ma byt teoreticky aj prakticky odborne
zdatny absolvent nadstavbového $tudia odboru dopravnd prevadzka.

I11. Hlavné smery aktivit tejto zmluvy
Zamestnavatel’ ma pravo:

1. Vyjadrovat sa k $kolskému vzdeldvaciemu programu .24 strojarstvo a ostatna
kovospracujiica vyroba®, podielat’ sa na tvorbe profilov absolventov odborného
vzdeldvania a pripravy a na urovani pozadovanych vedomosti, zruénosti, schopnosti
a pracovnych ndvykov ziakov u¢ebného odboru murar.

2. 'V spolupraci so SOSp navrhovat’ poziadavky trhu prace na kvalifikovanu pracovnu
silu.



V spolupréaci so SOSp predlozit poziadavky na odborné zruénosti a praktické
sktisenosti potrebné na vykonavanie pracovnych ginnosti na pracovisku a trhu préce.
Vyjadrit’ sa k obsahu odbornej zlozky zéveretnej sksky a podielat’ sa na priprave
a uskuto¢iiovani zavere¢nych skasok.

Podiel'at’ sa na tvorbe u¢ebnych pomdcok a textov pre uc¢ebné odbory.

Spolupracovat v oblasti ponuky pracovnych prileZitosti, $tudijnych moznosti s
¢astou na spoloénych akciach (ako su napr. burza prace, DOD skoly) pre ziskanie
novych zaujemcov o stredoskolské Stadium.

Pomahat pri zabezpeceni odbornikov z praxe za ucelom dalsicho vzdelavania
utitelov odbornych predmetov, majstrov odborného vyucovania.

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

10.

11.
12

Riadit’ platnou legislativou ato Skolskym zdkonom, vyhlaskou ¢. 65/2015 Z. z.
o strednych $kolach v platnom zneni azakonom C. 61/2015 7. z. o odbornom
vzdelavani a priprave (d'alej len .zdkon &. 61/2015 Z. z.**) adalSou legislativou
upravujicou bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a ostatné nalezitosti tykajice
praktického vyucovania Ziaka. Zamestnavatel' bude vytvarat podmienky praktického
vyucovania smerujuce k osvojeniu si vedomosti a zrucnosti ziaka v silade so SkVP
(3kolsky vzdelavaci program).

Urdit’ pre styk so SOSp zodpovedného pracovnika — Henrich Krupa, 0905 626 453
konatel’, kompetentného riesit otazky tykajuce sa praktického vyucovania Ziakov.
Bezodkladne informovat SOSp o vietkych nalezitostiach tykajicich sa plnenia si
skolskych povinnosti Ziaka na praktickom vyucovani.

Umoznit majstrovi odbornej vychovy (d'alej len .MOV*®) — Be. Vladimir Dekan
a Mgr. Milo§ Toman a v ich nepritomnosti riaditel’kou Skoly uréenému MOV, ktory
ich bude zastupovat, alebo zastupcovi Skoly Mgr. Dusanovi Turéanovi, vykonavat
koordinaciu praktického vyucovania vo vietkych priestoroch.

Vytvorit' Ziakom  primerané podmienky pre praktické vyu€ovanie, umozni im
prezliekat' sa v Satniach, zaisti im bezpe¢né odkladanie ich osobnych veci, umozni
7iakom pouzivat’ socidlne zariadenia zamestndvatel'a a priestory pre oddych pocas
prestavok.

So 7iakmi bude zo strany zamestnévatel'a zaobchadzané s naleZitou starostlivostou.
Postup zamestnavatel'a pri pracovnom uraze 7iaka je zhodny s postupom pri
pracovnom Uraze zamestnanca zamestnavatel'a. O pracovnom uraze ziaka SOSp je
zamestnavatel’ povinny bezodkladne informovat’ vedenie SOSp telefonicky na Cisle
0902 132 887, alebo 0915 885 034 a pisomnou spravou zaslanou elektronickou postou
na adresu soszm@soszm.sk Zapis o pracovnom Graze odovzda zamestnavatel' SOS p
a to v jednej kopii najneskor do dvoch pracovnych dni od vzniku trazu.

Zabezpetit' na svoje naklady pre Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie hmotné
zabezpetenie: a) osobné ochranné pracovné prostriedky

Vytvarat podmienky a poskytovat materialno-technické zabezpe¢enie na jeho
pracovisku za podmienok ustanovenych zdakonom. Umoznit Ziakom pracovat
a vyuzivat zariadenie a vybavenie pod dozorom instruktora tak, aby boli splnené
poziadavky u¢ebnych osnov a tematickych planov pre dany Studijny odbor.
Zabezpetit vzdeldvanie ziakov pod dozorom kvalifikovanych instruktorov, pod
vedenim ktorych v sti¢innosti s MOV budi ziaci vykonéavat’ prakticke vyucovanie.
Zabezpetit odborné vzdelavanie ziakov podl'a schvalenych tematickych planov.
Zabezpetit odborné vzdelédvanie podl'a zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

SOSp m4 privo:

1.

Uzavriet konkrétnu zmluvu o spdsobe, dizke aobsahu praktického vyucovania
ziakov.



2. Propagovat spoluprdcu so zamestnavatelom  na verejnosti a vyuZivat logo

zamestnavatel'a pri prezentdcii $koly na verejnych akciach a webovych strankach.

SOSp sa zaviizuje:
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SOSp je povinna preukdzatelne poudit’ uréeného pedagogického zamestnanca -MOV
Be. Vladimir Dekan a Mgr. Milo§ Toman a.zastupcu SOSp — Mgr. Dusana Turcana,
ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatel'a v suvislosti s ucastou Ziakov
SOSp na praktickom vyu¢ovani u zamestnavatel'a o povinnosti zachovat' ml¢anlivost
o skuto¢nostiach, sktorymi sa obozndmi v ramci svojej ulasti na praktickom
vyudovani v priestoroch zamestndvatel'a a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit
zamestnavatel'ovi $kodu a upozornit’ tieto osoby na ich povinnost’ konat’ tak, aby tieto
skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tato osoba povinna zachovavat
mlcanlivost’ aj po skonéeni vykonu tejto &innosti stvisiacej s praktickym vyucovanim
u Zamestnavatela.

V pripade, Ze tito osoba porudi povinnost’ zachovavat' ml¢anlivost’ alebo obchodné
tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel' opravneny odmietnut® d’alSie pdsobenie
tychto 0sdb vo svojich priestoroch a zakézat” im vstup na miesto konania praktického
vyucovania.

V dostatoénom ¢asovom predstihu informovat’ uréeného pracovnika zamestndvatel'a
o potrebe uvolnenia Ziaka z praktického vyucovania pre akcie organizované SOSp.
Vykonavat' kontrolu dochddzky Ziaka na praktické vyucovanie uzamestnavatela
a kontrolovat ¢innost ziakov u Zamestnavatel'a pod vedenim instruktora a MOV.
Poskytnut® Ziakom kvalitnti teoretickt pripravu, ktord bude v stlade s praktickym
vyucovanim.

Poskytnat’ podklady k $kolskému vzdeldvaciemu programu.

Poskytnat’ vypracované tematické plany pre odborny vycvik.

Zabezpecit spolupracu MOV s inStruktorom.

Zabezpetit' praktické vyu€ovanie, ak nastanu objektivne okolnosti, na zdklade ktorych
ziaci nemozu vykonavat praktické vyucovanie u zamestnavatel'a.

. IV. Financovanie

Ziakovi, ktory na praktickom vyu¢ovani vykonava produktivnu pricu, sa za jej
pracu poskytuje odmena za produktivnu pracu. Odmena za produktivnu pracu sa
poskytuje za kazdu hodinu vykonanej produktivnej prace vo vyske 50 % az 100% z
hodinovej minimalnej mzdy. Pri urCovani vysky odmeny sa zohladiuje aj kvalita
prace, dochadzka a spravanie Ziaka.
Odmenu za produktivnu pracu, poskytne Skola ziakom v stlade s ustanovenim § 27

o finanénom zabezpedeni ziaka ods. 1 zakona 61/2015 Z.z..
Vyska Ghrady za vykon prac ziakov sa ur¢i sumou, ktory tvori siic¢et odpracovanych
hodin Ziakov v prislusnom mesiaci vynasobenych sumou 3,50 Eur/hodina.
Odmenu za produktivnu pracu podla ods. 2 poskytne zamestnavatel' za vykon prac
ziakov na zéklade svojej internej dohody medzi nim ako zamestnavatel'om a Ziakom
do 14-dna v mesiaci za predosly mesiac.

V. Instruktor a MOV

Vzdelavanie a vychova ziakov na zmluvnom pracovisku bude prebiehat’ pod stalym
dozorom povereného indtruktora v zmysle prilohy ¢. 2. InStruktor a MOV buda
navzajom spolupracovat a instruktor bude MOV poskytovat’ informdcie o ¢innosti,
ktort ziak pocas praktického vyu¢ovania vykonaval a informécie o jeho spravani.



Vybrané informéacie podava instruktor SOSp vo forme ,.Evidencie dochddzky Ziaka na
praktick€¢ vyuCovanie™, ,Mesacného vykazu praktického vyulovania Ziaka®,
»Mesaéného hlasenia o absencii ziaka na praktickom vyuéovani® a ,,Hodnotiaceho
listu Ziaka na praktickom vyucovani®, ktorych vzor tvori prilohu tejto zmluvy.
Odborny vycvik na pracovisku zamestnavatel'a mozu pod vedenim jedného instruktora
vykonavat najviac traja Ziaci.

4. InStruktor je fyzickd osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykondva praktické vyucovanie
na pracovisku zamestnavatela v zmysle § 22 zakona ¢. 61/2015 Z.z..Instruktor ma
pozadovanu odbornu spdsobilost’ a prax najmenej 3 roky.

VI. Zmluvné obdobie

1. Téato zmluva je vyhotovena v troch vyhotoveniach a uzatvara sa na dobu uréitd, do
30.06.2024, stava sa pravoplatnou diiom jej podpisania zmluvnymi stranami a po
dohode zmluvnych strén sa stidva G¢innou ditom 03.04.2024 po zverejneni na webovej
stranke Skoly a v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady SR. V pripade
potreby mézu obsah ¢ldnkov zmluvné strany menit alebo dopinat po vzdjomne]
dohode oboch zmluvnych stran. Zmeny alebo doplnky musia byt vykonané pisomnou

& formou, formou dodatku.
2. Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva o poskytovani praktického vyu¢ovania
uzatvorend, ju mozno ukongit’:
e vzdjomnou dohodou SOSp a zamestnévatela alebo
e pisomnou vypovedou SOSp alebo zamestnavatela s vypovednou lehotou
najmenej jeden mesiac.

3. SOSp, UL SNP 2, 953 30 Zlaté Moravee poskytne rovnopis zmluvy o poskytovani
praktického vyu€ovania svojmu zriad'ovatelovi. Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o
poskytovani praktického vyucovania, $kola pisomne ozndmi tuto skutoénost’ svojmu
zriad'ovatelovi.

4. Zamestnavatel’ najneskor do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o poskytovani
praktického vyucovania pisomne ozndmi jej uzatvorenie prisluinej stavovskej
organizicii alebo prislusnej profesijnej organizacii. Rovnako postupuje zamestnavatel
aj vtedy, ak doslo k ukon¢eniu zmluvy o poskytovani praktického vyucovania.

5. Zmluvné strany vyhlasuji, ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli,
povazuju ju za dostato¢ne jasnu, ur¢itii a zrozumitel'n{i, neuzatvéraju ju v tiesni a ani
za napadne nevyhodnych podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda

v ich skutocnej a slobodnej voli, tuto podpisuju.

VII. Odstapenie a vypoved’ od zmluvy

1. SOSp méze odstipit’ od zmluvy, ak:
a) zamestnavatel' v dosledku svojho zavinenia riadne aveas neplni zmluvné
podmienky,
b) zamestnavatel' vstupi do likvidacie alebo bude na majetok Zamestnavatela
vyhlaseny konkurz,
2. Zamestnavatel' moze odstupit’ od zmluvy, ak:
a) SOS v dosledku svojho zavinenia riadne a véas neplni zmluvné podmienky,
Ak sa zmluvné strany nedohodnt inak, je mozné tato zmluvu ukonéit’ pisomnou vypoved'ou
aj bez uvedenia dovodu a to vo vypovednej lehote 1 mesiac, ktora za¢ne plynat’ prvym diiom
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved’ dorudena. Vypoved musi byt
dorucena druhej zmluvnej strane na adresu uvedent v tejto zmluve. Ak druh4 strana vypoved’
neprevezme, povazuje sa vypoved za dorucent druhej zmluvnej strane tretim dilom po jej
odoslani.



VIIIL. Zavereéné ustanovenia

Tento zmluyny vztah sa v pripadoch neupravenych v zmluve riadi ustanoveniami

zakona ¢&islo 513/1991 Zb. (Obchodny zdkonnik) v zneni neskorsich predpisov

2. Téato zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, pricom dve vyhotovenia obdrzi SOSp
a jedno vyhotovenie obdrzi zamestnavatel’.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli a na znak

stthlasu s jej ustanoveniami ju slobodne, vaZne a bez natlaku podpisuju.

Prilohy:
1. Konkrétne podmienky zmluvy
2. Suhlas s funkciou instruktora
3. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Gcast’ in3truktora na klasifikéacii prospechu Ziaka
4. Mesacné hlasenie o absencii ziaka na praktickom vyucovani
5. Mesac¢ny vykaz praktického vyucovania Ziaka
6. Evidencia dochadzky ziaka na praktickom vyucovani
7. Finan¢né zabezpedenie ziaka hmotné zabezpecenie ziaka
V Zlatych Moravciach, dna 27.3. 2024 V Zlatych Moravciach, dna 27.03.2024
Stredﬂ? odborna $kola polytechnick,
I . ONP 2, Zlaté Moravee -
F ___Ul. SNP 2~
(TN ] Dot i IR o R
Henrich Kruapa, konatel’ Mgr. Zuzana Cizmarikov4

riaditel’ka SOSp



PRILOHA ¢&. 1 k zmluve o poskytovani praktického vyucovania na pracovisku
zamestnavatel’a
Konkrétne podmienky zmluvy

Konkrétne podmienky zmluvy
Druh ¢innosti, ktoré budu Ziaci vykonavat’ pri praktickom vyudovani:

Ziaci budt vykonavat’ prace uréené tematickymi planmi pre ziakov 2. ro¢nika a v sulade so
Skolskym vzdeldvacim programom .24 strojarstvo aostatnd kovospracujiica vyroba®
a v sulade so Statnym vzdelavacim programom.

Dizka a deii zadatia praktického vyucovania:

Odborny vycvik ziakov za¢ina dilom 3.04.2024 a konéi sa ditom 30.6.2024
Miesto konania praktického vyucovania:

Praktickd priprava ziakov prebieha v sidle zamestnavatel'a.

Casovy harmonogram praktického vyucovania:

Vyucovanie odborného vycviku Ziakov druhého ro¢nika v jednom vyucovacom dni trva 7
hodin.

Vyucovanie na odbornom vycviku sa za¢ina najskor o 7.00 hodine a konéi najneskér o 16.00
hodine.

Prestavky Ziakov. ktori vykonavaju odborny vycvik na pracovisku zamestnavatela  su
rovnaké ako prestavky zamestnancov na tychto pracoviskéach.

Odborny vycvik neprebicha v Case hlavnych a vedlajsich prazdnin stanovenych pedagogicko-
organizatnymi pokynmi pre dany 3$kolsky rok apocas Statnych sviatkov a akeif
organizovanych SOSp.

Zaznamy o odbornom vycviku vedije instruktor v Evidencii dochadzky Ziaka na praktickom
vyuCovani, Mesatnom vykaze praktického vyucovania Ziaka, Mesa¢nom hldseni o absencii
ziaka na praktickom vyucovani a Hodnotiacom liste Ziaka na praktickom vyuc¢ovani.
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Zoznam Ziakov SOSp, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie:

| Priezvisko a meno | Trieda | Odbor $tidia Den éasovy rozvrh PV
‘ ziaka zaciatku PV | (den v tyzdni,

oznadenie  tyzdia
parny/neparny)
Lukas Toma 2.A Autoopravar 03.04. 2024 | stvrtok a piatok —
mechanik neparny tyzden
pondelok, utorok
astreda - parny
tyzden

Marko Martinovi¢ 2.A Autoopravar 03.04.2024 | Stvrtok a piatok —




mechanik

neparny tyzden
pondelok, utorok
astreda —  parny
tyzden

Opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:

Ziaci boli pouceni o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci na pracovisku preskolenim.
Zamestnavatel zabezpe¢i poucenie o BOZP a v sulade s platnymi predpismi a oboznami
7iakov so svojimi vnatornymi predpismi 0 com vyhotovi zaznam s podpismi ziakov. Pocas
prace na pracovisku bude ziak priebezne apodla potreby pouceny 0 BOZP pri
praci instruktorom . Zaznamy O pouceni o BOZP saznamendva aj MOV v zdpisniku
bezpecnosti prace Ziaka SOSP.

Zoznam instruktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyudovanie
u Zamestnavatela.

Instruktor
r Ziak Instruktor
(priezvisko a meno) (priezvisko a meno)
Lukas Toma | Henrich Krupa
Marko Martinovi¢ | Henrich Kripa 4

Povereny pedagogicky zamestnanec SOSp, ktory bude vykonavat’ hodnotenie
a Klasifikaciu ziaka v saéinnosti s inStruktorom

Majster odbornej vychovy — zamestnanec Skoly

Ziak Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno) (priezvisko a meno)
Lukas Toma \ Be. Vladimir Dekan
Marko Martinovi¢ Bl Mgr. Milog Toman
V Zlatych Moravciach,dna 27.3.2024 V Zlatych Moravciach, dia 27.03.2024
Stredna odbomé $kola polytechnicka,
o ¢ UL, SNP 2, Zlaté Moravee .,
e - —— S NV~ \1=0) //
T gy
""I'r;""Oh?.'-!:'ﬁ-'u k-p_‘.u.;.i.;‘-".;ﬂ‘:’“.u--... ...-....,,.n:‘:'-"...’.....-....v.......................
Henrich Krapa, konatel’ Mgr.Zuzana Cizmarikova

riaditelka SOSp



2. Sthlas s funkeiou instruktora odborného vyeviku
v $kolskom roku 2023/2024

Meno a priezvisko FEETUKEOT A sssensosonsassrsusssisssssnsasorsnsssssorsnssransasensnsasassssnssss sensasssisassssssacninacsss

Vyuéeny v odbore (kod a ) LI—————— R
Skola

NajvysSie ukondené AT AT i cvivsssossonsscsscasunassanspnasansasshsassssostdnboRsResiasionsiosanartransonstsiishtesss
Odborn4 prax (pocet N 10 ) ———CESESRUL U
Zmluvné pracowsko
Pouéenie intruktora tykajice sa praktického vyucovania

Svojim popisom potvrdzujem uvedené skutognosti a absolvovanie poudenia indtruktora tykajice sa

vychovy a vzdelavania Ziakov na praktickom vyugovani.

- praktické vyucovanie a vychova ziakov na zmluvnom pracovisku prebieha pod stalym dozorom povereného
instruktora, ktory izko spolupracuje s poverenym majstrom odborného vyeviku,

- odborny vycvik mozu pod vedenim jedného indtruktora vykonavat' najviac traja ziaci,

- instruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy informécie o ginnosti, ktort ziak pocas praktického
vyu¢ovania vykonaval, a o jeho spravani.

Ingtruktor je fyzicka osoba, pod vedenim ktorej Zziak vykondva prakticke vyutovanie na pracovisku

zamestnavatel'a alebo na pracovisku praktického vyucovania, ak:

a) je v pracovnopravnom vzt'ahu so zamestnavatel'om alebo je zamestnavatel’om, ktory je samostatne
zarobkovo ¢inna osoba,

b) dosiahla najmenej stredné odborné vzdelanie v prislusnom ucebnom odbore alebo v pribuznom ucebnom
odbore, v ktorom sa ziak pripravuje, dosiahla uplné stredné odborné vzdelanie v prislusnom Studijnom
odbore alebo v pribuznom $tudijnom odbore. v ktorom sa ziak pripravuje, alebo dosiahla vy3sie odborné
vzdelanie v prislusnom studijnom odbore alebo v pribuznom $tudijnom odbore, v ktorom sa ziak pripravuje,

¢) vykonavala najmenej tri roky povolanie alebo odborné Ginnosti v rozsahu vzdelavacich Standardov pre
prislusny $tudijny odbor alebo v rozsahu vzdelavacich Standardov pre prislusny ucebny odbor, v ktorom sa
ziak pripravuje,

d) ma preukaz alebo iny doklad preukazujuci odborni sposobilost’, ak sa na vykon prislugného povolania
takéto odborné sposobilost’ vyzaduje,

e) ma potvrdenie o absolvovani pripravy inStruktora vydané prisluinou stavovskou organizaciou alebo
prislusnou profesijnou organizaciou zameranej na:

o zabezpetenie prav a povinnosti 7iaka pri praktickom vyucovani,

o organizaciu praktického vyucovania,

o vzdelavacie Standardy pre praktické vyu¢ovanie pre prislusny studijny odbor alebo pre prislusny ucebny
odbor,

o vzorovy u¢ebny plan pre prislusny ucebny odbor a vzorové utebné osnovy pre odborny vycvik, ak bude
vykondvat ¢innost’ instruktora na pracovisku praktického vyucovania,

o spbsob ugasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka.

zmluvné pracovisko



3. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast’ inStruktora na klasifikacii

prospechu ziaka

Hodnotiaci list ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel
| Henrich Kripa AUTOEXTRA Mesiac:
Tolstého 576/14
953 01 Zlaté Moravce
" Intruktor: Ziak:
| Oblast’ hodnotenia 112 |3 |4 |5 | Poznamky k éinnostiam

'Odborné vedomosti ziaka k vykonavanej praci

Hodnotenie praktickych zru¢nosti Ziaka pri
praci

Samostatnost Ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace zZiaka

Pristup a spravanie Ziaka k povinnostiam

Pristup Ziaka k pokynom instruktora a veducich
zamestnancov organizacie

: Dodrziavanie BOZP a PO zZiakom

Iné vyjadrenia zamestnavatela:

Hodnotenie sa vykona vyznagenim &isla vo forme X. Skala hodnotenia:

1 —vyborny

2 — chvalitebny

3 —dobry

4 — dostatocny

5 — nedostatocny

Hodnotiaci list Ziaka spracovava indtruktor/MOV minimalne 2 x za &kolsky rok vtermine rokovania
pedagogicke]j rady Skoly o priebeznej klasifikacii ziaka.

datum podpis instruktora zastupca zamestnavatela

podpis majstra odbornej vychovy skoly



4. Mesacné hldsenie o absencii ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel

InStruktor:

Mesiac:

Po

Priezvisko a meno ziaka

Ospravedinena

Neospravedinena

Nedorie$ena

Spolu

01.

02.

03.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

1s

12.

13.

14.

15.

16.

1

Datum:

L Podpis inStruktora: ...

Podpis MOV SKOIY: ..o




5. Mesacny vykaz praktického vyucovania ziaka

Stredna odborna Skola polytechnickd, UL SNP 2, 953030

Zlaté Moravce e

Adresa Skoly: Adresa PPV:
Ul SNP2, 953 30 Zlaté Moravce

Zamestnavatel’: AUTOEXTRA s.r.o. Meno ziaka:
| Vykonévana
' Datum Od Do Spolu hodin pracovna Podpis ziaka
| ¢innost’
Odpracované vlfllamﬂkama

: ziaka za

hodiny ;

L. uvedené

POL: obdobie

(zndmka):

Podpis inStruktora/majstra odbornej vychovy:

Pozn.: Mesa¢ny vykaz PV Ziaka vypiiia a spracoviva ziak (okrem hodnotenia Ziaka za
mesiac znamkou). InStruktor /majster odbornej vychovy ariadiaci pracovnik potvrdia
spravnost’ udajov. Pracovny list odovzda Ziak na konci kalenddarneho mesiaca zastupcovi

Skoly Mgr. Dusanovi Tur¢anovi.




| Pre dakoy S0S .., adresa skoly
i.Prszvfsko Haka: Meno Fiaka: Datum narodenia Ziaka:

Trieda: Bydlisko ZFiaka: Odbor stidja:
Organizigia: In&ruktor odborného vyeviku:

Padns Stukiorg:




7. Finanéné zabezpeienie ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Finan¢né zabezpecenie ziaka bude poskytovat zamestnavatel’ v rozsahu:

+ odmena za produktivnu pracu
+ podnikove stipendium

74kladna vyika odmeny za produktivnu pracu pre Ziaka je pre 2. ro¢nika u¢ebného
odboru autoopravar mechanik::

3. roénik 3,50 EUR /1 hod.

Podnikové &tipendium bude zamestnavatel’ poskytovat’ Ziakom 2. ro¢nika uc¢ebného
Odboru autoopravar mechanik: 20 Eur/ 1 mesiac

Zamestnavatel bude poskytoval finantné zabezpeCenie Ziaka v sulade s
pravidlami poskytovania finanéného zabezpecenia ziaka. ktoré zamestnavatel
vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov U zamestnavatel'a, s ktorymi
preukdzatelne oboznami zamestnévatel prostrednictvom 8koly zékonnych
zastupcov neplnoletého Ziaka a ziaka.

Hmotné zabezpe&enie ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

e poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom
rozsahu, v ktorom poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva
povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje

e pri vykondvani odborného vycviku v obdobi ¢kolského vyucovania zabezpedi
ziakom bezplatné stravovanie

e poskytnutie finanénej odmeny za vykonanu produktivnu pracu vcase nad
ramec dohodnutého pracovného ¢asu a pracu pocas sviatkov a volnych dni

Poskytnutie osobnyeh ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude
uskuto¢iiovat’ rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatel'a
podla interného predpisu zamestndvatel'a, ktory upravuje poskytovanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade so zakonnikom prace a predpismi
upravujticimi ochranu zdravia pri praci.

Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpecenie ziaka v sulade s pravidlami
poskytovania hmotného zabezpecenia ziaka, ktoré zamestnavatel’ vydal po vyjadreni sa
zastupcov zamestnancov U zamestnavatela, s ktorymi preukéazatelne obozndmi
zdkonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a ziaka.

Pozn.: Zamestnavatel moze ur¢it aj iny sposob finan¢ného a hmotného zabezpecCenia
ziaka, ako je uvedeny v tomto priklade. . )
tmi..f.g’ (27 yul

V Zlatych Moraveiach, dna 27.3. 2024 Tovaf

zamestnavatel



