
a / /s.ozy /zate

Z M L U V A i. 8 i ikolskj rok 2023/2024

uzatvoreni v sflade so zikonom 245/2008 Z'2. ^ 61,DOls Z'z o poskytovani praktick6ho
rauiovania na pracovisku zamestnivatel'a

(d'alej len ,,zmluva")

l. Zmlur nd strany

Skola: Strednd odborn6 $kola polytechnick6, UI' SNP 2, Zlatd Moravce

so sidlom: Ul. SNP 2, 953 30 Zlat6 Moravce
zasrupena. }lgt. Zizanou eizmririkovou, riaditel'kou skoly

IeO:00159093
DIC: 2021037722
banka: Statna pokladnica
IBANr SK44 8180 0000 0070 0030 ?899

Zriad'ovacia listina zo dna 22.5.2017
(d'alej len ,,SOSp")

A

Zamestnrvatel': AUTOEXTRA s.r.0.
so sidlom: Tovr{rensk6 8

953 0l Zlatd Moravce
zastipeniii Hendch Kfl.ipa, konatel'
ICO 44'137 599
DI(:2022818523
Ie DPH: sK2022818523
(d'alej len ,,zam€stn6vatel"' a spolu s SOSp d'alej len ,,zmluvn6 strany")

-t

II. Ciel'zmluvY

Z6kladn)tm ciel'om zmluvy je'zabezpedenie odbomdho vzdel6vania a pripravy Ziakov

udebn€ho odboru 248'7 H 01 autoopravar mechanik, pri SOSp, UI SNP 2,953 30 Aate

Moravce v rdmci odborndho licviku Ziakov na pracovisku zamestn6vatel'a c)be zmluvn€

strany budtl vsemozne podporovat' realizriciu hlavn:ich smerov aktivit v jednotlivich

oblastiach tejto zmluvy.
SOSp sa podiela na vzdelSvani Ziakov teoretickim vzdel6vanim a zamestnavatel' praktickou

pripravou Ziakov. Obe zmluvnd strany pracujt v silade so z6konom o odbomom vzdelilvani,

so Stdtnym vzdelAvacim programom a Skolsklm vzdelavacim programom .24 strojdrstvo

a ostatni kovospracujica vlfroba", ktorich visledkom mA b)'t'teoreticky aj prakticky odborne

zdatni absolvent nadstavbov€ho Sttdia odboru dopravnA previidzka.

III. Hlavn6 smery aktivit tejto zmluvy

Zamestniivatel' md privo:

1 Vyjadrovat' sa k Skolskdmu vzdeldvaciemu programu ,,24 strojdrstvo a ostatna

kovospracujirca vjroba", podielat'sa na tvorbe profilov absolventov odborndho

vzdel6vania a pripravy a na urdovani poZadovanlch vedomosti, zrudnosti' schopnosti

a pracornich navykov Ziako\ uaebndho odboru mu16r'

2. V spoluprdci so SOSp navrhovat' poZiadavky trhu priice na kvalifikovani pracovnu

silu



ll.

3. V spoluprfci so SOSp predloZif poZiadavky na odbornd zrudnosti a prakticke

skirsenoiti potrebnd na vykonAvanie pracovnich dinnosti na pracovisku a trhu priice'

a. Vyjadrif sa k obsahu oibornej zloZky zdvereinej skisky a podiel'at'sa na priprave

a uskulodiiovani zdverednich skiSok
5. Podiel'at'sa na tvorbe udebnich pom6cok a textov pre udebnd odbory

6. Spolupracovaf v oblasti ponuky pracovtljch prilezitosti, Studrjnich moznosti s

triast'ou na spolodnich akci6ch (ako si napr' burza prdce, DOD Skoly) prc ziskanie

nov;ich zdujemcov o stredoskolsk6 Stidiunr'

z. potnal'tuf iri zabezpedeni odbornikov z praxe za r'i'elonr d'al5ieho vzdel6vania

ubitefov odbornlich ptedmctov, majstrov odborndho vyudovania

Zamcstnivatel' sa znvAzuje:

l Riadit' platnou legislativou ato Skolsklirn zakonorn' vyhldlkou t 6512015 z z

o strednjch Skolech v platnon zneni a zrikonom 
' 

61/2015 Z z o odbornom

vzdel6vani a priprave (d'alej len ,'zdkon i' 61/2015 Z' z") a d'alsou legislativou

upravujricou b"rp"eno,i a ochranu zdravia pri prdci a ostatnd ndleZitosti tjkajrice

pt*ti&elo vyudovania ziaka. Zamestnivatel' bude vytviirat' podmienky praktickdho

vyudovania smerujrice k osvojeniu si vedomosti a zrudnosti ziaka v sflade so SkVP

( skolsk\ vzdeliivaci progmnl).

z. Ur.ir'pre st)'k so SbSt zodpovedndho pracovnika Henrich Kripa' 0905 626453

konatel', kompetent[dho rieiif,otazky tjkajilce sa praklick6ho vyuiovania ziakov

3. Bezodkiadne inforrnovat' SOSp o vsetkich nAlezitostiach tikajicich sa plnenia si

Skolskich povinnosti Ziaka na pmktickom vyLldovani
q. UmoZnit' majstrovi odbornej vlichov,v (d'alej len "MOV") Bc Vladimil Dekan

a Mgr. Miloi Toman a v ich nepritomnosti riaditei'kou Skoly r'rdendmu MOV' ktory

ich Lude zastupovaf, alebo ziisrupcovi skoly Mgr' Duianovi Tur.anovj' vykonevat'

koordin6ciu praktick6ho vyudovania vo vietkich picsloroch'

5. Vytvorit' 2iakom primeran€ podnrienky pre praktickc v1-udoranie' umozni im

prezliekat' sa v Satniach, zaisti im bezpednd odkladanie ich osobnlch veci' umozni

iiakom pouzivaf soci6lne zariadcnia zanesl[avatela a priestory pre oddych podas

prcstavoK.
o. 3o Ziakmi bude zo strany z3mestn6vatel'a zaobch6dzand s nAlezitou starostlivosfou'

7. Postup zamestn6vatel'a pri pracovnon ilaze ziaka je zhodni s postupom pri

p.a"ounot iraze zamestnanca zamestn6vatefa. O pracovnom uraze U iaka SOSp Je

zamestndvarel' povinn;i bezodkladne informovat' vedenie SOSp telefonicky na disle

0902 132 887, ;ebo 0915 885 034 a pisomnou sprdvou zaslanou elektronickou poJtou

na adresu soszm@soszm sk Zripis o pracovnom Llfaze odovzd6 zamestndvatel' SOS p

a to vjednej k6pii najnesk6r do dvoch pracovnich dni od vzriku frazu'

s. Zabeiedit'-na ivoje nriklady pre Ziaka, ktorli vykonrlva praktick€ vyudovanie hmotne

zabezpetenie: a) osobnd ochrannd pracovnd prostriedky

9. Vytvdrai podmienky a poskytovat' nateriilno-technickd zabezpedcnie na jeho

pracovisku za podmienok ustanovenich zdkonom Umoznit ziakom pracovat'

a vyuZivat' zariadenie a vybavenie pod dozorom instfuktora tak' aby boli splnend

poiiadavky udebnlich osnov a tematick)tch pLdnov ple dani studijni odbor'

10. Zabezpedif vzdcliivanie 2iakov pod dozolom kvalifikovarich instruktorov' pod

vedenim ktorlfch v sridinnosti s MOV budir ziaci v,vkondvaf praktick€ vyudovanie

11. Zabezpedit' odbornd vzdel6vanie Ziakov podl'a schvAlenich tematickich pldnov

12. Zabezpedit' odbornd vzdeliivanie podl'a zisad bezpednosti a ochrany zdra\ ia pri priici

SOSp mi prfvo:

1. Uzavriet' konkrdtnu zmluvu o sp6sobe. dizke a obsahu praktickiho vyu'ovania

Ziakov.
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6.
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8.

9.

Propagovat' spoluprdcu so zamestnAvatel'om na verejnosti a vyuzivat' logo

zamestnevateLa pri prezentiicii Skoly na verejn;lch akcidch a webovich strankach.

sn zaviizuje:

SOSp je povinn6 p|eukazatcl'ne pouait' urdendho pedagogickeho zanlestnanca MOV
gc. Vladin'ri. Dekan a Mgr. Milos Toman a z[slupcu SOSp MgL. Duiana Turcana.

ktori n]6 povoleni vstup do priestofov zamestniivatel'a v sirvislosti s udasfou liakov
SOSp na praktickom vyudovani u zanrestndvatel'a o povinnosti zachovai mldanlivost'

o skutodnostiach. s ktorimi sa obozndmi v r6mci svojej rldasti na pmktickom

vyuaovani v priestoroch zamestnavatela a ktofich prezradenie by mohlo spdsobif
zamestndvatcl'ovi skodu a upozornit lieto osoby na icl'l povinnosf konai tak' aby tieto

skutodnosti neboli vyzradend tretej osobe, Pridonl je tito osoba povinn6 zachovavat

mlianlivost'aj po skondeni vikonu tejto dinnosti stivisiaccj s praklick)tm ryuiovenirn
u Zamestnavatel'a.
V p pade, ze tiito osoba porusi povi[nost' zachovdvaf m]danlivost' alebo obchodn6

ta.jomstvo zamestndvatel'a, je zamestndvatel' oprdvneni odmietnLrf d'alsie p6sobenie

tichto os6b vo svojich priestotoch a zakdzat' im vstup na niesto konania plaktickdho

vyudovania.
V dostatodnom dasovom predstihu infomtovaf uraen€ho pracovnika zameslniivatel'a

o potrebe uvol'nenia ziaka z praklickdho vyudovania pre akcie organizovand SoSp
Vykonavat' konlrolu dochddzky Ziaka na pfaklickd v,vudovanie u zamestnivatel'a

a kontrolovaf dinnost'Ziakov u Zamestniivalel'a pod vedenim instruktora a MOV.
Poskltnif Ziakom kvalitnri teorctickli pripravu, ktore bude v sillade s praktickim
vyueovanlm.
Poskytnit' podklady k lkolskimu vzdeldvaciemu programu

Poskytnirt' vypracovand tematicki pliity ple odborni !icvik.
Zabezpedit' spoluprtcu MOV s initrukloron.
Zabezpedif praklickd vyudovanie, ak nastanit objektilie okolDosti, na ziklade klorich
Ziaci nemdZu vykondvat' praktick€ vyuaovanie u zaneslndvatei'a.

!
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4.

t.

. lV, Financovanic

Ziakovi, ktorli na praktiokom vyudovani vykoniiva produktivnu pr{cu, sa za JeJ

prricu poskytuje odmena za produktivnu pr'6cu. Odmena za ploduktivnu prdcu sa

poskytLr.je za kazdi hodinu vykonanej produktivnei price vo viske 50 % aL l00%o z

hodinovej ninimilnej mzdy. Pri uriovani viSky odmeny sa zohl'adiuje aj kvalita
prdce, dochiLdzka a sprdvarlie Ziaka.
Odmenu za produktivnu pr6cu, poskytne Skola Ziakom v silade s uslanovenim $ 27

o finaninom zabezpedcni 2iaka ods. 1 zikona 6I/2015 2.2..
Vliika tihrady za vjkon pr6c ziakov sa urdi sumou. ktofi lvofi sidct odpracovan)rch

hodin Ziakov v ptisluSnonr mesiaci vyndsobcnich surnou 3.50 l-lur/hodina.

Odrnenu za produktivnu prdcu podla ods.2 poskytne zamcstndvalel' za vlikon prdc

Ziakov na zdklade svojej intenej dohody medzi niln ako zamestnavatel'om a Ziakom

do l4-Jna r nl(sirci ,/a preJ.Jilj In(.ia(.
H

V. ln3truktor a MOV

1. Vzdelevanie a vichova Ziakov na zmluvnon pracovisku bude prebiehat'pod stelym

dozolon povercniho instruklora v zmysle prilohy d. 2. Instruktor a MOV budit
navzijom spolupracovaf a inStrr.rktol bude MOV poskytovaf infom6cie o dinnosti,

ktofi iiak podas praktickdho vyr.riovania !ykonrival a inlbrm6cie ojeho spra\rni
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Vybrand informacie poddva inStruktor SOSp vo forme ,,Evidencie doch6dzky Ziaka na
pmktickd vyudovaDie".,.Mesadniho vlikazu praktickiho vyndovania Ziaka".
.,Mesadndho hldscnia o absencii Ziaka na praktickom vyudovani" a ,,Hodnotiaceho
listu Ziaka na praktickom vyudovani", ktorich vzol.tvori prilohu tejto zmluvy.
Odbornli vjcvik na pracovisku zamestndvatel'a m6Zu pod vedenim.iedniho instniktom
vykoftivat' najviac traia 2iaci.
Instruktor je fyzickri osoba, pod vedeninl ktorej Ziak vykondva praktickd vyudo!anie
na pracovisku zamestndvatel'a v zmysle $ 22 zAkona i.6l/2015 Z.z..lnstruktor mA
pozadovanir odbomir sp6sobibst'a prax najmenej 3 roky.

Vl, Zmluvn6 obdobie

1. Tdto zmluva je vyhotovend v troch vyhotoveniach a uzatvdra sa na dobu urditt, do
30.06.2024. stAva sa prdvoplahou dnom jej podpisania zmluvnimi stranami apo
dohode zmluvnjch str6n sa stiva [ldinnou drionr 03.04.2024 po zverejneni na webovej
stdnke Skoly a v Centrelnom registri zmliv vedenom Umdom vl6dy SR. V pripade
potreby mdiu obsah dldnkov zmluvnd strany menit' alebo dopiiiat'po vzdjomnej
dohode oboch zmluvnich str6n. Zmeny alebo doplnky musia byt'vykonane prsomnou
lonnou, lbrmou dodatku.

2. Pred uplynutim dob),, na ktodr bola zmluva o poskylovani praktickdho \)ucovtnia
uzatvorela, ju mozno ukondit'l

. vzdjomnou dohudou SUSp a zamc'tnar alcl'd alebo

. pisomnou vipoved'ou SOSp alebo zdnrestna\atell s rjpovednou lehotou

, najmenej.jedenmesiac.
3. SOSp, Ul. SNP 2,953 30 Zlat€ Moravcc poskytne rovnopis zmluvy o poskytovani

praktick6ho vyudovania svojmu zriad'ovatel'ovi. Ak do3lo k ukonieniu zmluvy o
poskytovani praktickdho vyudovania. Skoia pisomne oznami tito skutoanost' svojmu
zr iad'ovatel'ovi.

4. Zamestn{vatel' najneskdr do t5 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o poskytovani
praktickdho vyuaovania pisomne ozniimi jej uzatvorenie prislulnej stavovskej
organizdcii alebo prisluinej profesijnej organiziicii. Rovnako postupuje zamestnAvatel'
aj vtedy, ak do3io k ukonieniu zmluvy o poskytovani praktickiho vyudovania.

5. Zmluvnd strany vyhlasujri, Ze si lito zmluvu preditali. jej obsahu poiozumeli,
povaZuji ju za dostatodne jasnit, utiilir a zrozumitel'ntt, neuzatvdraji ju v tiesni a ani
za niipadne nevihodnlich podmicnok. pr.idoIrr na znak toho. Ze t6to zmluva zodpovedii
ich skutoanej a slobodnej v6li. rriro podpisujir.

VII. Odstipenie a vjpoved'od zmluvy

1. SOSp mdze odstirpit' od zmluvy, ak:
a) zamestldvatel' v d6sledku svojho zavinenia riadne avaas neplni zmluvni

podmienly.
b) zamestnavatel' vstipi do likvidAcie alebo bude na majetok Zamestndvatel'a

vyhlisen;i konkurz,
2- Zameshavatel' D]6Ze odstilpjt' od znluvy. ak:

a) SOS v ddsledku svojho zavinenia riadne a vdas [eplni znrluvn6 podmieniy,
Ak sa znlnvnd strany nedohodnl inak. je moznd trito zmluvu ukonait' pisomnou vlipoved,ou
aj bez uvedenia d6vodu a to vo vipovednej lehole I mesiac, kto zaine plynilt'pr.vim diiom
mesiaca nasledujfceho po mesiaci, v ktorom bola r,lipoved' doruden6. Vipoved, rnusi b!1,
dorudeni druhej zmluvnei stralle na adresu uvedenir v teito zmluve. Ak druh6 strana vipoved,
neprevezme, povaZuje sa vlipoved'za dorudenil druhej znluvnej strane tretim dliom po jej
odoslani.

J



1.

2.

3.

VIII. ZdvereCn6 ustanovenia

Tento zmluvni vzfah sa v pripadoch neupravenjch v zmluve riadi ustanoveoiami
z6kona dislo 513/1991 Zb. (Obchodni zakonnik) v zneni neskorSich predpisov

TAto zmluvaje vyhotoven6 v troch rovnopisoch, pridom dve vyhotovenia obdrZi SOSp

a jedno vyhotovenie obddi zamestnAvatel'.
Zmluvnd strany vyhlasuju, Ze si zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli ana znak
suhlasu sjej ustanoveniamiju slobodne, vriZne a bez n6tlaku podpisujl.

Prilohyl
l. Konk6tne podmienky zmluvy
2. Srihlas s funkciou instruktora
3. Hodnotiaci list tiaka ako podklad pre irdast' instruktora na klasifik6cii prospechu Ziaka

4. Mesadnd hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuiovani
5. Mesadny vikaz praktick6ho vyudovaniaiiaka
6. Evidencia dochridzky Ziaka na praktickom vyudovani
7. Finandnd zabezpedenie Ziaka hmotnd zabezpeienie Ziaka

V Zlatlich Moravciach, dna2'7 .3.2024 V Zlatich Moravciach, dna2'7.03.2024

Slredni odbomd 5k0k Doldechnictd,
Ul. SNP 2, Zlal6 giav-ee-

ll. sllP_2\.2'

'3;ir*rtrrt*,ilnm'- -;;E;i^;"{;;ti;i;:;;;;;'
- 

riaditel'ka SoSp



PRILOHA i. I k zmluve o poskytovani praktick6ho vyuiovania na pracovisku
zam€stnivat€l'a

onkr6tne podmienky zmluvy

Konknttne podmienky zmluvy

Druh iinnosti, ktor6 budii Ziaci vykondvat'pri praktickom vyuiovani:

Ziaci budtl vykonavat'prAce urdend tematickini pldnmi pre Tiakov 2. roinika a v silade so
Skolskim vzdeltvacim programom ,,24 strojdrstvo a ostatnd kovospmcujrlca vliroba,.
a \ silade so Stiitnym vzdelevacim pfogramom.

DEka a deri zatatia praktickeho rl,uior ania:

Odbornli v;icvik Ziakov zadina dilom 3.04.2024 a kondi sa dnonr 30.6.2024

)Ii€slo konania prnktickdho vJ utovania:

Praktickii pliprava Ziakov prebieha v sidle zameslndvalel'a.

iasorli harmonogram prakricLdho ryuiovania:

\'\uaovanie odbomdho vicviku Ziakov drLrhdho rodnika vjednom vyudovacom dni trvii 7
hodin.
\'y uiovanie na odbolnon vicviku sa zadina najsk6r. o 7.00 hodine a kondi najneskdr o J6.00
hodine.
Prestdvky Ziakov, kto.i vykonevaji odbornli vlicvik na pracovisku zameshAvatel,a si
ro\ nakd ako prestiivky zamestnancov na tichto pracoviskiich.
Odbomli vlicvik neprebicha v dase hlavnlich a vedl'ajlich prdzdnin stanovenlfch pedagogicko-
organizadnimi pokynnri pre dani ikolski rok a poias Stiitnych sviatkov a akcii
organizovanjch SOSp.
Zdznamy o odbornon vicviku vedie instruktor v Evidencii dochddzky Ziaka na praktickom
\\uiovani. Mesadnom vikaze praktickdho vyuiovania Ziaka, Mesaanom hldseni o absencii
Ziaka na praktickom vyudovani a Hodnotiacom lisle Ziaka na praktickom vyueo\ali.

Zoznam Ziakov SOSp, ktodm bude Zamestnlivatel' poskytovnt' praktick6 vyuiovanie:

2- tiidriovj cvklus vyudovania
Pdrny lizdei Nepdrny ti:deri
I)o Ut St Pi Ur St Pia

J. roinik PV PV PV TV TV TV TV TV PV

Priezvisko a meno
iiaka

Trieda Odbor 3tfdin Dei
zaiiatku PV

CasovY rozvrh PV
(dei v tyzdni,
oznatenie fjtdna
Dirny/ncDirny)

Lukas Toma LA AutoopmvAr
mechanik

03.0,1.2024 ilvnok a piatok
neparny tiZdeii
pordelok, utorok
a sareoa - parny
tizdeli

Marko Martinovid 2.A ALttoopfavar 01.04.2024 Stvl1ok a Diatok



nep6my tiZden
pondelok, utoroK

a steda - PamY
qZden

mechanik

O

Opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochnny zdravia pri praktickom vyueovani:

Ziaci boli pouieni o bezpednostl a ochrane zdravia pli nr61i n1 ry"-l:ll: preskolenim'

Zamestnavatel' zabezpedi poude e ";;P; 
v sulade s platnjmi predpismi a obozn6mi

ziakov so svojimi vrititomyrni p'"ap's'iio eom vyhotovi zaanaar s podpismi ziakov Podas

priice na pracovisku bude Ziak ttii--" ll*tr" ry::l. j'"":ti t o BozP pri

or6ci inSnuktorom L znwny o pou'eni o BOZP zazrrarnerr|va aj MOV v zepisniku

tezpeenosti Prdce Ziaka SOSP'

zoznam instruktorov poa n"o"ni- t.toalih budri ,iaci wkon6vat' praktick. \yulovanie

u Zamestnfvatel'a.

]

PovereDV pedagogicki zamestnanec SOSp'

" 
ti'tasini.eciu iiat u t siiirtrosti s inStruktorom

Maister odbornej richovy - zamestnanec Skoly

--$.-.66y5r:s{onu.i.ar:sou-'__'
Hetrrich KriPa' konater

ktorf bude vYkondvat' hodtrotenie

V Zladch Moravciachdna2'l '3 2024

,.1

V Zlatfch Moravciach, dna27 03 '2024

Stedne odbome ikola polylecinhk{'

Ul. SNf 
,2taat6 

Moravc2

---..s.n-.i..1----':'_-""""""""*'l'"'ol;il;$'S*'u*u

lngtruktor

Majster odbornej vichovY
(priezvisko a meno.l

(priezvisko a menoJ

Bc. Vludi-it D"kan
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2. Sihlas s funkciou instruktora odborn6ho vicviku
v ikolskom roku 2023/2024

Meno a priezvisko initruktora:"""" """'

Vyuienj v odbore (kr5d a ndzov):"""""""

5ko1a,............"......'...

NajvysSie ukonien6 vzdelanie:""""" """"

Odborni prax (poiet rokov):"""" """""

Zmluvn6 pracovisko:...."""-'-'-'---i---

Pouieni€ instruktora tikajice sa praktickiho vyuiovania

Svoiim Dopisom potvrdzujem uv€oen€ skuto'rosti a absoltovanie poutenia instruktors tikajice sa

ri"i"":, i,,a"u"L"t" ziak;\ na nraktickom \)ueovani

lt";"Jil", ;;;;;" "l.l'"* zl"l"" * 
''i.ruvnom 

pmco!isku prebieha pod stalvm dozorom povereneno

inltruktora. ktori uzko spolupracule 5 puvelenym majstrom odborn€ho vicviku'..

- "ii"r"r' "j"",0.0,, 
pod v;denimjedneho in'truktora vvkondLvai najviacrraja z;ac!

- instruktof poskvtuje ma.jslrovi 
"db"'""J 

";;;;;; i"r-'a"i" " 
ei"""ui' ktoni ziak potas praktickeho

vyuaovania vykonAval, a ojeho sprava

In(truktor ie nzicka osoba' pod veq€nun ktorej ziak vfkondla praktick6 vvu'ovanie na pmcovrsku

)"..'i"l'"1.r'',[u" * pm'o\;;ku prukrrckeho \)uco'anir' al'

a) je v pracovnoprevnom lzt'ahu so zamcstn{vatetbm llebo je zam€stndvatelbm' ktori je samostahe

zArobkovo ainna osoba'

b) dosiahla najmenej stredne odborne vzd€lanie v prislusnom ueebnom.odbofe alebo vpribuznom u'ebnom

odbore. \ kLorom sd zrak prrpravure ";'';i; ';rl' nredne odbome \7del"nie \ pnsrJsnom srudiinom

odbore alebo v pribuznom u""u""rn 'obo'i' " 
iio'o' - ziut p''p'au';e' alebo dosiahla vvs'ie odborne

vzdelanie v prisluslom st"o':*rn "o*'""J"'t'' o' 'uJ"""*'oi:";' 
Ju'e \-krorom sa ziak pripravuje'

c1 \)kon,,d,a naimenej ,riroky po\o,anie,*il""jH:l"il:il::1,:';;:LHillXili.;:tjl:1":i:,:'"'::
prrslu(ny srudiinv odbor alebo \ rozsanr'r

o, 'n'X*iJio"'iu;];il* .i doklad preukazujici odborni sp6sobilost" ak sa na vikon prisluln6ho povolania

takAio odbomd spOsobilosC vyzaduje'

el mA potvrdenie o absohorani pripraty inStnktorr vydan€ prislusnou staYolskou organizdciou alebo

onslusnou Drole,ii lou organ'/Ac'otr z'meranel nr:

? r"i.ip!c."i. p'-, po\innosri /i.ka pri pr'kri' kom \vu'o\ani'

o orsanizeciupraktickehovyueovanra
I i)i"r""".ii !i"".".at' ;re'prakticke'vvu'ovanie pIe prislusni siudijni odbor alebo pre pfislusni u'ebnv

o vzorovt uaebni pl,n pre prislusnv Lrtebny.odbor a.vzorovd u'€bnd o^snovy pre odbomi vicvik' ak bude

' 
'"r'.""*"i c'"""'i i"irrukrora .]d prdcovr'ku p-d\ricl'{ho vytrco!anra'

o .iJ*U r.""' i*'r.lr'"r'r n' hodno'e'rr a kld';lkd\rr 2i'ka

v.............. ...............dn

zmluvn6 Pracovisko



3. Hodnotiaci list iiaka ako

Hodnotiaci listriaka na praktickom vyudovani

podklad pre iiast' instruktora na klasiliMcii

prospechu iiaka

t

l}

Hodnolenie sa \ykone vyznaaenlm aisla vo fome X. Sketa hodnotenia:
1 - vibomi
2 - chvalilebnY
3 - dobry
4 - doslatoani
5 - nedostatodnY
Hodnotiaci lisl Ziaka spracov6va instrukto/Mov minimalne 2 x za Skotski rok vtermine rokovania
pedagogickej rady Skoly o p ebdnej klasiiik6cii Ziaka.

Zamestnivatel'
Henrich Knlpa AUTOEXTRA
Tolsleho 576/14
953 01 Zlat6 l\,4oravce

Instruktor: Ziak:

Oblast hodnotenia 1 2 3 Poznamky k 6innostiam
Odborne vedomosti Ziaka k vvkondvanei Dr6ci
Hodnotenie praktickich zrudnosti Ziaka pri
praci
Samostatnost' :iaka ori oreci
Kvalita vvkondvanei Drace Ziaka
Pristup a spr6vanie 2iaka k povinnostiam
Pristup ziaka k pokynom inStruktora a ved(cich
zamestnancov orqanizecie
Dodrtiavanie BOZP a PO ,iakom

In6 vyjadrenia zamestndvatela:

dalum

podpis majslra odbornej vichovy Skoly

podpis inStrukiora z6slupca zamestnavatela



I

o

|D

Datum:

Podpis inStruktora: .. .. Podpis Mov Skoly: .... .-

Mesain6 hlisenie o absencii ,iaka na praktickom vyulovanl

Zamestn6vatel':

lnstruKor:

Ospravedlnena Neospravedlnene Nedoriesena Spolu

r.
Priezvigko a msno ziaKa

01
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.

13.

15.
16.
17.



Mesainf vlikaz praktick6ho rauiovania Ziaka

Stredn, odborni
Zlat6 Moravce

Skola polytechnickd, ul. SNP 2, 953030
Mesiacl

Adresa Skolyt Adfesa PPV:

Ul. SNP2,953 30 Zlatd Moravce

Zamestniivatell AUTOEXTRA s.r.o. Meno Ziaka:

Datum Spolu hodin
Vykoniivanii
pracovna
dinnost'

Odpracovand
hodiny
spolu:

Klasifikdcia
traka
uvecene
obdobie
zniimka):

f

\,,

Podpis instruktora./majstra odbomej vichovy:

Pozn.: Mesainy vykaz PV Ziaka ayplia a spracovdva Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za
mesiac zn{mkou). Instruktor /najster odbornej
sprdvnost' ldajov. Pracovni list odovzdri Ziak na
Skoly Mgr. Dusanovi Turdanovi.

vlfchovy a riadiaci
konci kalenddrneho

pracovnik potvrdia
mesiaca zastupcovi



6. Evidencia dochii dzky i,iaka na praktick6 rTudovanie

-:.. -.--- -E vi denci a pr ak t ckeho ;
;:-;-:- ------ .- ,." 1]1,T""'n-'o"i -*"rg'v'"* z*ozo*-

lagyjgi:1 ad'esa ik

ok|,1&

De.fruB,

nerrn
,brF1ukt a

eda€ poaer ll odin prakdct€hrrr$'4n€,,.a,ip, 
ovedie*^ 

"*,"r;;;:;;: 
"r"-"",.

,(napr. 
A 4 tak crribat 4h). osprtuednenie .bs6cje sa uv&za na saDsianon tiste

1itun hatdeta ,ia;:

o&ru*tot (//'alr*roifii



7. Finanin6 zabezpeaenie iiaka a hmotn6 zabezpeaenie iiaka

Finandnd zabezpedenie Ziaka bude poskytovaf zamestnavatef v rozsahu:

y' odmena za Produktivnu Prdcu
y' podnikov6 StiPendium

Zdkladn6 viska odmeny za produktivnu Dr6cu pre Ziakaje pre 2 rodnika udebndho

odboru autooprav6r mechanik: :

3. roanik 3,50 EUR /1 hod.

Podnikovd Stipendium bude zamestniivatel' poskl4ovaf Ziakom 2 rodnika udebneho

Odboru autoopravdr mechanik: 20 Eur/ 1 mesiac

Zamestniivalel' bude poskytovat' finandnd zabezpedenie Ziaka v s{llade s

pravidlami poskytovania finandn6ho zabezpedenia ziaka, ktor6 zamestnavatel'

vydal po vyjadreni sa zestupcov zamestnancov u zamestn6vatel'a, s ktorimi
preuk6zatelne obozniimi zamestniivatel prostrednictvom skoly zAkonnich

zristupcov neplnoletdho Ziaka 
^ 

Zlaka.

Hmotn6 zabezpedenie Ziaka bude posk)-tovaf zamestnavatel' v rozsahu:

. poskytnutie osobnich ochrannich pracovnich prostriedkov v rovnakom

rozsahu, v ktorom poskytuje zamestniivatel zamestnancovi, ktori vykoniiva

povolanie, na kto16 sa iiak pripravuje

. Dri vvkoniivani odborndho vicviku vobdobi lkolsk6ho vyuiovania zabezpeti

liakom bezplatfl 6 stravovanie
. poskytnutie finananej odmeny za vykonanf produktivnu prdcu v'ase nad

riimec dohodnut6ho pracovn6ho iasu a prdcu podas sviatkov a volnvch dni

Zamestniivateli bude poskltovat' hmotnd zabezpedenie Ziaka v sirlade s pravidlami

posk)4ovania hmotndho zabezpedenia Ziaka, ktore zamestndvatel' vydal po vyjadreni sa

zastupcov zamestnancov u zamesnevatel'a, s ktoqimi preukliateLne obozn6mi

z6konnich zistupcov neplnoleteho Ziaka a Ziaka.

tie o
rrkrt"di"*t\.t*kim sp6sobom, akim sa posk)'tuju zamestnancom zamestnavatella

podl'a intemdho pr;dpis; zamestnavatel'a, ktori upravuje. poskytovanie osobnlich

ichrannich pracouttl"t prostriedkov v sitlade so zdkonnikom pr6ce a predpismi

upravujicimi ochranu zdravia pd prdci.

pre ziakov sa bude

sp6sob finandn€ho a hmotn€ho zabezpeEefia

cgffx!u

,".(*r"i"",. t

Pozn.: Zamesmevalel' m62e urtif aj iny
Ziaka, akoje uvedenj v tomto priklade.

V Zlat:ichMoravciach, dna27.3. 2024


