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DODATOKZE. 1/2020
k dohode ¢. 20/17/054/168 0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie
a prax u zamestnavatela, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a)
zakona €. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkov zneni
neskorsich predpisov V ramci narodného projektu ,, Praxou k zamestnaniu 2¢
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich

Dodatok sa uzatvara medzi:

predpisov

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Nové Zamky

sidlo:

zastipenym riaditel'om:
ICO:

DIC:

bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,urad PSVR®)
zamestnavatel’om
pravnickou osobou/fyzickeu-esebeou

nazov/meno:

sidlo/prevéadzka:

F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
Ing. Helena Bohatova, PhD.

30 794 536

2021777780

Zakladna Skola s materskou Skolou, Hlavna 199,
Ulany nad Zitavou ) 5
Hlavna 199, 941 03 Ul'any nad Zitavou

miesto vykonavania mentorovaného zapracovania a praxe: Hlavna 199, 941 03 Ulany nad

zastipenym Statutarnym zastupcom:
1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujucej ¢innosti:

SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnéavatel*)

Zitavou
Mgr. Oksana OstroZlikova
37 864 025
2021645373
85200
Zéakladné skolstvo
85200
Zéakladné skolstvo

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské

zdroje

www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



Tymto dodatkom sa menia a dopiiaji podmienky Dohody & . 20/17/054/168 uzatvorenej diia
25.08.2020 podla § 54 zékona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorisach predpisov.

Cl. I bod 2/ dohody sa meni nasledovne:

Predmetom dohody je poskytovanie finan¢nych prispevkov uradom zamestnavatel'ovi na
mentorované zapracovanie a prax, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto a obsadi ho s UoZ
z cielovej skupiny v rozsahu celého pracovného uvizku/ pelevié¢ného-pracovného-trviizku
najmenej na 9 mesiacov, v rdmci ndarodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2“ podla § 54
ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v stlade s platnymi a u¢innymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho
spolocenstva.

Cl. I bod 1/ dohody sa meni nasledovne:

Vytvorit® pracovné miesto(a) za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*) do 29 rokov veku, ktori nie su zamestnani,
nepokracuju v procese vzdeldvania, ani sa nezuCastiiuju na odbornej priprave (not in
employment, education or training — d’alej len ,, NEET*) najneskor do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia G¢innosti tejto dohody v celkovom pocte: 1 (ak sa s uradom pisomne nedohodne
inak).

1.1) Zabezpelit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mladsim/i ako 29 rokov
veku (29 rokov minus 1 den) , vedenym/i v evidencii tradu minimalne jeden mesiac a udrzat’
pracovné miesto(a) vytvorené na tento tcel po dobu najmenej 9 mesiacov, v celkovom pocte:
1 (ak sa suradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania, je
zamestnavatel povinny preukdzat na osobitnom tlac¢ive Evidencia obsadzovania
mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov (priloha’) podl'a bodu 6) tohto
¢lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na pracovné
miesto(a) vytvorené na ucel mentorovaného zapracovania a praxe.

CL II. bod 2/ dohody sa meni nasledovne:

Obsadit’ pracovné miesto/a po odsuhlaseni uradom vytvorené podla bodu 1) bez
zbytocného odkladu, najneskor do 30 kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne nedohodne
inak) od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov
minus 1 denl) vedenym/i v evidencii Uradu minimdlne 1 mesiac, uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého na plny/peleviény pracovny uvizok na dobu 9 mesiacov resp. na dobu
neurCiti s podporovanym pracovného miesta pocas 9 mesiacov na druh prac, ktoré shvisia
S predmetom cinnosti zamestnavatela, s ohPadom na profesijné a kvalifika¢né
predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe, v Strukture podla tabulky:
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Pracovny Predpokladané niklady na mentorované zapracovanie a prax
pomer
bude
a dohodnut = .
Pocet Profesia l;r:gl]::)ll;l::i;l;y y na dobu \{ysl;a ’Predpokladzine
pracovn | (musi byt totozna Keéd pracovadho najmenej | Mesatnd vigka | oo o] e c;fulm, “‘?kéadylfla Ll
yeh s profesiou pomeru (uviest’ nakladov na cena préce prijatého vy ch Yy Vyska Casti jednotlivom PM
miest uvedenou v buducej 1SCO — h pocet mentorovanie (v . nevyhnutnych St6 + stl.7
P | o | G| O g | Moo | 0] | ke | T
nychmesia poskytovania i~ a—— stvisiacich
cov), resp. | prispevku (v pme?iacoch) i s praxou (v €)
dobu mesiacoch) - Z T
neuréita** Zaipma(v %/)a
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
Ucitel’
1 . . 2341002 | 01.09.2020 9 98,02 6 1309,01 9 -- -- 12 369,21
zakladnej Skoly
Predpokladané naklady spolu (v €) 12 369,21

*Podra vyhlasky SU SR & 384/2015, ktorou sa vydava Statistick4 klasifikacia zamestnani

CL IIL bod 1/ dohody sa meni nasledovne:

Urad sa zavizuje:

Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na thradu cCasti celkovej ceny prace (dalej len
,CCP®) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za ucelom mentorovaného
zapracovania apraxe, na mentorovanie ana thradu casti nevyhnutnych nékladov suvisiacich
S mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok tejto dohody, nasledovne:

- na uhradu casti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie aprax vo vySke najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca, maximalne 784,16. € mesac¢ne (najviac vo vySke minimalnej CCP na rok
2020, t.j. maximalne 784,16 € mesacne) na jedného mentorovaného zamestnanca pri
plnom pracovnom iuvizku pocas najviac 9 mesiacov

- na mentorovanie vo vySke. 98,02 € mesacne (najviac 98,02 € za 1 mesiac na 1
mentorovaného zamestnanca - t.j.12,5 % z minimalnej CCP na rok 2020), vyplateny
mesacne pre kazdého mentora (najviac 6 mesiacov),

Finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax
Doba Prispvevak na tihradu Eagti CCP Nevyhnutné naklady
poskytovani (pocas najviac za 9 mesiacov) V€
Doba - ‘¥ka finanénvech
Potet trvania' ; l,{u. ) Vyslfa k ych
prac Kéd* pracovnéh | Prispevkov Prispevok na prispevkov na
ovny O [l na mentorovanie mentorované
ch 1SCO - 08 (wrs? || TR Za 6 mesiacov | oo o zapracovanie
miest DOCEE zag ;a;gim et Maximélna | Maximélna Q) s mentorov. SaPpOrEﬁ
EESIarcjg\lg (uvies? pocet |  mesatnd CCP mestnd | Yk anim (Ix | Sovisiace (st1.8 + st1.9 + stl.
2 " podporovany’ zamestnanca (v 95% CCP (ika prispevku pocas S praxou 10 + stl. 11)
T e zamestnanca vy za9 mentorova | (1 x pocas
EDIISTEEY, ©) (vVE€) piiperd mesiacov ného praxe) o9
e (VE) zapracovan
ia)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11 stl.12
1 | 2341002 9 9 1309,01 1243,55 784,16 |7 057,44 588,12 - - 7 645,56
Spolu max. vyska finan¢nych
prispevkov na mentorované 7 64556
- 1
Zapracovanie a prax

* Podla vyhlagky SU SR ¢&. 384/2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
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Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad PSVR obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

V.

Tymto dodatkom nie s dotknuté ostatné praca a povinnosti vyplyvajice z horeuvedenej dohody.
Dodatok nadobudne uc¢innost ditom nasledujicim po zverejneni a platnost dilom podpisania
oboma ucastnikmi dohody.

V Novych Zamkoch, dna V Novych Zamkoch, dia
Za zamestnavatela: Za Urad:
Mgr. Oksana Ostrozlikova Ing. Helena Bohatovéa, PhD.
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka
Uradu prace, socialnych veci a rodiny
Nové Zamky
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