Kolektivha zmluva

Uzatvorena dina 01.05.2024 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej $kole s materskou $kolou Bijacovce,
Bijacovce 5, ICO: 55550991, zastGpenou Janou Solarovou, spinomocnencom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podfa ¢lanku 2: stanov
zakladnej organizéacie (dalej odborova organizacia)

a

Zakladnou $kolou s materskou $kolou Bijacovee 5 , ICO: 37942697 zastipenou
Mgr. Méariou Bodnarovou, riaditelkou $koly, (dalej zamestnavatel)

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podfa zakona ¢&islo 83/1990
Zb. o zdruZovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a
uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva z €lanku 2 stanov odborovej organizacie a
z plnomocenstva zo dfia 26.6.2023, ktorym vybor odborovej organizacie, jej $tatutarny
organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Janu Solarovu |,
predsedu odborovej organizacie.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriadovacou listinou zo dna:
31.8.2004 Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela Skoly, Statutarneho organu zamestnavatela.

(3) Na ucgely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spoloéné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto
oznacCenia kolektivha zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace
skratka ,ZP“, zakona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,ZOVZ".



Clanok 2
Pésobnost, platnost’ a ucéinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Této KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a jeho zamestnancami a
prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela.

(3) Tato KZ je platna diiom nasledujicim po zverejneni v CRZ a skondéi
31.12.2024.

Clanok 3
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tato rozmnoZit a v dvoch
rovnopisoch ju dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej
podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje zabezpedit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnt zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavazuje poskytnat svojmu €lenovi na zaklade jeho pisomnej
zZiadosti kdpiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej
zmluvy

Clanok 4
Priplatky, odmeny a nahradné volno

1) Zamestnavatel vyplati zamestnancom priplatky v zmysle ZP a OVZ.

2) Zamestnavatel sa zavézuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu po odpracovani
najmenej12 mesiacov, do 1 roka alikvotne podfa po¢tu odpracovanych mesiacov.



Clénok 5
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat Ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti. O vy$ke osobného priplatku rozhodne $tatutarny organ zamestnavatela na
zaklade pisomného navrhu prisludného veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

Clanok 6
Priplatok za zmennost’

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujliicemu v dvojzmennej
prevadzke priplatok za zmennost podla platovej tarify 1.platového stupiia
prvej platovej triedy zakladnej stupnici platovych tarif uvedenej v prilohe
¢.30VZ (§13 0OVZ)

Clanok 7
Plat, vyplata platu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskutoénit vyplatu platu jedenkrat mesaéne.
Splatnost platu je 15. defi po ukon&eni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné Uty zamestnancom,
ktoré si zriadili v pehaznych Ustavoch podla viastného vyberu tak, aby bol plat
pripisany na uCet zamestnanca najneskdér vderi splatnosti platu  podla
predchadzajlceho odseku.

Clanok 8
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon&i pracovny pomer
vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z
dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho
posudku dihodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, patri pri skonéeni
pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

a) jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

<) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru dohodou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze



zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost vykonavat doteraj$iu pracu, odstupné najmenej v sume:

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokoy,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

€) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

(3) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny déchodok, pred¢asny starobny déchodok alebo invalidny déchodok, tiez v
pripade ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢&innost je viac ako 70%,
zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné v sume trojnasobku jeho funkéného
platu, ak zamestnanec pozZiada o poskytnutie déchodku pred skonéenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.”

(4) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade
Ziadosti podanej pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

(5) Zamestnanec musi poziadat o odchodné do 10 pracovnych dni od
skon&enia prac. pomeru, inak nema na odchodné narok § 76 ZP.

(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skoncil podla § 68, ods.1 ZP

(7) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Clanok 9
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

(1)  Zamestnavatel sa zavazuje urcit tarifny plat vSetkym zamestnancom okrem
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v najvyssej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od diZky zapogitanej praxe.

Clénok 10
Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel uruje pracovny ¢as na 37
a 72 hodiny tyZdenne. Priemerny tyZdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace
nad€as nesmie prekrocit 48 hodin.



Clanok 11

Dovolenka za kalendarny rok

Zakladna vymera dovolenky je pat tyZzdriov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33
rokov veku, a zamestnancovi, ktory sa trvalé stara o dieta. Dovolenka zamestnancov
ustanovenych v & 103 ods. 3 Zakonnika prace je devat tyzdiov v kalendarnom roku.

Clanok 12
Pracovny pomer na dobu urcitu

1) Zmluvné strany sa dohodli v stlade s §48 ods. 4 pism. d) ZP, Ze dalSie
predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urgitd dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné aj pri vykonavani vychovno — vzdelavacich,
odbornych a administrativnych prac, ktoré su financované v ramci projektu POP /11,

2) Dévod na predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru podia
§ 48 ods.4 ZP sa uvedie v pracovnej zmiuve.

Tretia Cast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clénok 13
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s nahradou mzdy
funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov
Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zvaz)
na zabezpedlenie ich &innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej véak:

- predseda vyboru odborovej organizacie 5 dni v roku.



Clanok 14
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnt éinnost’v tejto
oblasti

Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

(a) vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut
po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- uréenie rozsahu a podmienok prace nadc¢as (§97 ods.6 a 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel
nemdze. Zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho
funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP),

- urenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.€.152/1994 Z. z. o socialnom
fonde);

(b) informovat odborovl organizaciu najma :

- ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér
1 mesiac predtym, o datume alebo navrhovanom datume prechodu a jeho dévodoch

- o pracovnych miestach na neurdity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- o moznostiach pracovnych miest na kratdi pracovny €as ana ustanoveny
’tyzdenny pracovny Cas (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o dévodoch hromadného prepustania,

- podte a Struktlire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

- celkovom pocte a $truktire zamestnancov, ktorych zamestnava

- dobe, podas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoéhovat

- kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skon¢it (§
73 ods. 2 ZP),

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu

(§ 73 ods.2 a 4 ZP),

¢) zrozumitelnym spésobom informovat na zaliatku roka, po prijati rozpoctu,
potom Stvrtro¢ne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii
a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych
prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o
pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat hospodarske rozbory a Statistické
vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

d) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnoprav-
nych vztahov (§ 29 ods.2 ZP),



- opatrenia, ktoré mdZu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73
ods. 2 ZP),

- vypoved alebo okamzité skon&enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v ditoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

e) stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie pofas prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods.8, pism. a/ ZP),

- umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b/ ZP,

- roz8irenie okruhu os6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. c/
ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca
(§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady
pri pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najma, ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny
pri praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie
ginnosti zamestnavatela alebo jeho &asti, zligenie, splynutie, rozdelenie, zmena
pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

3

f) pracovny pomer na uréitd dobu:

obe zu¢astnené strany sa dohodli v zmysle § 48 ods. 4 pism. d Zakonnika prace
o dalie prediZzenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitt dobu
do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné aj u asistentov uéitela, socialnych
pedagdgov, vychovavateliek $kolského klubu a informatika a spravecu PC.

g) umozZnit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢&innosti v
oblasti dodrzZiavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zavazkov vyplyvajlcich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym Géelom jej poskytovat
potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).



Clanok 15
Ochrana prace

1) Zamestnavatel v rozsahu svojej poésobnosti sa zavézuje v stlade s ustanovenim
§147 ZP a § 5-10 zakona NRSR ¢.124/2006 Zz. BOZP v zneni neskor$ich
predpisov, ststavne zaistovat bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci a na ten
ucel vykonavat' potrebné opatrenia.

2) Zamestnavatel vypracuje zoznam poskytovanych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov.

Clanok 16
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje :
a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca.

b) zabezpeli pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
v pracovnom Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne
a umozni im absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clanok 17
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavézuje v zmysle § 152 ZP zabezpecéovat zamestnancom
vo vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajlce zasadam spravnej
vyZivy priamo na pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(1) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatela sumou vo
vy8ke 55 % ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podfa zakona o
cestovnych nahradach €. 283/2002 Z.z. v zneni neskor§ich predpisov.

(3) Zamestnavatel sa =zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho
fondu. V zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskor$ich
predpisov v sume na jedno hlavné jedlo



Clanok 18
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancoy,

pripadne jej zvySovanie, dodrZiavat § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat, aby zamestnanci
boli zamestnavani pracami zodpovedajlcimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prisludné dohody so

zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné dfavy a ekonomické zabezpelenie
podfa platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podia §40 ods. 3
pism. a) a b),

b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhe;
atestacie,

c) dalSich pat pracovnych dni na ucast na rozSirujluicom module funkéného
vzdelavania, ak ide o riaditela, vedliceho pedagogického zamestnanca a
vedlceho odborného zamestnanca.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného

zamestnanca kratSie ako jeden kalendarny rok, vznika mu za kazdy kalendarny
mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol drfia pracovného volna podla
odseku 3 pism. a).

(6) Pracovné volno podla odseku 3 &erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec po dohode so zamestnavatefom, spravidla ked je obmedzena alebo
preruSena prevadzka pracoviska.

Clanok 19
Socialny fond a dopinkové déchodkové sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje
nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vy$ke 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,5%
zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje mesacne platit a odvadzat dopinkovej
déchodkovej spolo¢nosti prispevok na doplnkové déchodkové sporenie zamestnanca
vo vyske 2 % jeho funkéného platu.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na
dopinkové déchodkové sporenie v zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov
prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.



Stvrta éast’

Clanok 20
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvne strany sa dohodli vykonavat hodnotenie pinenia zavazkov a prav
tejto KZ 1x roéne.

(2) Zamestnavatel sa zavézuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z.
z. bezodkladne, najneskér nasledujtici pracovny defi po podpise kolektivne;j zmluvy,
kolektivnu zmluvu zverejnit na svojej internetovej stranke.

(3)Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane po jednom podpisanom rovnopise.

(4) Zmluvné strany vyhlasujl, Ze tito KZ si preéitali, sthlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

(5) KZ zo dfia 28.6.2023 straca platnost dfiom 31.12.2023

(6)Tato KZ nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami a uginnost
od 01.5.2024

(7)Zamestnavatel mé povinnost do nadobudnutia G&innosti tejto KZ zverejnit
juv CRZ.
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v zastlpeni za zakladnu organizaciu Statutarny zastupca zamestnavatel




