
Kolektivna zmluva

Uzatyorend dfia 01.05.2024 medzi zmluvn'fmi sttanami

Zdkladnou organizdciou OZ P$aV pri Z6kladnej $kole s materskou Skolou Bijacovce,
Bijacovce 5, ICO: 55550991, zast0penou Janou Sol'Arovou, splnomocnencom na
kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla dl6nku 2: stanov
zdkladnej organizdcie (dalej odborovd organizdcia)

a

Zdkladnou Skolou s materskou Skolou Bijacovce 5 , leO: 37942697 zast0penou
Mgr. Mdriou Bodndrovou, riaditelkou Skoly, (d'alej zamestndvatef)

Prvi 6ast'
ttvadn{ ustanovenia

e6tnok t
$pdsobilo st' zml uvnyc h strdn n a uzatvo ren ie ko lektivnej zml uvy

(1i Odborovd organizdcia md prdvnu subjektivitu podla zAkona 6islo 83/1990
,Zb. o zdru2ovani ob6anov v zneni neskor$fch predpisov. Oprdvnenie rokovaf a
uzatvorif t0to kolektivnu zmluvu vyplfva z 6l6nku 2 stanov odborovej organiz6cie a
z plnomocenstva zo dfta 26.6.2A23, ktonfm vfbor odborovej organiz6cie, jej Statutdrny
org6n, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Janu Sol'drov0 ,

predsedu odborovej organiz6cie.
(2) Zamestndvatel m5 priivnu subjektivitu zaloZen0 zriadovacou listinou zo dfta:

31.8.2004 Oprdvnenie zdstupcu zamestndvatela rokovaf a uzatvorif trito kolektivnu
emluvu vyplfva z jeho funkcie riaditela Skoly, Statutdrneho orgdnu zamestndvatela.

(3) Na 0dely tejto kolektivnej zmluvy sa m6ie pouiivat na spolodnd ozna6enie
odborovej organiz6cie a zamestn6vatela oznaienie "zmluvn6 strany", namiesto
ozna6enia kolektivna zmluva skratka "K2", namiesto oznadenia Zdkonnik prdce
skratka uZP", zdkona o odmefrovanf niektoriich zamestnancov pri viikone prSce vo
verejnom zdujme skratka "OVZ", zAkon o uikone prdce vo verejnom zdujme ,,ZOVZ.



hldnok 2
P6sobno sf, platnost' a rtdinnosf kalektivnej zmluvy

(1) Tdto KZ upravuje pracovnE podmienky a podmienky zamestnAvania,
individudlne a kolektivne vzfahy medzi zamestndvatelorn a jeho zamestnancami a
prdva a povinnosti zmluvnfch strdn.

(2) Tdto KZ je zAvdznl pre zmluvnE strany a zamestnancov zamestnAvatefa.
(3) Tdto ffi je platnd dfrom nasleduj0cim po zverejneni v CRZ a skon6[

31.12.2A24.

Ctdnok 3

Oboznflmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestndvatef sa zavdzuje po podpisani KZ trito rozmnoZif a v dvoch
rovnopisoch ju dorudif predsedovi odborovej organizdcie v lehote 10 dni od jej
podpisania.

(2) Odborovd organiz*cia sa zavdzuje zabezpedif obozn6menie zamestnancov
zamestndvatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termln stretnutia
zamestnancov dohodnfi zmluvn6 strany. Z obazn&menia s obsahom KZ sa vyhotovi
zdpisnica, ktorej prfloha bude prezendn6 listina obozndmenfch zamestnancov.
CIdborovd organizdcia sa zavf,zuje poskytn0f svojmu dlenovi na z6klade jeho pisomnej
iiadosti k6piu tejto KZ do 30 dni od poiiadania.

(3) Novo prijimanfch zamestnancov do pracovn6ho pomeru obozn6mi
zamestniivatef s touto KZ v rAmci plnenia povinnosti v zmysle $-u 47 ods.2 ZP.

Druhd dast'
lndividuillne vzt'ahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej

zmluvy

e6nok *
Priplatky, odmeny a ndhradnd vol'na

Zamestndvatef vyplati zamestnancom priplatky v zmysle ZP a AVZ.
Zamestndvatel sa zavflzuje vyplatif zamestnancovi odmenu za pracovnd zSsluhy
pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo viiSke jeho funkdn6ho platu po odpracovanl
najmenejl2 mesiacov, do 1 roka alikvotne podfa podtu odpraeovanfch mesiacov.

1)
2)



Clflnok 5
Osobnf priplatok

(1) Zamestndvatel'sa zavfizuje vyu2ivaf fidelosobndho priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnfch schopnosti, dosahovanlch pracovnich vfsledkov
zamestnanca alebo za vykon6vanie prdc zamestnancom nad r6mee jeho pracovnfch
povinnostf. O \4i$ke osobn6ho prlplatku rozhodne Statutdrny org6n zamestndvatela na
ziiklade pisomn6ho ndvrhu prlslu5n6ho ved0ceho zamestnanca ($ 10 OVZ),

ehilnok 6

Priplatok za zmennosf

( 1 ) Zamestndvatel vyplati zamestnancovi pracujricemu v dvojzmennej
previdzke priplatok za zmennosf podfa platovej tarify l.platovEho stupfia
prvej platovej triedy z6kladnej stupnici platovrfch tarif uvedenej v prilohe
d.3 ovz ($13 ovz)

e6tnok I
Plat, v!,plata platu a zrdiky z platu

(1) ZamestnSvatel sa zavdzuje uskuto6nif ufplatu platu jedenkr6t mesadne.
Splatnosf platu je 15. deft po ukon6eni predchiidzajticeho mesiaca,

(2\ Zamestndvatef sa zavdzuje plat zasielaf na osobnB fidty zamestnancom,
ktord si zriadili v peftainfch ristavoch podfa vlastn6ho vfberu tak, aby bol plat
pripisanf na 06et zamestnanca najnesk6r v defi splatnosti platu podla
predchtidzaj[ceho odseku 

"

e6nok I
Odstupnd a odchodni

(1) Zamestnancovi, s ktoqim zamestn6vatef skondi pracovnf pomer
vipoved'ou z d6vodov uvedenfch v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z
d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotni stav podla lekdrskeho
posudku dlhodobo sp6sobilosf vykondvaf doteraj5iu prdcu, patri pri skonieni
pracovn6ho pomeru odstupn6 najmenej v sume:
a) jeho funk&nEho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pilf rokov,
b) dvojniisobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnli pomer zamestnanca trval
najmenej pdf rokov a menej ako desaf rokov,
c) trojn6sobku jeho funkdneho platu, ak pracovni pomer zamestnanca trval
najmenej desaf rokov a menej ako dvadsaf rokov,
d) Stvorn6sobku jeho funk6n6ho platu, ak pracovnii pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsaf rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon6eni pracovn6ho pomeru dohodou z
d6vodov uvedenfch v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, 2e



zamestnanec stratilvzhfadom na svoj zdravotnyi stav podfa lekdrskeho posudku
dlhodobo sp6sobilosf vykondvaf doterajiiu pr6cu, odstupn6 najmenej v sume:
a) jeho funkdneho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,
b) dvojndsobku jeho funkin6ho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pdf rokov,
c) trojndsobku jeho funk6n6ho platu, ak pracovnli pomer zamestnanca trval
najmenej piif rokov a menej ako desaf rokov,
,d) Stvorndsobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsaf rokov,
e) piitndsobku jeho funkdneho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsa{ rokov.

(3) Pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnutf niroku na
starobnf d6chodok, preddasnii starobnf d6chodok alebo invalidnf d6chodok, tieZ v
pripade ak pokles schopnosti vykondvaf zdrobkov0 dinnosf je viac ako 7Ao/o,
zamestn6vatef vyplati zamestnancovi odchodn6 v sume trojniisobku jeho funkdn6ho
platu, ak zamestnanec poZiada o poskytnutie ddchodku pred skon6enlm pracovnrSho
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skon6eni."

(4) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovnEho pomeru odchodn6 v sume
jeho funkdn6ho platu, ak mu bol priznanf preddasnf starobnf d6chodok na zdklade
iiadosti podanej pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skondeni.

(5) Zamestnanec musi poZiadaf o odchodne do 10 pracovnlich dni od
skondenia prac. pomeru, inak nem6 na odchodn6 n6rok S 76 ZP.

(6) Zamestndvatel nie je povinnli poskytn[f zamestnancovi odchodn6, ak sa
pracovnli pomer skondil podfa $ 68, ods.1 ZP

(7) Odchodn6 zamestnancovi patrl len od jedn6ho zamestn6vatel'a"

e6nak I
lJrienie ptatu zamestnancam nezdvisle od diiky praxe

(1) Zamestn6vatef sa zavdzu.je urdit'tarifnf plat v$etkym zamestnancsm okrem
pedagogickfch zamestnancov a odbornfch zamestnancov v najvyi$ej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezdvisle od dliky zapo6itanej piaxe,

e6nok 10
Pracovny 6as zamestnancov

V zilujme vytv6rania priaznivejS[ch pracovnifch podmienok a podmienok
zamestndvania a v zmysle $ 85 ods.8 ZP zamestndvatel'urduje pracovny 6as na 37
a Yz hodiny tfZdenne. Priemernf tliZdennf pracovni 6as zamestnanca vrdtane pr6ce
naddas nesmie prekrodif 48 hodin.



ehnok 11

Dovolenka za kalenddrny rok

ZAkladnf qimera dovolenky je pet tfidfiov. Dovolenka vo vfmere Siestich
tiZdfrov patri zamestnancovi, ktoni do konca kalenddrneho roka dovi5i najmenej 33
rokov veku, a zamestnancovi, ktorri sa trval6 stard o diefa. Dovolenka zamestnancov
ustanovenich v & 103 ods. 3 Zfikonnlka pr6ce je deviif tiidfrov v kalenddrnom roku.

6l6nok 12

Pracovn,i pomer na dobu uriltrt

1) Zmluvnr6 strany sa dohodli v sflade s $48 ods. 4 pism. dl ZP ,2e dal5ie
predlZenie alebo opfitovn6 dohodnutie pracovn6ho pomeru na uriit0 dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je moZn6 aj pri vykondvani vichovno - vzdel6vacich,
odbornfch a administrativnych prdc, ktor6 sil financovand v rdmci projektu POP lll.

2) D6vod na predlZenie alebo optitovnri dohodnutie pracovn6ho pomeru podl'a

$ 48 ods.4 ZP sa uvedie v pracovnejzmluve"

Tretia 6ast
Kolektivne vzfahy, prdva a povinnosti zmluvn!,ch strdn

Ctdnok 13
Zabezpeienie Einnosti odborov!,ch organov

(1) Zamestndvatef sa zavfrzuje poskytovaf pracovn6 volno s ndhradou mzdy
funkciondrom, ktorl s0 zvolenf do orgAnov Rady odborovej organiz6cie a do orgdnov
Odborov6ho zv6zu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovf zvfiz)
na zabezpeCenie ich dinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej v5ak:

- predseda vyiboru odborovej organizdcie 5 dniv roku.



CtSnok 14
P racovn6 pod mienky, podmien ky zamestndvan ia a rtprava spolu rozhodavan i a,

prerokovania uplatnenia prdva na infarmdcie a na kontrohrt dinnosf v teito
ohlasti

Zamestndvatef sa zavdzuje plnif povinnostivyplfvajfce mu z prdvnych
predpisov a tejto KZ, najmdi:

(a) vyiiadaf si predchddzaj[ci srihlas odborovej organizdcie alebo rozhodn0f
po dohode s fiou v nasledovnfch prlpadoch:

- vydanie pracovn6ho poriadku u zamestndvatela ($ 12 ZOVZ),
- vipoved' alebo okamiit6 zru$enie pracovnSho pomeru z6stupcom

zamestnancov, na kton^ich sa vztahuje zvli5eni ochrana ($ 240 ods,9 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (S 39 ods.2 ZP),
- zavedenie pruZn6ho pracovn6ho 6asu ($ 88 ods. 1ZP),
- urienie rozsahu a podmienok pr*ce nadeas ($97 ods.6 a I ZP),
- prijatie pl6nu dovoleniek na prislu$ni rok (S 111 ods.1 ZP),
- na urdenie hromadn6ho derpania dovolenky ($ 111 ods.2 ZP),
- vymedzenie vdZnych previidzkovfch dOvodoch, pre ktor6 zamestnAvatel

nem6te. Zamestnancovi pridefovat pr6cu a pri ktorfch sa mu poskytuje 60% jeho
funkdn6ho platu ($ 142 oda.4 ZP),

- urdenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti
prispevku odborovej organizAcii($ 3, $ 7 ods. 3 24k.t152fi994 Z. z. a sociSlnom
fonde);

(b) informovaf odborov0 organiz6ciu najmd :

- ak md d6jsf k prechodu prAv a povinnostiz pracovnopr6vnych vzfahov najnesk6r
1 mesiac predtlim, o d6tume alebo navrhovanom ddtume prechodu a jeho d6vodoch

- o pracovnfch miestach na neurditf 6as, ktor6 sa u neho uvofnili ($ 48 ods.8 ZP),
- o moZnostiach pracovnlch miest na krat5i pracovnlf 6as a na ustanovenli

tiidennlf pracovnf ias ($ 49 ods. 6 ZP),
- pri hromadnom prep0$fani o d6vodoch hromadn6ho prep05fania,
- potte a Strukt0re zamestnancov, s ktorlmi sa md pracovnf pomer rozviazat
- celkovom poite a Struktrire zamestnancov, ktorich zamestn6va
- dobe, poeas ktorej sa hromadn6 prep0Sfanie bude uskutoCflovaf
- krit6ridch na vfber zamestnancov, s ktonimi sa md pracovnf pomer skondif ($

73 ods.2ZP),
- o vyisledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadn6mu prep0Sfaniu

($ 73 ods.Z a 4 ZP),
c) zrozumitefnfm spdsobom informovat na za6iatku roka, po prijati rozpo6tu,

potom Stvrfro0ne a na konci roka za celf rok, o svojej hospod6rskeja finan6nejsitudcii
a o predpokladanom vfvoji jeho Einnosti; v r6mci toho aj o limite mzdovifch
prostriedkov na prislu$n! rok, ktor6 mu ur6il zriad'ovatefl, ako aj o jeho zmendch, o
pouZiti mzdovfch prostriedkov a poskytovat hospodArske rozbory a Statistick6
vykazy ($ 229 ods.1 ,2ZP);

d) vopred prerokovaf s odborovou organizdciou najmfl:
- rovnomernd rozvrhnutie pracovnEho 6asu ($ 86 ods.1 ZP),
- opatrenia zamestndvatela pri prechode prSv a povinnosti z pracovnoprdv-

nych vztahov ($ 29 ods.2 ZP),



- opatrenia, ktor6 m6iu predisf hromadn6mu prep0$faniu zamestnancov ($ 73
ods, 2 ZP),

- u.ipoved'alebo okamiit6 skondenie pracovn6ho pomeru (S 74 ZP),
- zavedenie pruin6ho pracovn6ho dasu ($ 88 ods.1 ZP),
- nariadenia pr6ce v dftoch prac. pokoja ($ 94 ods.Z ZP),
- dodasnd preru5enie vfkonu prSce zamestnancovi ($ 141a ZP),
- rozhodnutie, ei ide o neospravedlnen6 zame$kanie prdce ($ 144a ods.6 ZP),

e) stanovenie podmienok, za ktonfch bude zamestnancom poskytovaf
stravovanie podas prekdiok v prdci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v prdci ($ 152 ods.8, plsm. alZP),

- umoinenie stravovaf sa zamestnancom, ktori pracuj0 mimo r6mca rozvrhu
pracovnich zmien za rovnaklch podmienok ako ostatnfm zamestnancom ($ 152 ods.
8 pism. bl ZP,

- roz$[renie okruhu osOb, ktonfm zabezpedl stravovanie ($ 152 ods.8 pism. c/
ZP},

- opatrenia zameran6 na starostlivosf o kvalifikdciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvy5ovanie ($ 153 ZP),

- opatrenia na utvSranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnosfou ($ 159 ods. 4ZP),

- po2adovanil ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca
(S 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestn6vatefa za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady
pri pracovnom Araze alebo chorobe z povolania (S 198 ods. 2ZP'r,

- stav, itruktilru a predpokladanii vfvoj zamestnanosti a plSnovan6 opatrenia,
najmd, ak je ohrozend zamestnanosf ($ 237 ods.2 pism. alZP),

- zAsadn6 otAzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep$enie hygieny
pri pr6ci a pracovneho prostredia ($ 237 ods.Z pism. blZP),

- rozhodnutia, ktore m6iu viesf k zdsadnfm zmendm v organizAcii prdce alebo
v zmluvnyich podmienkach ($ 237 ods.2 pism. clZP ),- organizaLnb zmeny, za ktor6 sa povaiujri obmedzenie alebo zastavenie
ilinnosti zamestn6vatefa alebo jeho dasti, zl06enie, splynutie, rozdelenie, zmena
prdvnejformy zamestndvatefa (S 237 ods,2 pism. dlZP),

- opatrenia na predchddzanie vzniku *razov a chor0b z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov ($ 237 ods.Z pism. elZP);

f) pracovnf pomer na ureitt dobu:
obe z06astnen6 strany sa dohodli v zmysle $ 48 ods. 4 pism. d Zdkonnika prdce
o d'alSie preditenie alebo opdtovn6 dohodnutie pracovn6ho pomeru na urdit0 dobu
do dvoch rokov alebo nad dva roky je moin6 aj u asistentov uiitela, sociSlnych
pedag6gov, vychovdvateliek $kolsk6ho klubu a informatika a sprAvcu PC.

g) umoinit odborovej organizdcii vykondvanie kontrolnej iinnosti v
oblasti dodriiavania pracovnoprdvnych predpisov vr6tane mzdovfch predpisov a
zdvflzkov vyplfvaj0cich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym tidelom jej poskytovat
potrebn6 informdcie, konzult6cie a doklady ($ 239 ZP).



1)

2)

eHnok 15
Ochrana prdce

Zamestndvatel v rozsahu svojej pOsobnosti sa zavfrzuje v s0lade s ustanovenim
$147 ZP a S 5-10 z6kona NRSR el24n0}6 h. BOZP v znenf neskor6ich
predpisov, stistavne zaisfovaf bezpednosf a ochranu zdravia pri pr6ci a na ten
06el vykon6vaf potrebn6 opatrenia,
Zamestndvatef vypracuje zoznam poskytovanfch osobnfch ochrannlch
pracovnfch prostriedkov.

hldnok 16
Zd rav otn i c ka sta rostl ivos(

Zamestndvatef sa zav&zuje :

a) umotnif preventivne lekdrrske prehliadky zdravotndho stavu zamestnanca.

b) zabezpeli pedagogickfm zamestnancom a odborniim zamestnancom
v pracovnom 6ase preventivne psychologick6 poradenstvo najmenej jedenkrdt rodne
a umoini im absolvovaf trdning zamerany na predchddzanie a zvlidanie agresivity, na
sebapoznanie a rieienie konfliktov.

e6nak 17
$travovanie

(1) Zamestndvatel'sa zavfrzuje v zmysle $ 152 ZP zabezpedovaf zamestnancom
vo v5etkfch pracovnfch zmen6ch stravovanie zodpovedaj0ce zAsadilm sprdvnej
vyTZivy priamo na pracoviskdch alebo v ich blfzkosti, s vlinimkou zamestnancov
vyslanfch na pracovn0 cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(1) Zamestn6vatef prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestn6vatela sumou vo
viiSke 55 o/o ceny jedla, najviac v5ak na kaldb jedlo do sumy 55 o/o stravndho
poskytovan6ho pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodfn podla zdkona o
cestovnfch ndhradd eh e . 28312002 Z.z. v znenl neskor5ich predpisov.

(3) Zamestndvatef sa zavdzuje prispievaf na stravovanie aj zo soci6lneho
fondu. V zmysle zflkona d. 15211994 Z. z. o sociSlnom fonde v zneni neskor5ich
predpisov v sume na jedno hlavn6 jedlo"



(1)

e6nok 18
Starostl ivost' o kval ifi kdc i u

Zamestnivatel'sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnaneov,
pripadne jej zvySovanie, dodrZiavaf $ 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbaf, aby zamestnanci
boli zamestndvani prdcami zodpovedaj0cim i dosiahn utej kvalifikdcii.
Zamestnancem, ktori si zvySuj0 kvalifikdciu a maj0 uzavret6 prislu$ne dohody so
zamestn*vatefom, bude poskytovaf pracovn6 0tavy a ekonomick6 zabezpeienie
podla platnfch predpisov.

(3) Zamestndvatel' poskytne pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu
zamestnancovi pracovn6 volno s n6hradou funkdn6ho platu v rozsahu
a) paf pracovnfch dni v kalenddrnom roku na profesijni rozvoj podla $40 ods. 3

pism. a) a b),
b) dalSich p5f pracovnlich dni na pripravu a vykonanie prvej atestdcie alebo druhej

atestdcie,
c) d'al5ich pfrf pracovnfch dni na f6ast na roz5iruj0com module funkdn6ho

vzdeldvania, ak ide o riaditel'a, ved0ceho pedagogickdho zamestnanca a
ved0ceho odborn6ho zamestnanca.

(4) Ak trvd pracovnli pomer pedagogickCho zamestnanca alebo odborn6ho
zameetnanca krat6ie ako jeden kalenddrny rok, vznik6 mu za ka2d! kalenddrny
mesiac trvania pracovn6ho pomeru ndrok na pol dfia pracovndho volna podla
odseku 3 pism. a).

(5) Pracovn6 vol'no podla odseku 3 6erpd pedagogickil zamestnanec alebo odbornli
zamestnanec po dohode so zamestn6vatefom, spravidla ked' je obmedzen6 alebo
preru5end prevddzka pracoviska.

ilflnok 19
$oci6lny fond a doplnkav,E ddchodkovi sporenie

(1) Zmluvne strany sa dohodli, 2e viSka socidlneho fondu sa urduje
nasledovne:
Celkovf pridel do socidlneho fondu je tvorenli:

a) povinnfm pridelom je vo vf$ke 1o/o a
b) d'al$im pridelom vo vfike 0,5%

zo sfhrnu hrubfch miezd alebo platov z06tovanfch zamestnancom na u,iplatu za
kalend6rny rok.

(2) Zamestndvatef sa zav1zu)e mesa6ne platif a odvddzaf doplnkovej
d6chodkovej spolodnosti prispevok na doplnkov6 d0chodkov6 sporenie zamestnanca
vo vf5ke 2 olo 

ieho funk6n6ho platu.
(3) Zamestndvatef sa zavfizuje, 2e zmenu dohodnutej sumy prispevku na

doplnkov6 d6chodkov6 sporenie v zamestndvatelskej zmluve pre zamestnancov
prerokuje s odborovou organizdciou a dohodne so zamestnancom.

(2)



Stvrte dasf

e6nok 20
Zdvere6n6 ustanovenia

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli vykondvaf hodnotenie plnenia zlvinkov a prdv
tejto KZ 1x rodne.

(2) Zamestndvatef sa zavdzule v s0lade s $5a ods. 5 pism" b) zfuk.211EOAA Z.
z. bezodkladne, najneskOr nasleduj0ci pracovnf defi po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivnu zmluvu zverejnif na svojej internetovej str6nke.

(3)Tdto ?A je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch. KaZdd
dostane po jednom podpisanom rovnopise.

zo zmluvnich str6n

(4) Zmluvn6 strany vyhlasuj0, Ze trito KZ si preditali, stihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisujti.

(5) KZ zo dfia 28.6.2023 strdca platnosf dfiom 31J22029
(6)Tato KZ nadob0da platnosf dfiom podpisu zmluvnfmi stranami a 0dinnosf

od 01 .5.2024
(7)Zamestndvatef md povinnost do nadobudnutia 06innosti tejto KZ zverejnif

ju v CRZ.

V Bijacovciach dfra Jt.+ /'u/

-)

----;:---,--

v zast0peni za zAkladnfi organizdciu Statutdrny zdstupca zamestndvatet


