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NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s. 

Cfslo zamestnavaterskej zmluvy: 
ICO/k6d zamestnavatera 

Zatnestnavatel'ska zmluva 3 1 2 9 7 9 2 7 M N N 3 7 2 
uzatvorena podra § 58 a nasl. zakona c. 650/2004 Z.z. o doplnkovom 
dochodkovom sporenr v platnom znenr (d'alej len ,,Zakon") medzi: 
NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapfsana v Obchodnom registri 
Okresneho sudu Bratislava I, oddiel: Sa, vlozka c.: 3799/B, so sfdlom 
Jesenskeho 4/C, 811 02 Bratislava, ICO: 35976853, DIC: 2022119836, 
Klientska linka: 0850 111464, www.nntatrysympatia.sk 
IBAN: SKll 0900 0000 0055 8060 5454 (d'alej len ,,Spolocnosi") 
a 

Zamestnavater 

Obchodne meno 
Muzeum Spisa v Spisskej Novej Vsi 
zapisany v OR Okresneho sudu (pripadne v inej evidencii) oddiel 

Sidlo (ulica, cislo, obec) 

···········•·"'''''''''''''"''''''''"'''"'''''' •••••••••••••• ••• 

vlozka c. ICO 
3 1 2 9 7 9 2 7 

PSC 
Letna 57 /50 SpiSSka Nova Ves 0 5 2 0 1 
Bankove spojenie (IBAN - International Bank Account Number) 
s_K 6 o a 1 s10 o o o o o o_7 o o_o 1 a 415 1 s 

Osoby opravnene konat' v mene Zamestnavatera (meno a priezvisko, titul) Konajuce na zaklade (funkcia/plna moc) 
Ing. Zuzana Krempaska riaditerka 

Kontaktna osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia) 
Ing. Zuzana Berkova, personalista 
Telef6n Mobil 
0 5 3 4 4-1_ 3 7 5 ? 0 9_ 1_.9 ?_ 3 0 4 8 

E-mail 
personalne@muzeumspisa.com 

(v d'alsom texte Spolocnosf a Zamestnavater aj ako ,,Zmluvne strany") 

clANOK I 
1. Predmetom tejto zamestnavaterskej zmluvy (d'alej len ,,Zmluva") je uprava prav a povinnosti Zmluvnych stran pri 

doplnkovom dochodkovom sporenf v sulade s podmienkami Zmluvy a prislusnych pravnych predpisov. 
2. Prispevok Zamestnavatera zamestnancom, ktori su na zaklade rozhodnutia prislusneho 

organu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykonavaju profesiu tanecnfka alebo hraca 
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pfsm. b) Zakona 
Vyska prispevku Zamestnavatera pre zamestnancov podra predchadzajucej vety v EUR alebo 
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca1 

3. Prispevok Zamestnavatera zamestnancom, ktorf nie su na zaklade rozhodnutia prfslusneho 
organu zaradenf do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykonavaju profesiu tanecnika alebo hraca 
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pfsm. b) Zakona 
Vyska prispevku Zamestnavatera pre zamestnancov podra predchadzajucej vety v EUR alebo 
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca1 

4. Cakacie obdobie podra cl. Ill bod 1. tejto Zmluvy2 

ano • nie 

¤ 

• ano nie 

¤ 2 % 

ano ,. nie 
(max. 12 mesiacov) 

1 V ~rfpade, neoznacenia ziadnej z moznosti Ano/Nie, avsak urcenia vysky pdspevku Zamestnav~tera zamestnancom defmovanym v prislusnom bode Zmluvy sa ma za to, ze Zamestnavater zamestnava a poskytuje pnspevok v stanovenej vyske zamestnancom definovanym v prfslusnom bode Zmluvy. 
2 V pripade neoznacenia ziadnej z moznostf Ano/Nie, avsak urcenla poctu mesiacov cakacieho obdobia sa ma za to, ze :!l 

.J. r J. Zamestndvater v Zmluve cakacie obdobie urcuje v stanovenej d zke. V prfpade neoznacenia ziadnej z moznostf Ano/Nie -a neurcenia poctu mesiacov cakacieho obdobia sa ma za to, ze u Zamestnavatera sa neuplatnuje cakacie obdobie. 
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flanok II 
Povinnosti Zmluvnych stnin 
1. Zamestnavater sa zavazuje: 

a) platii a odvadzai prfspevky na doplnkove d6chodkove 
sporenie za svojich zamestnancov, ktorr uzatvorlll so 
Spolocnosiou zmluvu o doplnkovom d6chodkovom 
sporenr (d'alej aj ako ,,OcastnrcIn) v sulade so Zmluvou 
a Zakonom, 

b) informovai prsomne bez zbytocneho odkladu Spolocnost 
o skutocnostiach, ktore maju vplyv na trvanie, priebeh 
a zanik ucasti Zamestnavatera a jeho zamestnancov na 
doplnkovom dl>chodkovom sporenr, a to najma o: 
- skutocnostiach tykajucich sa zmeny udajov o Ocast-

nrkoch, skoncenr ich pracovneho pomeru, smrti, do-
vodoch prerusenia platenia pr(spevku, neplatenia 
prfspevku, 

- skutocnostiach o vykonanr organizacnych zmien a ich 
dosledkoch na ucasi Zamestnavatera a Ocastnrkov 
na doplnkovom dochodkovom sporenr, 

- vstupe do likvidacie, zacatf konkurzneho konania, 
restrukturalizacneho konania podra zakona c. 7 /2005 
Z. z. o konkurze a restrukturalizacii, zmene pravnej 
formy, identifikacnych udajov Zamestnavatera, 

- inych skutocnostiach majucich vplyv na vznik, trvanie 
a zanik Zmluvy, 

c) zrozumiternym sposobom informovai o obsahu Zmlu-
vy svojich zamestnancov tak, aby zfskali potrebne 
informacie o moinostiach a podmienkach ich ucasti na 
doplnkovom dochodkovom sporenr, 

d) umoznif zamestnancom a financnym agentom Spoloc-
nosti vstup do nf m vymedzenych priestorov, vo vopred 
dohodnutych term, noch za ucelom informovania za-
mestnancov o moznostiach doplnkoveho dochodko-
veho sporenia. 

2. Spolocnost sa zavazuje: 
a) riadif sa pri vykonavanf doplnkoveho dochodkoveho 

sporenia ustanoveniami Zmluvy a Zakona, 
b) poskytovat Zamestnavaterovi konzultacnu a poradensku 

cinnost tykajucu sa doplnkoveho dochodkoveho sporenia, 
c) zabezpecit pripisovanie prfspevkov na osobne ucty 

Ocastnfkov a vyplacanie davok doplnkoveho dochodko-
veho sporenia poberaterom davok v sulade s prfslusnymi 
ustanoveniami Zakona, 

d) zachovavat mlcanlivosi o vsetkych skutocnostiach, 
o ktorych sa dozvie v suvislosti s plnenfm predmetu 
Zmluvy, pokiarzmluva, Zakon, osobitne pravne predpisy 
alebo zmluva o doplnkovom dochodkovom sporenr 
nestanovia inak. 

Oanoklll 
Platenie a odvadzanie prfspevkov Zamestnavater om 
1. Zamestnavater sa zavazuje platit a odvadzat Spolocnosti 

prispevky na doplnkove d6chodkove sporenie za svojich 
zamestnancovvymedzenych v cl. I Zmluvy, ktorf su Ocastnfkmi. 
Prfspevky Zamestnavatera na doplnkove d6chodkove sporenie 
platf Zamestnavatervo vyske podra cl. I Zmluvy. Zamestnavater 
je opravneny poukazat Spolocnosti za svojich zamestnancov 
vymedzenych v cl. I Zmluvy, ktorr su Ocastnfkml, mimoriadny 
prfspevok. Zamestnavater je opravneny urcit df zku cakacieho 

obdobla pre svojlch zamestnancov v Zmluve. cakacie 
obdobie je obdobie od vzniku pravneho vziahu, na zaklade 
ktoreho je fyzicka osoba zamestnancom, pocas ktoreho 
Zamestnavater nie je povinny platit prrspevky, ak bolo cakacie 
obdobie v maximalnej d(Ike jedneho roka u Zamestnavatera 
dohodnute v kolektrvnej zmluve, a ak u Zamestnavatera ne-
p6sobr odborova organizacia, so splnomocnenymi zastup-
cami zamestnancov. Vymedzenie zamestnancov, ktorym 
Zamestnavater prlspieva na doplnkove dochodkove spo-
renie, vyska jeho prfspevkov a cakacie obdobie, mozu byt 
zmenene na zaklade jednostranneho pfsomneho oznamenia 
Zamestnavatera podpfsaneho osobami opravnenymi konaf 
v mene Zamestnavatera, ktore bude dorucene SpotocnostL 
Taketo oznamenie bude povazovane za neoddeliternu sucasi 
Zmluvy. 

2. Prfspevok Zamestnavatera za zamestnancov podra § 2 
ods. 2 pfsm. b) Zakona je najmenej vo vyske urcenej 
Zakonom. v prfpade porusenia povinnosti Zamestnavatera 
platii a odvadzat prfspevky za tychto zamestnancov moze 
prfslusny inspektorat prace vyvodit voci Zamestnavaterovi 
zodpovednost v sulade so zakonom c. 125/2006 Z.z. 
o inspekcii prace a o zmene a doplnenf zakona c. 82/2005 
Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavanf a o 
zmene a doplnenf niektorych zakonov. 

3. Zamestnavater plat! a odvadza prfspevky bezhotovostne 
jednou sumou na ucet Spolocnosti uvedenyv zahlaviZmluvy 
najneskor do posledneho dna kalendameho mesiaca 
nasledujuceho po obdobf, za ktore sa prispevky platia 
a odvadzaju. Najneskor do toho isteho dna sa Zamestnavater 
zavazuje zaslai Spolocnosti rozpis prfspevkov v sulade s cl. 
IV tejto Zmluvy. 

4. Periodicita platenia prfspevkov Zamestnavatera je jeden 
mesiac, pokiar sa Zmluvne strany nedohodnu inak. 

5. Celkovy sucet prfspevkov podra rozpisu musi byt totozny 
s vyskou sumy hromadnej platby, ktora bude prevedena na 
ucet Spolocnosti. Zamestnavater zodpoveda za spravnosi 
poukazanej platby ako aj za pripadne skody vzniknute 
v suvislosti s nespravnou vyskou odvedenych prfspevkov. 
Ak Zamestnavater uhradi sumu nizsiu ako je suma uvedena 
na rozpise prispevkov, priradenie prfspevkov na osobne 
ucty Ucastnfkov vykona Spolocnosi az po doplatenf 
rozdielu Zamestnavaterom a v sulade s § 62 ods. 2 Zakona. 
Zamestnavater sa zavazuje doplatii rozdiel bezodkladne, 
najneskor do 5 pracovnych dni odo dna zistenia uvedenej 
skutocnosti Zamestnavaterom. Ak Zamestnavater uhradf 
sumu vyssiu ako je suma uvedena na rozpise, Spolocnost vrati 
preplatok zamestnavaterovi, ak sa s nim nedohodne inak. 

flanok IV 
Rozpls pr(spevkov 
1. Zamestnavater sa zavazuje najneskor pred uskutocnenim 

platby prf spevkov zaslat Spolocnosti rozpis prispevkov vo 
forme, ktorej vzortvor( pdlohu c. 1 Zmluvy. Rozpis prispevkov 

"' Zamestnavater zaslela Spolocnosti prostrednictvom e-mailu 
na adresu rozpisy@nn.sk spasobom uvedenym v Pokynoch 

.... ' pre zamestnavatera, ktore su pristupne na webovom sidle ?: a Spolocnosti www.nntatrysympatia.sk. 
2. V prfpade zasielania rozpisu prfspevkov prostrednictvom i 

e-mailu, Zamestnavater pouzije na ochranu osobnych "' 
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udajov uvedenych v rozplse slfrovanle pomocou PGP 
kruca, ktory mu bude poskytnuty Spolocnosfou podra 
pokynov uvedenych na webovom s(dle v sekcll Pokyny pre 
zamestnavatera. 

postavenie prevadzkovatera v zmysle Zakona o OOU a kazda 
zo Zmluvnych stran spracuva osobne udaje Ucastnfkov VO 

svojom vlastnom informacnom systeme na vymedzeny 
ucel spracuvanla osobnych udajov. 

3. Ak Zamestnavater plat( pdspevok za zamestnanca vykona- 4. 
vajuceho pracu podra § 2 ods. 2 pfsm. b) Zakona, je povlnny 

Zamestnavater a Spolocnosf beru na vedomie vsetky svoje 
prava a povlnnosti v oblasti ochrany osobnych udajov, kto-
re Im vyplyvaju ako prevadzkovaterom zo Zakona o oou, 
z ostatnych vseobecne zavaznych pravnych predpisov a zo 
Zmluvy a zavazuju sa ich dodrziava!. 

tuto platbu v rozpise oznacii spasobom, ktory vyjadruje 
skutocnosi, ze ide a ucastnrka podra § 2 ods. 2 prsm. b) 
Zakona a umoznf jej osobitnu evidenciu, ako aj oznacii 
obdobie, za ktore plat( prf spevky. 

4. Zamestnavater zodpoveda za obsah zaslaneho rozpisu. 
V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za 
Spolocnosi vyzve kontaktnu osobu Zamestnavatera na 
opravu. Zamestnavater je povinny odstranii nedostatky 
v rozpise, a to bez zbytocneho odkladu. Priradenie 
prispevkov na osobne ucty Ucastnfkov vykona Spo-
locnost az po dorucenf spravneho rozpisu prfspevkov 
Zamestnavaterom a v sulade s § 62 ods. 2 Zakona. 

flanok VI Trvanie Zmluvy 
1. Tato Zmluva nadobuda platnost a ucinnost dnom jej pod-

pisu Zmluvnymi stranami, resp. dnom nasledujucim po dni 
zverejnenia v prfpade povinne zverejtiovanej zmluvy podra 
osobitneho predpisu. Pri povinne zverejnovanej zmluve 
podra osobitneho predpisu Zamestnavater zasle kontaktnej 
osobe Spolocnosti pfsomne potvrdenie o jej zverejnen, 
najneskor do 5 dnf odo dtia zverejnenia. 

2. Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu. 
3. Tato Zmluva zanika: 

a) odstupenfm od Zmluvy, 
b) vypovedanfm Zmluvy, 
c) dohodou Zmluvnych stran, 

5. Ak ma Zamestnavater organizacne zlozky, ktore samostat-
ne zuctovavaju a vyplacaju mzdy zamestnancov a budu 
za zamestnancov platif a odvadzaf pr(spevky, je povinny 
s prvym rozpisom platieb zaslaf Spolocnosti zoznam 
tychto organizacnych zloziek s ich oznacenfm, ktore bude 
pouzfvaf pri platenf prispevkov ako variablln'y symbol, '. ... ., , : 
predkladanf rozpisu platieb a komunika~ii, so SpqlP~QOS-_1 

d) zanikom Spolocnosti alebo Zamestnavatera bez pravne-
ho nastupcu. 

fou. Zamestnavater oznami akukorveR' 'zm'enu _ tykajucu 
sa takychto organizacnych zloziek Spolocnosti pfsomne 
s najblizsf m rozpisom platieb. 

ClanokV 
Doveme informacie, ochrana osobnych udajov 
1. Spolocnost a Zamestnavater su povinnf zachovavai mlcan-

livost o dovernych informaciach, o ktorych sa dozvedia 
v suvislosti so Zmluvou a neprezradii ich tretej osobe. 
Zamestnavater naklada s dovernymi informaciami v sulade 
s platnymi pravnymi predpismi a je opravneny poskytnui 
doverne informacie treti m osobam iba V prfpadoch a za 
podmienok stanovenych pravnymi predpismi, pravoplatnymi 
rozhodnutiami sudov alebo organov verejnej moci a v prf-
padoch dohodnutych v Zmluve. 

2. Spolocnost spracuva osobne udaje Ucastnikov na zaklade 
ustanovenia § 28a Zakona bez ich suhlasu, a to na 
vymedzeny ucel: ,,sprava doplnkoveho dochodkoveho 
sporenia a vykonavanie cinnosti doplnkovej dochodkovej 
spolocnosti". Spolocnost spracuva osobne udaje Ucastnfkov 
vo vlastnom mene ako prevadzkovater osobnych udajov 
v zmysle zakona c. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov 
a o zmene a doplnenf niektorych zakonov v platnom 
znenf (d'alej len ,,Zakon o OOU") a v sulade s technickymi 
a organizacnymi opatreniami prijatymi Spolocnosfou 
vzhradom na povahu, rozsah, kontext a ucel spracuvania 
osobnych udajov Ucastnfkov, ako aj na rizika s roznou 
pravdepodobnostou a zavaznosfou, ktore spracuvanie 
predstavuje pre prava a slobody Ucastnfkov za ucelom 
eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizfk p6soblacich 
na spracuvanie osobnych udajov Ucastnfkov. 

3. Zamestnavater a Spolocnos( beru na vedomie, ze pri 
spracuvanr osobnych udajov Ucastnfkov V ramcl plnenia 
ustanovenf tejto Zmluvy ma kazda zo Zmluvnych stran 

4. Zmluvu mozno vypovedaf z akehokorvek dovodu alebo bez 
uvedenia dovodu v 3 mesacnej vypovednej lehote. Vypo-
vedna lehota zacfna plynuf prvym dtiom kalendameho 
mesiaca nasledujuceho po dorucenf pfsomnej vypovede 
druhej Zmluvnej strane. 

5. Zamestnavater moze od Zmluvy odstupit, ak: 
a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu 

alebo navrh na povolenie restrukturalizacie v zmysle 
prfslusnych pravnych predpisov, 

b) nie je schopny z dovodu svojej platobnej neschopnosti 
platit Spolocnosti pocas siestich mesiacov prfspevky za 
svojich zamestnancov, ktorf su Ucastnfkmi. 

6. Spolocnost moze od Zmluvy odstupit, ak Zamestnavater, 
resp. osoby konajuce v mene Zamestnavatera su podozrive 
z legalizacie prfjmov z trestnej cinnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitneho predpisu a/alebo sa tieto 
osoby nachadzaju na zozname osob, na ktore sa vzfahuju 
medzinarodne sankcie podra osobitneho predpisu. 

7. Odstupen(m Zmluva zanika dnom nasledujucim po 
dorucenf p(somneho oznamenia o odstupenf od Zmluvy 
druhej Zmluvnej strane. Tymto dnom zanika povinnost 
Zamestnavatera platit prfspevky na doplnkove dochodkove 
sporenie za jeho zamestnancov, ktori su Ucastnfkmi. Zanik 
povinnosti Zamestnavatera platit prispevky Zamestnavatera 
neznamena zanik povinnosti Zamestnavatera platif prfs-
pevky za zamestnancov podra § 2 ods. 2 pism. b} Zakona 
a ani zanik povinnosti odvadzat prispevky za zamestnancov, 
V prrpade, ze sa na tomto dohodli. Zamestnavater je 
povlnny oznamit zanik tejto Zmluvy zamestnancom, ktorf 
su Ucastnfkmi. i 
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f"nok VII 
Zaverefnf ustanovenla 
1. Zmenu kontaktnej osoby su Zmluvne strany povlnne bez zby-

tocneho odkladu pfsomne ozn,mlt druhej Zmluvnej strane. 
2. Zamestn,vater je na zaklade z,kona f. 186/2009 Z. z. 

o finan~nom sprostredkovanf a flnanfnom poradenstve 
a o zmene a doplnenf nlektorych zakonov v platnom znenr 
profesionalnym klientom. Zamestnavater tymto prehlasu-
je, ze kona vo vlastnom mene a financne prostriedky, ktore 
pouzije na uhradu prrspevkov, vratane mimoriadnych prfs-
pevkov, su jeho vlastnrctvom, ktore bolo nadobudnute v su-
lade s pravnymi predpismi Slovenskej republlky. 

3. Zamestnavater zodpoveda za skodu spt>sobenu porusenf m 
jeho povinnosti vyplyvajucich mu z tejto Zmluvy v sulade 
s prfslusnymi pravnymi predpismi. 

4. Prava a povinnosti Zmluvnych stran podra tejto Zmluvy sa 
riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky. 

V 
SpiSSkej Novej Vsi 

Podpis _l 

5. Zmluvne strany sa dohodli, ze vzt'ahy, ktore nie su riesene 
touto Zmluvou sa budu spravovat pdslusnymi ustanovenia-
ml Zakona a Obclanskeho zakonnfka v platnom zneni. 

6. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je mozne uskutocnit vyluc-
ne formou prsomnych dodatkov k tejto Zmluve podpfsanych 
opnivnenyml zastupcami oboch Zmluvnych stran, ak nie je 
dohodnute lnak. 

7. Ak v Zmluve nie je uvedene ine miesto uzatvorenia, 
mlestom uzatvorenia Zmluvy je sfdlo Zamestnavatera. 

8. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, prioom kazda 
zo Zmluvnych stran dostane po jednom rovnopise. 

9. Zmluvne strany prehlasuju, ze si Zmluvu riadne precitali, 
jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu pripajaju svoje 
podpisy. 

Dna 
1 3 0 5 2 0 2 4 . / 

Meno a priezvisko 

Funkcia/plna moc 

Obchodne meno 

Ing~ Zu~ancJ! Krempas_ka 

riaditerka 

1 Muzeum Spisa 
- -- --t;etna so, Spisska Nova Ves 

Itel.: +421917746 337 

Ing. P : Bruanak 
predseda ,.,redstavenstva 

NN Tatry- Sympatia, d.d.s., a.s. 

Podpis 

Meno a priezvisko 

Funkcia/plna moc 

Obchodne meno 

__ J -1-
1 

i 
- - I 

-- .. --- ·---- ·- _l 

·-------- - . _j 

-- j 

Potvrdenie / vyhlasenie o identifikacii a overeni identifikacie osoby opravnenej konat' 
v mene Zamestnavatera na zaklade jej dokladu totoznosti 

Udaje zamestnanca Spolocnosti / viazaneho finanfneho agenta Spolocnosti 
ldMA Cfslo registracie v NBS1 Meno a priezvisko 

Udaje zastupar maklerskej spolomostP 
Obchodne meno maklerskej spolocnosti3 

Finportal a.s. 
Meno a priezvisko / nazov zastupcu2 

Mgr. Jan Neupauer 

ldMA maklerskej spolocnosti3 
409,816 

PrRoha: c. 1 Formular rozpisu prrspevkov (prrloha pre Zamestnavatera) 

Mgr. I\ .ira . ,sriovsky, PhD. 
clE: .. t-1redstavenstva 

NN Tatry- Sympatia, d.d.s., a.s. 

Podpis 

Cislo registracie zastupcu2v NBS1 

2 2 3 8 7 0 
Podpis zastupr• • -

1 Nie je potrebne uvadzat v prrpade, ak ide o zamestnanca Spolocnosti alebo zamestnanca maklerskej spolocnosti. 
2 Rozumie sa zamestnanec, clen ~tatutarneho organu alebo podriadeny financny agent maklerskej spolocnosti. 
3 Rozumie sa samostatny financny agent, ktory ma so Spolocnostou uzatvorenu zmluvu o vykonavanf financneho sprostredkovania. 
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