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Prva dant’

{vodné wxtanovernia
Clédaek 1
Spinabiort” rmbwvey ch sirkn na wratvorenie hedekihvne) rmluvy

1 Odborovd ornganicicis méd priveu subjektiviey podfa alhoms Slde EVI90 7h o
srdovars obdenoy v eaesl neshorlich peedpssov Opeldvacnie rolove? & usathvorll’ 1o
boleksivan zmbeve vypisva 7 Slanku § odet. 7 stanov odborove) oeganizicse » 7 plaomocenstve
20 30 2X06.2003, neym vibor odborovey orpamricis, joi Batutimy ongin, splomecail na
rokovanie o watvorenie kolektiveey mnluvy Mgr. Katartou Semooove, prodsodnitls 20 07
PSaV v Lipsovskom Mikalsl. Plnomoconstvo 2 28.06. 2001 tworf peifob £.1 tefio holekaivae
vy

3 Zamcusdvaef wmd pedveu  wobjeltivite miodend  misdfovacou listinou 0 e
29112004, Oprivnenie zistepou samesmivaiels robonat’ & uzstveell’ thio KZ vyplive 2 jeho
famhcic nadncTa lholy, fasstirmedo erphou ramestndvutela

3y Na dlely s kolehtivoe) rmluvy sa mdde poudival ne spolotnd omadenic odborove
organizicls & mmesndvatels omalosic “emloved wrary”, samiento ounadomss Lolektivme
amluve shontha “KZ°, samiosto oumalenia Z8konnik price shoatha "2, seesiesto ounalonia
rikosa o odmetovani mwkiorych samestnancon pri vy kone price vo verejsom zdapme shraka
"OVZ", numvesto 28kons o ocheane veseiného sl shratha ZOVZ* & namienio bolektivae
mluvy vyllicho stupfa —shratha KZVS™,

Clinok 2
U mnanie odbararej ergenizacie 8 ramestnis atels

1) Zemowsdvatel usniva v smysie § 271 ode | 7P, sk svoiho smdevidbo partners ne
wzatvorense te K/ odborovi onganaicis

) Zmhond stresy s omvRagl, ie ncbadd v badionosth podas Sdinnostl e KZ
spochry o el « shjomnéd oprdvmenie vyutupovel ako mmuved strana sejto K7
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Cldmek ¥
Udimmont’ & platmest’ hidehilswe) rmmiuny

b Tiso K72 wpoavuje pracovied podimienky & podimienly ramewtadvania, ndividuline a
holeknivee vitaly meds mmesdvasclonm & joho zunestnancami a priva & povinsosti
mmbaveych strin

b [ 8o K/ e s % pre rmdeved sisamy 2 Zamestsancos ramestndvanel s

» Tigse KZ je platnd &om joj podpisg smluvegel stramaml. KZ nadobedee O0innost’
diom nasledujdcim, po dnl jof rvercinenia v regirl 2mdiy. Zamentndvatel w ravisuje KZ
rvergjeil derodklader po pedplsani obome amleveymi strsoami 8 0 ditume  Fverejnenia
informovar odberovy organriciv

Crined 4
Zmena holehinne rmluvy

1) KZ a jo romeh s odiu menit’ ben po dobode o smlovegch strde, ns silklade
psomadho nivtha na rmenu K7 jodnou 20 smbuvnych swda Dobhodeund zmeny sa omadia ako
w Godsok ku K7™ & Siadu)s s v porsd v shom o usstvonnd,

2)  Zmluvné steany se mdlu po veljomac) dohode dodathon ks K7 s’ do budicns
(odda mio retroaktivie ) af e uitanovenis wito K72 bez obmedoenia.

Clinok &
Archivevanie kobekivne) rmluvy

)] Zoduvnd strmsy wchovajd v KZ po dobs 5 obov od shootonia obdobla, ma kioed
boda kolch tivea reeduone waavrctd

Clanch o
Oburnamenic ramestnsncer » holehtiveos rmius e

1) Odborovd  orpaninicia w0 mvilagle mberpedil  ohoandmenie  Zameslncey
sacvewmarvatela v obsahom wjto K7 najneshde o 15 dad od poy wrasretia Termin sasetmnis wd
odborovh organizicia, hodle = saviamls chomdmil zamestsancov. 2 obosndmenia
sobwbom KZ @ vyhotovi sipismsca, kioe) priloha bude preaenind lsting cbosndmenych
ZENEREASNCON
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M Nove prijimamich mmestzascov do pracovndho pomers obornams zamesniviec! »
wouto K7 v rimei placnia povinsost! v mmysle fu 47 ods 2 2P

3 Zsleved steany sa Sobodil, 2e odbosovi onganizdcis W wplatal pedve ZP 2308, Ods
l'ma primersnd oslovenic zamesthanca = Glclosn poatinetia s Clenatve v adborove
ceparract prismym, esobeym eslovenim zamesnanca prediedom odboron e organizce

Druhd st
Individwdine vor'aky, prdvme ndroky @ priva zamestmancer : holcksivae) zmiury

Clinek 7
Priplathy, sdmeay a adhrady 23 pohotovest’

1. Priplasod o riadenic

1) Pervostadiny podel prplathu 73 radenie madeelont wds riaf ovatel v rlemoy rarpieis
wvedendho v peilobe OVZ L 6 (§ S OVZ)

2 Priplateh 2 riademie vedocoms asesmancoyi Wi radisf v o resplts
percentedlneho podule ¢ plasorve) tarify najvySiieho plasovébo stupda platove triady. do ktore)
» rmarsdmy, s vodicems polagegkchénm moewmsecovi 8 vediverms  odbumdms
mmessancovi v rimel ropitia peroentudinelo podicly = platove) tarify plsove) wiedy »
pracovne) triody, do kiorg) j¢ zamdony, rvyfeng o 14 %, » peihbadmation na ndredsod’ riadiscey
price a v mivisiowti of bvelity riadenis jeme rverendho orpanizadngbo tvers & podrisdenych
TIPSR

L Priplated ca cevtapovenic

1) Zesestancovi, Wory sstupuje vedioche ssmestnanca v colom romsabe Sinmosti
nopretrlite dhdic sho Styrl tyddac @ pre Kortho zmtupovanic mie jo sedavlou jeho prascoveych
povienost! vypiSvapGcich 2 peacovmey mmaluvy, patrl od pevdho dha mastupovaria priplasol
sastupovanss v vamne priplaths m riadenic zastupovantho veduceho samentmanca (§ ¥ OV/7)
I) Ak vedic! zamestrance sastepuje vediceho ramestnanca na vySlom @upes radess »
000 Zastupovanee miC je setastou Nho pracosmych povinoostl, patri me s podmimnok podla
odwckn | peiplatch 22 castipovesse. Pripleol en ssstupovanic parl o prvdho S
emstupovanis 5 ramessnivase! 3o vl v e priglack i e nadenie saupoy indho vedacehe
ramestrarcs, ok je %0 pre sastupuyiosho vedooeho zumestnanca vyhodne)lee. majmene; ik
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surme priplathu 7a nadonde uiondho Mmsupuiioenu vedbooms Zameitnancoy 1. pivedng ustony
peiplatok £a riadenic ma podas Fastupovane sepert

L Priplatod za cmemment”

Zamewnivated vyplatl ramostaancoyy pracwpacemiu v dvojsmenne) pwevddrhe priplatck 1a
mnennost’ mesalne v seme 108

4 Pripland 22 rjdon lpeclalizovenc Sinmast

Jaemevndvatel vyplat) ramostiancan s, 22 vyhos bpecialun ey Cenoati priplatky
naslednne

a pedagopclénu zamesnancovi m Sianes! wiedneho sdvcla, sk Wito Snnost’ vykondva
V jeding] triede. priplatok v same 5% platove) snify platovey triedy a pracovie) tnedy, do kione
Jo mendony, pviienc) o 1%

b pedagogchdmu  samestnancovi  sicho  odboendens  samestsincosi 28 Cinnos!
widiaglccho pedagopehétbo rmmossencs alobo  uvisdzgtocho odborsdho remesnanca. peor
priplsiok 2 vihon ipecialisovane) Ssmostl v seme 4%, plmore) rify plesove) triedy
o pracovae) tiedy do kwng o meadeny, oviSens) o 1%, dicbo v e 8% platove) weify
plateve) tredy o pescoves) tedy, do kore] jo saradony, ovifene) ol 4%, sk tise Clemear’
vkeniva udvoch alebo w viscerich malisajiced podagogickich samestmancov, alebo
raeapicich ofdomych zamestrancos

S, Ovobwi priplated

N Javewsdvatsl  w mviege vyulivel Sl osobaito  peiplathe s ocenenic
mimonadnych cecheych schopnoss. dosahnmnych pracovmich vyvledov samesinanca slebo
za vykomdvanie pric samesmancom mad rience jebo pescinayeh povinnostt. O vydke osobadho
poiplafin rochodne riaditel sa zaklade pisamného ndsrhu prislateddo vediceho zamcstnancs
() WOVZ)

2 Za Welom objebiivacho wievania cobedho priplaths bude sobfadboval’ pri jeho
priraasi kraéna ko w0 st ou dokememace M8

J)  Zamewmdvitel s rvloge prumany osobay priplatok podla prodchidapicichodsekoy
wrttl pevnow sumou zeokrublency na 30 curocentoy mahor, vAdy nazadiathu Kaleadamebo roka
na cely kalenddmy eok.

4)  Onobed priplatok je molnd rvillif, sl alebo odobeaf’ v pripade, ak zamestnancs
nedodedi podmierky e poskytoutic owbecho priplatks, riadee seplnl wwoje pracevnd
povinnosti alebo v pripede nedostatiu finandaych rospodsnych prostriodion

N Zssesndvad & povinng vopred peerokovet’ so sisupcemi ranestmancov ndvrh na
midesue alcbo odobratic oscbaébo priplathu.
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& Priparod e prefesin) rotre) pedagogichébe o sdbornihe Samesnanca

1) Pedgogikidan mmesmmcovi & ofboesdess  samestsascovi  petrf  priplanok s

profcaigey mueve v sume

A) 6N 2 pletove) eily plaove) iedy & pracovee) thedy, do Morg) je meadens. 2
espeiné abschovame roctingocetn Badia podf s osobaneho predpesi,

B) 3 Nz platove) Lnly pleove) wiody & pracoved) Iriedy, do Morg) o mandeny, =
uspeeing abactvus arve fpeuialatodto 1 aeliy ana padls scbitadhn predpnu

€} 3N 2 platovy tanfy plaove) wiedy & pracove triedy, do biore] o maradeny, =
anpeine adechiorane mosvad rebo +2bcavania podla cacdineho profrou

d) 12% 2 plarove) wnfy s pracovne) triady, do kore| je raradend, 2a (spednd absolvovanie
ftaoncy mryhove) shidhy podla oscdetneho prodpess

by Priplacch ra profesiny rorvoy podla odsckn | ramevmiveled pricmd sa dobu siodrmch

rokov sagvine v sume 12 % x platove) tarify platove) tedy » pracovne) triedy, do kiong je

pedagogichy zamestnancs slcbo odbormy samestaanec zacsdens, 2 Who sajvesc v wane 9% s

profesiyny ronvo) podia odselu | pism. d)

N Priphtch 2 profosijey rovve) podis odecte | samestnivasel’ pricd of prvtho dhs

lalenddencho ssesisce sadlodujloche po mesiac, v boeom podagoghhy ramesinanes

odbomy mmestrancs podiadal o priznavie priplatks m profiesiiey rorvel Priplatok =

profosijay rowvo) s wedl pevmos sumou zackrehienou me SO curocennoy nabor

&) Risdiefori Soly. risdbelovi thobdtho nrindenin, radielont mradenis sockling-

privng) ochmny deti 3 socidling) karssely & riadiselovi sariaderia secidlaych shulich primd

peiplitok 2 profesyny rosvo) enad oveel

) Zamestsdivioel peipltok 2 profesimd moeved podagegichému  amestesscevi &

oBoméms ramestnancor! cdoderie tedo st o prvebs dfs nasledwiccto po aplymat

wedemad sobon of jebo pricnana

6)  Priplatok za profesijey rorvoj seputd podagogickéms samestsascevi 8 odboméms

ranscsmancovi. bory nesplfia kvalifikatng predpokiady na vyhon pracovne) Ciesoss padla

oschaneho prodpos

" Priplatok 23 peofesijny rorve) nepetr ralinajOocemu pedagogichému samestnancov!

Il ina ) (errs ENMII S JATETTTRAR Ot

L} Pri rewee samestndvatels postupege sovy ramesnivite! pri peissdnvand peipladiu =

profeapny ronvey pedagogikoms zamestnancovt alebo oddomima zamestnancovi podla

odscbu 1 8 robl sdtuje dobu podlis odscks 2 uplynued u prodohida)bccho rametndnatels
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¥ Kredny pripleok prosasy pedagogichému samesmumncovi  alcbo  odbomému
ramestnancov| podfia peodpisov OCimmgch do 1. sugusta 2019 s povaleje o pripleck =2
profesipny roavey & vypidca s do 1. saginta 2006,

T Pripdasl calinejicrhe pedagegichého cametaance o calingjécrke odbornéde
IAMCNIMEN @

H Jatingjicemu  polagogickéme mamesinanconi 8 aalisaficomu  odborsému
savesinancovi patri peiplack  saliamiocky podsgogchéto samowssexa & salinajOccho
odborndbo ramestsanca

D Priplevok w podytge mewdee vo vilke % 2 pletove) tarify pleove) Sriedy
apracove) wiedy, do kierr] je podagogicky mmsestanec sleho odboryy  ramestmenec
raradeny

n Priglonch s poskyteje po dobu rarsdenia podagogichidn mmostrancs a odhomého
ramesmanca do bandroveho wuphe zadinajic) podagogxcly ramestnancc & zaliajicn ofhomy
zamneswance . Priplaok se wrdi peviou samen zaokréhlenou ma 80 cusocenton nabor

& Priplasel 22 précw v sobotu aleba v nedeln

Zamewndvate? vyplatl samestnascon| za hodin price v sobots alebo v nedely priplaod
v ane 30 % hodnove] sadedy jobo fenlladho platy, najmenc) viak priplstol rovnajicl
wane astanevene) podla § 1220 ods 12 § 120 0d0 ) ZP (FI17ONVZ)

9. Priplased se précu veo wisted

Zamevrnr el vyplatl samemsancon | 08 hodiay price vo vtk v s |00 hodsosey salddy oo
fuvidnihe plats (518 OVZ)

18, Piat on price madias

Zamesnavate! vyplatl zamestnancovt 23 hodire privce nadlas hodinoy O st jeho Tushnedo
platu pvydeat o %% AL = ssseindvalel %0 ssosnancon dobodll ne Sorpasi nilhradnddo
volee o pebcu madlm, patrl mu peidolnd S’ plats 223 kaddi hodine sadles hodina
sdbradacho volma

11, Priplatok 20 prdcu vo Sabmi so sdravoonim nevihodnenimaicbo so tekmi se sockiine
omevphodnendhe prostredie - mumestedvesel poskyme peiplock  otuelfovi = vikea
podegogichy) Canctl vinede snaimeng) M %N individedioe sallonosymi dofmil o
rdewvoy reevybhodnenimal v inede nepdmobl seinterst wlilela

12. Odwaeny

L)) Zamestnavate! sa zvilayje, b vyplatl semesnancoyt odmens 28 pracovid siaduby
pri dondadnet! 30 rokov veku a 60 rokov vele vo vidke jeho funkdadho plat.
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Clinsk ¥
Vyplata plate, preddushn as medu o eradky 2 platw

1) Zasestdvise!l sa svlauje sskutodnif vyplate plats m mesalne. Terminsplatnosti
phaty jo plnasty dof o dhondend proadchadsaisocho mewaca

2) Zamnentzdvivel s raviesje plat raviclaf’ 22 oscbad 0Ny ramestnascom, Lsoed o reiadSli
v pefadnych dstavoch podla viestadho vibera . aby bol pla priptsany ma Olet amestrancs
myoeskin v dod splatnosti plasw poudls prodchadrajeccho odwele.

3) Zanestsdvae! sa mvieghe na podindenle zamestnanca alebo na ziklade dobedy o
aidkach r platy, fasti plate wlond zamostoancom povkarevd o) e viec d0on, hosd o
smestnancc sdm wedil (§ 130 ods ode 7P )

&)  Zamesidvme! s mviteaie va slkdlade siblasu samesmence, kiory projast sdhilss ne
dobodu o mdliach 20 mady, vyhondvet midky 20 mady samestnanca - Clems oddorove)
orgasieicie, v prospech B0 OF PSaV na Slovesshs

Clined 9
Odstugme a wdchodnt

1)  Zemestndvatel vyplatl samestnancovi, s Morym shondt peacovey pomer vipoved'on 2
divodov svedenich v § 6 ods | plam. 2) slcbo plun, b) alcho & divadu, 2o sancstnance
sratil velladomn na vwoi adesvouy st podla lebdnkeho possdhu Ehodobo spdnobslos’
vylosdva! dotermiss price, pri shkondenl pracovivdbo pomery odeapnd magraeney v seme
1) jeho jodntho furkiného plate, sk pracovey pomer zamestuncs val sapmend) dva by »
meac) aho pi’ robov.
b) dronmorks xbo fnkincho ple, gl fracnmy pomer ramestrancs Gval magmene) S0
rokow o mene) sho desat’ rolow,

3 Zamestnascovi patr poi dhondenl pracovadho pomery dobodou ¢ divedov wvedenych v |
A3 ods. | plam. &) slcbo plsen. b) slcbo 2 Sdvodu, de samestaance stratil veafadom na weoy
rdrwvomy st podfa iekinkcho posadiy dihodoto spdeebilont’ vikendval' deteragdi
Feacy, odatigne sapmone) v ke

a) jeho Jedadhe finkindho plate, sk pracowvny pomer zamostrunce rval meng) sho dva
roky.

b) Svojadnobiy cbo fuskingho placs. al pescovey pomer numewiranca vl mmene) dva
oky & mene) aho pit' okav,
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) Zamevmancowi petrt poi prvom shoadenl pracovndho pomery po vinie sleoku e
starcbes dichodoh alebe imvalidey dichodol, ab pukles schopoosti vyloedval adrobiov O
Sinoost’ je viae sk 70 %, odchednd v sume trojndecdicu jobo fmbindho platu. &k poliads o
posdytsstic uvedimdho Akchodiu pred komderis pracovidho pomers alcbo do desiatich
pracoruyed dad po yeho shoadent.

4)  Jawotmoconi petrl pri sheodend pracovidhe pomers odchodnd  najmenc) v sume
dvojndschiu jcho funklacho plate, sk s bol pricnsny proddessy starobed Sdchodok ne
rahlade Badost podane) peed stostenim pracovndho pomens alebo do desastich dni o jeho
shoadeni.

5)  Odkcbhoded zamestnancovi patrf lea of jodndho samestndvatels. Zamestndvate! nie je
poviney poskyadl zamestnancosi odchodsd. sk s pracovey pomer skoeds] podfs | 68 ods |

Clined 10
Prispes ok a4 doplnkosé ddcdadhos ¢ spertaie

)] Zmbvt srmny sa dobodli, ke celkovd vidha prispeviu ramesndvanels na doplekove
dichodiove sporenie (Fale) DOS) jo 15 € moadne.
b1 Zamestndvatel s sovillzuje 2 wwojbe samostrsscs Mory o pldastecsd ne DDS
mesalne platie’ a advidead” do poisfonne prispevok sa DDS 2 podenesol. v sume & spdsobom
wienym v ramemndvicl e amluve. Zamostnance méd peivny ndrok s prispevok podfia
predchadrauce) very.
1) Zamostndvatel w sovlmjede e dobodoutel samy prispevic me DDS
v ramesindvywelshe) mmiluve pre camestasscoy prescluje s odboroveu organiziaou & dobodne
SO TAMMSETUANC OM .

Clinek 11

Urtenie platy ramerinancem nesds nde sd diiky prave

1) Zamestndvatel sa rav@auje urtl! urifng plat zamesmancovd, ktory nie je podagogickye
ravownancom  sebo  odbormim  mamestreccom, (pokca s prevahow  dulevs)  Slonostl)
v napvyleiplisovey urnife platove) tnedy, do Lore samedtnancs saradil, nesmvidde od dirky
npoditsac) peave. Takto ardeny tarifng plat nesmie by? ni28l, ako by bol wanifed plat urdeny
podla sendenis do platovébo wupda (3 7 ods. 4 OVZ)

2)  Nepodagogichéme samesinancoyi » prevahow fy ricke prace ramontadvate! wrdd tarifay
phat podia prisiulog stupsics plasovivh taelf v platove) tarife platove) wiedy © dva stupoe

VIthe) slo je platovi tanfs plasvej tredy, do bioreg ho zamestndvane! rarsdil podls dh2ky
n
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sapoditans) praxe (v nmysie § 7, ods. 45 aikons SSV00T Z, £ o odmefovard sicktorych
mmestrancoy pri vikome price vo vercinom shgme &0 zmeoe » dopineni mickionich
shbhomoy).

1) Z8laded viupoica pletovyeh il ramestnamcoy pri vikens price vo versinomadugme
ool od | jansies 2025 0 T s od 1. soptemnbes 2023 o Salltich 10 %.Oscind stupescs
plasovyeh tartf wdnelov vysokych Sl & vyshumasch a vivopnychzamestnascoy a platove
anfy padagogehych ramevtsancov & cdbomychramesmancoy s Aylis of | anales 2023 o
10 % 2 od 1. septemben 2023 offaliich 12 % Zmlevad stany sa anlngd, M rviSonk
pmovyeh tarlfl v zmysle sohtobods alcbo pripadng mmesy sikons o odmetiovaminchude maf
soprizmivy vplyv nevifiu estatadch rdoliek fmblafch platoy, krd doll 2amestnancom
peumane.

Chinok 12
Pracoves {as ramestnances

1) Y rhime vytviemnls  primmiveitich  pescovigeh  podmienok a8 podmiench
mnedndvania 8 v rmysie § 55 ods. § ZF ramestngvasel wduje praconnd Sas ma 17 2 % hodiny
idonne; & rancataancs, kicey mé pracovnd Cas rorvrbmaty sk, be pravideloe vylondva peios
sirsedave v obock rmenich v dvosmmenneipees adzk e @ ustanonuje prcosv s S M s L hodem
wadenne, miera priemej vichowno-vadelivace) tnementi je 2§ hodin,

) Zamewnbeste! s maviagie emedalt’ podigopelym mmestmaocom vyhondval' Sianoss
sivisiaces priamcu  vyudovoou  Simosfou, priemou  vichoveou  Chnoslou @ sdvisiace
» Jallimvadelivantm mimo pracoviska, v stdade » pracovaym pociadiiom Ruoly.

1 Pracovey {as mamoarancey (madistok & bonkec) mmestadvotel rvergifiale oo
pecovayponadok 2 na vergoe dostuprom meesie - ma schretandte floly & ne ndslenke na
privepoveichodte prod vimuposs do Lancelirie riaditefhy tholy

4) V e mimoriadon) siich, midaoviho smave alebo vimmolodho stave & poles
dvochmesiacoy po kb odvolans ramesindvatel csmammie rorvibostie  peacovadho  dasu
sapmeney dvadn vepred, sk 5@ S0 Jmestrancom nedobedne ma rathey dobe, @ 3 platnosou
syl natydded. (§ 2508 7

$)  Polm Glnnmti opatresia ma predchddomie vinike & Seeniu proencantch ochosen!
slchoogutrenss po chrozend vereného ndravia sanadenyoh prisfulsym onglocmn
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) mmestadvate! e opetvoeny sariadi’ vyhon price @ domdcoostl mmestrance, Ak
sdohodruty druh pedce umadfage.

b mmestsacec mé prive e vyhondvanie price 20 svoj domicoonti, sk 10 dobodasty
drbprice umolfaie 2 na stane ramesndvasels sie sl vidse previddkowd ddvody,
Koréncumodfagl viton peice 2 domicnous

6) Za price, hady mie jo mobnd naredit vilen price 2 doodonosti  mumestrasca
sumesinivase! povaluje préce vikendvané ra pracovaych noestach huchinrka pomocnd sle
viochymasprtovadia,  Solalibendsibeaiob Gdeind:. Vahomso pripade il
0 prekifiuy pricion  stracramestraviiela, pri kiorej petrl zamestnascovi adbeads  mady
v sumeSD N jeho priemerneto adrodha, nagmene) viak v same manimding mady

Clinok 13

Duvelenka aa rotavenbe & pracosmd volne

1 Z&ednd vimen Sovolenky je pif tihdboy,

bi] Dovelenia samestnanca, kory do koncs bfenddencto sola doviil najmens) 1) sedov
vehu, o sodom tyadtoy (35 ded) v halendimons roba.

N Dovelesha ramestnancs, bory dosial' nedovilili 33 rekov velke, ale ovale s stk
o diefa, je sedem tyidfiov (35 dal) v Lalenddenom roks,

4) Dovedonia podagopckédo zamestnanca s oddomeho zamestnance podia sdhosa &
ISR2019 Z 2 () 100 ods 3 297) je devid tyddion (45 &al) v kalcadismom sk

51 P dohode w samevtninatelom mile ramestrunce Jerpal’ i dnd dovolerky podle
potrely ramestsancs (dovolenha s korou Ssposuje samestaases) 28 kalenddeny mk mimo
Baolkych prazdos

6 Voddvadnenich pripadoch mide samestonec Sompef’ &) viec alo pit’ dad dovolenky
podes hadeadirncho robas mimo Bobdjch pracdai, ak o umoltfiafé previsdakove ddvody.
T)  V dwse mimociadng sinsbcle, nidrovihe stavy alebo vinimotného savu 3 potas dvoch
mesacoy po kb odvolani samestadvatel Sorpamie dovolenky samestnivatel  omamaje
(ranademic dovelenky rancsidvatclom) rancstaancovi mgmene) sodem & vopeod, a sk ke
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0 nevySerpand (ward) dovolenku (§ 113 ods 2 ZF) ngmenc) dva dal vopred. Toe obdobes
e byt shritent len so sthiasom samcwnanca (2% ZP)

Claok 14

Fracerny pemer Zamestnancs

1 Pracoviy pooer je dobodmsy ma ncurdsty as. sk nebola v pracovng) zmlvve viskovne
wrdend doba jcho vania

) Prscovny pomer ma wrdith dobu medne dobodedt” nepdihiie ne dva roky. Pracowny
pomcr e etits dobu makno peedilt alchoe cp@iovne dobodnit’ v ramc dveck rokov najyisc
dvakrit

) Opliovee dohodeuty pracevny pomer ma wrbith dobu jo¢ pracenvmy pomer, ory mé
vmikad! prod uplymtim Bestich mesiacov po shoateni predehddenioeto pracevadho pomery
22 wrling Sobw meds) Ve sstyes Watnidomn

4)  Dedtie predidenic slebo opdiownd doboduutie pracovnéhe poswry ma wiies dobu do
dvoch rokiov alebo sad dva roky je modné lon ¢ ddvodu:

. mispovnis  camestaascs  podes  metenske)  dewolenky, mdicovsie  dovolenky,
dovolerky bherprestrodne nadvangooe) ma matersk 0 Sovelenks alehe rddov ks dovolerha
dodamns) prauovneg noschoprene akcbo samestnanca, bory bol dhodobtw uvolsens na vyhon
verejnes Nenhoswe alebo odormve) funhie.

1) vwhosdvasia pric, pri Mocdch jo potecbed podatatne Al podet samesinsncoy na
prechadng Cas nepresabie| 00! omem messaco + Labendiesom rolu,

< vylosdvania prbc, bone s 2ivish o snedanis rednych obdobd, Lahdy ok sa opuligd »
roprowind oscm meviacov v Aalondirmom robu (scadema price v kategirsi wlitel’, hiory mi
wratvoeen$ pracovny poaner podia § 49 7P sa ratit pracoverd S

S)  Divved na predidenie shedo optovad debodnutie pracovaddo pomers podfs § 48 ods. 4
ZP sa uvedie v pracovee) ambave.

6)  Pracovey pomer na urlid dodu s pedagogsch ym zenestnancem oo dobodnil’
najhratdie ne joden holsky ok 10 sa eevat sbfo na pracovny pomer dobodauy ne urtes dobu
7 $vods ratupovenia mamestnancs podls § 45 ode. 4 plam. a) alebo plam. b) Zshenniba price.
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Clisok 140

Pravidié shenlenia pracoyneheo pomsery
I Pesovey pomer molne skondit’ v zmysle § 59 Zakonsiha price:

dobodou,

vipovedow

olamitym shondenim.
skondenim v shidoboc dobe

LN

p V pripade pedagognch \oh zemesmancoy » odbomych Mmestnancoy S PEacOVEY pomer
shondt o) 2o rhkons & 13020092 &

£ Pracovny porscr, sxatvoreny na sedind dobw se boodi spdymatim igto doby

i Pracovng pomer raniks st oo mamedzancs

5. Postip. vypovednt doby pri shoaden! peacovadho pomery, 2dhas vypovede, obambisd
rruicnsc poacovadho pomens, hremadnd porpudt aic » Gtast’ FASUPCOY ZEMESINACY Pl
rersioonanl pracovidho pomery upesvald § 80 a2 74 Zllosmka peice.

6, Pracovnepravne ddaedh y poredenia pracos ne) discipling su wdend peacovmym
periadiom

% Vydiname pracovneho posudin & potvrdenic o zamestnami vo ot she zasscstndy stel

& memesbunecupravee § 78 Jikomnika peace.

L Zarmestnanes md peivo nshiiadnet’ do vecbodhe wpins & robet sl 2 oabo vipisy, odpisy
3 foeakipie

9 Peacovery pomer podagogchoho zamestnanca » odbomého ramestaancs s shondy
najneskic uplymutin tholikého roka, v blorom dovili] 63 rokov velu AL ide o raditela,
uphynetion furkincho cbdobia. v ktorom doviil 65 robov veku. Pelagogichema mmemaencovi
& odbornémmu camewtagacoys jutr pei shondenl pracovadho pomens podla prve) vers odstupest
ko pr skondent pracovidhe pomens vypovedcu £ ddvodos evedemich v § 6 ode | plem by
Z&omika price

"
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Tretia &ast’
Kolehtivave ver'aky, prdve a pavinnosti smluvaych strin

Clinok 15
O0dabie soctalneho micrs & jcho prerwlenie

h Zmluved strany eclipekingd obdobie pletnosti o K7, sho obdobic socibineho micrs »
vinimbkeou, sk dojde k postups podle Qldnks 4 ods. | wjio K2

D V pripade prerufienia socukincho micry postopom svedenim v Slisku 4 ode | K7 midu
mrdueved strany poedit’ a) kmjeé prosriedky ma rictonie kolehtivocho sporw, 1 | fanjk »
b, poi spinend slbossgch podmbesok mmmovensch « ik & 21991 o kolekitiveom
vyjedadvmy & podrsencl vvodenyeh v tefo tasti K2

1) Prbvo mamestrancey me Nk, sarwdond Clisbom 17 ode 4 Dsavy Slovensko)
repwtiiky o Listinow zakhaderyich peiy & slobdd nic jo estanoveniami prodkehddryscich adschoy,
s nidim levdm obemadsond a emduvnd strany s aningd ho sespochybhovat

Clineh 16
Riedenie hubehtn oy ch sporsy

1 Kolektiveym sporom amluvved strany rovemejt spor o satvoronse K7 alebo spor o
weatvorenie dopleky by KZ, alebo sper o plnesse miviiy 2 K2 (ak sevimiks 2 nebo adeok
priamo menestaancovi) v dobe Glinnosti K7, alehe v dobe 00mmonti jednothvych zinvlekov ¢
).

2 Zrobovnd srany s raviewf(, sh kolehthmy sper nevyredis rokonasim do 30 dni od
prediodenia navrbu na usatvorenee K7, joy dopimhu. seto sdnvrhu na vinicdenic spors o ploenic
ks 2 K2, wail' sprostrodloveiels ma  fickesic spory  ssplseadho v Zoename
speontredbovatelov ne Misisterstve prive. secalaych vecl » rodey Slovonsikey repebliky (Faby
misedenio

Chinok 17
Wickenie mdinidudlnych nirohoy ramertnascoy 3 vybavoranie ikh s'abnomt)

I Zmluwvnd strssy sa savieujé relpckiovet’ pelive zamestencs oa uplatmesie svopiah
mdrvdudlnych nirokey 7 pracoveoprivmych varahor prostrednictvom migekoe prace alcho

na slade
"
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D Zmiuved stramy s Sohodit, 2¢ pri richenl Walnosti samoinancs bodd postepovel
objektivae, v stlade 30 vieohocne sivlmyes prodpised (§ 13 oda. S 2P

Clinok 18
Zaberpeteme Hinnostl cfberos L ch srgano

1) Zmhusod sramy sa dohodil, fe buds mokondine relll mberpotenic nevyhmane
previdsiove) fnnosti odborove) organizicie. aby mohls radoe vykondval wope poslanse Na
spinemie povimsossl vypiyvigios) £ § 240 odsd 7P w mamcitnbvatel zviasie ne dobw
cristeocie odbhorovey orpanceacie poskymat jey
&) coongle, imemetove pripojenie, ieleitn, spotrebas mumendd a pod.
B} ool rokovecke mioviaostl ma svof sillad 2a Oiclom  vyjedndvania, chousdemenis
ramevnancoy + watvoresou kolcktiveos meluvou, ma kolehtivae vyjodndvenie s rielenie
kolekmvmych spocoy, na sasadeusia odborovick orgdnoy 3 na sliviostid podujatia  sivisiace s
OCEnENIN YA ZATCSNANCOY
<) pricsicey ma rvercjfonanie Informdcll @ ochrne peice, o kelektiviom vyyedndvanl, o
pacosmoprivnych  oldhach & ofturove] Smosti v sl seberpelonis  riadee)
IO EROM] FATICVITARCON
d)  ramesnivee! W rvilnge podiytoved pracoved voloo s nibeadou mady predsedovi O
na raberpodenic Camaosts  INOTOVE) OMABZACE v 8 YRnetnom rorsadu, najmoney viak 4 dni
v roku
Climok 19
Pracovnd podmieaky . pedmienky ramevindy ania a agwan s
spolurnshodo ania prevokosants uplataesis prava na informache s na heatredas Hinsot
v lejto edlast

1) Zamcundvatel sa zavizwge plail porvienost vyplivgice ma 2 priveych predpisoy a
seyto K2, najred.
a Vitaadat o prododddownc rhler adborovwy orpaeisioe alebo rashodmit o dohode
+ Aow v ravledovmck priposkoch

»  wydasie pracovedho portaiy o ssmctsdvatels () 12 20V

«  vydanie prodpisov o pravidiel o BOZP (§ Wods. 2729

«  mtroveomernd rorvihmatie pracovndho tass 1§ K7 ods 2 79,

= mavedenie koots pracovedhe fasu (§ $7s ods | 2P,

< dohodmatic vyrovadvacioho obdobia hoata pracovidho Sese () ¥7a ods. 2 2F),
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avedenic Pruiného pracovndho Cesu (| 58 ods | /P
wrdenie zaliathe & bomce pracovného Cava & ma coeveh praceveich sesion (§ 90 ods. 4
FAUN

. odilted urtenie nepretriindho odpotinky v tidni (§9) ads. § ZP). « massh » podemienky

price nadias () 97 ods. § 2P,

- vymedrenle ckruhs (atkjch tddesnych prac @ dutevmych prac, pri karjch by mohlo

SOt K ohwononie Bvota alcbe alravia samostasacoy (§ M ods, 9 20,

primtie plievs dovolessel na prishulay rk (§ 111 ode. | 2P,

na udenie hromadadho Sorpania dovolerky () 111 ods 2 7

ravidranie nodiom spotreby pedce & ich amien (§ 133 ods. 3 70,

vymedsesie valmych prevadadovich ddvodos, pre kiord samestndvmiel - nemndde
ramostzancovi pridelonat’ pricw a pri Lorich s mw podhytige 60% ko fuskindho
plase (5 12 e 4 7P,

vypoved alcho okambivd rrebenie pracovidho pomeny FAMUDCOT JAMCUINCOY. T
Rtoryeh sa varshje rvviend ochrmma (§ 240 ods. 9 70),

. wrtenbe peidels do secilloebo fomdu, jeho Serpanl & poulitl o poskytnut prispevhs

edborove) ongamiadein (§ 3, § Tode 3 adh. & 152719M 7. 2. 0 secidinom fonds )
piromec nformerrad odherove orpamecoc iy mpmd
« ok md S0’ & prechods priv 2 povinaostl 2 pracoveoprivayeh vatshoy  nagnodkds
Jeden mcua prodym
1) o dume aleho navthevenems dbtume provhods.
b o ddvodoch prechodu,
<) o prcovnoprivaych, chosomichych s soclllmych dislodhoch prochode ne
FAC I
d) o plinovenych opetresiach prechodu vefabagicich s ns ssssestrancov (§ 29
ol | 7P)
- Sohodoutych nonych pescoveych pumneroch u zemestadvwoela raz za Lalenddrny
ok (47 odn A 2P,
» pracovisch miestach me nourtits Cen, koot sa w nebo uvolnill (§ 43 ode B 79,
« modnostisch pemcovmich micwt na keathl peacovey dme o na ustancoveny 1 hdeners
pracovny Sas (§ 49 ods. 6 2P
- pet hromadnom prepaanl o

a) ddvodoch omadneho peepGitania,
b) podis & bkt samestaascey, » kiorymi s md peacovey pomer renviasal,
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<

¢) celhonom podie & Srubkedoe ranestaencoy, Kaorych mmestndva,
d) dobe. podas hoee) se heomadid peepolt ane dude wb wndfovar,
¢) krintrdch ra viber samostnancoy, s ksorvmi sa s peacovay pomer shoodif (§ T) ode

27,

- o vivedioch prerolorania opatrest na zamedresde hromadeému prepalanie (§ 73
ods 2a)odad 7P,

< 0 pravidelsom ramestadvan ramestsancov v ooci, ak s 10 Bada odborovy ongdn (§
ok 720

«  morumielnym spisobom s zadisthu roka, po prijati mepolts, potom vt mdoe »
M ohench oka ooy ok, 0 weope) bospodieske) & floanine) situlch a4 o
prodpokiadascen vivesi che Slonostl;, v smcd w0 o o limbe mndovich
prostriodioy ne privhaded rok. Moré s wrdil srisdovasel, ko & o jobo smendich, o
pouhits madonych

< peostriediey & poskytover hospodinde rosbory & Satessicke vikan (§ 229 odx 12
ryx

voywed preralivva s BN ivens o g ww mafonl

opatrenis ramestndvatels pri prochods priv 3 povinsots 7 pracovnogravmyeh vafaboy

(§ Vode. 27,

< opatrenia, b mids prodisl hromadndms propst e ramostrancoy (§ 7Y ods 2

o),

vipoved alcho chamdnd shondense pracovadcho pomena (§ 74 ZP).
roviomennd rorvrhestic peacovniho La (§ 16 ode | 7P,
ravedenie praduého pracovadho Sase (§ 88 ods | 2P,

nariadonia prive v dhoch pracovadho pokoja (§ 94 ods. 2 2P -

«  organichoie price v sodl () 98 ol 6 2P),
« deCaand prerudenie v¥omnu poice zamessmanconi (§ [41a 2,

rovhodnatic, ¢ koo noospravedinend zamethamie poioe (§ 144a ode 6 21",
stanovesse podmicnok. za Kiorych dude zamestaascom posh yioval stravovatie

o pedas dovolenky, peckddok vpricl alebo gy csprevelinens)  seprilommossl

maesestnanca v pedct (§ 152 ode. &, plem. a) 7P},

© UmOdmemic sTavovEl M samestrancom, LIon pracupd evemo rames rorvriy pracovnych

amient 22 rovnakich podmienck sko ostatndm amestnancom (§ 152 ods. § plsm. b)
r),

roeiirenic okral osdd, kaorym mberpodi stravervanie (§ 152 ods. § plam. ¢) 2P),
1
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. oputrenia mamwrend fa sarostivos’ o bvalifikion zamessaancoy, ) prefibovesic
# avylovasie (§ 153 70,
o opetrenia e stvimanke podmicnok fe samesindvanic PUMSHIARCOY 8O TEROREROY
praconvnoy schopaoston (§ 199 ods 4 2P,
«  poladovand néhrade Sody a obsah dobody na jo nibeadu od zamessnanca (§ 191 oda
a7
o someh sodpovednostl meevindvetels s Bodu sumestiancov| 8 jol odbhesdy pol
pracovnoe (e alebo chorobe 2 povolasia (§ 198 ode. 2 7F),
« sty frakodeu & predpokindeny vive) memestnanostl & plinovend opetrenia, najmd, ok
e ohvosend zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 plsm. 2) ZP),
- rbadnd oy podaibone socialng) politihy . opatreni na zepleras hygiern pri pesct
» prcoveibe prostredia (§ 2137 oda 2 pham. b) 2P,
«  sorbodeutia. kord mddu vies! & sisadmim smentm v orpestnicii price slebo
v ebuviyeh podenienkach (§ 237 ods. 2 plam <) 7P ),
organizaing rmeny. ma Mord sa povalepe odnedzonic alobo rastavenic Sinpost)
ramestndvancla alebo jobo lanti. didderse, splysutic, roadclenic. smens pedvneg formry
mmestndvasels (§ 237 ods. 2 pham. &) 7P,
- opatronia na predchddeanic venks deasoy a chordb ¢ povelasia » na ochmany ndeavia
ramestnancey (§ 257 ods. 2 plsm. ¢) 2,
»  maborpolenie mimoriadeg) lehdedka) probiindhy vo vat'she & prici § Mo ode 6 zikons
LISS2NT L 2)
«  wrderse tyASmmndho roamade priame) vichovnovadebivace) Smmosti (57 ode 3 28 ¢
WL &)
«  plin profesiného roevojs (§40 ol € 2dk & 132019 2 1)
O itk osfhvarov orpaniakil vikomivay donereldneg Cramast! v ollaat! dodrtavania
procovengrdvych predpiser wikene sdovick predpisov @ nivizkov vpiiveiscieh 2 g
Lolekrivwey ombevy a 20 Y i'vdom jf poskytovar potrebad iformicw. bonowinicle o dotlady
UPALY Y]

Cldnek 20

Zinvitzky sdbarvve] organisbcie
1) Odorovd orgmizicn = mavlisgle po dobu Gdimosti Mjte K7 dodefionad
sociling mier w0 ramestadvatelonm v amywle Sldnks 14 ods. | sejto K2
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b Odboeond onganisicis s zavioge mfonmovet’ sanestadvascla ©  suscll veduce)
k porsfeniu socidlacho miery 2 je) sirsmy 8 20 Mrany LEneMBancOy .

3)  Odbosend orpaniaiola sa aavianje peizyvad na zasadmatia svodch majvyStich orglmoy
rémtepcy raneundvaie’n 2a ddelom hodnotena pinenia zindakoy 7 K72

4 Odborovd organizicia s aviruje ndoemoval’ mamestadvatels o kaldel smene
v adborovom ongdne ik ladneg organisicie, pdeobiace) u msemesmdvasela (§ 230 ZP)

Chimek 21
Beapednost’ » echrams sdrasin pri prici

b Lamovzdvatel v sozssbe wwojej plecbeossl & v silade s ssanoveniaml § 147 Z2Pa §4 §
&l 10 sSons NR SR & 12472006 2. ¢ o BOZP v menl neskorkich prodpisov sa savikemje
satavie misfovet’ burpeloost’ & oclessu adeevia ramestssscov i peisd & e e Mol
vhomina potehne opatrenss vrkane zaberpeCovana prevencie, powedmch prosttiafhen a
viodndhn sysiemu na radenie (cheany price
2 Zamestndvatel v adayme sobo sa 2o Bouge
8) sarsfoval zmmesmencoy ma vikim price w0 aoieflom na kb alravetnd stay,
schopoost. bvalifilaind predpchiady & odbomi spleobilest (| 6 obs | piam. o sékane
o BOZF),
» bezodiladse condmit’ vank repstrovandho pracovnédhe  drazu  prishednému
odborovému ongine (§ 17 ede § ptam. a) bod | sdkoss o BOZP),
¢) oduraternat’ nodostathy ristend bomtrolnos Smnostoa (§ 9 ods 2 rihons
o BOZY),
& vypcoved  aamam  poshytovesich OOMP sa sildade posddesia risika
& hodnotenia  scherpelenstioy  vyplivajicich 2 prscovndhe  process & pracovadho
prostredia (§ 6 ods. 2 plem. a) zikens ¢ BOZP),
¢l poskysonat’ rumestnancom, « Mordch %o vwiaduje ocheane kKb Bvola alebo
adravia, berplatse OOPP & viesl ich evidenciu (§ 6 ods. 2 plam. 5) aikosa o DOZF)
N poskysovat’ mamestoancom ochesnny odey 8 ochrend pescovnd  obay, sk
pracujl v prostredi v Morom odov siebo obay podiichs metistoniu () 6 ods. | plam. b)
shhona o BOZP),
g sabespobon el samovaancom phry selim, sh %o vyladupe ochrans kh Mveta
sledo adewvia apodytonel i wngvacie, Sistisor 8 devinfokind  promtredky na
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raberpedenic Ichene: by poey . zaberpecorare prncho relimve jo ramestady sied puvinny
upesvit vamsomym peedpisom (§ 6 ode. § plam. & rxdhons o BOZP)

h wmoinit vykoodvanic koetroly mad savom BOZP peishudndme odborovému
dpakaoront & povermndm peacovaikom OF PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP & § 29 askons
o BOZTF),

" rascandvate! zaberpeds, abvy sdvrh 8 wnlenie oddomych mmestnancoy aicdo
dodhvselor ne vikon prevereiviyeh ochranoich subed Nl prafilodomd  oddorose
eogmaishcil s vyjadrenic v primessnc lehote. (§ Sods, 1] skons o BOZY)

D mmestnvesel  nberpel! po dobode s adhosovon orgEmiciou  mOnOvVEe
ziotupxoy zamedtrancoy pre beepolnost s tym, 2o 2 ich menami budd ohormtmens vietc
aamestranct dotknetych pracevisk. Za ich shtiven Saneet’  bude samessadvate!
vaplicat’ odasima vo viike 30 € rodne. (§ 20 ode. | plam. & sliona 3512000 22 OVZ)

Clbash 11
Neatrals odborovym srgano v shlasti ROZP

n Odborovd organieicls s avieuie vyhosdvat!' Lostrols ned o BOZY
ramestndvatels
Clinek 22
Zdravoins visreatiivost’

Jancndvate! w rnviuxje

4) umodnt’ preventivae lehdeske prehhiadh s adrsvotndho stave zamesmanca sa

ol ndiclad, (100¢ ode. 18 slihona NR SR 3552007 Z2 ),

5) vybevil pracovishd prisluleyms hygpiemkym pomsdchami o stav lebdemlich udrbovat’
v rmyshe platrych noriem.

¢) potas dodanc) pracovne] scichopoost ramestnanca vy Ha ndhrady peijme je v obdebs

« of prvihe 8% pracevne) meschopoosti S denndho  vimerievacicho  askiads
amoinan e,

< o Ivndho dia do desiatcho dhe Sxlasneg pracov e seschopeost zamestnanca (0%
doondho vymeriavacieho sikladu (§ 8 adons & 46072003 7. 2.).

o of jodondsicho 0fa vifke ndhendy mady mm pracovid neschopeost ubeidza sociiine
poast 0 Aa

d) prispievad mamestnancom prispevok ma endravad a regeneralnd Gbely v myale sbead

verty 3 derpanis SF
20
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Clinek 23
Starstinost’ ¢ deti ramerinancoy

1 Zamesadvatel poskyte malldss s osamelyss samestsascom 3 det’mi do 10 soboy
vhrem dovoleaky pracovid volno s nshradou plats na b Nadow’ sa Jaldu amrostlivest o detl,
v ime tholdych priainin, polial s ncbeinia viine providkovd dvady v ditke 5 dal
Posh ytovame todiio volna sa nesmie viazaf ma Serpasie dovolenky .

Chinek 24
NIy oy anie

1) Zamestndvatel sa svilrje v omsde § 152 2P mberpelove’ mamnestnascom vo
viethyeh paacoviych zmendch strinovame 2odpovedipice Zisaden sprinne VWAIVY priamo na
pracovishach alebo v ich birkonti, » vinislos ramostsascey viskmsch sa pracoved cove,
kiort na svopom pravidelnem pracor 1k s odpraconall viac sho Jyn hodny

3y Zamesndvaie! bade mberpoloved’ stravovarse podanim jedndho sephiho  hlavndbo
jodla, viitame vhodndhe ndpoja v prichehu pracovae) sy w0 viessom  sarkedend,
v ssavoracom maradeal incho samostndvinels alcho prosredeicivem priveichey osoby. Za
pracoverh smenu s pee tento Gicd povadege vikon peice dilile sko Ryl bodiey .

N Zamestndvatel prispieva ne strvovande £ rospodite mamestsdvatels sumsou vo viike
SN cony jodla, nypviee viak e ka0 jedlo do sumy 5% snondbo poskytevandhe pri
pracovne) ceste v rvan S ak 12 hodis podifs zdkons o conovaich ndheadich & IXV2002 2 x
v enand neskoriich predpison.

4)  Zameunivatel w svlirgie prispieval’ na stsavoranie aj 20 sockdincho fends v 2mnle
alkona & 152199 Z. 2. o secilloom fonde v mend neshorfich predpisoy v sume 060 € na
Jodno Rlavne jodo

5)  Vpeipade ak mmcstssec s sikinde lekinkeho potvadenia od Specialinovandho
Ichaa mo adewvotich Svodon aeosdide vyulirstraves sow rariadesie zamevings sela, poakyine
e eedo fisanday prispevol, v same svedene) vode l 2 d

3 Vidme, kody mmestndvaiel, nensdic mberpolil' wrave wwojich sumestnancoy vo
visstnem snvovacom nwisdenl slebo v srwvovecom  mariadenl Indho  amestndvesela,
peshytse ramestnancom faaalay pebpevok s srsvovenie. Minesdlsa viika Minsndedho
prispevka e stravovane je S5% misimdlog hodnoty stravovace) pouldiiy (v roks 2024 je 1o

5,22 €3 Macinbios vilka FP e stsvovanie e S5% stroodho poskytovendho pri prascovne
n
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ceste v trvent S ad 12 hadin (v rokn 2004 je 10 4.2 ). Zmiuved sty sa dobodll, 2e prisgevol
m trsvoranie vyplati zamestngvase! samestrancov| v sume 122 € za joden obed. vyplasens
mu bude ma s ok v meviaci soptember. Fimanlag peispevol na strsvovanie poskytoveny
mmetnbvaielom bade oslobodens of deoe 2pelimon, of socidiocho poistenis o
adrnvomého poosaonaa
Clbnok, 25
Starmtlivest o hvalfibicie

1) Zamensdvatela ravilnge vt w o preblbovasie bvalifilicie zamestnancon, pripadee
o ovySovanie, dodediaval’ § 3 ods. 3 2§ OVZ a &bef, oby ramesteanci boll mamestndvam
pracami rodpon edapicimi Sosaberatcy kv alifibaci
by Zomostmancom, kel wi oydd valfikicin & mald wavresd peisiuing dobody wo
mmestnivaselom, bude poakytove prsceved vy a2 dhonemické mborpelonic podlils
plaenyeh prodpooy
N Zamcsaadvate! poslyine pedagogxiému Zamestiancon ] & odhoméemu Zamesinancoy’
pracoved yolno » nhradou fanblodho plats v racssle

W) A pesoev ol dnd v Ridendirmom roki aa et ne peofesimom ol

b) daliich pit pracoveich dal ma priprave & vikonanie preg) stewsicic alcho dribey

sesthcie,

¢) Feliich g pracoviich dnl na dda’ e coclirgdcom modele faskindho

vadclinamia, sk ide o tadinela wvedicche podagopichiého mmmcsinsscs o

veduoeho odhormeho TamostTanca
4) Pecoved velne podis odwky § dorpd podagogichy zamosbunec alcho odbomy
mmostranc po dohode o ramoandvaelom, spravida ked je odmedsond debo prerusens
provadria peacoyiska

Clanok 26
Zasady pre herta 3 posditie sociblacho fondu

1) Zobevnd strany sa dobodii. 2e vyika sociainebo foads s wiuje nasdedonvne:
Celhovy rodns pridel do socidiacho fondys je tvoreny
8) povisase pridelom je vo viike 1% 2
b} Fallin pridelom vo viike 0.5 %
- Zakladom na urienic rotndho pridels do fonde e sl Brubych plasoy pidtovanich
ramestmancom na vyplate za kalondieny rok. Zakiadom na urbomie mosalngho pridelu do

n
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fonds je sthm hrubich platoy 2080vanich camestsascom s vipletu 2 prisheles
halendamy mosea
- Tvorbe socidineho fondu, o vitha, powditie s peskytovanie prispevku amestnancom je
podobocilic wprsvend v ahaadich tvorby 8 Sorpania  woinehe foonds me  peisleftey
haloadarey rok
Clinek 29
SCulnastl, ndmety & spory

1) SOadoosti andmety o musis tiadne evidewal, preferit’ do 30 dal od obdedana
Zamesaninvase! wa snooymny e & atmost umi mcbude zaohorat

b4 Tamonsdvaiel mid prive 2Olainil s jodnanis Vo vool vieandho podania & uview’
pripomaoni Y. Opalosand neoddvodnend podana sa sereipekagie. e yhavujl sa

1) Kahy Sen OZ md prive Sadal vhor 20 OZ PSaV, sby he sastupoval resp., aby
posdelul ma sovterd obyeh vty beweniae

Stvrtd dast’

Zaveredné wtanovenia
Chimek 27

) Zamosodvetel sa svlouje volillade o 15 o 5 plam. B Z 2112000 7. 2
herodiladoe, najneskide naslodupici peacovey ded po podpiae kolelaivng meluvy, holektivau
rmlavy Zvergnil ma SVoie) Imemaetove) stranke

M Tate KZ jo vydowonend v dvoch mvnepisoch. Kahdd o snluvagch strdn dostane po
pettarn pudpraanoen oA Topese

1) Zebuvnd streny vwyhlasid, 2o tito KZ & preditali, sthlasia » joj obsabom 2 preto ju ns
mak B3 podpesigs

V Liptovskom Mikukili dta 31, 1. 2023 /
E%':». =

——

afhornd cegamzica




