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1    ま菫慇Af罐醸VLA

znlluvnё strany sa rozhodli,v silade s obsall。11l predcha(lz:苺 uccho verqndh。 。bsta『av〔逓lia,
斡山z■ttc ich obastraltte dohodnutё  podmietty,乏 c uzttvA猥 :i tito zlllluvじ o zabeηeёenl
ёinnosti hl群11(うho trёncra 5.SHT(d'alQl len,zlllluva“ ).

Trdner vylrlasuje, Le je oprilnenl' v-vkonfvat'trdnersku dinnost' na zils.lade udeleirej trdnerskej
tricencie na vl,koniivanie dinnosti: trdner l'adov6ho hokeja, ktorej k6pia tvori Prilohu d. 2 tejto
Zmltwy.

1.S, Obidve Zmluvnc stran,v tymto v-r,hlasLrjri, ie im nie sri zr6me Liadne prekilik-v, I'tord b-v branili
uzavretiu tejto Zmluvy.

富.毛 . Zmluvn| stran-v zitrovei' vyhlasujf, ie sa dohodli, v zmvsle z6sad zmluvnej slobod-v a zmluvnej
voihosti. rovnakdho postavenia Zmluvn.vch strd,n, na tejto Zmluve ajej obsahu.
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PREDMET ZMLUVY

Pttd」metom tqto zmiuvy je zabezpeこ enie till.。 su hiavn6ho tr6nera 5.こ portov.… hok輔。vel
triedy(ぽ altt le農 ,,S.SHT“)v Юzsahu a za podinienokご da uveden′ch vt鑢

"Zmhlve.

Trdnerskf dinnosf vekovej kateg6rie 5. SFftpodl a*jtoZmluvy znamenapl6novaciu- riadiacu,
organizadnir a metodickir dinnost' a to v trdningovom procose, ako aj pri v5etk-vch (sirt'aZnych)
q'sttpeniach v ladovom hokeji. di ni priatelskych, exhibidnl,sch. poliaroq,'ch, medziudrodn.vch
alebo domacich, ktord zahifia aktiviry* uvedend v tomto bode vr6tane vletkfch ostatnlch
sirvisiacich dinnosti a aktivit, ktord v-vplSrvajir z in.vch ustanoveni tqto Zmluvy:

komplexnd arganizalne a rnetodickd riadenie a vedenie 5. SI-IT a ich Sportovej pripravy,

4.konivanie tr€nerskej dinnosti v duchu Statritu Obstar6Lvatel'a av duchu filozofie
a *rategickl,ch dokumento v Obstarhv atel 4

v-vpracovfvaflie pl6nu trdningovej dinaosti 5. SHT v srilade s metodicko-rozvojov.vm
plinom SZIH,

rizka spolupr6aa s ostatnymi osobami v-vkon6vajricirni trdnerskt, organizainu, koordinainfi
a metodickir dirnosf Obstarivafel a

plnenie irloh Obstaravatel"E ktord sirvisia s trdnerskou alebo metodickou dinnostbu v rdrnci
5. SHT,

il16」(tivi"poal'a poЙ iadavick obstaravatel・ a.ktor6 sivisia s trOnettkou ttebo metodickou

こi劉■Osおuvr血颯ci 5.懲HT,・

fizka spoluprica s Obstardvatefom pri organiz*rii domacich a vonkajiich zitpxav v ritmci
5 SHT.
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2.3。

3.3.

Trdner sa zavdntje v5rkon6vaf trdnerskir dinnosf bez potreby konkrdtnvch pokynov za strany
Obstariivate|a a v dasovych isekoch urdenych Obstaravatelom" avlak Obstardvatef m6ie
zadtwaf pok-vny v sirlade s dli*nkom 2, bodom 2, pismena e) tejto Zmluvy priamo alebo
prostrednictvom os6b na tuto dinnosf Obstaravatel'om urdenj.mi. fasov,v lramronogram vrikouu
trdnerskej dinnosti (trdningy podfa bodu 2.1. Zmluw a ind, sfstredenia, porady s hni,6mi
organizinie. porady s Obstaravatel'om, ind dinnosti) urduje tr6nerovi Obstaravatel'. Tr6nor sa
zavaztje re5pektovaf harmonogram v,vkonu trdnerskej dinnosti ur{eny Obstar6vatel'om.

3   参DFLATA,FAKTIJRAむ Ntt A PLATOBNtt POD》薔詈ENKY

Odplata zavykonanie dinnosti hlavndho trenera 5. $FIT, uvedenej v dlanku 2. bods 2.1.tejto
Zrnluv ,v, q"chadza zo zrealizavaldho verejneho obstaravania ako pauSilna rnesadni odplata za
vykon {innosti Trdnera, cena (odplata) je pevni a obsahuje v5etky nriklad,r, spojen6 s v;irkonom
dinnosti aje nvedeni v ponuke Trenera zo drta3{.4.2024rktarhtvori prilohu d. 1 ako nedelitel'nri
sudast' tejto Zmluly , a plati podas eelej doby trvania Znluvy .

3.2 Odplata budc vypl加altt na zttkladc faktti■ Vyhotovenc』 TttneЮm k posiedttmu diu
kalendameho mcsi∞ a,za kゎ け b。la dllllosず η

′kon雛 嵐 a doruёcnl dO Sidla ObStarAVatCra na

adКse Nllincstie slobody 145/10,909 01 Skalica v listinna podobe ttcbo v dlgitilntt podobe

na Cmai10マ機 adКSul CkOnO:壼塾 量童塁 垂ユ エ生菫 .POVinnOll S載こaSt'Ou fak饉 7je meSaё llゞ V∫k該
prttcc.splatnosず ね k"n′ ie StanOVCna vttdy k 15`dttu kdendamcho mesia)a nasledttiCehO pO
mCSiaCi,Za燈 ○け Odplam pttnttlc灘 .odplatt bude hfadenA bezhOtOvostte na bankovナ iёet

T■6ncn uvedenゞ naねk織斡.Ak splamosゞ lhktj17 pmpadnc na dett pracovnё ho v01'na』 cbo
pracovn6ho pokqa bude sa za dci splatnotti pova乏 ovat'nabliぶ i nasled彎護ci pttcovnフ de五 .

Fak饉7 muSia ObSahOVat'■灘ettiわ Sti StanOVen6 pttVllymi p∝ dpiSmi.V pttpadC nCiplne」 」CbO
nCSpraVne』 f汰機 7 iC ObStattVater Opr農 Ⅷ Cl誠 tよitO fよ樋 rLI Tr`多 nCЮVi Vぬtiず,priёOm nOV議
lehOta splttnOtti f旗 :威7 zttnc,lp載 'OdO dlhadOrllё Cnia OpttVengぬk意事 obstarttvatel'。 vi.

Vp【 padc■ eT鮨 壼c・ ttc ile sp6sobilす alcbo nem6Й e vyk。通 vat'tttlerskfl ёinllost nema poё縣
tⅣania t可 わ nCSp6SObi10Sti n齢 Ok na Odpl議理,pokiゴ sa s Obstarivttebm pisomnc nedohodne
inak・ TOtOuStal10VCniC SapOuttje i Ftt p五 pad,kedy Trё■er niC』 C Sp6SObil′ γヽk011ムVat't“nettk遠

ёinllosザ pК ul。 2ell,trett zム kiazu ёinnosti od siovcnsk6ho zvazu radov6h。 11。ktta(ak je t。
叩 hkovatel・ 116).

蜂   PRAVA A POVINNOSTIZ:MLUVNYCH STRA拇

4.1,  obst銀・avatcl'je povllln立 :

鍮 v -vtvitraL a zabezpedovaf Trdnerovi adekvStne podmienkl, a predpoklady pre riadny q.y'kon
trdnerskej dinnosti,

b) oboznamit' Trdnera s platnj.m 6tat0tom Obstarivatel'a a privomocou Statutlrneho org6nu
Obstarfvatefa smerom k jeho dinnosti"

C)  plttiザ Tr6張CrOVi riadtte a Vё aS OdPlatLI Za nadne a Vё aS VykOnttlflt“ nCrSkt ttni10St',

umoinif derpal' Trdnerovi vol'no 30 dni rodne (nie vdak v pripravnonr, predstrt'ainom a
sft'a"Znom obdobi).
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4.2. Trdnerje povinnli:

vykon6vaf trdnerskfi dinnosf s naleiitou odbomost'ou a svedomitost'r:u a pripravovat
svoiich zverencov tak, aby dosahovali do najlep5ie rnoind Sportovd v1'sledk5, a prispievaf
k individuflnemu> osobnostncirtu i Sportovdmu rastu deti a mladeinikov Obstar6vafel'a,

1)) pri .r,ykonivani trdnerskej a pracovnej dinnosti riadit' sa prisludnlirmi privn,vmi predpismi-
pokynmi Obstar6vatel'4 ako aj predpismi SZI:H, pridom na ridel-v tejto zmluvy sa

- predpismi SZLH rozumejir stanovy a vletky poriadk"v a smemice SZYH, vrhtane
pravidiel I'adovdho hokeja,

C) hospoddrit'riadne s prostriedkami, ktord mu zveril Obstaravatet v srivislosti s v-vkonom
trdnerskej dinnosti, a chranif majetok Obstariivatela pred poikodenim, stratou, znidenim a
r:neu1itim; Trdnsr je opr6vneny pouZivat majetok Obstar6vatelia vlludne na fidely
trykonhvania tr6nerskej dinnosti a po z6niku tejto zrnluvy ho odovzdat' ObstarSvatefovi-

d) 麗ёast五 Ovダ sa stretlltlti,pOrAd,ЮkOvtti aittcll z郡濾 nuti,k輸琵 Ⅳ ottva ObsttravatcF,

0) V praCOVnOm,滅 e tiCЙ V ObёianSk0111芝iVOtC Sa SprttVat'pO赦 'anttVy壼 lCh p五 nCipOV mOr血 lky,

cti a ζpOrtov6ho dtlcha[air_play a z色静。vctt tak,aby b。 lvz。 .。m preぶ p。重。vtt nlladcЙ  a zdrttat'

Sa ak6hOk01'VCk SplaVailia a kOilttlia ktOr6 by p。 もkO《』ZOV」 O dOb」6 1nCnO Obttal■ VatCl'a;

T“neriepredOVこ etkノ rn pOVinn,ア Vyh塾面t'Sa ak611luk01'VCk pO瀬 Vaniu ttkOhOliCkフ Ch nttp輔OV,

0搬雛11■ナCll a pSyChOtЮ p可'Ch l嵐tOk,ZakttZanJ'Ch pOdpOX■ 11`′Cll l漁Ok(dOpingu)alCbO inJ壼

SPOSObOFll VZbudZOVat'VCrC3nd pOhOttCniC V ёttC a miCSte V5'kOnu triSnCrSktt ёinnOSti,ak0

鑓 V ёttC a miCttC VttC壺 ,Ch就 鴛 muti a ilけCh pOd明灘 ObStarttVatel'a;Tl・ (SnCr je pOViniサ

pOdrObit'Sa lla Vゞ ZVU ObStarttVttera dyCl10Va Sk遠 きkC a OdberL】 kⅣi Za iё e1011l ZiStC轟 a

ObSahu alkOhOlu ataktiCЙ

“

Sわ難 na ZiSte通 C Omttinフ Ch apSyChOtЮpnナ山 1れOk,ZakAZan′ Ch

podpomttch latok(dopingu);portlttenie pOvinnosti v}Tl,VaittCiCh Zわ 競 O bOdu Sa pOVa乏 蠅 e

za podstttn6 pomttc通c tgto znluvy s pぬvolll obstattvttel'a od taゎ znluw od灘 血piず ,

trvalo si prehlbovaf svoju odbornri kvalifikiciu. vedomosti, schopnosti a zrudnosti,

neprijimaf akdkol'vek peiraind a nepefiaind odmen-v od tretich osOb, ktord by mohli sfvisiet'
s trdnerskou dinnostbu podl'a tejto Zmluv-y; ponrSenie povinnosti v-vpl;iwajfcidt z tatfio
bodu sa povaiuje za podstatn€ poruienie tejto zmluvy s privom ObstarSvatel'a od tejto
zmluvy odstripit',

h) bez zbyadn6ho odkladu omixnit Obstar6vatel'ovi

strattl odbonla sp6sobilosti na vソ kon dinnosti trOmera podl'a tlto Zll嘘 llvy,

strattt bczttho穐 豊ostl.

preruienie, pozastavenie alebo ukondenie v-r,"kcnu dinnosti Tr6nera ako podnikanie,

trhradif Obstar*vatefovi pokuty za discipliniime priestupky udelene Obstarivatel'ovi v
d6sledku zavineneho konania Tr6nerom.

4.3. Trener berie na vedomie, Ze v zmysle zii<ona o Sporte je Obstaravatel opr6vnen-v Trdnera pri
v1&one dinnosti aj bez jeho stlhlasu monitorovat' a z monitorovania m6Ze Obstanivatet
v.vhotovovaf obrazove. zvukovd alebo zvukovo-obrazovd zinnam.v. FouZitie ziunantav nesmle
byf v razpore s ustanoveniami zikona o Sporte, ktore sa k monitorovaniu vzfahujf .

壽
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Trdner podpisanim tejto Zmluv-v berie na vedomie, Ze v srivislosti s uzavretim tejto Zmluvy a
plrieninr povinnosti znej qpllvajficicli. vrtttane zAkonn;i'ch povimrosti so Zmluvou srivisiacich
bude ner,1,funutnd, ab,v Obstarivatel' spracirval osobnd ridaje Tr6nera uvedene v tejto zmluve
alebo ziskand podas jej plnenia, podl'anariadeniaEur6pskeho parlamentu aRad-v (EU)20161679
227 . apnla 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spracirvani osobnj'ch irdajov a o vol'nom pohybe
takl,chto ridajov, ktoryrn sazru$uje smemicag5 fi6ns (d'alej len,,GDPR'), ako aj podl'a zilkona
f . I 8/2018 Z. z. o ochrane osobny'ch irdajov a o zmene a doplneni niektoqich zi*,cnov v platnom
meni.

Trdner v-vlrlasu.ie. Le bol otroznfn:en1r, L* prtwn3,rn ztldadam a 6delom, na zil<lade k:tordho ie
Obstarfvatel'opravneny spracrivaf, jeho osobnd ridaje. je :

静 dl. 6 ods" I pism. b) GDPR * spracrivanie je nev.vhnutnd na plnenie tejto zmluv-r., (v pripade,
ak by tato dotknut6 osoba neposk-r.t1a" Obstarivatef by nebol schopn;i plnif tuto zmluvu);

b) dl. 6 ods. I pism. c) GDPR - spracrivanie je nev-vhnutnd na splnenie z6konnych povinnosti.
ktord prevddzkovatel'ovi qplyvairi z prisluinlfch prfvnvch predpisov (ako napr. pre irdely
splnenia povinnosti podl'a zitkana o dporte, zii<ona(,. 43U20A2 Z. z. o
irdtovnictve.ziil<ona(:.59512003Z.z.odanizprijmov, zikonad"395/2002Z.z.oarcliivoch
a registraturach);

0) il. 6 ods. I pism" 0 GDPR - spracirvanie je new.hnuilre na irdely oprararen;.fch zatlmov,
ktorlmi sir:

kontrola riadneho plnenia povinnosti podl'a tejto zrnluvy;

ochrana pravnych nirokov {naimA preukazovanie, uplatfiovanie. obhajoba pri{vnych
nSrokov v disciplinimych. sprivnych, sirdnvch, mimosridntch. arbhrirtriych a inych
konaniach), kdeje oprSvnenvm zSujmom zabrdnenie vzniku 5k6d.

3.鼻 . Obstaravatol" je opr6vnen,v poskltnirf osobne ridaje Trdnera na administrativne rikony sirvisiace
so Spotlovou dinnosfou ObstarSvatela subjektom, ktord pre Obstarfvateta, na ziildade platndho
verejndho obstariivani4 obstar6vajir sluibu manaiera. Sdftrdner4 resp. hlavndho sekretara, ako
aj ekon6movi Obstarfvatel'a.

5.,{. Obstarfvatel' je oprivneny uchovivat' osobnd ridaie Trdnera po nasledovnir dobu:

5。量。

5.2.

壽

b)

C)

po dobu twaniazmluvndho vzfahu podlatejto Z;mlw.v;

po dobu nev-vhnutnri na realiz6ciu prhv apovinnosti v-vpllivajricich ztejta Zmluvy; ,

po dobu ply'nutia premldacich alebo prekluzivnych leh6t vo vztahu k n6rokom
vypllivalficim alebo sfvisiacim s touto Zmluvou;

po dobu trr,'ania disciplin6melio, sridneho. sprSvneho alebo iridho konania v nev-vhnutnom
rozsahu po cehi dobu trvania takychto konani a zastiwajircu dast' premldacej alebo
prekluzivnej lehotv po ich skondeni;

Trdner mi v sfivislosti s posky'tnutim jeho osobnlrch irdajov podl'a tejto Zmlov .v privo na pristup
k svo.iirn osobnj,rn rldajorn" prixo na oprallt osobny,ch irda-iov, pr6vo na doplnenie nefplnych
osobnych irdajov, prdvo na obmedzenie spracfvania osobn_vch ridajov, pr6vo namietat'proti

・
ｎ
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spracirvaniu osobni'ch {ldqjov, vrftane pr6va namietat'proti spracuvaniu osobnych irdajov na
ridel,v priameho marketingu, privo na prenosnosf osobn-vch idalav 

" 
privo podat st'a"hrosf Uradu

na ochranu osobn_vch rtdajav (SR). Pokial je spracrivauie osobn-vch irdajov zalaLene na
posk,r,tnuti srihlasu so spfircovanim osobnl'ch irdajov, m5 Trdner prfvo ked-r,kofvek odvolaf
sthlas so spracrivanim osobnlrch tdajov, beztaho, ah," to malo r,pl1w na zid<onnosf spracilvania
osobnych ridaiov zaloleneho na srjrhlase udelenoln predieho odvolanim (pokial'nie je dany inliz

pravny dOvod na d al5ie spraerivanie osobnj.'ch irdajov). PrAva dotknutej osob-v a podraienkv ich
uplatf,ovania sri podrobne upravend vo vleobecnom nariadeni o ochrane osobnych ridajov.

Trdner berie na vedomie, Le informiwie, ktord mu je Obstardvatel povirrny vzhtadam na
spracrivanie osobnych ridajov posky-tnrif, sa m6Zu menit' alebo prestal byt aktudlr,e. Z tohta
ddvodu si Obstaravatel' v_vhradzuje rnoZnosf kedykol'vek tieto informicie upravit' a zmenif v
akomkolvek rozsahu. V pripade, Ze sa zrnenia tieto inforrnacie podstatnylm sp6sobom, bude
Obstaravatel' o tejto skutodnosti informovat' Tr6nera.

TRVANIE A ZANIK ZMLUVY

Ti*a Zmlwvasa*zatvilrana dobu urditu od 1" mdja 2fr24 do 30. apriln 2025.

T6to Zmluva zanik6:

dohodou Zmluvni,'-ch strdLn,

uplynulim vypovednej lehot-v,

odstirpenim od tejto Znlav.v,

zdnikom (alcbo srnrlbu) Trcncra.

zAnikom ObstarSvatel'a

ZmJuvtd strany sa dohodii, Ze ktordkolvek zo Zmlwnlfch strdn je opr6vnenf tuto Zmluva
vypovedat bez udania d6vodu vo vlpovednej lehote v trvani dva mesiace, ktoft{ zadina,plynirf
prv,vm dfiom mesiaca nasledujriceho po domdeni pisomnej vypovede druhou stranou a skondi
poslednj,rn dfiom dandho kalend6meho mesiaca.

Obstaravatel' je opr6vnenl, odstupif od tejto Zmluvy pisomnym odstupeuim, ak:

bol Trdner pravoplatne odsirdenl,] na nepodmienedny trest odf,atia slobod,v;

Trdner prestal spifat' podmienky bezfhonnosti podl'a ziil<onao Sporte;

Triner stratil odbomir sp6sobilosf na vlikon trdnerskej dinnosti podlatejto Zmluv,.i,;

Trdner podstatn,vm spdsobom poru5il povinnosf r,lplyvajricu ztejto Zmluvy" zalaZenT na
zavd*a zabezpedir pre Obstar6vatela dinnosr hlavndho trenera 5. SF{T, pt',dam za
podstatnd poruSenie tejto Zurluv_r,' sa pova*uje konanie v rozpore s dohodnu$.rn predmetom
Zm)uvy - ,,komplexne arganizadnd a metodick6 riadenie a vedenie 5. SHT a jej Sportovej
priprav-r,." - ku ktor€mu sa Trdner zaviazal v dlanku 2,bode 2, pismene A tejto Zlnlwy.
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6"5. Trdaer je oprdvncn_v odstlrpit'od tejto Zrnlxv 
"v 

pisomnl.rn odstripenim" ak

静 ObskrSvatel porudil zixajrre vo vztahu k Trdnerovi Sportovd pravidl4 predpisy SZYH,
alebo pr6vne predpisy a nasledky tohto poruSenia nemoino odstranif ani napravif;

轟.感 .

b) Obstarivatel' Trdne rovi neuhradi odplatu spdsobom a v lehote podl'a tejto Zmluuy a napriek
predrhAdzajticemu pisomndmu upozomeniu Trdnera nezabezpedi niiprar,u v lehote
nainesk6r 30 dni sknovenej Trdnerom.

Udink,r- odstfipenia od Zmluv-v nastivajri dorudenim pisomndho aznbmeniajednej Zmluvnej
strany o odstupeni od Zrnlurl' druliej Zm)uvnej strane. Odstupenie od Zmluvy sa viak nedot-fka
nAroku na nfhradu 5kod5, ani ndroku na zmluvnf pokutu, ktory vzrikol v dOsledku poruSenia
povinnosti a v5etkych prrivnych n6sledkov poruSenia tejto Zmluv-v, ku ktorJ.m do5lo do zimiku
tejto Zmlur,l'.

鶴.軍。 Obstar6vatel' si vl,hradzuj e prbvo sledovaf a priebeine vyhodnocov af kvalrtu a profesion6lnu
itraveii r,ykonSvanej trinerskej dinnosti Trdnerom. dodriiavani e zixd, Sportovej moralk--v" ako
aj sirlad vvkondvanej trdnerskej dinnosti s koncepciou a plinom praco trdnerov jednotlir,l.ch
druistiev mlbdei.e vypracovanl,ch Obstaravatelom. V pripade" Le Abstarhvatel' na zi.1r"lad,e

vlastndlro uvirtenia v-vhodnoti v-l,kon6vanri trdnerskri dinnosf ako neuspokojir,u, je Obstarfvatel'
opravnen.v jednostranne a okamiite od tejto Zmluv"v odstupit' vznysle dlanku 6, bodu 2,
pismena C, s b'm, ie odstupenie od zmluly nadobrida fdinnosf okarnihorn dorudenia ozndnrenia
Trdnerovi.

轟.拿
`

V pripade z6niku zmluvy Zmluyne stran5, uzatvixaja dohodu. v zmysle ktorej prindleZi
Trdr,erovi odplata v torn danom mesiaci, kcdr,'k ziiniku Zmlavy do5lo, vyludne len zatie
konkrdtne kalendSme dni, v ktorych trdnerskri dinnosf poskytoval, pridorn qflka odplaty bude
urdenf prepodtorn dolrodnutej mesainej odplaty na jednotlivj kalenddmy defi toho dandho
tnesiaca, ktory bude nasobenSr podtom skutodne v-y-konanfch kalendirnych dni pos$lovania
trenerskej dinnosti Trdnera.

攣.9 Obstar6vateli je podas trvania tejto Zmluvy vZd-v opr6,.rien1,' uloiif Tr6nerovi pisomnf pokyn.
ab,v po urditl, das upustil od poskltovania trdnerskej dinnosti, a to v takom pripade, ak Trdner
kon6 nad rAmec vl.medzenych kompetencii vlpljvajircich z predmetu dinnosti poskl'tovania
sluiieb trdnerskej dinnosti podfa tejto Zmluvl' alebo v pnpaAe, ie sa dopusti poruSenia Statutu
neziskovej organizinie MHKM Skalica. n.o. alebo predpisov Slovenskdho zvazu YaAoveho
hokeja.

7   ZAVERECNE USTAN◎ VENIA

寧.量 Zm\uvne strany sa dohodli, Ze obr,1'kl1im spdsobom pre vzhlamnd domdovanie pisornnej
konrunikacie na zaklade alebo v sirvislosti s touto Zmluvou je dorudovanie prostrednictvom
elektronickej po5t-y (e-mailu). Pre ridely tejto Zmluv.v sa elektronickou poitou Obstar*vatel'a

五aditeka量上:聾墨ュュょ a clchЮ nickou pottoll T・6nctt cnl副 ov盗
DOrLlёOVanie piS01n■ OStiけkaiCiCh Sa Zmeny alebO SkOntCnia衝 わ

Zmlavy, uplatiovania nirokov na n6hradu Bkody, trokov z omeSkaniq zmluvnych poktt,
pripadne ind pisornnosti. ktorych obsalr povaiuje domdujirca Zmluvnd strana za padstatny z
indho d6vodu, sa uskutodfiuje vjludne v listinnej podobe doporudenyrn listorn zaslanlm na
adresu sidla alebo miesta podnikania alebo na adresu na dorudovanie druhej Zrnlurarej strany,
ktord je uveden6 v zmluve alebo ktora je ako adresa sidla alebo miesta podnikania Zmluvnej
strany zapisanh v aktuiilnom vlipise z registra obdiansk_vch zdrvieni, aletro indho registra, v
ktorom je Zmluvnhstrana zryisanh. Trenerje povinni pisomne ozndmit' Obstanivatel'ovi zrnenu
adresy na dorudovanie pisomnosti" inak plati adresa uredeni v tejto Zmluve .
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7.2. Zmluva nadobrida platnost' dfiom.jej podpisania oboma Zmluvnihni stranarni a fidinnost' driom
nasledujircim po dni zverelneniav C',entrilma;ni registri mi.{tv.

7.ら、 Tato Zmluva. aka aj priwne vn'ah,v znej vyylyvajrice sa spravuj(l slovensk;fon pr6vom. Zmluvne
strany' sa dohodli- ie pr6vomoc rozhodovat' pripadnd spory z teito Zmluvy majir v5eobecnd sfdy
SR

7。 4. Trdner potvrdzuje, Ze bol oboznimeny s platnlim Staffitom, ako aj organiza1nou Strukturou
Obstar6vatella.

7.5. Zmlur,u moZno zru5it'len v pisomnej forme

7.轟 . Zrnluvnd stran,v q'hlasujir, Ze si trito Zml:u'.rrt pred jej podpisanim preditali, porozumeli jej
obsahu, s ktorym bez v-vhrad sfrhlasia, do potvrdzujri svojimi podpismi.

7.7. Zmluva bola r,lpracovandr v dvoch exempldroch - zl<torychjedno vl,.hotovenie oMrli Trdner a
j edno vl.hotovenie Obstarivatell.

obs協議vttcr:

V Skalici,dtta 3eq. /\ V Skalici,dtta

Trdner:

濾co R′ lila建

θθ.崚 .ι %

R411:KRI Skalica,n.o.

Peter lviこ iこ ―riaditel'
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