Zmluva €. 2004/71 3

— Rotujtici tréner asistent pri SHT

0 zabezpeleni innosti rotujiceho trénera asistenta pri SHT na zéklade verejného obstarévania na

predmet zikazky Zabezpeden

ie sluZieb suvisiacich so Sportom pre MHKM Skalica, n.o. vyhlasenom

obstaravatelom MHKM Skalica, n.o. ; uzatvorens podla ust. § 269 ods. 2 a nasl. Zakona & )
513/1991 Z.b. obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov

Obchodné meno:
Sidlo:

Pravna forma:
Registracia:

Osoba opravnens konat':
1CO:

DIC:

Bankové spojenie :

IBAN:

Tel.:

E mail;

(dPalej len »Obstardvatel’)

H]

Obchodné meno:
Sidlo:

Pravna forma:
Osoba opravnens konat':
EC(}:

DIC:

IC DPH:

Bankové spojenie:
IBAN:

Tel.:

Emal;

(dPalej len » T réner®)

(Obstaravatel a Tréner sa ¢

Priloha & 1:
Priloha ¢ 2:

P EE—

Cenova ponuka
Kopia trénerskej licencie

MHKM Skalica, n.o.
Néamestie slobody 145/10, 909 01 Skalica
neziskova organizécia

v registri neziskovych organizacii vedenom OU Trnava, Registra¢né
Cislo VVS/NO-236/2015

Peter Ivici¢, Statutarmy organ - riaditel
45746109

2120051219

Prima banka Slovensko, a.s.

SK86 5600 0000 0026 3263 8001

+421 907 118 543

riaditel @mhkmskalica sk

Matej Culen

Druzstevna 391/10, 909 01 Skalica
fyzicka osoba

Matej Culen

56232039

alej oznauji spolu ako ,Zmluvné strany*)



1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

2.1.

2.2

b)

c)
d)

g

PREAMBULA

Zmluvné strany sa rozhodli, v sulade s obsahom predchadzajuceho verejného obstardvania,
realizujuc ich obojstranne dohodnuté podmienky, Ze uzatvaraji tuto Zmluvu o zabezpeceni
&innosti rotujuceho trénera asistenta pri SHT (dalej len ., Zmluva®).

Tréner vyhlasuje, Ze je opravneny vykondvat trénersku ¢innost’ na zaklade udelenej trénerskej
licencie na vykonavanie Sinnosti: tréner adového hokeja, ktorej kopia tvori Prilohu €. 2 tejto
Zmluvy.

Obidve Zmluvné strany tymto vyhlasujl, Ze im nie st zname Ziadne prekazky, ktoré by branili
uzavretiu tejto Zmluvy.

Zmluvné strany zarovefi vyhlasuju, Ze sa dohodli, v zmysle zasad zmluvnej slobody a zmluvne;j
vol'nosti, rovnakého postavenia Zmluvnych stran, na tejto Zmluve a jej obsahu.

PREDMET ZMLUVY

Predmetom tejto Zmluvy je zabezpedenie Cinnosti rotujitceho trénera asistenta pri Sportove-
hokejovych triedach (d’alej len ,SHT*) v rozsahu a za podmienok d’alej uvedenych v tejto
Zmiuve.

Trénerska Einnost’ vekovyeh kategorii SHT podla tejto Zmluvy znamend planovaciu, riadiacu,
organizaénu a metodickt ¢innost’ a to v tréningovom procese, ako aj pri véetkych (sutaznych)
vystupeniach v Fadovom hokeji, & uz priatel'skych, exhibi¢nych, poharovych, medzinarodnych
alebo domacich, ktord zahffia aktivity uvedené v tomto bode vratane vSetkych ostatnych
stvisiacich ¢innosti a aktivit, ktoré vyplyvaju z inych ustanoventi tejto Zmluvy:

komplexné organizatné a metodické riadenie a vedenie SHT a ich $portovej pripravy,

vykonavanie trénerskej Cinnosti v duchu Statatu Obstardvatela av duchu filozofie
a strategickvch dokumentov Obstaravatela,

realizacia tréningovej éinnosti SHT v sulade s metodicko-rozvojovym planom SZEH,

tzka spolupraca s ostatnymi osobami vykonavajucimi trénersku, organizacnu, koordinacna
a metodicku ¢innost” Obstaravatela,

plnenie tloh Obstaravatela, ktoré stvisia s trénerskou alebo metodickou ¢innostou v ramei
SHT.,

iné aktivity podl'a poziadaviek Obstaravatel’a, ktoré stvisia s trénerskou alebo metodickou
¢innostou v ramei SHT,

tizka spolupraca s Obstaravatel'om pri organizacii domacich a vonkajsich zépasov v ramei
SHT.
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2.3.

3.1.

3.2.

4.1.

c)
d)

Tréner sa zavizuje vykonavat’ trénerski ¢innost’ bez potreby konkrétnych pokvnov zo strany
Obstaravatela a v Casovych tsekoch urenych Obstaravatelom, avSak Obstaravatel’ méze
zadavat’ pokyny v stlade s ¢lankom 2, bodom 2, pismena €) tejto Zmluvy priamo alebo
prostrednictvom 0sdb na titto innost’ Obstaravatel'om uréenymi. Casovy harmonogram vykonu
trénerskej Cinnosti (tréningy podla bodu 2.1. Zmluvy a iné, sustredenia, porady s hraémi
organizacie, porady s Obstaravatel'om, iné ¢innosti) uréuje trénerovi Obstaravatel’. Tréner sa
zavazuje reSpektovat’ harmonogram vvkonu trénerskej ¢innosti uréeny Obstaravatel'om.

ODPLATA, FAKTURACNE A PLATOBNE PODMIENKY

Odplata za vykonanie &innosti rotujiceho trénera asistenta pri SHT, uvedenej v &lanku 2. bode
2.1. tejto Zmluvy, vychadza zo zrealizovaného verejného obstarivania ako pauSilna mesaéna
odplata za vykon ¢innosti Trénera, cena (odplata) je pevna a obsahuje vietky naklady spojené
s vykonom ¢innosti a je uvedena v ponuke Trénera zo dila 30.4.2024, ktora tvori prilohu ¢&. 1
ako nedelitent sticast’ tejto Zmluvy, a plati poCas celej doby trvania Zmluvy

Odplata bude vyplacana na zaklade faktary vyhotovenej Trénerom k poslednému ditu
kalendameho mesiaca, za ktory bola ¢innost’ vvkonand, a doruéenej do sidla Obstaravatela na
adrese Namestie slobody 145/10, 909 01 Skalica v listinnej podobe alebo v digitalnej podobe
na emailovii adresu: ekonom@mbkmskalica.sk. Povinnou st¢ast'ou faktiry je mesaény vykaz
prace. Splatnost’ faktiry je stanovena vzdy k 15. ditu kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
mesiaci, za ktory odplata prinalezi. Odplata bude hradena bezhotovostne na bankovy udet
Trénera uvedeny na faktare. Ak splatnost faktury pripadne na defi pracovného vol'na alebo
pracovného pokoja, bude sa za den splatnosti povazovat’ najblizsi nasledujici pracovny defi.
Faktary musia obsahovat’ nalezitosti stanovené pravanymi predpismi. V pripade netplnej alebo
nespravnej faktiry je Obstaravatel’ opravneny takato faktiru Trénerovi vratit, priom nova
lehota splatnosti faktury zaéne plynit’ odo diia doruéenia opravenej faktary Obstaravatel'ovi.

V pripade. ze Tréner nie je spdsobily alebo nembze vykonavat’ trénersku Sinnost’, nema pocas
trvania tejto nespdsobilosti narok na odplatu, pokial’ sa s Obstaravatelom pisomne nedohodne
mak. Toto ustanovenie sa pouzije 1 pre pripad, kedy Tréner nie je sposobily vykondvat’ trénerska
¢innost’ pre uloZeny trest zakazu ¢innosti od Slovenského zvizu Fadového hokeja (ak je to
aplikovatelné).

PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Obstaravatel je povinny:

vytvarat’ a zabezpeCovat’ Trénerovi adekvatne podmienky a predpoklady pre riadny vykon
trénerske Sinnosti,

oboznamit Trénera s platnym $tatatom Obstaravatel'a a pravomocou Statutarneho organu
Obstaravatela smerom k jeho ¢innosti,

platit’ Trénerovi riadne a véas odplatu za riadne a v¢as vykonant trénersku Sinnost’,

umoznit Cerpat’ Trénerovi vol'no 30 dni rofne (nie v8ak v pripravnom, predsutaznom a
stitaznom obdobi).
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4.2.

4.3.

aj

b)

¢)

d)

€)

g)

h)

1

Tréner je povinny:

vykonavat’ trénersku ¢innost’ s naleZitou odbornostou a svedomitostou a pripravovat’
svojich zverencov tak, aby dosahovali ¢o najlepSie mozné Sportové vysledky a prispievat’
k individualnemu, osobnostnému 1 Sportovému rastu deti a mladeZnikov Obstaravatela,

pri vykonavani trénerskej a pracovnej ¢innosti riadit’ sa pristu$nymi pravanymi predpismi,
pokynmi Obstaravatela, ako aj predpismi SZIH, pricom na aéely tejto zmluvy sa

- predpismi SZI'H rozumeju stanovy a vsetky poriadky a smemice SZLH, vratane
pravidiel ladoveho hokeja,

hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril Obstaravatel’ v suvislosti s vykonom
trénerskej ¢innosti, a chranit’ majetok Obstaravatela pred poskodenim, stratou, znienim a
zneuZitim; Tréner je opravneny pouzZivat majetok Obstaravatela vyluéne na ucely
vykonavania trénerskej ¢innosti a po zaniku tejto zmluvy ho odovzdat’ Obstaravatel'ovi,

zhCastiovat sa stretnutl, porad, rokovani a inveh zasadnuti, ktoré zvoldva Obstaravatel’,

v pracovnom, ale tiez v ob¢ianskom Zivote sa spravat’ podla najvyssich principov moralky,
cti a Sportového ducha fair-play a zaroveri tak, aby bol vzorom pre Sportovi mladez a zdrzat
sa akéhokol'vek spravania a konania, ktoré by poskodzovalo dobré meno Obstaravatela;
Tréner je predovietkym povinny vyhnut sa akémukol'vek poZivaniu alkoholickych napojov,
omamnych a psychotropnych latok, zakazanych podpomych latok (dopingu) alebo inym
sposobom vzbudzovat’ vergjné pohorenie v Case a mieste vvkonu trénerskej ¢innosti, ako
aj v Case a mieste vSetkych stretnuti a inych podujati Obstardvatel'a; Tréner je povinny
podrobit’ sa na vyzvu Obstaravatela dychovej skuske a odberu krvi za Géelom zistenia
obsahu alkoholu a taktieZ testom na zistenie omamnych a psychotropnych latok, zakazanych
podporych latok (dopingu); poruSenie povinnosti vyplyvajucich z tohto bodu sa povazuje
za podstatné porusenie tejto zmluvy s pravom Obstaravatel'a od tejto zmluvy odstapit’,

trvalo si prehlbovat’ svoju odbornu kvalifikdciu, vedomosti, schopnosti a zruc¢nosti,
neprijimat akékol'vek peniazné a nepenazné odmeny od tretich osdb, ktoré by mohli suvisiet
s trénerskou Cinnostou podla tejto Zmluvy: poruSenie povinnosti vyplyvajucich z tohto
bodu sa povazuje za podstatné porusenie tejto zmluvy s pravom Obstaravatela od tejto
zmluvy odstipit,

bez zbytoéného odkladu oznamit” Obstaravatel'ovi:

- stratu odbornej spdsobilosti na vvkon ¢innosti trénera podla tejto Zmluvy,

- stratu bezihonnosti,

- preruSenie, pozastavenie alebo ukoncenie vykonu Sinnosti Trénera ako podnikanie,

uhradit’ Obstaravatelovi pokuty za discipliname priestupky udelené Obstardvatelovi v
désledku zavineného konania Trénerom,

Tréner berie na vedomie, Ze v zmysle zakona o Sporte je Obstaravatel’ opravneny Trénera pri
vykone ¢innosti aj bez jeho suhlasu monitorovat’ a z monitorovania mdze Obstaravatel
vyhotovovat’ obrazové, zvukové alebo zvukovo-obrazové zaznamy. PouZitie zaznamov nesmie
byt’ v rozpore s ustanoveniami zakona o §porte, ktoré sa k monitorovaniu vztahuji.
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5.1.

g}s
=

5.3.

a)

b)

c)

d)

OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV TRENERA

Tréner podpisanim tejto Zmluvy berie na vedomie, Ze v stvislosti s uzavretim tejto Zmluvy a
plnenim povinnosti z nej vyplyvajucich, vratane zakonnych povinnosti so Zmluvou stvisiacich
bude nevyhnuiné, aby Obstaravatel spracuval osobné udaje Trénera uvedené v tejto zmluve
alebo ziskané pocas jej plnenia, podl'a nariadenia Eurdpskeho pariamcntu aRady (EU) 2016/679
z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0sob pri spracuvani osobnych tdajov a o vol'nom pohybe
takychto tidajov, ktorym sa zruSuje smermica 95/46/ES (d’alej len H,UD*?R“) ako aj podl'a zakona
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych idajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom
zneni.

Tréner vyhlasuje, Ze bol oboznameny, Ze pravnym zakl adom a ucelom, na zaklade ktorcho je
Obstaravatel’ opravneny spractivat’ jeho osobné udaje, je

¢l. 6 ods. 1 pism. b) GDPR - spractvanie je nevyhnutné na plnenie tejto zmluvy (v pripade,
ak by tato dotknuta osoba neposkytla, Obstaravatel’ by nebol schopny plnit’ tiito zmluvu);

¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR — spractvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnych povinnosti,
ktoré prevadzkovatel'ovi vyplyvaju z prislusnych pravaych predpisov (ako napr. pre udely
splnenia povinnosti podl'a zadkona o $porte, zikona ¢&. 431/2002 Z. z. o

uctovnictve, zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, zakona ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch
a registratirach);

¢l 6 ods. 1 pism. f) GDPR - spractvanie je nevvhnutné na uéely opravnenych zaujmov,
ktorymi st

- kontrola riadneho plnenia povinnosti podl'a tejto zmluvy;

- ochrana pravnych narokov (najmi preukazovanie, uplatiiovanie, obhajoba pravnych
narokov v disciplinamych, spravanych, studnych, mimostdnych, arbitraznych a inych
konaniach), kde je opravnenym zaujmom zabranenie vzniku §kod.

Obstaravatel je opravneny poskytnit osobné tidaje Trénera na administrativne dkony stvisiace
so Sportovou ¢innostou Obstaravatel'a subjektom, ktoré pre Obstaravatel'a, na zaklade platného
verejncho obstaravania, obstaravaji sluZzbu manaZéra, §éftrénera, resp. hlavného sekretara, ako
aj ekonémovi Obstaravatela.
Obstaravatel je opravneny uchovavatl osobné tidaje Trénera po nasledovnu dobu:

po dobu trvania zmluvného vzt'ahu podla tejto Zmluvy;

po dobu nevyhnutnti na realizaciu prav a povinnosti vyplyvajicich z tejto Zmluvy;

po dobu plynutia premléacich alebo prekluzivaych lehét vo vztahu k narokom
vyplyvajicim alebo stivisiacim s touto Zmluvou,

po dobu trvania disciplinarneho, stidneho, spravneho alebo iné¢ho konania v nevvhnutnom

rozsahu po celd dobu trvania takychto konani a zostavajicu &ast’ premléacej alebo
prekluzivnej lehoty po ich skoncent;
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5.6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

b)
c)
d)

Tréner ma v stivislosti s poskvtnutim jeho osobnych Gdajov podla tejto Zmhavy pravo na pristup
k svojim osobnym udajom, pravo na opravu osobnych udajov, pravo na doplnenie netplnych
osobnych udajov, pravo na obmedzenie spractivania osobnych udajov, pravo namietat’ proti
spracuvaniu osobnyvch tdajov, vratane prava namietat’ proti spractivaniu osobnych udajov na
tidely priameho marketingu, pravo na prenosnost’ osobnych udajov, pravo podat’ staznost’ Uradu
na ochranu osobnvch udajov (SR). Pokial je spracivanie osobnvch tdajov zaloZené na
poskytnuti suhlasu so spracovanim osobnych tdajov, ma Tréner pravo kedykolvek odvolat
suhlas so spractivanim osobnych udajov, bez toho, aby to malo vplvv na zakonnost” spracivania
osobnych tdajov zalozeného na sthlase udelenom pred jeho odvolanim (pokial nie je dany iny
pravny dévod na d’alSie spracivanie osobnych tdajov). Prava dotknutej osoby a podmienky ich
uplatiiovania st podrobne upravené vo vieobecnom nariadeni o ochrane osobnych tdajov.

Tréner berie na vedomie, Ze informacie, ktoré mu je Obstaravatel’ povinny vzhladom na
spracuvanie osobnych udajov poskytnat, sa m6zu menit’ alebo prestat’ byt’ aktualne. Z tohto
dovodu si Obstaravatel’ vvhradzuje moznost’ kedykol'vek tieto informacie upravit’ a zmenit' v
akomkol'vek rozsahu. V pripade, Ze sa zmenia ticto informacie podstatnym spdsobom, bude
Obstaravatel’ o tejto skuto¢nosti informovat’ Trénera.

TRVANIE A ZANIK ZMLUVY
Tato Zmluva sa uzatvara na dobu ur€itd od 1. maja 2024 do 30. aprila 2025.
Tato Zmluva zanika:
dohodou Zmluvnych stran,
uplynutim vypovednej lehoty,
odstupenim od tejto Zmluvy,
zanikom {alebo smrtou) Trénera,
zanikom Obstaravatela
Zmluvné strany sa dohodli, Ze ktorakol'vek zo Zmluvnych stran je opravnena tito Zmluvu
rypovedat’ bez udania dovodu vo vypovednej lehote v trvani dva mesiace, ktora zacina plynat
prvym difom mesiaca nasledujiceho po dorudeni pisomnej vypovede drubou stranou a skon¢i
poslednym diiom daného kalendarneho mesiaca.
Obstaravatel je opravneny odstupit’ od tejto Zmluvy pisomnym odstipenim, ak:

r

bol Tréner pravoplatne odsudeny na nepodmicneény trest odiiatia slobody;

.

Tréner prestal spliiat’ podmienky bezithonnosti podl'a zakona o Sporte;
Tréner stratil odbornti sposobilost’ na vyvkon trénerskej ¢innosti podla tejto Zmluvy;

Tréner podstatnym sposobom porusil povinnost’ vyplyvajicu z tejto Zmluvy, zaloZent na
zavizku zabezpedit pre Obstaravatel'a Ginnost rotujiiceho trénera asistenta pri SHT, pri¢om
za podstatné porusenie tejto Zmluvy sa povazuje konanie v rozpore s dohodnutym
predmetom Zmluvy — , komplexné organizaéné a metodické riadenie a vedenie SHT a ich
Sportovej pripravy.” - ku ktorému sa Tréner zaviazal v ¢lanku 2, bode 2, pismene A tejto
Zmluvy,

Strana 6z 8



6.5, Tréner je opravneny odstupit’ od tejto Zmluvy pisomnym odstapenim, ak:

a) Obstaravatel’ porusil zavazne vo vztahu k Trénerovi Sportové pravidla, predpisy SZUH,
alebo prévne predpisy a nasledky tohto porudenia nemozno odstranit’ ani napravit’,

b} Obstaravatel’ Trénerovi neuhradi odplatu spésobom a v Iehote podla tejto Zmluvy a napriek
predchadzajucemu pisomnému upozomeniu Trénera nezabezpedi napravu v lehote
najneskdr 30 dni stanovene] Trénerom.

6.6.  Ucinky odstipenia od Zmluvy nastavaji dorudenim pisomného oznamenia jednej Zmluvnej
strany o odstipeni od Zmluvy druhej Zmluvnej strane. Odstiapenie od Zmluvy sa vSak nedotyka
naroku na nahradu skody ani naroku na zmluvna pokutu, ktory vznikol v désledku porusenia
povinnosti a vietkych pravanyvch nasledkov poruSenia tejto Zmluvy, ku ktorym doslo do zaniku
tejto Zmluvy.

6.7.  Obstaravatel’ si vyvhradzuje pravo sledovat’ a priebeZne vyhodnocovat’ kvalitu a profesionalnu
urovent vykonavanej trénerskej ¢innosti Trénerom, dodrziavanie zasad Sportovej moralky, ako
aj stlad vyvkonavanej trénerskej Cinnosti s koncepciou a planom prace trénerov jednotlivych
druzstiev mladeZe vypracovanych Obstaravatelom. V pripade, Zze Obstaravatel’ na zaklade
vlastného uvazenia vyhodnoti vykonavant trénerska ¢innost’ ako neuspokojivi, je Obstaravatel
opravneny jednostranne a okamZite od tejto Zmluvy odstupit’ v zmysle élanku 6, bodu 2,
pismena C, s tym, Ze odstipenie od zmluvy nadobuda i¢innost” okamihom dorucenia oznamenia
Trénerovi.

6.8. V pripade zaniku zmluvy Zmluvné strany uzatvaraju dohodu, v zmysle ktorej prinalezi
Trénerovi odplata v tom danom mesiaci, kedy k zaniku Zmluvy doslo, vyluéne len za tie
konkrétne kalendarne dni, v ktorych trénersku ¢innost’ poskytoval, pricom vyska odplaty bude
urdend prepoctom dohodnute] mesaénej odplaty na jednotlivy kalendarny defi toho daného
mesiaca, ktory bude nasobeny poftom skutoéne vykonanych kalendarnych dni poskytovania
trénerskej Cinnosti Trénera,

6.9.  Obstaravatel’ je pocas trvania tejto Zmluvy vzdy opravneny ulozit’ Trénerovi pisomny pokyn,
aby po urCity Cas upustil od poskytovania trénerskej ¢innosti, a to v takom pripade, ak Tréner
kona nad ramec vymedzenych kompetencii vyplyvajucich z predmetu innosti poskytovania
sluZieb trénerskej €innosti podla tejto Zmluvy alebo v pripade, Ze sa dopusti porusenia Statiitu
neziskove] organizacie MHKM Skalica, n.o. alebo predpisov Slovenského zvizu Fadového
hokea.

7 ZAVERECNE USTANOVENIA

7.1, Zmluvné strany sa dohodli, Ze obvyklym spésobom pre vzijomné doruCovanie pisomnej
komunikacie na zaklade alebo v suvislosti s touto Zmluvou je dorucovanie prostrednictvom
elektronickej posty (e-mailu). Pre ucely tejto Zmluvy sa elektronickou postou Obstaravatela
rozumie_emailova adresa: riaditel@mhkmskalica.sk a elektronickou postou Trénera emailova
adresa; k . Dorucovanie pisomnosti tykajicich sa zmeny alebo
skon¢emia tejto Zmluvy, uplatnovania narokov na nahradu Skody, trokov z omeskania,
zmluvnych pokiit, pripadne iné pisomnosti, ktorych obsah povaZuje doruCujiuca Zmluvna strana
za podstatny z in¢ho dévodu, sa uskutoéiiuje vvluéne v listinnej podobe doporudenym listom
zaslanym na adresu sidla alebo miesta podnikania alebo na adresu na dorucovanie druhej
Zmluvnej strany, ktora je uvedena v zmluve alebo ktora je ako adresa sidla alebo miesta
podnikania Zmluvnej strany zapisand v aktualnom vypise z registra ob¢ianskych zdruZeni, alebo
in¢ho registra, v ktorom je Zmluvna strana zapisana. Tréner je povinny pisomne oznamit
Obstaravatelovi zmenu adresy na doruovanie pisomnosti, inak plati adresa uvedena v tejto
Zmluve.8
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7.2.  Zmluva nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma Zmluvnymi stranami a uéinnost’ diiom
nasledujicim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav.
7.3.  Tato Zmluva, ako aj pravae vztahy z nej vyplyvajice saspravuji slovenskym pravom. Zmluvné
strany sa dohodli, Ze pravomoc rozhodovat’ pripadné spory z tejto Zmluvy maji véeobecné sudy
SR.
7.4.  Tréner potvrdzuje, Ze bol oboznameny s platnym Statitom, ako aj organizacnou Struktirou
Obstaravatela.
7.5. Zmluvu moZno zrit' len v pisomnej forme.
7.6.  Zmluvné strany vyhlasujl, Ze si tito Zmluvu pred jej podpisanim preéitali, porozumeli jej
obsahu, s ktorym bez vyhrad sthlasia, ¢o potvrdzuja svojimi podpismi.
7.7.  Zmluva bola vypracovana v dvoch exemplaroch, z ktorych jedno vyhotovenie obdrzi Tréner a
jedno vyhotovenie Obstaravate!l’.
y . ) L y £ "
V Skalici, diia 30 & LY V Skalici, dia S04 . ¢ &
Obstaravatel” Tréner:
e \ f
‘ |
|
r
|
/ MHEKM Skalica, n.o. Matej Culen
Peter Ivifi€ — riaditel’ tréner
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