KOLEKTiIVNA ZMLUVA

%

V sulade s ustanovenim §31 zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zdkon o odmenovani®), §231 Zakonnika prace
a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

Kysucké muzeum zastupené riaditel’kou Mgr. Helenou Kotvasovou (d’alej len zamestnavatel') na
jednej strane

Zakladna organizacia SLOVES pri Kysuckom muzeu, zastupena predsedom zavodného vyboru
Jankou Beresovou a podpredsedom zavodného vyboru Mgr. Martinom Turdcim, PhD.

uzatvaraju tato

kolektivnu zmluvu
na roky 2024 — 2025



Cast' L.
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je vytvaranie priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnania zamestnancov pocas rokov 2024 a 2025, udrZzanie socialneho mieru, preto zmluvne
strany buda pri rieSeni vziajomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho
vyjednavania.
Zdovodnenie (d’alej len ,,Z“) vyplyva zo zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani Vv zneni
neskorsich predpisov.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stréan,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,
- socialna oblast’ a socialny fond,
- BOZP,
- postup pri rieseni staznosti zamestnanca.
Z: ustanovenie §2 ods.3 zak. ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedavani v zneni neskorsich predpisov

Clanok 3
Tato zmluva je zavdzna pre vSetkych zamestnancov, ktori vykonavaju prace v pracovnom pomere
k zamestnavatel'ovi, a to bez ohl'adu na ich prislusnost’ k odborom.
Z: ustanovenie §5 0ds. 3 zakona ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 4
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich Clenstvo,
namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie. Sticasne bude plne
reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zékladnej organizacie.
Z: ustanovenie §13 ods. 1 a 4 a §240 Zakonnika prace (d’alej ZP)

Cast’ I1.
Vzajomné vzt’ahy medzi zamestnavate’om o odborovou organizaciou

Clénok 5
Zmluvné strany sa zavizuju vzajomne sa reSpektovat’ a vytvarat’ atmosféru dovery a porozumenia
tym, ze si budi vzajomne poskytovat’ pravdivé informacie minimalne v dohodnutom rozsahu.
Zmluvné strany sa budu navzdjom prizyvat’ na rokovania vedenia organizécie a na zasadania vyboru
odborovej organizacie v pripade, Ze sa bude rokovat o organizacnych zmenach, o opatreniach
na ochranu zdravia abezpeCnosti pri praci, zasadnych otazkach odmenovania,
0 pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienkach.

Z: ustanovenie §2 ods. 2, §5 ods. 3 zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani ako aj
Z ustanovenia §11a, §229 az 232 ZP v zneni neskorsich predpisov.



Clanok 6
Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovi cinnost zdkladnej organizéacii bezplatne miestnost’
S nevyhnutnym vybavenim a uhradza néklady spojené s ich tidrzbou a technickou prevadzkou.
Z: ustanovenie §240 ods. 4 ZP v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 7
Zamestnavatel’ poskytne na vykon funkcie v odborovom orgéane a ucast’ na odborarskom vzdeldvani
pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku v nevyhnutnom rozsahu, najviac
7 pracovnych dni.
Z: ustanovenie §136 ods. 1, §137 ods. 5 pism. ¢) ae), §138 a §240 ods. 1 az 3 ZP

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci uhradu clenskych prispevkov vo vyske
formou zrazky zo mzdy ¢lenom zikladnej organizacie na zaklade ich predchadzajiuceho pisomného
sthlasu. Takto ziskané c¢lenské prispevky zamestnavatel poukaZze na Ucet zavodného vyboru
zakladnej organizacie najneskor do 3 pracovnych dni po termine vytictovania mzdy.

Z: ustanovenie §130 ods. 8 a §131 ods. 3 ZP

Clanok 9
Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude prerokovavat’ zmeny so zastupcami zavodného vyboru pokial
budii predmetom prerokovania zasadné otazky sociilnej politiky zamestndvatela — pracovné,
ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavidzuje, ze vSetky vnutorné akty
organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi
na pripomienkovanie zavodnému vyboru.
Z: vyplyva z ¢l.4 zakladnych zasad ZP ako aj ustanovenia § 229, § 237 a § 238 ZP

Cast’ TIL
Pracovnopravne vzt’ahy

Clénok 10
Zakladna organizicia uznava pravo zamestnavatela organizovat’, riadit’ a kontrolovat” pracovnu
¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.
Z: ustanovenie §82 ZP

Clanok 11
Zamestnavatel prerokuje kazdi zmenu platného organizacného poriadku so zdvodnym vyborom.
Z: ustanovenie §237 ods. 2 pism. ¢) a d) ZP

Clénok 12
Zamestnavatel’ vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyda novy pracovny poriadok
len s predchadzajicim stthlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok neplatny.
Z: ustanovenie §12 zakona ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme

Clénok 13
Pracovny Cas zamestnanca je 37a 2 hodiny tyZdenne.
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a.) Pre pracovnikov MKD a HLUZ Vychylovka (dalej uz len ,,skanzen*) konto pracovného &asu
neplati. Ich pracovny ¢as je stanoveny na 37,5 hod. tyzdenne. Pocas sezonnej prevadzky skanzenu je
pracovny ¢as prispdsobeny prevadzkovej dobe (otvaracich hodin). Po skonceni sezonnej prevadzky
skanzenu je pracovny ¢as pracovnikov od 7.30 hod. do 15.30 hod.

- straznici v MKD a HLUZ vo Vychylovke od 18.00 hod. do 6.00 hod.

- udrzbari v MKD a HLUZ vo Vychylovke od 06.00 hod. do 14.00 hod.

b.) pre zamestnancov v jednozmennych prevadzkach plati Dohoda 0 zavedeni konta pracovného ¢asu
zo dna 22.01.2015.

c.) Pri zavedeni konta pracovného ¢asu sa pri sluzobnych cestach, pri prekazkach v praci podla §138,
§141 ZP ainom pracovnom volne pracovny Cas stanovi V ¢ase od 7.30 do 15.30 hod. Ostatné
pracovné podmienky sa uveda v Pracovnom poriadku.

d.) Prestavka na odpocinok a stravovanie je v trvani 30 minat § 91 ZP.

e.) V pripade dodato¢ne prijatych zmien v pracovnom poriadku Kysuckého muzea, pripadne inych
internych smernic V suvislosti s dochadzkou a pracovnym ¢asom zamestnancov budu tieto osobitné
predpisy nadradené ¢lanku 13 bodu a.) —C.).

Z: ustanovenie § 85 ods. 5 ZP a Kolektivna zmluva vysSieho stupiia platna od 01.01.2023 do
31.08.2024.

f.) Zamestnanec moze vykonavat’ prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti pracu z domacnosti
zamestnanca so suhlasom zamestnavatel'a alebo po dohode s nim za predpokladu, ze druh prace,
ktory zamestnanec vykonava podla pracovnej zmluvy to umoznuje. Tato praca sa nepovazuje za
domacku pracu alebo telepracu. § 52, odst.2

Clanok 14
Praca nadCas bude nariadovana len v rozsahu ZP §970ds 6. Praca nadCas nesmie presiahnut
Vv priemere osem hodin tyZdenne v obdobi najviac Styroch mesiacov po sebe nasledujtcich, najviac
vSak 12 mesiacov po sebe nasledujucich.

Clénok 15
a.) Zakladna vymera dovolenky je pat pracovnych tyzdinov. Dovolenka vo vymere Siestich
pracovnych tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfSi najmenej 33
rokov veku a u zamestnanca, ktory sa trvalo stara o diet’a.
Z: Kolektivna zmluva vyssieho stupiia platnd od 01.01.2023 do 31.08.2024

b.) Dobu cCerpania dovolenky urcuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek urceného s predchadzajucim sthlasom vediceho pracovnika zastupcov zamestnancov
tak, aby si zamestnanec mohol Cerpat dovolenku spravidla v celku, do konca kalendarneho roka
alebo preniest max. 5 dovolenkovych dni atieto vycerpat do 31. 3. nasledujiceho kalendarneho
roka. Ak sa zamestnancovi poskytuje dovolenka v niekol’kych Castiach, musi byt’ aspoii jedna Cast’ v
trvani najmenej dva tyzdne nepretrzite, pokial’ sa KM a zamestnanec nedohodli inak. Uréenti dobu
Cerpania dovolenky je zamestnavatel’ povinny oznamit” zamestnancovi asponi 14 dni vopred. Toto
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obdobie moze byt vynimoéne skratené so sithlasom zamestnanca. DalSie naleZitosti, tykajice sa
dovolenky, upravuju vSeobecne zaviazné pravne predpisy. (§ 100 — 117 ZP)

Clénok 16
a.) Pracovné volno snahradou mzdy vo vySke priemerného zarobku poskytne zamestnavatel
zamestnancom v zmysle §138, §141 ZP.

b.) Pracovné volno s nahradou mzdy v pripade zvySovania kvalifikacie bude zamestnancom
poskytnuté v rozsahu podla § 140 ods. 3 ZP

Clénok 17

1) Pracovné vol'no s ndhradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch a v tomto
rozsahu :
a) jeden deni na vlastni svadbu a na svadbu dietat’a
b) pri narodeni dietat’a, nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz manzelky do zdravotnickeho zariadenia a
spat
¢) tri dni pri imrti manzela, manzelky, dietat’a
d) jeden den pri umrti rodica, sirodenca, rodica a surodenca manzela/ manzelky, ako aj manzela
surodenca zamestnanca. V pripade, ak pracovnik obstarava pohreb, ma narok na d’alsi den
e) jeden den pri imrti starého rodica, vnuka, star¢ho rodi¢a manzela/ manzelky
f) najviac desat dni v kalenddrnom roku na sprevadzanie zdravotne postihnutého dietata
zamestnanca do zdravotnickeho zariadenia alebo zariadenia socidlnej starostlivosti alebo do
internatnej Skoly
g) najviac sedem dni v kalendarnom roku na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca Vv
zdravotnickom zariadeni
h) najviac sedem dni v kalendarnom roku pri sprevadzani rodinného prislusnika do zdravotnickeho
zariadenia na nevyhnutné vysetrenie alebo oSetrenie
e.) najviac pét dni v pripade zvySovania kvalifikacie
2) Zamestnavatel' v prislusnom roku poskytne zamestnancovi, ktory sa stara asponn o jedno
nezaopatrené diet'a mladSie ako 11 rokov, pracovné volno s ndhradou mzdy nad rdmec stanoveny
Zakonnikom prace v rozsahu :
a) dvoch dni v kalenddrnom roku, ak pracovny pomer u zamestnavatela k 1. januéru prislusného roku
trva aspoil 6 a zdroveil menej ako 12 mesiacov,
b) Styroch dni v kalendarnom roku, ak pracovny pomer u zamestnavatel'a k 1. januaru prislusného
roku trva 12 mesiacov a viac.
3) Zamestnancovi, ktorému nevznikne narok na pracovné volno podla bodu 2 tohto c¢lanku,
zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no s nahradou mzdy v rozsahu dvoch dni v kalendarnom roku
nad rozsah stanoveny Zakonnikom prace, ak jeho pracovny pomer k 1. janudru prislusného roku trva
aspon 6 mesiacov.
4) Pracovné volno podla bodov 2 az 3 tohto ¢lanku si moze zamestnanec Cerpat’ len s
predchadzajiicim stihlasom nadriadeného. Nevycerpané pracovné vol'no v prislusSnom kalenddrnom
roku nemozno presuvat’ do nasledujiiceho roku. Zamestnanec moze pracovné vol'no podl'a bodov 2 a
3 tohto ¢lanku cerpat’ len po splneni podmienok, Ze ma vyCerpani celd dovolenku z
predchadzajticeho roka (resp. obdobia) a zaroven z naroku dovolenky za aktualny rok ma vycerpanu
aspont polovicu tohto naroku. Narokom na riadnu dovolenku sa rozumie narok s prihliadnutim na
Clanok 15 tejto kolektivnej zmluvy.
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5) Dizka nevyhnutne potrebného &asu pri prekdzkach v praci na strane zamestnanca zodpoveda
priemernej diZke pracovnej smeny vyplyvajucej zuréeného tyzdenného pracovného &asu
zamestnanca. Napr. zamestnanec s tyzdennym pracovnym casom 37,5 hodiny bude mat pri
celodennej priepustke klekarovi v dochadzke zaratanych celych 7,5 hodiny. Pri prekazkach
trvajicich menej ako cely denn mu bude v dochadzke zaratany Cas zaokruhleny najblizSie na Stvrt,
pol, tristvrte alebo celu hodinu.

Clénok 18
Zamestnancovi, ktory nemoéze vykondvat pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy poskytne
zamestnavatel’ ndhradu mzdy vo vyske 60% jeho priemerného zarobku.
Z: ustanovenie §142 ods. 2 ZP

Clénok 19
Pri zahrani¢nych pracovnych cestach zamestnavatel’ zamestnancovi neprizndva vreckové.
Z: ustanovenie zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov

Cléanok 20
Vypovedna doba je v zmysle ustanovenia §62 ZP.

Clanok 21
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom, s ktorymi skon¢i pracovny pomer z dovodov uvedenych §63
ods. 1 pis a) ab) ZP odstupné podla §76 ZP a navyse:
1) 3 funkénych platov nad rozsah ustanoveny podla §76 ods. 1 a 2 ZP, ak zamestnanec pracoval
U zamestnavatel’a viac ako 15 rokov,
2) 2 funkénych platov nad rozsah ustanoveny podla §76 ods. 1 a 2 ZP, ak zamestnanec pracoval
u zamestnavatel’a viac ako 5 rokov a menej ako 15 rokov,
3) 1 funkény plat nad rozsah ustanoveny podla §76 ods. 1 a 2 ZP, ak zamestnanec pracoval
u zamestnavatel'a menej ako 5 rokov a viac ako 2 roky.
Odstupné vyplati zamestnavatel' zamestnancovi v najbliZSom vyplatnom termine pre vyplatu mzdy,
ak sa zo zamestnancom nedohodne inak.
Z: ustanovenie §76 ods. 1 a 2 ZP, Kolektivna zmluva vyssieho stupiia platna od 01.01.2023 do 31.
08. 2024

Clénok 22
1) Pri prvom skonceni pracovného pomeru patri zamestnancovi odchodné, ak mu bol priznany
pred¢asny starobny dochodok na zdklade Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo
do desiatich dni po jeho skonceni. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny
rozsah §76a ods. 2 ZP vo vyske 2 funkénych platov.
Z: ustanovenie §76a ods. 2 ZP, Kolektivna zmluva vysSieho stupiia platnd od 01.01.2023 do 31.08.
2024

2) Pri prvom skonceni pracovného pomeru a odchodu zamestnanca na starobny dochodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovt ¢innost’ je viac ako 70% najneskor
do 12 mesiacov po vzniku naroku na akykol'vek druh déchodku uvedeny v prvej vete tohto ¢lanku,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah §76 a ods. 1 ZP vo vyske 2
funkénych platov.

Z: ustanovenie §76 ods. 1 ZP, Kolektivna zmluva vysSieho stupnia platnd od 01.01.2023 do 31.08.

2024
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3) Pri prvom skonceni pracovného pomeru a odchodu zamestnanca na starobny dochodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70% neskor
ako 12 mesiacov po vzniku naroku na akykol'vek druh dochodku uvedeny v prvej vete tohto ¢lanku,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah §76 a ods. 1 ZP vo vyske 1
funkcného platu.

Z: ustanovenie §76 ods. 1 ZP, Kolektivna zmluva vysSieho stupnia platnd od 01.01.2023 do 31.08.
2024

Clanok 23
Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanym pracovnopravnych a mzdovych predpisov,
ako aj zaviazkov z kolektivnej zmluvy.
Termin a rozsah kontroly oznami zavodny vybor zamestnavatel'ovi 10 dni pred jeho uskuto¢nenim.
Z: ustanovenie §239 ZP

Cast’ IV
Platové podmienky

Clanok 24
Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme.
Z: ustanovenie §1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani, Kolektivna zmluva vyssieho stupiia platna
od 01.01.2023 do 31.08.2024

Clénok 25
Do doby rozhodnutej pre zaradenia zamestnanca do prislusného platového stupiia sa zapocitava doba
inej nez pozadovanej pracovnej Cinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestndvatel rozhodne
0 vyuzitel'nosti pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti.
Z: ustanovenie §6 ods.2 zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmetiovani

Clénok 26
Vyska osobného priplatku je zavisla na splneni tychto podmienok:
- mimoriadne osobné schopnosti,
- dosahovanie pracovnych vysledkov,
- vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti,
Osobny priplatok sa moze priznat maximalne do vysky 100 % z platovej tarify najvyssSieho
platového stupiia platove;j triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny. Osobny priplatok sa priznava na
dobu jedného roka. Po uplynuti tejto doby sa znovu prehodnoti.
Osobny priplatok moze navrhnat’ zamestnancovi aj jeho priamy nadriadeny, ktory navrhne aj dobu
jeho priznania. Ak sa zmenia stanovené podmienky, vySka osobného priplatku sa prehodnoti.
O priznani osobného priplatku a jeho vyske rozhoduje riaditel’ muzea.
Z: ustanovenie §10 bod 3 zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani

Clénok 27
1.Zamestnavatel' poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 roku
veku vo vyske ich 1 funkéného platu.
Z: ustanovenie §20 zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani
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Clénok 28
Zamestnavatel’ méze poskytnit’ zamestnancovi odmenu v sulade zo zdkonom o odmenovani.
Z: ustanovenie §20 zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani

Cast' V
Socialna oblast’ socialny fond

Clénok 29
Zamestnavatel' zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie prostrednictvom elektronickych
stravovacich Kariet, ktoré mesacne dobija pre kazdého zamestnanca zodpovedajicim poctom
stravnych jednotiek. Tato povinnost nema voli zamestnancom vyslanym na sluzobnu cestu a
zamestnancom v ¢ase ich ospravedlnenej nepritomnosti v praci a to v pripade nahradného volna, PN,
vySetrenia a oSetrenia zamestnanca alebo rodinného prislusnika ako aj inych preruseni uvedenych
v § 136 — 141 Dolezité osobné prekazky v praci ZP a zaroven aj v pripade, ze nastanu prekazky na
strane zamestnavatel'a v zmysle ustanovenia § 142 ZP.
Zamestnavatel’ taktiez umozni zamestnancovi vybrat’ si sposob zabezpeCenia stravovania formou
stravovacich kariet alebo poskytnutim finan¢ného prispevku na stravovanie. PO kazdoro¢nom zisteni
zaujmu sa zamestnavatel’ prikloni k spésobu volby stravovania vac¢Siny zamestnancov pocas celého
nasledujuceho obdobia a to pre vsetkych zamestnancov jednym spdsobom.
Z: ustanovenie §152 ods. 1 ZP

Naklady na stravnu jednotku budu rozdelené:

a) Naklad organizacie na 1 stravnl jednotku je 55% z hodnoty stravnej jednotky.

b) Prispevok zo sociadlneho fondu na 1 stravnu jednotu je upraveny osobitym predpisom.

¢) Zamestnanec doplaca rozdiel vypocitany z hodnoty stravnej jednotky - néklad organizacie
vo vyske 55% z hodnoty stravnej jednotky - doplatok zo SF. Cast’ hodnoty stravnej jednotky, ktora
hradi zamestnanec, zamestnavatel’ vykonava zraZkou pri vyuctovani platu.

Z: ustanovenie §152 ods. 3 ZP

Hodnota aktualnej stravnej jednotky zamestnancov predstavuje 6,24 €. Hodnota stravnej jednotky
zamestnancov vychadza z najniz$ej hodnoty stravnej jednotky s pripocitanim 20% rozdielu medzi
najnizSou a maximalnou hodnotou stravnej jednotky pre casové pasmo 5 az 12 hodin a
zaokrihlenim na desiatky eurocentov nahor.

Z: ustanovenie §5 zakona €. 283/2002 Z. z. o0 cestovnych ndhradach v zneni neskorSich predpisov

V pripade dalSej zakonnej upravy hodnoty stravného sa hodnota stravnej jednotky pre
zamestnancov bude vypocitavat’ podl'a vzorca uvedeného v prilohe €. 1.

Z: ustanovenia opatrenia Ministerstva prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky ¢.
176/2019 Z. z. 0 sumach stravného.

Clanok 30
Zamestnavatel' poskytne stravovanie podla podmienok stanovenych v ¢lanku 29 a 30 tejto
kolektivnej zmluvy zamestnancom aj v ¢ase ich ospravedlnenej nepritomnosti v praci ato pocas
riadnej dovolenky a nariadenim prikazu na pracu nadcas pocas dni pracovného pokoja a sviatkov.
Zamestnavatel poskytne stravovanie podla podmienok stanovenych v ¢lanku 29 a 30 tejto
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kolektivnej zmluvy aj zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien napr.
zmenu nariadenu na den tyzdenného odpocinku — v sobotu, nedel'u.
Z: ustanovenie §152 ods. 9 pism. a) ZP

Zamestnavatel’ poskytne 1 stravni jednotku zamestnancovi, ktory na svojom obvyklom pracovisku
odpracuje nad 4 hodiny.

Zamestnavatel’ poskytne 1 stravnl jednotku zamestnancovi, ktory na svojom obvyklom pracovisku
neodpracuje minimalne 4 hodiny a ktory nastipi na sluzobnu cestu, ktora bude trvat’ kratSie ako 5
hodin za predpokladu, Ze stcet doby stravenej na sluzobnej ceste a vykon na obvyklom pracovisku
v tom istom dni presiahne viac ako 4 hodiny. Zamestnanec nema narok na 1 stravna jednotku ak
sucet odpracovanej doby na obvyklom pracovisku a doby stravenej na sluzobnej ceste v tom istom
dni je menej ako 4 hodiny.

Z: ustanovenie zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov
a opatrenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky o sumach stravného.

Clénok 31
Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevok zSF bude poskytnuty zamestnancom vylu¢ne
na zabezpecenie stravovania na hlavné jedlo podl'a osobitné¢ho predpisu.
Z: §152 ods. 3 ZP, §7 ods. 2 zakon ¢. 152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov

Clénok 32
Socialny fond bude tvorit’ povinnym pridelom vo vyske 1% zo zakladu ustanoveného v §4 ods. 1
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a d’al§im pridelom vo vyske 0,05% zo sthrnu hrubych
platov zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Z: Kolektivna zmluva vyssieho stupiia platnd od 01.01.2023 do 31.08.2024

Clanok 33
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti ndhradu prijmu
vo vyske 70% denného vymeriavacieho zakladu podla §55 zakona ¢. 461/2003 Z.z. 0 socialnom
poistent.
Z: ustanovenie §8 ods. 2 zakona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej

neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, Kolektivna zmluva vysSieho
stupnia platna od 01.01.2023 do 31.08.2024

Clanok 34
Zamestnavatel’ poskytne Zavodnému vyboru prehl'ad o tvorbe a ¢erpani socialneho fondu 1 x ro¢ne.
Z: ustanovenie §237 ods. 2 pis. b), c) aods. 3 ZP

Clanok 35
Zamestnavatel umozni zamestnancom v pracovnom pomere ucast na doplnkovom déchodkovom
sporeni (d’alej DDS) v pripade, ak prejavia zaujem.
Prispevok zamestnavatela na DDS vo vyske 2% zo zGétovanej mzdy patri zamestnancovi za
podmienok:
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1. zamestnanec md uzatvoreni zmluvu o DDS zo spolo¢nostou, s ktorou méd zamestndvatel
uzatvorenu zamestnavatel’sku zmluvu,
2. zamestnanec si prispieva na DDS prispevkom vo vyske minimalne 5,00 € mesacne.

Prispevok zamestnavatel’ neposkytuje v pripade, ze:

1. zamestnanec dovisil dochodkovy vek na starobny dochodok v zmysle platnej legislativy SR,

2. zamestnanec je v pracovnom pomere U zamestnavatela a zaroven pobera dochodok za vysluhu
rokov,

3. zamestnanec, ktory v prislusnom kalendarnom mesiaci nemal zuctovani ziadnu mzdu, resp.
nahradu mzdy, z dovodu praceneschopnosti, oSetrovania ¢lena rodiny alebo neplateného vol'na,
4.zamestnanec, ktory je na materskej, resp. rodicovskej dovolenke.

Cast’ VI,
Zavereéné ustanovenie

Clanok 36
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12. 2025.
Jej platnost’ sa vzdy predlzuje na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej
platnosti, ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy.
Tato kolektivna zmluva dalej straca platnost diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clénok 37
Kazda zo zmluvnych stran mo6Ze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na navrh je druhd strana povinnd pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia obdrzania navrhu.

Clanok 38
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani opravnenymi zastupcami.

Clénok 39
Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v polroénych
intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a ZV.

Clanok 40
Tato kolektivna zmluva je UCinnd dilom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavdzna
pre zmluvné strany pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clénok 41
Zamestnavatel’ zabezpe¢i do 15 dni odo podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar
zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel’a, a to plati obdobne pre zavodny vybor
V ramci jeho posobnosti.
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Clénok 42
Kolektivna zmluva je vypracovand v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazdd zo zmluvnych stran
obdrzi 2 vyhotovenia.

Clanok 43

Kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu a ucinnost’ dilom nasledujicom po dni
zverejnenia na webstrankach zamestnavatel’a.

V Cadci 10. 5. 2024

Za Kysucké mizeum Za SLOVES pri Kysuckom muzeu
Mgr. Helena Kotvasova Vv.r. Janka BereSova v.r.
riaditel’ka predseda

Mgr. Martin Turécei, PhD. v.r.
podpredseda
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Priloha ¢. 1

Vzor vypoctu vySKky stravnej jednotky v zmysle ¢lanku 29 tejto kolektivnej zmluvy
Stravné od 1. oktobra 2023 je 7,80 € pre casové pasmo 5 az 12 hodin.

Hodnota minimélnej stravnej jednotky pre zamestnancov je 75% z 7,80 € ¢o predstavuje 5,85 €.
Rozdiel medzi maximalnou hodnotou 7,80 € a minimalnou hodnotou 5,85 € je 1,95 €.

20% z tohto rozdielu predstavuje 0,39 €. Pripo¢itanim tohto rozdielu k minimalnej hodnote vznika
hodnota stravného listka pre zamestnancov 5,85 € + 0,39 € = 6,24 tj je zaokrtihlene nahor 6,24 €.
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