DOHODA
o zabezpeceni sivislej odbornej praxe
(dalej len ,,dohoda )

uzatvorena v sulade so zékonom €. 40/1964 Zb. — Ob¢ianskym zakonnikom v zneni neskorsich
predpisov, zékonom ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ako ,,3kolsky zakon*)
a zakonom €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ako ,zékon o odbornom vzdelivani

a priprave®) medzi tymito zGcastnenymi stranami:

Ziadatel:
Nazov organizacie: Stredna odborné $kola pedagogicka blahoslavenej Laury
Sidlo: Jana Hollého 9, 917 01 Trnava
I1CO: 31 825 451
Statutarny zastupca: PhDr. PaedDr. Lubo§ HASAN, PhD., MBA, LL.M
Poskytovatel’: ’ ' BN
I\)I]ézov organizacie: ... dé\iﬂw‘fmﬁc/’){\/ ........ T— T
Sidlo: 250 35 0 1T By,
1CO: [[[@25)\ .............. WL SN -
Statutarny zastupca: MG G Lo g T
CL L

Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto dohody je zabezpecenie suvisle] odbornej praxe pre Ziaka/Ziatku SOS
pedagogickej bl. Laury pre studijny odbor 7661 M sociglno - vychovny pracovnik.
Cielom suvislej odbornej praxe je rozvijanie teoretickych vedomosti a praktickych
zrucnosti. Suvisla odborna prax dopliia teoretickt pripravu Ziakov aje sucastou
ucebného procesu v stlade so §kolskym zakonom, Skolskym vzdeldvacim programom,
Planom préce 8koly na $kolsky rok 2023/2024 a u¢ebnymi osnovami SOS pedagogicke;j
bl. Laury. _ o -

2. Suvisla odbornti prax bude vykonavat', /95#4///‘/“M¢ .......................... ziak/ziacka
3. ro¢nika SOS pedagogickej bl. Laury.

CLIL
Doba trvania dohody, poverené osoby

1. Této dohoda sa uzatvara na dobu uréiti od 20.05.2024 do 31.05.2024. Suvislej odbornej
praxe sa bude Ziak/ziacka zu¢astiiovat’ 10 pracovnych dni, v rozsahu 6 hodin denne.

2. Organizaciou a zabezpetenim odbornej praxe je poverend nasledujuica osoba:
Za SOS pedagogicku bl. Laury: PaedDr. Martina Masarikova, 0905/464 645.



€L L.
Prava a povinnosti i¢astnikov dohody

Povinnosti poskytovatela: A
zabezpeti pre ziaka/Zia¢ku primerané podmienky vhodné na zabezpecenie suvislej
odbornej praxe vratane pomocok a poskytne hygienické a socidlne zariadenia;
oboznami Ziaka/ziaCku s prostredim a priestormi, kde sa bude stvisla odborna prax
realizovat’;

oboznami Ziaka/ziacku s predpismi bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len

ako ,,BOZP*) na pracovisku a organizaciou aktivit SR v stlade s ustanovenim § 25 ods.

5 zakona o odbornom vzdelévani a priprave, podl'a ktorého ma Ziak pocas praktického

vyucovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti BOZP;

» v pripade prerusenia vyu¢ovania sa zabezpe¢i d’alsia spolupraca suvislej odbornej praxe
podl'a podmienok a moznosti vyplyvajucich z obsahu suvislej odbornej praxe. Ziak
Studijn¢ho odboru 7661 M socidlno - vychovny pracovnik bude vykonavat’ odbornt
participaciu na vychove a vzdeldvani distanénou formou.

2. Povinnosti ziadatel’a:

» pouci ziaka/ZiaCku o povinnosti dodrziavat BOZP a protipoziarne predpisy, plnit’ si
povinnosti, ktoré vyplyvaju z obsahu a rozsahu suvislej odbornej praxe, respektovat’
pokyny poverenych 0sob, spravat’ sa v stlade s vnitornym poriadkom $koly;

» pouti Ziaka/zia¢ku o povinnosti zachovavat' mléanlivost’ o vSetkych skutoénostiach, o
ktorych sa dozvie v suvislosti s realizaciou suvislej odbornej praxe a maju stvislost’
s poskytovatel'om; .

> zabezpe¢i pravidelnt dochadzku Ziaka/ziacky na pracovisko;

» pripravi Ziaka/Zia¢ku na aktivity, ktoré bude pocas suvislej odbornej praxe vykonavat'.

» pri zabezpeCovani stvislej odborne; praxe sa budu riadit’” aktudlnymi nariadeniami

opatreni organov verejného zdravotnictva a vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi

v zmysle prislusnej legislativy.

Povinnosti ziaka:

ziak je povinny dodrziavat pracovny reZim aplnit’ si povinnosti, ktoré vyplyvaji

z obsahu praxe,

ziak je povinny reSpektovat’ pokyny zamestnancov,

Ziak sa pocCas vykondvania praxe sprava v stlade s vnatornym poriadkom

a poziadavkami.
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CL IV.
Zaverecné ustanovenia

1. Akékol'vek zmeny a doplnky k tejto dohode je mozné vykonat’ po vzajomnej dohode
zmluvnych stran, musia byt vyhotovené pisomne vo forme o¢islovanych dodatkov a
musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami, inak st neplatné.

2. Dohodu je mozné pred uplynutim ur¢enej doby ukonéit' pisomnou dohodou
zUCastnenych stran.

3. Tato dohoda sa vyhotovuje v 2 rovnopisoch, z toho jedno vyhotovenie je uréené pre
Ziadatel'a a jedno vyhotovenie je uréené pre poskytovatel’a.

e



4. Tato dohoda nadobiida platnost” diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami oboch
zuCastnenych stran.

5. Ukastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze maji plni sposobilost k uzavretiu tejto dohody, Ze
dohoda je uzatvorena po vzajomnom prerokovani, 7e v dohode prejavili svoju vol'u
slobodne, vazne a zrozumitel'ne, bez natlaku, nie v tiesni ani za inak jednostranne
vyhodnych podmienok. Zic¢astnené strany si tuto dohodu pozorne preéitali, jej obsahu
rozumejl a ako prejav sthlasu s celym obsahom tejto dohody ju obidve zi&astnené
strany potvrdzuju svojimi vlastnoruénymi podpismi.

ceeesereennnnne ............./ ........................... : ~F E
/ za organize{ciu PhDr. PaedDr. Cubo§ HASAN, PhD., MBSA,/:X.M
riaditel’/ konatel riaditel’ Skoly [
[
[



blahoslavenej Laury
Jana Hollého 9,917 01 TRNAVA o A,g*g};;‘;;::,'\,

tel. 0918 739 299: 0911 792 522 e-mail: zastupca@pasa.sk; www.pasa.sk ey

NAPLN PRACE ZIAKA (ZIACKY) STUDIJNEHO ODBORU

7661 M SOCIALNO-VYCHOVNY PRACOVNIK NA SUVISLEJ ODBORNEJ PRAXI

Gvodn4 inStruktdZ k suvislej odbornej praxi stvisiaca s vntitornym poriadkom daného
zariadenia,zasady BOZP pocas konania stvislej odbornej praxe;

oboznamit’ sa so zékladnou dokumentaciou, legislativou a organizaciou v zariadeni;
vypracovat’ detailny zdznam obsahujici jednotlivé atribaty: Struknira, spésob
organizdcie ariadenia, legislativa, zdkladnd dokumentdcia, prostredie, priestory
a materidlne vybavenie, ¢asovy harmonogram cinnosti, priebeh jednotlivych innosti,
socidlne zdzemie deti z vychovnej skupiny, zdujmy- aktivity deti z vychovnej skupiny,
uroven socialnych zrucnosti deti, spésbby rieSenia vychovnych problémov v skupine;-
Struktura jednotlivych zaznamov je diferencovana podl'a typu zariadenia;

vypracovat’ portfolio aktivit na zadané témy cviénym vychovavatelom, socialno-

vychovnym pracovnikom daného zariadenia.

V pripade preruSenia vyucovania v danom zariadeni bude savisld odborna prax

realizovand diStan¢nou formou. V nasledujucej &asti poskytujeme navrh aktivit v ramci

diStanéného vzdelavania.

spoluprdca a pomoc pri online komunikdacii (zaslanie prezentécii, videozaznamov,
zvukovych zdznamov, fotografii) ;
vypracovat’ portfélio aktivit na zadané témy cviénym vychovavatelom, socialno-

vychovnym pracovnikom daného zariadenia presne stanovenom termine a Case.



