V sulade so zakonom &. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon o odmenovani®), § 231 Zakonnika
prace a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov
zmluvné strany

Slovenské technické muzeum, KoSice

zastlpené generalnou riaditelkou, Mgr. Zuzanou Sullovou
(dalej len ,zamestnavatel*)

na jednej strane

Zakladna organizacia SLOVES
pri Slovenskom technickom muzeu, Kosice

zastupena predsedom zavodného vyboru, Agatou Grofovou

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu



Cast'|
VSeobecné ustanovenia
Clanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny zmier, a preto zmluvné strany budu

pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivhou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platove podmienky,

- socialna oblast a socialny fond.

Clanok 3

Tato kolektivha zmluva sa vztahuje na v§etkych zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat’ Elenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost' vyplyvajicu z vykonu odborovej
funkcie. Sucasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladne;
organizacie.

Cast' Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 5
Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor (podnikovy vybor) za
jediného predstavitela vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom
vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Zamestnavatel podla svojich moznosti poskytne na prevadzkovu ¢&innost zakladnej

organizacii v pripade potreby na nevyhnutny €as bezplatne miestnost s nevyhnutnym
vybavenim a uhradza naklady spojené s jej udrzbou a technickou prevadzkou.



Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v nevyhnutnom rozsahu na vykon funkcie
v odborovom organe a uc¢ast na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou
mzdy vsume funkéného platu zamestnanca, ak tomu nebrénia délezité prevadzkove
dévody.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci Uhradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchadzajiceho
pisomného suhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel poukaze na ucet
zavodného vyboru zakladnej organizacie najneskér do 15 pracovnych dni po termine
vyuctovania mzdy.

Clanok 9
Dlhodobo uvolneného odborového funkcionara po skonéeni funkéného obdobia
zamestnavatel zaradi na jeho pévodnu pracu a pracovisko. V pripade, Ze sa tato praca

nevykonava alebo pracovisko bolo zrusené, je zamestnavatel povinny zaradit' ho na inu
pracu zodpovedajucu pracovnej zmluve.

Clanok 10
Zamestnavatel sa zavazuje prizyvat zastupcu zavodného vyboru na poradu vedenia
organizacie, ak budli predmetom rokovania pracovné, ekonomické a sociélne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje vnutorné akty organizacie, tykajlice sa

pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozit na
pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Cast’ lll
Pracovnopravne vzt'ahy
Clanok 11
Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovni cinnost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrZiavanie pracovnej
discipliny.
Clanok 12

Zamestnavatel prerokuje kazdu zmenu platného organizaéného poriadku so zavodnym
vyborom.

V pripade vydania nového organizacného poriadku zamestnavatel prerokuje jeho
znenie so zavodnym vyborom.



Clanok 13

Zamestnavatel vykona zmeny v plathom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajiucim suhlasom zavodného vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny.

Clanok 14

Pracovny Cas je Casovy Usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi,
vykonava pracu a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou. Pracovny c¢as
zamestnanca je 37,5 hodin tyZzdenne.

Clanok 15

1) Zamestnavatel suhlasi so zavedenim pruzného pracovného ¢asu. Zamestnanec si
sam voli zaciatok pracovnej zmeny vcase od 06.30 hod. do 09.00 hod..
Zamestnanec na referate konzervatorsko-restauratorskych c¢innosti leteckej techniky
v Muzeu letectva v pracovnom zaradeni konzervator — restaurator si voli zacCiatok
pracovnej zmeny v €ase od 06.00 hod. do 09.00 hod. Zakladny pracovny €as je
stanoveny od 09,00 hod. do 14,00 hod. Koniec pracovného ¢asu si zamestnanec
voli sam v ¢ase do 17.00 hod., pri€om je povinny v prisluSnom mesiaci odpracovat
cely ur€eny pracovny €as. Pruzny pracovny ¢as sa nevztahuje na zamestnancov
v pracovnych poziciach, uvedenych v pracovhom poriadku zamestnavatela
a v pracovnej pozicii — upratovacka.

2) Pruzny pracovny €as sa neuplatni v pripade zavazného prevadzkového dévodu
zamestnavatela, alebo vzniku mimoriadnej udalosti, kedy je zamestnavatel
opravneny urcit zaciatok aj koniec pracovného ¢asu.

Clanok 16
Prestavka na odpoCinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut
v Casovom rozmedzi od 11,00 hod. do 13,30 hod.

Clanok 17

Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o 5 dni nad vymeru uvedent v § 103 ods. 1 az
3 Zakonnika prace.

Clanok 18
V pripade prekazky vpraci zdoévodu celodenného oSetrenia zamestnanca
v zdravotnickom zariadeni sa pracovné volno s nahradou mzdy poskytne na
nevyhnutne potrebny €as, ktorého dizka sa ustanovuje na 7 %2 hodiny.

Clanok 19

Pracovné volno s nahradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch a
v tomto rozsahu:



na ucast na vlastnej svadbe v rozsahu dvoch dni;

na svadbu dietata a na svadbu rodi€a zamestnanca v rozsahu jedného dna;

- jeden den v kalendarnom mesiaci, ktory je totozny s kalendarnym mesiacom
narodenia zamestnanca;

- zamestnancovi, ktorého dieta navstevuje 1.az 4. roCnik zakladnej skoly v prvy
den vyuc€ovania na zacCiatku prisluSsného $kolského roka v rozsahu jedného dna;
v pripade, Ze u zamestnavatela st zamestnani obaja rodi¢ia dietata, pracovné
volno s nahradou mzdy sa poskytne iba jednému z rodicov;

- na ucast na darovani krvi, aferéze a darovani dal$ich biologickych materialov

zamestnanca v rozsahu jedného dnia.

Clanok 20

Dal$ie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné pre tieto pracovné pozicie:

- vlastna ochrana, vlastna ochrana — no¢ny straznik,

- denny vratnik — informator,

- dozorca,

- lektor,

- Udrzbar,

- upratovacka.

Clanok 21

1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
vzniku naroku na starobny doéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu €innost je viac ako 70 % odchodné vo vyske 2-
nasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec poZiada o poskytnutie uvedeného
déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonceni.

2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru
odchodné vo vyske 2-nasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predéasny
starobny dbéchodok na zaklade Ziadosti zamestnanca podanej pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

Clanok 22

Zamestnavatel bude polro¢ne predkladat zavodnému vyboru spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch.

Cast' IV
Platové podmienky
Clanok 23
Odmeriovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona &. 553/2003 Z. z. o
odmerniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Tato

kolektivna zmluva upravuje niektoré podmienky a naleZitosti poskytovania platovych
zloZiek.



Clanok 24

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislu§ného platového stupra sa
zapocitava doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o jej vyuzitelnosti pre ispesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 25

Za Cas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou
nadCas alebo pracovnou pohotovostou patri zamestnancovi nahradné volno
s nahradou mzdy v sume jeho funk&ného platu.

Cast'V
Socialna oblast’ a socialny fond
Clanok 26

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti
nahradu prijmu vo vySke 55 % denného vymeriavacieho zakladu podla § 55 zakona &.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.

Clanok 27

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podfla ust. § 1562 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne
prispevok zo socialneho fondu podla zasad pre pouZivanie socialneho fondu.

Clanok 28

Zamestnavatel poskytne stravovanie zamestnancom aj v Case ich ospravedinenej
nepritomnosti v praci, ato pocas :
- dovolenky;
- Studijného volna, pokial zamestnanec $tuduje na zaklade dohody o $tudiu
uzavretej so zamestnavatelom;
- pracovneho volna, ktoré si zamestnanec Cerpa v kalendarnom mesiaci, ktory je
totozny s kalendarnym mesiacom narodenia zamestnanca;
- pracovného volna, ktoré poskytne zamestnavatel zamestnancovi podla
Kolektivnej zmluvy vyssieho stupnia;
- pracovného volna, ktoré zamestnavatel poskytne zamestnancovi na G&ast na
darovani krvi, aferéze a darovani dal$ich biologickych materialov zamestnanca;
- prekazky vopraci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi
nahrada mzdy v sume 80% jeho funkéného platu podla § 250b, odst. 8 zakona &.
311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov.



Clanok 29

Zamestnavatel poskytne =z prostriedkov na socialnu vypomoc zamestnancovi
v mimoriadnych pripadoch jednorazovu socialnu vypomoc na zaklade Ziadosti
zamestnanca podla vysky zdrojov socialneho fondu a vsulade so zasadami pre
pouzitie socialneho fondu.

Clanok 30

Zamestnavatel poskytne zamestnancom — bezprispevkovym darcom krvi pri dosiahnuti
oceneni za viacnasobné darcovstvo jednorazovy prispevok :

- Bronzova Janského plaketa 20 €
- Strieborna Janského plaketa 35 €
- Zlata Janského plaketa 50 €
- Diamantova Janského plaketa 65 €
- Medaila prof. Knazovického 80 €

Ostatné prispevky na regeneraciu mézu byt poskytnuté na zaklade ziadosti a v stulade
so zasadami pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 31

Zamestnavatel umozni bezplatny vstup na prezentacné aktivity do vSetkych objektov
zamestnavatela rodinnym prislu§nikom zamestnanca v sprievode zamestnanca.

Clanok 32

Zamestnavatel vramci starostlivosti o zamestnancov v spolupraci so Zakladnou
organizaciou moézZe zorganizovat pre zamestnancov a poberatelov starobného alebo
invalidného doéchodku, ktori do starobného alebo invalidného dbéchodku odisli
z organizacie (podla § 7 ods. 2 zakona o socialnom fonde) Studijno-tematicky zajazd
Ciasto¢ne hradeny zo socialneho fondu.

Clanok 33

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi zo socialneho fondu penazny dar 50,- € pri
pracovnom vyroci zamestnanca 20 rokov od jeho prvého nastupu do zamestnania a za
kazdych dalsich § rokov zamestnania, priCom z toho v organizacii zamestnavatela musi
byt zamestnancom odpracovanych najmenej 5 rokov.

Clanok 34

1) Zamestnavatel na Ziadost zamestnanca moéze poskytnut zamestnancovi pri
vyznamnych zivotnych prilezitostiach zamestnanca (svadba, promécia, pohreb,
stahovanie a pod.) sluzobné motorové vozidlo najdlhsie na jeden kalendarny den za
tuhradu spotrebovanych pohonnych hmét, ak to prevadzkové pomery
zamestnavatela umoznuju.

2) Sluzobné motorove vozidlo poskytnuté zamestnavatelom méze zamestnanec pouzit
vyhradne len na uzemi Slovenskej republiky v maximalnom limite najviac 300
odjazdenych kilometrov.



Clanok 35

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na dopinkové déchodkové sporenie
vo vySke 2 % z objemu zuctovanych miezd zamestnancov.

Clanok 36

Socialny fond sa bude tvorit:

- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona &.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde (dalej len ,zo zakladu"),

- dalSim pridelom vo vyske 0,5 % zo zakladu,

-z dalSich zdrojov podla § 4 ods. 2 cit. zakona.

Clanok 37

Zmluvne strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podla zasad pre
pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 38

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit' rozpo&tom
socialneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 39

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a &erpani socialneho
fondu raz ro¢ne.

Vi
Zaverecné ustanovenia

Clanok 40

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 16. 04. 2025. Jej platnost sa vzdy
prediZuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukon&enim doby jej platnosti
ktorakolfvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato
kolektivna zmluva straca platnost dfiom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 41

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo dna obdrzania navrhu.



Clanok 42

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy, prijaté zmluvnymi stranami, st zavazné po
ich podpisani opravnenymi zastupcami.

Clanok 43

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polroénych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.

Clanok 44
Tato kolektivna zmluva je ucinna odo dna jej uzatvorenia a je zavazna pre zmluvné
strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 45
Zamestnavatel zabezpec€i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jej
znenie bolo k dispozicii v zdielanom virtualnom priestore zamestnavatela.

Clanok 46

Kolektivha zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

17 0k 202k
Tato kolektivha zmluva bola podpisanadna ..............cccceee....

Za zamestnavatela :

generalna riaditelka Slovenského technického muzea v Kos$iciach: Mgr. Zuzana Sullova

Za zamestnancov :

Predseda ZO, Agata Grofova
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Priloha kolektivhej zmluvy - Plan

Tvorba a rozpocet socialneho fondu na rok 2024

- stav socialneho fondu k 1.1.2024 574492 €
- povinny pridel 1 % zo zakladu 11 270,-€
- dalsi pridel 0,5 % zo zakladu 5635,-€
Zdroje celkom : 22 649,92 €

Plan vydavkov na rok 2024

- stravovanie zamestnancov 1,- €/1 stravny listok-20 000 ks 19 000,- €
- jubilejné odmeny 50,-€ / zamestnanec 350.- €
Vydavky spolu : 19 350,- €

Vyhotovil : Ing. Komorovsky Mikulas
Nam. GR EaPC

Kosice : 2.1.2024
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