Kolektivna zmluva

Uzatvorena dina 3 januars 2023 medzi zmluynymi stranami :

Zikladnou organizicion Odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku
pri Strednej odbornej $kole obchodu a sluzieh
sosidlom:  Sportovd 1, 979 01 Rimavska Sobota,
1CO: 73-2317-006 ,
zastipencu:  Be. Zuzanou Chamulovou , splnomocnencom na kolektivne vyjednivanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla &ldnku 7. stanov zékladnej organizécic
zo dita 9.4.2008 a na zaklade plnomocenstva

Stredunou odbornou $kolou obehodu a sluzieb

so sidlom:  Sportova 1, 979 01 Rimavski Sobota,

1CO: 42195438,

zastipenou: PaedDr. Jaroslavom Bagackom, riaditel'om &koly

nasledovne:

2)

3)

4)

Prvi dast
Uvodné ustanovenia

Clinok 1

Sposobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmiuvy
Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona &islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
ob&anov v zneni neskorsich predpisov a podla &lanku 5 ods. 6, prva veta stunov Odborového
zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku,
Opravnenie rokovat” a uzatvorit” tito kolektivou zmluvu vyplyva z Slinku 7 stanoy odborovej
organizicie a z plnomacenstva zo dita 9.4.2008, ktorym vybor odborovej organizicie . jej
Statutdmy organ, spinomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Be, Zuzanu
Chamulovii  predsedkyiiu odborove] organizicie. Plnomocenstvo zo dia 9.4.2008 tvori
prilohu ¢.1 tejto kolektivaey zmluvy.
Zamestnivatel” mé pravau subjektivitu zaloZent zriad'ovacou listinou zo dia 31.8.2011, &islo
7528201 1/ODDVS, Oprivnenie zistupcu zamestnivatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditeln $koly, ako Statutdrcho zistupeu zamestadvatela.
Na itely tejlo Kolektivnej zmluvy sa mdZe pouzival' na spoloéné oznadenie odborovej
organizicie a zamestnavatel's oznagenie ,, zmluvné strany .., namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratkn , KZ ., , namiesto oznagenia Zakon € 311/2001 Z. 2 Zékonnik préce skratka
w ZP ,, namiesto oznalenia Zikon ¢. 553/2003 Z .z Zikona o cdmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone priice vo verejnom ziujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
skratka ., OVZ ., namiesto zakona o ochrane verejného zaujmu skratka ,, ZOVZ .. a namiesto
Kolektivnej zmluvy vy$Sicho stupiia skratka ,, KZVS®.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnivatel's
Zamestaiavatel vzndva vezmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivaej zmluvy odborovii organizaciu. Odborovi organizicia uznava
zamestnivatela ako zmluvného partnera na rokavanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné steany sa zaviizuji, Ze nebudi v buddicnosti pogas Géinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat' ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.
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Clénok 3

Pasobnost, platnost’ a udinnost’ kolektiveej zmluvy
Tito KZ  upravuje pracovné podmienky 2 podmienky zamestndvanis individuaine
a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami @ prava a povinnosti
zmluvnveh strin
Tato KZ je ziviizna pre zmluvné strany & zamestnancov . ktori st u zamestnavatela
v pracoviom pomere na ustanoveny 1Zdenny pracovny as & v pracovnom pomere i kratsi
pracovny ¢as . v ktorom je rozsah pracovného asu 15 amenej hodin tyzdenne, KZ sa
nevztahuje na zamestnancoy zamestnavatela ktori u neho pracujii na dohodu o vykonani
priice a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.
Tato KZ je platnd diom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zadina ditom
1. januarm 2023, Uginnost’ ¢lankov KZ konéi ditom 31. decembra 2024.

Clanok 4
Zmena kolektivaej zmluvy

KZ u jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, a na zaklade pisomného
ndvehu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strin, Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,, doplnok
ku KZ ,, a &isluji sa v porndi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany su zavazujin doplokom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ ak to ustanovi
vieobecne zivizny pravny ako aj ustanovenia KZ, ktore zakladaji finanéné niroky, &to
v ziivislosti od prideleného rozpoétn. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom
k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia,

Clinok 5
Archivovanie kolektivaej zmluvy
Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skontenia jej G&innosti.

Clinok 6

Obozndmenie zamestnancov o kolektivnej zmluve
Zamesiavatel su zaviizuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v troch rovnopisoch ju dorudit’
predsedavi odborove) organizicie v lehote 10 dni od jej podpisania.
Odborovit organizicia sa zaviizuje zabezpelil' oboznimenie zamestnancov zamestnivatels
s obszhom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutin zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizicie s riaditel'om &koly. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotaovi
zapisnica, kiorej priloha bude prezentni listina oboznimenych zamestnancoy.
Novoprijatych zamestnancov do pracovaého pomeru oboznami  zamestnivatel' s touto KZ
v rimei plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druhd &ast’

ndividuilne vzt'ahy, privoe nirok riva zamestnancov z kolektivnej zmluvy
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Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost'

V zmysle ustanoveni § 13b OVZ odst.] zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, ktory je
triednym uéitelom za priplatok za vikon pecializovanej &innosti triedncho uditel'a ak
tito Sinnost” vykondva v jednej triede, priplatok v sume 5 % platovej tarify platove| triedy
a pracovne| triedy, do ktore] je zaradeny, zvjsenej o 14%, ak tito Einnost’ vykonava v dvoch a
viacerych triedach, priplatok v sume 10 % platovej tarify platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysene} o 14% jeho tarifného platu

V zmysle ustanoveni § 13b OVZ odst. 2 zamestndvatel vyplati zamestnancovi, ktory je
uvidzajicim pedagogickym zamestnancom  priplatok za vykon Specializovanej innosti
wviidzajiceho  pedagogického  zamestnanea  ak tito  ¢innest'  vykondva  u jedného
zadinajiceho  pedagogického zamestnancs v sume 4% platovej tarify platove triedy
a pracovnej Iriedy do kiorej je zaradeny zvysene) o 14 9%, nk tito éinnost” vykonava u dvoch
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zdinjicich pedagogickych zamestnancov vsume 8 % platovej tarify | platovej triedy
a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny zvySenej o 14 %,

V zmysle ustanoveni § 14¢ OVZ zamestndvatel” vyplati zadinajucemu pedagogickemu
zamestnancoyi priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca mesalne v sume 6 %
z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy po dobu zaradenia v kariémom stupni
zadinajici.

V zmysle ustanoveni § Ide odst.] pism a) OVZ  zamestndvatel' vyplati pedagogickému
zamestnancovi priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca
za rozdirujiice Stidium v sume 12 % 2z platovej tarify platovej triedy a pracovne) triedy do
ktorej je zaradeny a u zamestnanca, ktorému nebol uplatneny narok za profesijny rozvoj podla
§32g OVZ, ikworému bol priplatok za rozdirujice 3tadium priznany vo vyske 6% do
31.12.2021 zostiava vo vySke 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do kiorej
Jje zaradeny

V zmysle ustanoveni § 14e odst.1 pism b) OVZ zamestndvatel vyplati pedagogickému
zamestancovi priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca
za absolvovanie $titnej jazykovej Skiadky vsume 12 % z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy do Ktorej je zaradeny

V zmysle ustanoveni § I14e odst.] pism ¢) OVZ zamestndvatel vyplati pedagogickému
zamestnancavi priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca
za §peciulizaéné vzdelivanie v sume 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy
do ktorej je zaradeny

V zmysic ustanoveni § 14¢ odst.] pism d) OVZ zamestnavatel’ vyplati pedagogickému
zamestnancoyvi priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca
za inovainé yvzdelivanie v sume 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do
ktorej je zaradeny

Vozmysle ustanovent 3 16 OVZ zumestnivatel vyplati zamestnancovi  za hodine priee
vnoci proplaok v sume 25 % hodinovej sadzby jeho funkéného plat, najmenci viak
priplstol rovoapicr s sume ustanovenej podlia § 123 odst. 1 ZP  od 1,6.2023 v sume
najmencj [408 Eor 40% minimilnej mzdy za hodinu.

Vozmysle ustanoveni § 17 OVZ zamestnivatel' vyplati zamestnancovi  za hodinu price
v sobotu alebo v nedeln priplatek v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu .
najmenc) vaak priplatok rovoajici sa sume ustanovenej podla § 122a odst | a § 122b odst. |
ZP od 1.0.2623 74 hodinu price v sobotu v sume najmenej 2,012 Eur 50% minimiilnej
mzdy 7 hoding # za hodinu price v nedel'n najmenej 4,023 Eurl00% minimalnej mzdy
za hodiou.

10) V zmysle vstanoveni § 18 OVZ zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu price vo

sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

11) V zmysle ustanoveni § 19 OVZ zamestnivatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price

nadéas hodinovis sudzbu jeho funkéného platu zv§Seni 0 30% a ak ide o dei nepretrzitého
odpodinku v tyzdni zamestnavate! vyplati zamestnancovi za hodinu prdce nadcas hodinovi
sadzbu jeho funkéného platu zvyseni o 60%

AK zamestnanee pracu nadéas vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo v o sviatol
patria mu aj priplatky podPa § 16 2z 18 OVZ,

e

12) V zmysle ustanoveni § 20 OVZ mdZe zamestnivatel' poskytnit’ zamestnancovi na nidveh

prisluineho vediiceho zamestnanca odmenu za:

a) kvalimé vykondvanie pracovnych &innosti, za pracu vykonani nad rémec pracovnych
Cinnosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimorindnej pracovne) alohy,

c) pracovné zasluby pri dosiahnuti S0 rokoy veku a 60 rokov veku v sume jeho funkéného
platu

d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani peZiaru, mimoriadnej udalosti

e) aktivnu Ggast’ na zvySovani vynosoy ziskanych podnikatel'skou Einnost'ou

f) pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

g) pricu pri prilezitosti vianotnych sviatkov,



13) V zmysle § 21 OVZ pri nariadenej pracovnej pohotovosti mimo pracoviska poskytne
zamestnavatel' zamestnancovi za kazda hodinu tejto  pohotovosti nahradu v sume 15 %
hodinovej sadzby funkéného platu alebo 25 % tejto sumy , ak ide o den pracovného pokoja.

Clinok 8
Osobny priplatok

1) Zamestnavatel sa zaviizuje vyuzivat Glel osobného priplatku v zmysle ustanoveni §100VZ
na ocenenic mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnyeh vysledkov
2amestnanca alebo za vykondvanie pric zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti.

2) Osobny priplatok bude pridefovany zamestnancovi na zaklade pisomného navrhu pristugného
vediceho zamestnanca, schvilenyeh kritéril, maximalne v limite do 100% platovej tarify
najvysdieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny
a u pedagogického zamestnanca do 100% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

3) Zamestnancovi mdZe zamestndvatel' odobral’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorsenia pracovnych vysledkov, pri poruseni pracovnej discipliny nlebo ak pomini dévody
pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany.

Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1) Zamestnivatel' sa zaviizuje uskutolnit' vyplatu platu raz mesaéne najneskdr v 10 ded po
ukonéeni predchiddzajiiceho mesiaca,

2) Zamestnivatel sa zaviizuje plat zasielat® na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zrindili
v pefaznych dstavoch podia viastného vyberu,

3) Zamestnivatel sa zaviizuje nu poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o zrizkach
20 mzdy, ¢asti mzdy urfené zamestnancom poukazoval’ aj na viac G¢tov, ktoré si zamestnanec
urdil sam ( § 130 ods. TZPa § 131 ods. 7 ZP ).

4) Zamestnivatel sa zaviizuje vyplatné pasky zasielat' na osobné emailové adresy
zamestnancom, ktoré si zriadili podl'a vlastného vyberu.

Clanok 10
Odstupné a odchodné
1) Vamysle ustanoveni KZVS mdze zamestnavatel dohodnit odstupné pri skonteni
pracovného pomeru 2 dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) a b) ZP alebo z ddvodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdmvomy stav podPa lekarskeho posudku dihodobo
spasabilost’ yykonavar doteraj$iu pricu, odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 odst. 1 a2
ZP . Zamestnivatel poskytne zamestnancovi odstupné najmenej v sume:
a) dvojnisobku jeho priemerného mesaéného zirobku, sk pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky,
b) trojnasebku jeho priememného mesagného zirobku, ak pracovny pomer zamestranca trval
najmencj dva roky menej ako pat rokov,
¢) Stvormisobku jeho priemerného mesaénéhe zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej piit’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) piit'nasobku jeho priemerného mesadného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’,
¢) Jest'masobku jeho priemerného mesaéného zérobku, sk pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov,
2) V zmysle ustanoveni § 82 odst. 7 zakona &. 138/2019 Z.z. pracovny pomer pedagogického
zamestnanca a adborného zamestnanca sa skonéi najneskor
uplynutim $kalského roka, v ktorom dovisil 65 rokov veku; ak ide o riaditels. uplynutim
funkéného obdobia, v ktorom dovisil 635 rokov veku. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi patri pri skondeni pracovného pomeru podla prvej vety odstupné ako pri skoneni
pracovného pomeru vypoved'ou z ddvodov uvedenyeh v § 63 ods. | pism. b) Zikonnika prace.



3)  V zmysle ustanoveni KZVS pri prvom skonteni pracovného pomeru po vaniku  naroku
na starobny dichodok afebo invalidny dochodok zamestndvatel poskytne zamestnancovi
odchodné nad rozsah ustanoveni v § 76a odst. 1 ZP . Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi
odchodné v sume jeho troch funkénych platov.

4)  V zmysle ustanoveni § 82 odst, 7 zikona &, 13812019 Z.z, pracovny pomer pedagogického
a odborného zamestnanca sa skon&i najneskor uplynutim 3kolského roka, v ktorom dovisil 65
rokoy veku. ak ide o riaditeTa, uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovisil 65 rokov veku.
Pedagogickému i odbomému zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru podla prvej
vety odstupné ako pri skondeni pracovného pomeru vypovediou z dévodov uvedenych v §63 odst.
| pism b) a § 76 odst. | a 2 Zikonnika price.

5) V zmysle ustunoveni § 76 odst. 4 Zikonnika price, ak zamestnanee po skonéeni pracovného
pomery nastipi opit’ k tomu istému zamestivatelovi do pracovného pomery pred uplynutim
asu uréeného podla poskytnutého odstupného, je povinny vritit' odstupné, alebo jeho pomerni
cast, ak sa so zamestnavatelom nedohodne inak. Pomemé &ast' odstupného sa urci podla pottu
dni od opitovacho nastupu do pracovného pomeru ndo uplynutia Casu vyplyvajiceho
z poskytnuiého odstupného,

Clianok 11
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie

1) Vzmysle usinoveni KZVS je stanovena vySka prispevku zamestndvatela na doplnkové
déchodkové  sporenic najmenej 2 % zobjemu ziftovanych platov zamestnancov
zi¢astnenyel na doplnkovom déchodkovom sporeni,

2) Zamestnivatel sa zaviizuje mesaéne platit” a odvadzal’ do poistovne prispevok na doplnkové
dochodkové poistenic  zamestnanca za  podmienok, vsume a sposobom  uréenym
v zamestndviielske] zmluve. Zamestnanec mi prdvny narok na doplnkové déchodkove
poistenic v sume uréenej v zamestndvatel'skej zmluve,

3) Zamestnavalel sa zoviizuje , 2e zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové dochodkove
poistenie v zuestndvatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou
# dohodne so zmestpancom

Clinok 12
Platové podmienky

1) Vazmysle ustinoveni § 7 odst 4 OVZ sa zamestnavatel zaviizuje urdit’ tarifny plat
zamestnancan , ktori vykondvaji pracovné Sinnosti remeselné, manuilne alebo manipulaéné
s prevahou [yzickej price v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca
zaradil nezivisle od dizky zapoitanej praxe. Takto urceny tarifny plat nesmie byt' nizsi ako
by bol tarifuy plat urdeny podla zaradenia do platového stupiia . Okruh pracoynych innosti
sa dohodol [ire pracovné pozicie: predavad, upratovacka, GdrZbar, kuchdr, éadnik.

Clanok 13
Pracovny &as zamestnancov
1)V zmysle waanoveni KZVS je pracoyny ¢as zamestnanca 37 a % hodiny tyzdenne,

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie
1) Vazmysle wimoveni KZVS, zikladna vymera dovolenky je piit’ tyzdiov, Dovolenka vo
vymere iestich tyzditov patri zamestnancovi ktory do konca kalendarncho roka dovis
najmenci 33 rokov veku, Dovolenka pedagogickych zamestnancov uvedenyeh v § 103 odst. 3
ZP je deviit’ 1y idiiov,

Tretia éast’
Koloktivne vz'ahy a priva a povinnosti zmluvnyYch strin

Clanok 15
Obdobie socilneho miern a jeho preruienie
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Zmluvné strany re$pektujin obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho micru
s vynimkou , ol ddjde k postupu podl'a Elanku 4 ods. 1 tejto KZ.
V pripade precudenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &linku 4 ods. | KZ mézu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na riefenie kolektivneho sporu, tj. Strajk
avyluku, pri splneni zikonnych podmienok stanovenych v zdk. & 2/1991 o kolektivhom
vyjednavani o podmienok uvedenych v tejto Easti KZ. .
Pravo zamestnancov na Strajk , zarucené élankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zik ladnych priv a slobdd tym nie je ustanoveniami predchidzajicich odsekov, ani
nidim inym b sedzené a zimluvné strany sa zaviizuji ho nespochybiovat’,

Clinok 16

Riesenie kolektivoych sporoy

Kolektivay i sporom zmluvné strany rozomeji spor o uzatvorenie  KZ, alebo spor
0 uzatvoruiic doplnku ku KZ, alebo spor o plneme zaviizku z KZ / ak nevznikd z neho nirok
priamo zume-tauncovi / v dobe G€innosti KZ ulebo v dobe  (&innosti jednotlivych zaviizkov
zne).
Zmluyné st snzaviizu) o, ak kolektivny spor nevyriedia rokovania do 30 dni od predloZenia
navehu na uzoorenie KZ, jej doplnku ,alebo navrhu na vyricsenie sporu na plnenie zivizku
2KZ, vyuzil prostredkovatela ma riesenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve prace, sociilnych veei a rodiny Slovenskej republiky ( d'alej ministerstvo ).
Zmluyné stany sa zaviizuj, sk kolektivny spor nevyriedia pred sprostredkovatelom  podl'a
predehidza oo odseku, vyuZit' na ziklade spolotnej dohody rozhodew zapisaného na
ministersive by rozhodol ich kolektivny spor.
Zmluvné sty sa dohadli na sankeii , pre pripad , ak nicktord zmluvna strana odmietne
podpisat’ ; "o urteni- sprostredkovatela alebo rozhodcu v zmysle ods.2 alebo 3 tohto
Clanku ik, luvnd steena, ktord odmietne podpisat’ Ziadost' o uréenie sprostredkovatela
alebo roziioc o, zuplati drulic) zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviizku
v sume desi e slovenshich kordn . Zmluvna pokuta podla predchadzajicej vety je splatna
do 15 dnl v ) vwittovanio povinnej zmluvnej strane. Odborovi organizicia smie pripadne
zoplatenu ;1 zamestndvalelom pouzit len na (el kolektivneho vyjednavania.

Clinok 17

RieSvar . dudloye o nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

Zmluvné sa zavi uju reSpektoval’ privo zamestnanca na uplatnenie svojich
individwilin, o nacokov - pracovnoprivaych  vztahov aztejto  kolektivnej  zmluvy
prostrechiic v indpekeic price alebo na side, bez jeho obmedzovania v prévach
a PovinIas LV pOrOVRaLi s ostatnymi zamestaancami,
Zmiuvné 5100 s dohodli, 72 pri ricseni st'aznosti zamestnanca budi postupovart’ objekrivae,
v stlade so v.oobeene zaviiznymi predpismi.

Clinok 18

Zabezp Tonie Cinnosti odborovej organizicie

Zmluvnd o0y sa dob U Ze budh raciondlne riedit  zabezpedenie nevyhnutne)
prevadzkan anosti odb o o] organizicie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. Na
splnenie wsiovyplvengice 2 § 240 ods. 4 ZP sa zamestnavatel” zaviizuje na dobu
existencic | v organic cie poskytndn jej ©
Jjednu miest v Stredng] odbornej kole obchodu a sluzieb, Sportova 1, Rimavska Sobota
Jednu telel o faxovi / Boka za éelom  telefonického spojenia , faxového spojenia alebo
poditatovy ciiaena o |ocdelanie spriy e — mailom a vyuZivanie internetu,
vnitomé 7. iie mieste uvedene) v pism. a) tohto odseku,
zaplatit’ vic revidzkoy tlady / energie, spojové poplatky a pod/ na svoj ndklad,
svoje rokuy festnosti i ndklad za G¢elom vzdelavacich Einnosti odborovych
funkciond: Weich zi oncoy zamestnavatela v oblasti pracovnopriviej
a kolektivii. cdndvarin, Dozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektiviou zmluvou,

na kolektivi  judndvanic o iedenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov
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a na slavnostné podujatia sivisiace s ocenenim price zamestnancov,

g) priestory na zverejiiovanie informdcii o ochrane préce, o kolektivnom vyjedndvani,
o pracovnopriavnych otizkach a odborovej &innosti v zéujme zabezpetenia riadnej
informovanosti zamestnancov.,

2) Zamestnavatel' umozni dpravu pracovného tasu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom
odborovych orgédnov, na zabezpecenie nevyhnutnej &inmosti vnich ( dprava rozvihu
vyu€ovania ).

Clinok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Gprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informicie a na Kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

1) Zamestnavatel sa zaviizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravaych predpisov a tejto KZ,
najma:

a) vyziadal si predchadzajici stihlas odborovej organizécie alebo rozhodnit’ po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestndavatel'a ( Zikon o vykone price vo vergjnom ziujme )

- vypoved' alebo okamzité zrudenie pracovného pomeru zéstupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvysend ochrana ( § 74 ZP )

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP ( 149 ZP )

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného Easu ( § 86 ods.1 ZP )

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu ( § 87 ods. 2 ZP )

- urenie zatiatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien ( § 90 ods.4 ZP )

- uréenie &asu potrebného na osobni ogistu po skondeni price, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného Casu ( § 90 ods. 10 ZP )

- uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestivky na odpodinok a jedenie vratane jej
predizenia ( § 91 ods2 ZP ) ( uvedené vrozvrhu pracovného &asu pedagogickych
nepedagogickych zamestnancov )

- uréenie rozsahu a podmienok price nadéas( § 97 ods6a 9 ZP )

- vymedzenie okruhu tazkych telesnyeh pric a duSevnych préc, pri ktorych by mohlo déjst’
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov ( § 98 0ds.9 ZP )

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. | ZP)

- na urtenie hromadného Cerpania dovolenky ( § 111 0ds.2 ZP )

- rozhodnutie, &i ide o neospravedinené zamedkanie prace ( § 144 ods. 6 ZP )

- stanovenie podmienok , za ktorych bude zamestnancom poskytovat® stravovanie poas
prekazok v praci ( § 152 ods,8 pism. a/ ZP )

- rozirenie okruhu 0sdb, ktorym zabezpedi stravovanic ( § 152 ods.8 pism. ¢/ ZP )

- urlenie pridelu do socialncho fondu, jeho cerpani apouZiti ( zdk. & 152 / 190 Z. z
a socialnom fonde )

b) pisomne informovat’ odborovi organiziciu najmi;

- ak ma ddjst k prechodu prav a povinnosti z pracovnoprivayeh vztahov najneskor 1 mesiac
prediym:

A) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

B} o dovadoch prechodu

C) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancoy

D) plinovanych opatreniach prechodu vzCahujicich sa na zamestnancov ( § 29 ods. | ZP)

- o dohodnutych novyeh pracovnych pomeroch u zamesmavatel's raz polroéne ( § 47 ods.4 ZP )

- o pracovnych miestach na neurdity &as, ktoré sa u neho uvolnili ( § 48 ods. 8§ ZP)

- o moznostiach pracoynych miest na krat$i pracovny éas a na ustanoveny tyzdenny pracovny
tas ( § 49 ods, 6)
pri hromadnom prepustani o :

A) dovodoch hromadného prepistania

B) podte a strukuire zamestnancov, s Ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat'

C) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava



D) dobe, potas ktorej sa hromadné prepistanie bude uskutodhovat

E) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracavny pomer rozviazat' { § 73 ods.2 ZP )

-0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepdstaniu (§730ds.2a4

ZP)

- 0 pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci{ § 98 ods. 7 ZP )

- zrozumitePnym sposobom na zadiatku roka, po prijati rozpoltu , potom itvr(rodne a na konci

roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situicii ao predpokladanom  vyvoji jeho

Einnosti, v ramei toho aj o zaviznom limite mzdovych prostriedkov na prisiuiny rok, ktoré mu

urtil zriad'ovatel’ | ako aj 0 jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkoy a poskytovat rozbory

hospodarske a Statistické vykazy

- o opatreniach siivisiacich so zaistenim BOZP ( § 6 nar. V1. SR & 504/2002 Z.z. 0 podmienkach

poskytovania OOP )

) vopred prerokovat' s odborovou organiziciou najmé:

- opatrenia zamestnivateFa pri prechode priy a povinnosti z pracovnopravnych vztahov ( § 29
ods. 27ZP)

- opatrenia umoZiujicich predist hromadnému prephitaniu zamestnancoy (§730ds.22ZP)

- vypoved' alebo okamzité skontenie pracovného pomeru so zamestnancom (§74ZP)

- zavedenie pruzného pracovného &asu ( § 88 ods, 1 ZP)

- odlisné uréenie nepretrzitého odpoinku v tyZdni ( § 93 ods.3 ZP )

- nariadenia price v ditoch pracovného pokoja ( § 94 ods. 2ZP )

- organizaciu prace v noci ( § 98 ods. 6 ZP )

. zavidzanie noriem spotreby price a ich zmien ( § 133 ods. 3 ZP )

- dogasné prerusenie vykonu prace ( § 1412 ZP)

- opatrenia zamerané¢ na  starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
& zvySovanie kvalifikicie ( § 153 ZP )

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnfvanie Zamesinancov So ZmEnenou pracovaou
schopnostou ( § 159 ods. 4 ZP )

- pozadovanil nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak presahuje 50 €
(§191 ods. 4 ZP )

- rozsah zodpovednosti zamestnivatel's za $kodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom
{iraze alebo chorobe z povolania { § 198 ods.2 ZP )

- stav, Struktoro a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planovaf opatrenia, najmé ak je
ohrozend zamestnanost ( § 237 ods. 2 pism. a/ ZF )

- zisadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia ( § 237 ods.2 pism. b/ ZP )

- rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zisadnym zmenam v organizicii price alebo v zmluvnych
podmienkach { § 237 ods. 2 pism, ¢/ ZF )

- organizalné zmeny, za Kioré sa  povazuji obmedzenic alebo  zastavenie  Cinnosti
zamestnavatels alebo jeho Casti, zlugenie, splynutic, rozdelenie, zmena privnej formy
zamestnavatel'a ( § 237 ods. 2 pism. d/ ZP ) ( polroéne )

- opatrenia na predchadzanie vzniku drazov achorbb 2z povolania ana ochranu zdravia
zamestnancov ( § 237 ods, 2 pism. e/ ZP )

d) umoznit odborovej organizicii vykondvanie kontrolnej tinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnoprévnych predpisov vrdtane mzdovych predpisov a zaviizkov vyplyvajicich ztejto
kolektivne] zmluvy aza tym Gtelom jej poskytovat potrebné informacie, konzulticie
a doklady (§ 239 ZP )

2) Zamestnavatel' sa zaviizuje poskytoval’ pracovné volno ( § 136 ZP ) s nidhradon mzdy
funkciondrom vyboru odborovej organizicie a funkcionarom odborovej organizicie ktori si
zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do orginov Odborového zviizu pracovnikoy
Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpelenie &innosti a poslania odborovej organizicie
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,

- &lenovia vyboru ZO 2 dni v roku,



2)
a)

b)

¢)

d)
€)
&)

h)

i)
k)

¢lenovia komisic BOZP 2 dni v roku,

¢lenovia ostatnych orgénov ZO 1 defi v roku,
&lenovia organov OZPS a V 10 dni v roku

Zamestnivatel' sa zaviizuje poskylovat’ pracovné volno ( § 138 ZP ) snihradou mzdy
funkciondrom vyboru odborovej organizicic a funkciondrom odborovej organizicie, ktori su
zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do organov Odborového zviizu pracovnikov
Skolstva avedy na Slovensku na Skolenie voblasti pracovnopravnych  vzfahov
v nevyhnutnom rozsahu, najmene) viak:

predseda vyboru ZO 5 dni v roku,

tlenovia vyboru ZO 2 dni v roku

tlenovia komisie BOZP 2 dni v roku

Elenovia ostatnych orginov ZO 1 defi v roku

élenovia orgdnov OZPS a V 4 dni v roku

Cliinok 20
Zaviizky odborovej organizicie

Odborovi organizicia sa zaviizuje po dobu U¢innosti tejto KZ dodrZiavat’ sacidlny mier so
zamestndvatelom v zmysle Elinku 16 tejto KZ,
Odborova organizicia sa zaviizuje informovat’ zamestmivatela o situdcii vedicej k poruseniu
socialneho mieru z jej a zo strany zamestnancoy,
Odborové organizicia sa zaviizuje prizyvat’ na zasadnutia svajich najvyssich orgénov zastupcu
zamestndvatels za séelom hodnotenia plnenia zaviizkov z kolektivnej zmluvy.

Clinok 21

Ochrana price
Zamestndvatel' v rozsahu svoje) posobnosti a v silade s ustanoveniami § 146 ZP ( § | az 5)
zékona NR SR je & 330 / 1990 Z.z oBOZP v zneni neskordich predpisov sa zaviizuje
ststavne zaistovat’ bezpeénost’ a ochranu zdravia pri prici a na ten G¢el vykonavat' potrebné
opatrenia vritane zabezpeovaniu prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany price
Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:
zriad'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepdovat, vykondvat' technické ako
aj organizaéné opatrenia podl'a privnych a inych predpisov na zaistenie BOZP
sbstavae oboznamovat' s privnymi predpismi a inymi predpismi  na zaistenic BOZP,
vediicich @ ostatnych zamestnancov, overovat' ich znalost’. vyZzadovat™ a kontralovat' ich
dodrZiavanie
zarad'ovat’ zamestnancov nu pricyu a pracovisko so zretefom na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonival price. ktorych vykon by bol v rozpore
s pravnymi & inymi predpismi na zaistenic BOZP
kontrolovat droved starostlivosti 0 BOZP, stav technickej prevencie. dodriiavanie zisad
BOZP, odstrafiovat' zistené zavady, priciny posich a havarii
zistovat' a odstrafovat’ priciny pracovnych iirazov s chordb z povolania, viest™ ich prevenciu
zabezpedit' preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odborovej kontroly
a uhradit’ mzdu za €as vykonu kontroly
uvolfiovat' z prace Elenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP
vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zisadné zamery, kioré sa maji dosiahnut”
v oblasti BOZP a program jej realizicie
vykonat' najmenej raz za rok pravidelni previerku BOZP a pracovncho prostredia  na
vietkych pracoviskach a zariadeniach v spolupréci s prisluinym odborovym orginom a za
Jjeho ucasti
odstraovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej Sinnosti
poskytovat' zamestnancom , ak 10 vyzaduje ochrana zdravia aZzivots , podla
pracovnopravaych predpisov na bezplatné pouZivanic potrebné osobné ochranné prostricdky,



m)

n)

1)

2

i)

b)

<)
d)
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umyvacie, distiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné ndpoje a Specifické G&inné
doplnky stravy, pracovny odey, pracovni obuv

tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestndvatel povinny udrZiavat’
v pouzitelnom stave , kontrolovat ich pouZivanie, zabezpeovat' riadne hospodirenie s nimi
vypracoval’ hodnotenie nebezpetenstiev vyplyvajicich z pracovného prostredia a na jeho
zéklnde vypracovat' zoznam poskytovanyeh osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
dbar’ na to, aby sa zdravie zamestnancom neohrozovalo fajéenim na pracoviskdch . Za tymto
ucelom budi zabezpetovat” dodrziavinie zdkazu fajtenia na pracoviskdich ustanoveného
osobitnymi predpismi a uréia zikaz fajcenia na pracoviskach . kde pracuji nefajéiari,

Clinok 22

Kontrola odborovych orginov v oblasti BOZP
Odborovit arganizicia sa zaviizuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela,
Odborova organizicia v zaujme toho bude v silade s § 149 ZP
kontrolovat' ako zamestnévatel plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a &i sistavne
vytvira podmienky bezpeénej a zdravotne nezivadnej price, pravidelne  preverovat’
pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre  zamestnancov, kantrolovat’  hospodarenic
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami.
Kontrolovat' & zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Orazy, zicastiovar' sa na zistovani
pritin pracovnych trazov z povolania , pripadne ich sami vySetrovat’
Pozadovat' od zamestnavatel'a odstrinenie nedostatkoy v prevadzke na strojoch a zariadeniach
Upozorfiovat’ zamestnavatel'a na pricu nadéas a noéna pracu, kiord by ohrozovala bezpelnost’
u ochranu zdravia zamestnancov
Zacasthavat' sa na rokovaniach o erazkach BOZP.
O vykonanych opatreniach podfa pism. cf predchidzajiceho ods. odborové organy bez
medkania upovedomia organ Stitnelio odborného dozoru nad bezpetnostou price.
Zamestndvatel sa zaviizuje v spoluprici s odborovou organiziciou zhodnotit' minimalne
| x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Grazovosti a Grovne BOZP vritane navrhov
a opatreni smerujicich k zlepSeniu stavy
| x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannyeh pracovnych proseriedkov
v siilade s nariadenim viddy SR & 504/2002 Z.z o podmienkach poskytovania osobnych
achrannych prostriedkov

Clanok 23
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zaviizuje:

b

3)

vybavit' pracoviska prislusaymi hygienickymi poméckami astav lekamnidick udrZiavat’
v zmysie platnych noriem

po dohade s odborovou organizéciou v odévodnenych pripadoch prispievat” na kupel'ni.
licéebnii  n rehabilitaéni starostlivost” zamestnancov

potas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyplatit® 80 % denného vymeriavacicho
zikiadu v obdobi od prvého dia do desiateho dita ( §8 odst. 2 zakona. &. 462 /2003 Z.z. )

Clianok 24
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancoy

Zakladni organizicia zabezpedi v ramci vyuZivania vlastnych a prenajatych rekreaénych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase vedlajdich prazdnin. Podfa vnitro —
zviizovych zisad v Gase hlavnych prizdnin poskytne prispevok na rekreatné poukazy pre
zamestnancov — &lenov Zvizu a ich rodinnych prislusnikov,

Zumestndvatel po dohode sodborovou organiziciou podfa  konkrétnych podmienok
a moZnostf zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych prislu$nikov rekredciu vritane detskej
v stlade s vnitro — organizaénymi zisadami,

Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vofno na ich Ziadost” na d'al$iu starostlivost’ o deti. v Case fkolskyech
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prézdnin, pokial’ tomu nebrénia vazne previdzkové davody v dlzke S dni. Poskytovanie tohto
volna sa nesmie viazat' na &erpanie dovolenky.

Clinok 25
Stravovanie

1) Zamestndvatel' sa zaviizuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat' zamestmancom vo vietkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajiice zisadam sprivnej vyZivy priamo na
pracoviskich alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancoy vysfanych na pracovni cestu.

2) Zamestndvatel bude zabezpeCovat' stravovanie podanim jedného tepi¢ho hlavného jedla |
vritane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vastnom zariadeni,

3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie zrozpotu zamestnavatefa sumu vo vyske 55 %
hodnoty | stravného listka, najviac viak do vysky 35 % stravného poskytovaného v trvani 5
az 12 hodin podfa zakona o cestovnych nahradach ¢ 28372002 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov.

4) Zamestnivatel sa zaviizuje prispievat’ na stravovanie zamestnancoy 20 socialneho fondu
v zmysle zdkona & 1521994 Zz. o sccidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,30 € na | stravny listok.

5) Zamestnavatel' sa zaviizuje zabezpedit' stravovanie zamestnancorm aj pocas dovolenky,
prekazok v prici na strane zamestnanca asvojim byvalym zamestnancom, Ktori su na
déachodku na 1 roky ede dita odchodu do starobného dochodku. Zamestnivatel' sa zavizuje
poskytovat' stravu aj uchadzatom o zamestnanie ktori si zaradeni na aktivaénl éinnost
formou dobrovol'nickej sluzby.

Clinok 26
Starostlivost’ o byvanie
Zamestndvatel' pokial' spravuje byty vo svojej pdsobnosti , sa zaviizuje informoval’ odborovi
organiziciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravaenosti ich uZivania.

Clinok 27
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1) Zamestnivatel' sa zaviizuje starat’ sa o prehibovanic kvalifikicie zamestnancov , pripadne jej
zvySovanie adbat na to, aby zamesmanci boli zamestnani pricami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifikacii.

2) Zamestnancom, ktori si zvydujil kvalifikiciv amaji  uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat' pracovné Gfavy aekonomické zabezpecenie  podla
platnych predpisov.

Clinok 28
Socialny fond
1)V zmysle ustanoveni KZVS celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1 % a
b) d'al&im pridelom vo vy$ke 0,05 %
z0 sGhmu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom — na vyplatu za kalendamy rok.
Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sudast’ tejto KZ a 50 uvedené v prilohe.

Stvrta &ast’
Linok 29
Vzijomné ziviizky v oblasti starostlivosti o zamestnancoy
1 ) Zlavy na sluzby:
a) za sluzby poskytované v ramei produktivnej price Ziakov Skoly sa zamestnancom
priznava zlava vo vyike 30 % ceny vykonanej price
b) hodnota pouzilého materislu sa uhrddza cela
¢) zl'ava bude poskytnuta 1 x mesaéne v prevadzke kademictva a kozmetiky

Clinok 30



Zivereiné ustanovenia

1) Zmluvné strany sa dohodli hadnotenie plnenia zaviizkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vykonavat’ polrotne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni kolektivnej zmluvy . Za 1.
polrok najneskdr do 15. augusta a za cely rok do 15. februdra v prisludnom roku.

2) Nadobudnutim platnosti a (&innosti tejto kolektivnej zmluvy zanika GEinnost vietkych
ustanoveni predchadzajiicej kolektivnej zmluvy uzatvorenej zmluvnymi stranami a vietkych
Jjej dodatkov.

3) Tato KZ je vyhotovend v dtyroch exemplaroch . KaZdi zo zmluvnych strin obdrzi po dvoch
podpisanych exempléroch.

4) Zmluvné strany vyhlasujis, Ze tGto kolektiviou zmluvu si preditali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak podpisuji.

V Rimavskej Sobote diva 3 janudra 2023
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Zasady pre poskytovanie prispevku zo socidlneho fondu od 1.1. 2023

Stravovanie zamesinancov

Zamestndvatel poskyine zo SF prispevok na obed kazdého zamestnanca vo vyske 0,30 € na
1 stravny listok.

Uhrada vydavkoy na dopravu

Zamestndvate!l' prispeje  na dopravu zo SF dochadzajicim zamestnancom ( mimo RS) vo
vyske 0,50 € za 1 km na 2 cesty tam a split’ 2 x roéne, Prispevok sa uhradi dvakrit rolne
v mesiacoch jin a december v prislusnom kalenddmom roku,

Socidlne vypomoci — nendvratné

Zamesindvatel poskytne jednorzovi socidlng vypomoc:

-rodine zamestnanca pri amrti zomestnanca vo vyike do 100,- €

-zamestnancovi na preklenutic velmi azkej rodinnej situgcie z dovodu dlhodobej PN (
najmenej 3 mesiace ) vo vyske do 150,- €

-pri timrti rodinného prislusnika ( manzel, manZelka, dieta ) vo vySke do 15 € ( kytica,
veniee ).

Komisia SF ( je fou orgdn zlozeny v riaditela Skoly. vediice) chonomickeho useku @ Slenov
vyboru OZPS a V) prerokuje jednatlive zindosti o poskytnutie socidlnej vypomoct @ urd
yvidku prispevku vzhladom na celkove socidlng situdciu rodiny zamesinanca.

Zlavy v previdzkach Skolv

30 % v kademictve a kozmetike za vykonani précu, najviac 1 krit mesacne

V Rimavskej Sobote 3.1.2023



Zasady pre poskytovanie prispevku zo socialneho fondu v roku 2022

Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel' poskytne zo SF prispevok na obed kazdého zamestnanca vo vyike 0,30 € na
1 stravay listok. Pre déchodeu. ktory odiiel do déchodku z nadej organizécie je na zéklade
Fiadosti moznost' pridelenia stravnych listkov na 2 roky odo dia odchodu do ddchodku,

Uhrada vydavkov na dopravu

Zamestndvatel' prispeje na dopravu zo SF dochadzajucim zamestnancom ( mimo RS) vo
vyike 0,50 € za 1 km na 2 cesty tam a spil’ 2 X rocne. Prispevok sa uhradi dvakrit roéne
v mesiacoch jin a december v prislusnom kalenddmom roku.

Socidlne vypomoei — nendvratné

Zamestnavatel' poskytne jednorazovi socidlnu vypomoc:

-rodine zamestnanca pri umrti zamestnanca vo vyike do 100,- €

-zamestnancovi na preklenutie vel'mi taZke rodinnej situdcie z ddvodu dlhodobej PN (
najmenej 3 mesiace ) vo vyske do 150,- €

-pri amrti rodinného prislusnika ( manzel, manZelka, diet’a ) vo vyske do 15,- € ( kytica,
veniec ).

Komisia SF ( je fou orgdn zloZeny z riaditela Skoly, veduce) ekonomického tseku a ¢lenov
vyboru OZPS a V) prerokuje jednotlivé Ziadosti o poskytnutie socidlnej vypomoci a uréi
vyiku prispevku vzh'adom na celkovi socidlnu situdciu rodiny zamestnanca.

ZPavy v prevadzkach $ko

50 % v kadernictve a kozmetike za vykonant pricu, najviac 1 krit mesacne

V Rimavskej Sobote 3.1.2023



