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NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Cislo zamestnavatelskej zmluvy:

ICO/kéd zamestnavatela
Zamestnavatel'ska zmluva 350!7\7\513J0J,2J I li;li.J
uzatvorend podla § 58 a nasl. zdkona ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom spareni v platnom zneni (dalej len ,,Zakon”)
medzi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Obchodnom registri Mestského stdu Bratislava Ill, oddiel: Sa, vloZka ¢.: 3799/B,
so sidlom Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava, ICO: 35976853, DIC: 2022119836, Klientska linka: 0850 111 464, www.nn.sk
IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454 (dalej len ,Spoloénost™)

a

Zamestnavatel

Obchodné meno
Tane¢né konzervatérium Evy Jaczovej J

zapisany v obchodnom registri (pripadne v inej evidencii) oddiel vloZka €. ICO
J J e l ) [ = TR 1 A O 55 J

J ps¢ 8\ 1\ 1\0t4J

Sidlo (ulica, &islo, obec) Gorazdova 20, Bratislava

Bankové spojenie

(IBAN — International Bank Account Number) S K, 3, 7| 8,18, Ol 0,000 |0JO L]LQ‘_[L_O_\_“ 7 | 4,8,6 \,5,J
Osoby oprdvnené konat v mene Zamestnévatela (meno a priezvisko, titul) Konajtice na zéklade (funkcia/plnd moc)
Katarina Zacharové Mgr.art. | riaditelka koly —

b ]

Kontaktnda osoba pre zasielanie rozpisov

(meno, priezvisko, titul, funkcia) Miroslava Hromadovd, mzdova Gétovnicka —— 7J
Telefonicky E-mailova .

kontakt | 0908194757 | adresa  hromadova.mi@gmail.com U
Kontakina osoba pre zasielanie rozpisov , ’ o .

(meno, priezvisko, titul, funkcia) Katarina Zacharova Mgr. art. , riaditelka skoly —
Telefonicky E-mailova

kontakt ¥ 0915771639 | adresa tankonba{tankonba.sk e J
(v dalom texte Spolo¢nost a Zamestnavatel aj ako ,,Zmluvné strany”)

CLANOK |

1. Predmetom tejto zamestnavatelskej zmluvy (dalej len ,Zmluva®) je Uprava prédv a povinnosti Zmluvnych stran pri
doplnkovom déchodkovom sporeni v stlade s podmienkami Zmluvy a prislusnych pravnych predpisov.

2. Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktori st na zaklade rozhodnutia prisluéného Oano @ nie
organu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 alebo vykondvaju profesiu taneénika alebo hraca
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

Vyska prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podla predchéddzajlce]j vety v EUR alebo — J € _I__i_J%
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca®
3. Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori nie st na zdklade rozhodnutia prislusného ® ano O nie

organu zaradeni do kategodrie 3 alebo 4 a nevykonavaja profesiu taneénika alebo hraéa
na dychovy néstroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Z&dkona

Vyska prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podla predchadzajucej vety v EUR alebo J € ) ZJ%
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca'

4, Cakacie obdobie podla €l. Il bod 1. tejto Zmluvy? ®dno Oinle
| 3)(max. 12 mesiacov)

1V pripade neoznadenia Ziadnej z moZnosti Ano/Nie, aviak uréenia vyiky prispevku Zamestndvatela zamestnancom
definovanym v prisluinom bode Zmluvy sa ma za to, Ze Zamestnavatel zamestnava a poskytuje prispevok v stanovenej
vyske zamestnancom definovanym v prisluShom bode Zmluvy.

2V pripade neoznadenia Ziadnej z moznosti Ano/Nie, aviak urfenia poftu mesiacov ¢akacieho obdobia sa ma za to, Ze
Zamestndvatel v Zmluve ¢akacie obdobie uréuje v stanovenej dlizke. V pripade neoznadenia ¥iadnej z moZnosti Ano/Nie
a neurcenia po¢tu mesiacov Cakacieho obdobia sa m3 za to, Ze u Zamestnavatela sa neuplatfiuje ¢akacie obdobie.
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je opravneny urdit difku &akacieho obdobia pre svojich
zamestnancov v Zmluve. Cakacie obdobie je obdobie od
vzniku priavneho vztahu, na zdklade ktorého je fyzicka

Clanok 1
Povinnosti Zmluvnych stran
1. Zamestnavatel sa zavdzuje;

a} platit a odvadzat prispevky na dopinkové ddchodkové
sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so
Spoloénostou zmluvu o doplnkovom déchodkovom
sporeni (d'ale] aj ako ,U¢astnici”) v sulade so Zmluvou
a Zakonom,

b} informovat pisomnebezzbytoéného odkladuSpolognost
o skutoénostiach, ktoré majd vplyv na trvanie, priebeh
a zanik Ocasti Zamestnévatefa a jeho zamestnancov na
doplnkovom dachodkovom spaoreni, a to najma o:

- skutotnostiach tykajlcich sa zmeny tdajov o Ugastni-
koch, skonéeniich pracovného pomeru, smirti, ddvodoch
prerusenia platenia prispevku, neplatenia prispevku,

— skutocnostiach o vykonani arganizacnych zmien aich
désledkoch na Ulast Zamestnavatela a Udastnikov
na doplnkovom déchodkovom sporen,

- vstupe do likvidacie, zadati konkurzného konania,
redtrukturalizaéného konania podla zakona &, 7/2005
Z. 2. 0 konkurze a reStrukturalizacii, zmene pravnej
formy, identifikatnych idajov Zamestnavatela,

- inych skutoénostiach majacich vplyv na vznik, trvanie
a zanik Zmluwy,

¢) zrozumitefnym spdsobom informovat o obsahu Zmiu-
vy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné
informdcie o moZnostiach a podmienkach ich Géasti na
doplnkovom déchodkovom spareni,

d) umeZnit zamestnancom a finanénym agentom Spoloé-
nosti vstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred
dohodnutych terminoch za G&elom informovania za-
mestnancov o mozhostiach doplnkoveho déchodko-
vého sporenia.

. Spoloénost sa zavdzuje:

a) riadit sa pri vykondvani doplnkovéhe déchodkového
sporenia ustanoveniami Zmluvy a Zdkona,

b} poskytovat Zamestnavatefovi konzultalnt a poraden-
ska ginnost tykajicu sa dopinkového déchodkového
sporenia,

¢} zabezpedit pripisovanie prispevkov na osobné (cty
Ugastnikov a vypléacanie davok dopinkového déchodko-
vého sporenia poberatefom davok v sitade s prisludnymi
ustanoveniami Zakona,

d) zachovdvat mifanlivost o wvietkych skutonostiach,
o ktorych sa dozvie v slvislosti s plhenim predmetu
Zmluvy, pokial Zmluva, Zakon, osobitné pravne predpisy
alebo zmluva o doplnkovom dbGchodkovom sporeni
nestanovia inak.

osoba zamestnancom, poféas ktorého Zamestndvatel
nie je povinny platit prispevky, ak bolo akacie obdobie
v maximalne] dfike jedného roka u Zamestnavatela
dohodnuté v kolektivne] zmluve, a ak u Zamestnavatela
nepdsobi odborovd organizdcia, so spihomocnenymi
zastupcami zamestnancov. Vymedzenie zamestnancoy,
ktorym Zamestndvatel' prispleva na doplnkové d6-
chodkové sporenie, vyska jeho prispevkov a &akacie
obdobie, mdiu byt zmenené na zaklade jednostranného
pisomného ozndmenia Zamestndvatela podpisaného
asobami opravnenymi konat v mene Zamestnavatela,
ktoré bude doruéené Spolotnosti. Takéto ozndmenie
bude povaZované za neoddelitelnu sGéast Zmiuvy.

. Prispevok Zamestnavatela za zamestnancov podla § 2 ods.

2 pism. b) Zdkona je najmenej vo vyike urcenej Zdkonom.
V pripade porudenia povinnosti Zamestnavatela platit
a odvadzat prispevky za tychto zamestnancov mdZe pri-
sluiny indpektorat price vyvodit voli Zamestndvatelovi
zodpovednost v stilade so zdkonom & 125/2006 Z.z.
o indpekcii préce a 0 zmene a doplneni zikona &. 82/2005
Z.2. o nelegdlne] praci a nelegalnom zamestnavani a o zme-
ne a doplneni niektorych zékonow.

. Zamestnavatel plat{ a odvadza prispevky bezhotovostne

jednou sumou na Géet Spoloénosti uvedeny vzahlaviZmluvy
najneskdr do posledného dAa kalendarneho mesiaca
nasledujliceho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia
a odvadzaju. Najheskérdotohoistého dia sa Zamestnavatel
zavizuje zaslat Spoloénosti rozpis prispevkov v stlade s &l
IV tejto Zmluvy.

. Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatela je jeden

mesiac, pokial sa Zmluvné strany nedchadnu inak.

. Celkovy stidet prispevkov podfa rozpisu musi byt totoiny

s wyskou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedend na
Ucet Spolofnosti. Zamestnavatel zodpovedd za spravnost
poukizanej platby ako aj za pripadné Zkody vzniknuté
v stvislosti s nespravnou vydkou odvedenych prispevkov.
Ak Zamestnavatel uhradi sumu niZdiu ako je suma uvedend
na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na oscbné
Gety Udastnlkov vykona Spolotnost ai po doplatend
rozdielu Zamestnavatelom a v stlade s § 62 ods. 2 Zakona.
Zamestnavatel sa zavizuje doplatit rozdiel bezodkladne,
najneskdr do 5 pracovnych dnf odo diia zistenia uvedenej
skutoCnosti  Zamestndvatelom. Ak Zamestndvatel uhradi
sumu vysiv ako je suma uvedend na rozpise, Spolognost vrati
preplatok zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Clanok IV
Rozpis prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavizuje najneskdr pred uskutofnenim

Clanok Il
Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestndvatelom
1. Zamestnavatel sa zavizuje platit a odvadzat Spoloénosti

prispevky na doplnkové déchodkové sporenie za svajich
zamestnancov vymedzenych v &. | Zmluvy, ktori st Uéast-
nikmi. Prispevky Zamestnadvatela na doplnkové dichod-
kové sporenie plati Zamestnavatel' vo vyske podla €l |
Zmluvy. Zamestnavatel'je opravneny poukdzat Spolofnosti
za svojich zamestnancov vymedzenych v &l. 1 Zmluvy, ktorf
si Udastnikmi, mimoriadny prispevok. Zamestnavatel

plathy prispevkov zaslat Spoloénosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvor{ prilohu €. 1 Zmiuvy. Rozpis prispevkov
Zamestndvatel  zasiela  Spolofnosti  prostrednictvom
zamestnavatelského portalu WebZamestnavatel alebo pros-
trednictvom e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk spdsobom
uvedenym v Pokynoch pre zamestnavatela, ktoré su pristup-
né na webovom sidie Spolonosti www.nn.sk.
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2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom

e-mailu, Zamestnévatel pouije na ochranu osobnych tdajov
uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kluga, ktory mu
bude poskytnuty Spolofnostou podia pokynov uvedenych
na webovom sidle v sekcii Pokyny pre zamestndvatela.

. Ak Zamestnavatel plati prispevok za zamesthanca vykond-
vajlceho pracu podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je povinny
tito platbu v rozpise oznadit spésobom, kiory vyjadruje
skutonost, Ze ide o Ucastnika podia § 2 ods. 2 plsm. b}
Zakona a umocini jej osobitnd evidenciu, ako aj oznalit
obdobie, za ktoré plati prispevky.

. Zamestndvatel zodpovedd za obsah zaslaného rozpisu.
V pripade zistenia chyby v rozpise, oprdvnena osoba za
Spolotnost vyzve kontakind osobu Zamestndvatela na
opravu. Zamestnavatel je povinny odstranit nedostatky v roz-
pise, a to bez zbytoéného odkladu. Priradenie prispevkov na
osobné Gty Uastnikov vykond Spolognost a? po dorugeni
spravneho rozpisu prispevkov Zamestnavatefom a v stlade
s § 62 ods. 2 Zakona.

. Ak md Zamestndvatel organizacné zlozky, ktoré samostat-
ne zultovdvajli a vypldcaju mzdy zamestnancov a budd
za zamestnancov platit a odvadzat prispevky, je povinny
s prvym rozpisom platieb zaslat Spolofnosti zoznam
tychto organizacnych zloZiek s ich oznacenim, ktoré bude
pouiivat pri plateni prispevkov ako variabilny symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikacii so Spolocnos-
tou. Zamestndvatel ozndmi aklkolvek zmenu tykajlcu
sa takychto organizaCnych zloZiek Spoloénosti pisomne
s najbliz§im rozpisom platieb.

ustanoveni tejto Zmluvy mé kaida zo Zmluvnych strdn
postavenie prevadzkovatela v zmysle Zékona o 00U a kaZda
zo Zmluvnych stran spractiva osobné tdaje Uéastnikov vo
svojom viastnom informacnom systéme na wymedzeny
Gcel spractivania osobnych tdajov,

. Zamestndvatel a Spoloénost ber( na vedomie vietky svoje

prava a povinnosti v oblasti achrany osolinych Gdajoy, kto-
ré im vyplyvaji ako prevadzkovatefom zo Zakona o 00U,
z ostatnyeh vieobecne zavaznych pravnych predpisov a zo
Zmluvy a zavézu)( sa ich dodrZiavat,

Clanok V! Trvanie Zmluvy
1. Tato Zmluva nadobuda platnost a Ginnost diiom jej pod-

pisu Zmluvnymi stranami, resp. diiom nasledujiicim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmluvy podla
osobitného predpisu. Pri povinne zverejiiovanej zmluve
podla osobitného predpisu Zamestnavatel zadle kontaktnej
osobe Spoloénosti pisomné potvrdenie o jej zverejneni
najneskér do 5 dni odo dfa zverejnenia.

. Tato Zmiuva sa uzatvara na dobu neurditu.
. TFato Zmiuva zanikd:

a} odstipenim od Zmiuvy,

b) vypovedanim Zmluvy,

c) dohodou Zmluvnych stran,

d} zénikom Spolocnosti alebo Zamestndvatela bez prévne-
ho nastupcu.

. Zmluvu moino vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez

uvedenia dévodu v 3 mesaénej vypovednej lehote. Vypo-
vednd lehota zaéina plynif prvym diiom kalendarneho
maesiaca nasledujiceho po doruenl plsomne] vypovede

Clanok V
Pdverné informécie, ochrana osobnych Gdajov 5.
1. Spoloénost a Zamestnavatel s povinni zachovavat mitan-

druhej Zmluvnej strane.
Zamestnavatel mdze od Zmluvy odstdpit, ak:
a) bol proti nemu podany névrh na vyhlasenie konkurzu

livost o ddvernych informdciach, o ktorych sa dozvedia
v stvislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe.
Zamestnavatel nakladd s dévernymi informdciami v stlade
s platnymi pravnymi predpismi a je oprdvneny poskytnat
déverné informacie tretim osobam iba v pripadoch a za
podmienck stanovenych pravnymi predpismi, pravoplatnymi
rozhodnutiami stidov alebo organov verejnej moci a v pri-
padoch dohodnutych v Zmluve.

. Spolognost spractiva osobné Udaje Utastnikov na zéklade
ustanovenia § 28a Zdkona bez ich stihlasu, a to na vymedzeny
ucel: ,sprava doplnkového ddéchodkového sporenia a vy-
kondvanie Cinnosti doplnkovej dbchodkovej spoloénosti®.
Spolognost spractiva osobné tidaje Utastnikov vo vlastnom
mene ako prevadzkovatel osobnych ddajov v zmysle zékona
& 18/2018 Z.z. o ochrane oscbnych Udajov a o zmene
a doplnenf niektorych zdkonov v plathom zneni {dalej len
LZ4kon o 00U") a v stlade s technickymi a organizaénymi
opatreniami prijatymi Spolonostou vzhladom na povahu,
rozsah, kontexta (el spractivania osobnych Gidajov Uéastnikow,
ako aj na rizikd s rdznou pravdepodobnostou a zavainostou,
ktoré spractivanie predstavuje pre prava a slobody Ugastnikov
za Ufelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik
posobiacich na spractivanie osobnych tdajov Ugastnikow,

. Zamestnavatel a Spolonost berd na vedomie, Ze pri
spractvani osobnych tdajov Udastnikov v ramei pinenia

. Odstépenim Zmluva zanika

alebo ndvrh na pavolenie restrukturalizicie v zmysle
pristugnych pravnych predpisov,

b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti
platit Spolo¢nosti pofas 3iestich mesiacov prispevky za
svajich zamestnancov, ktori st Ugastnikmi.

. Spolotnost mbie od Zmluvy odstipit, ak Zamestnavatel,

resp. osoby kanajlice v mene Zamestnavatefa su podozrivé
z legalizacie prijmov z trestnej &innosti afalebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachadzajti na zozname osdb, na ktoré sa vztahuiju
medzindrodné sankcie podla osobitného predpisu.

dfiom nasledujlicim po
dorudeni pisomného ozndmenia o odstipeni od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. Tymto diiom zanikd povinnost
Zamestnavatela platit prispevky na dopinkové dachodkové
sporenie za jeho zamestnancov, ktori st U&astnikmi. Zanik
povinnosti Zamestnavatela platit prispevky Zamestnévatela
neznamend zanik povinnosti Zamestnavatela platit pris-
pevky za zamestnancov podla § 2 ods. 2 pism. b} Zakona
a ani zénik povinnosti odvadzat prispevky za zamestnancov,
v pripade, Ze sa na tomto dohodli. Zamestnavatel je
povinny oznamit zanik tejto Zmluvy zamestnancom, ktorf
sti Ucastnikmi,
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Clanok VII
Zaverecné ustanovenia

1.

Vv

Bratislave

Zmenu kontaktnej osoby st Zmluvné strany povinné bez zby-
to¢ného odkladu pisomne oznamit druhej Zmluvnej strane.
Zamestnavatel' je na zaklade zakona ¢. 186/2009 Z. z.
o finanénom sprostredkovani a finanénom poradenstve
a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni
profesiondlnym klientom. Zamestnavatel tymto prehlasu-
je, Ze kona vo vlastnom mene a finanéné prostriedky, ktoré
pouzije na thradu prispevkov, vratane mimoriadnych pris-
pevkov, sU jeho vlastnictvom, ktoré bolo nadobudnuté v su-
lade s pravhymi predpismi Slovenske] republiky.
Zamestnavatel zodpoved3 za skodu spbsobent porusenim
jeho povinnosti vyplyvajlcich mu z tejto Zmluvy v sdlade
s prislusnymi pravnymi predpismi.

Prava a povinnosti Zmluvnych strdn podla tejto Zmluvy sa
riadia prdvnym poriadkom Slovenskej republiky.

Podpis ) S— J

Meno a priezvisko
Funkcia/plnd moc

Obchodné meno ———

Podpis

Katarina Zacharova J

riaditelka Skoly

Meno a priezvisko = S fi#l

Funkcia/plnd moc I J

Obchodné meno —— i e _J

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie st riefené

touto Zmluvou sa budd spravovat prislusnymi ustanovenia-
mi Z&kona a Obé&ianskeho zakonnika v platnom znent.

. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moiné uskutoénit

wluéne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmluve
podpisanych opravnenymi zdstupcami oboch Zmluvnych
stran alebo prostrednictvom Ziadosti o zmenu Zamest-
néavatelskej zmluvy, ak nie je dohodnuté inak.

. Ak v Zmluve nie je uvedené iné miesto uzatvorenia,

miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zamestnavatela.

. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom kazda

20 Zmluvnych strdn dostane po jednom rovnopise.

. Zmluvné strany prehlasuj, Ze si Zmluvu riadne preditali,

jej obsahu porozumeli a na znak sdhlasu pripdjaji svoje
podpisy.

DnAa
) 2,4/0,4/2,0,2 4

I

Ing. Pgler Bfuditak
predsedapredstavenstva
NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

|
Mer. I\/Ia{' 'Fr’(/i§ﬁovsk\], PhD.
clenpredstavenstva
NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Potvrdenie / vyhldsenie o identifikdcii a overeni identifikdcie osohy opravnenej konat
v mene Zamestnavatela na zaklade jej dokladu totoZnosti

Udaje zamestnanca Spoloénosti / viazaného finanéného agenta Spoloénosti / zastupcu maklérskej spolo¢nosti

[dMA

Obchodné meno maklérskej spoloénosti
OVB Allfinanz Slovensko a.s.

|- - J | S l_J*_J

Cislo registracie v NBS! Meno a priezvisko/Obchodné meno?
Ildiké Ambrézaiova _ ]

Podpis

IdMA maklérskej spoloénosti
) 56,8990, ]

Priloha: €. 1 Formuldr rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestnavatela)

! Nie je potrebné uvdadzat v pripade, ak ide o zamestnanca Spoloénosti alebo zamestnanca maklérskej spolognosti.
2 Ak ide o viazaného finanéného agenta, ktory je pravnickou osobou, uvedte aj meno a priezvisko fyzickej osoby, ktora vykonadva
overenie v mene viazaného finanéného agenta.
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