
Zamestnavatel'ska zmluva 35557389 TATl1llBANKV 

Cislo zmluvy (ICO spolocnoslit 
Zmluvnc s1r::111y · 
1. Ooplnkova dochodkova spolocnost' Taira banky. a.s. 
S1dl0 Hodzovo nnmeslie 3. 8 1 1 06 Bmtisltwn 
Kor0spondcn cna adresa : Hodiovo namestie 3. P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55 
ICo JG 29 1 111 . Registracia : Obchodny register, Okresny sud Bratislava I,0ddiel: Sa . Vlozka clslo : :rn s 7 /B 
ZJ;;lupena Mgr. Marek Prokopec. predseda predstavenstva, Ing. Martin Durianclk . podprodseda predstovcnstw, 
(cf:1IP1 len . spolocnost") a 

2. Zamestnavater: 7~kb<ln~ ,k,, la, n1;11cr,ko11 skolou pri zJrn\'otnlckom zarindcni ICO: j _1555 7_1x•, 

Registracia: ; - - - - - ----· - -- -- - -~- =--...cl-ea~kove s~oje~le: G-;:19¼:~'5} 10200 

Sidlo': I rn,-.la SNP I. o~_n 11 . Ko,icc 1 __ 1 _ 
r--~~~~~='---~-'-"'--'c....=.~.c.==----=--'---

Koreipondencna adresa•: _ 

Zastupeny': 

a) Titul, meno, priezvisko: ' Nelli Csilla ghovii ___ J Funkcia: ! rinditdb skolv 

Rodnecislo': 6153227 113 

1 

] Adresa pobytu:\ Cottbu~k:i 1;67/5~40 2:1.-Ko~~c -- -

Statna prisluinosf: \ s~-- _ _ ___ l Druh a cislo dokladu totofoosti: [cw:Hc6s4775 - - - -

I b) Tilul, meno, priezvisko: Funkcia: ! ,-----'o=====,-----,=============="------'==-=~===~ 
Rodne cislo•: I ____________ 

1 Adresa pobytu: 
===~----------~= 

Statna prislusnosf: l - -------- ---- ] Druh a cislo dokladu totoZnosti: ~[ ____ _ 

Kontaktna osoba 
a) urcena na komunikaciu so spolocnosfou 

Meno a priezvisko: 1 Be:ita Topolio,a 
~--~======= 

Tel. cislo (vratane predvofby): 1_0_5_5_64_2_4_60_9 _____ 7_~ E-mail: I zakskolke@gmail.com 

b) urcena na odvadzanie prispevkov 

Meno a priezvisko: ~I B_e_a_ta_T_o_po_l_io_va_· _______ __,! E-mail/Tel. cislo: ~ koike@g~ail.eom/0556424-609 ---

(dalej len ,,zamestnavatel'") (spolocnosf a zamestnavatel' spolu d'alej len ,.zmluvne strany" a jednotlivo ,,zmluvna strana") 
uzatvaraju podra zakona c. 650/2004 Z. z. o doplnkovom d6chodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v 111 , · neskorsich predpisov (d'alej len ,,zakon") tuto zamestnavatel'sku zmluvu (d'alej len ,,zmluva"): 

Clanok 1 
Predmet zmluvy 

1 _ Predmetom tejto zmluvy je uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatel'a na doplnkove dochodkove s pr; 
renie svojich zamestnancov za ucelom umoznif im ziskaf doplnkovy d6chodkovy prijem v starobe a doplnkovy d6chodkovy prqc , 11 
v pripade skoncenia vykonu prac podl'a § 2 ods. 2 pism. bl zakona (d'alej len ,,rizikove prace"). 

2. Zamestnavater sa zavazuje platif a odvadzaf prispevky: 
:!...: za vsetkych zamestnancov, ktori so spolocnosfou uzatvorili ucastnicku zmlLNu, vratane zamestnancov, ktori vykonavaju rizikove prjc,·,. 
-- iba za zamestnancov, ktori so spolocnosfou uzatvorili ucastnicku zmluvu a vykonavaju rizikove prace, 

a to v sulade s ustanoveniami zakona. 
3. Ucastnikom sa pre ucely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatera, ktory uzavrel so spolocnosfou ucastnicku zmli , ... 

Clanok 2 
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov 

1. Zamestnavater sa zavazuje platif spolocnosti prispevky na doplnkove d6chodkove sporenie za kazdeho ucastnika . ak sa so spolu::.
nosfou nedohodne inak: 

Forma prispevku Cakacie obdobie 
Skupina Vyska (%8

, EUR alebo nasobok Minimalne Maximalne na prvy prispevok 
prispevku prispevku zamestnanca} (max. 12 mesiacov)' 

1 . 

2. 
_JI·• --. 

i I ,-- _l[ ___ , 
______ __, 

1·------1 I --1 1--- ---- ---- --] 
r ---1 c---1 c----- -1 

2. Zamestnavatel' ma pravo zaplatif prispevok aj v inej vyske. 

1) Nevypiriat' v pripade. ak zamestnilvaler nema pridelene ICO. Cislo zmluvy oznilmi spolocnos( listom po zaevidovani zmluvy sr>olocnosfou 
2 ) V pripade fyz1ckej osoby - podnikatera uviesf adresu miesta podnikania . 
3) Nevyplria!, ak je zhodna s adresou sldla. 
4) Podra Obchodneho alebo ineho reg istra, pripadne plnej moci (ktoru treba prilozif k zmluve). 
5) Alebo datum narodenia , ak RC nebolo pridelene . 
6) Vyska pnspevku v % z vymeriavacieho z.akladu zamestnanca podra osobitneho predpisu. 
71 Vyplrnf v pripade, ak bolo cakacie obdobie dohodnute v sulade s aktualnym znenim zakona c . 650/2004 Z.z. 



J Z..lmc~r\1va lC'l 1'-:1 TRV.Uu/O oov,'\dl;it pnsi)"~Y podlr1 bod11 I lohto r.lonku n pr11;J)()vl<y 11c;i •,lntkov. :i 1,1• ,,.1.,r ,,,11 w 1 11 JJ ' ''' · ' ' 
1 

I' " i-.') . 1)()(1' ,1 Pr.Md N odv,\CUI\f\1.1 l)(lS ~ OV 11::l doolnkoll'O rt6c'1odkrwo 11f)Ol f'lli(' tt.111101 Ion . nmvidl,1 ,. f)l of /11 ]1 , ,,.. II r " ',, ' ' ' 

o , konn 1.,,1erx1amoho mcs1;-ic.1. 1X'1hoto11ostno 11,1 tJCct spol0t~110::itl . noklnl <1.-1 Hpolocn,>sr &111 11 11, i·Jn.,v,111 f, ''" ' • ' 1
·' 1· ' ' 

.i z imc-"-1",lVillt' i hcnc r'la VCd omrc ;i su1,1ns1 s ,,~n. >c snolocnost lo opr /wnonA notlla pofr oby 1m1J11ir , d1J1 1i111t 111 . ,I< 111 ,,. 1 ,,, 1 ' 
n.1l"ll,ld t Dfi1W14' . k:t orych akl\JJlr~ zn0111c Sf}Olocno~t 7VOtolr'111lo 1111 !WOl011 1 wri lmvum nltfl1• 11NN1 tld 'l ·,k / .11 11,, •.t ,1 " " ' ' 

1 1 1 · 
1 

~ oo<.lu[X)\1ill v!dy l)Odla ot,;111yc 1, ,1 u c 1n11yc '1 nmvitllcl. 

Clttnok 3 
Zanlk zamestnovalel'skeJ zmluvy 

l~IT'('stn~valel'ska zmluva mote zantknut octstupentm od rnmestnovalorskel Lmluvy, vypovodnnlfll 111 rnn•.tn,11:i1 , ,I•-~ 1 1 1•, 11, 1 

d0u ;,-m'l/1'11\'Ch stm11 alebo zj111kom z.amestnavatela alebo spolocnostl. podlo nodmlenok tN1Jdnn1r.11 v 1!1hr11 • 

' \\1)()Ve<ial z.ame51r1.'\vate(sku zmluV\J mote soolocnosf alebo zamestnavatel . Vypovecf musl t:,yf prr,o rn,,:, :r " " '' I I 11 ri-J( ,. I ' 

l'Cj zmllJ\'l)(>j strane Vyooveo,,a lel1ota ,e tri rne slace a zactna plynuf prvym dnom kalendarn ~1 tro mo,;l:-ic,;1 ,i;d,"itlj'l' '' ,, ,, rJ 

w1'01-edc a skon<'-1 sa upl)~1ut1rn poslednet10 dria prislusneho kalendameho mesiaca . 

Clanok 4 
Zaverecne uslanovenla 

' Zmluvnc strany sa zavazuju chranif prava a z.aujmy ucastnfkoV aJ zachovavanlm mlcanlivosli o skutocnost1act1. o k1 /J r y'✓' 1 -, , ,J- 1 ' 

1 su11tslost1 s vykonavanrrn doplnkoveho dochodkoveho sporenla as plnenim zavazkov vyplyvajuc1ch 1. tc1to n nl1JV/ 
,' Zm1vvne strany S8 zava.zuju poskytovaf si navzajorn potrebnu sucinnosr 8 pomoc pri vykonavani cJoplnkovcl10 tlo<,I l(;rJ!,, ,; / I ;I 

rcnia a bez tby1otneho odkladu navzajom sa informovaf o vsetkych skutocnostiach. ktore by mohli ovplyvni f plnc:ni e: lr;J1 ', 1 '' 

.< i..:arnestnavater sa zavazuje bez zbytocneho odkladu oznamif spolocnosti vsetky skutocnosti, ktore maju vplyv n,, J(:hO IJ ( ,r'.1 ,, ''. 

ucast ieho zamestnancov na doplnkovom dochodkovom sporeni v spolocnosti. 
j Zame$lnavater oo dohode so sootocnosfou moi:e poskytnuf spolocnosti osobne udaje svojich zamestn;mcov v roDil ,.i J' , • 

meno. pnezvrsko, telefonne cislo na soracuvanie , a to za ucelom kontaktovania zamestnancov zo strany spoloc:nos11 s P(.)nuY- r, 1' 1 

vorenra ucastn1ckej zmluvy a s tym suvisiacich sluiieb, a to na dobu jedneho roka. Zamestnavater vyhlasu1e. Le 1e rrpra mr, n I r. r 
metne osobne udaje svojich zarnestnancov spolocnosti poskytnut' a nesie plnu zodpovednosr za pravdivosf tohoto vyl1la';c,n,~ 
V pnpade takehoto poskytovania osobnych udajov sa zamestnavater zavazuje informovaf zamestnancov o skutocnost1. /r, ,r."' -
ne uda1e poskytol spolocnosti . ako aj infonnovaf ich o d'alsich skutocnostiach podl'a cl. 14 Nariadenia Europskeho rv1rl,ir• 
a Rady (EU) 20 16/ 679 z 27 . aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spracuvani osobnych udajov a o vornom p0hyhe t,fr , 
udajov. pricom tieto informacie su dostupne aj na intemetovej stranke www.dds.sk. 

5 Zameslnavater je povinny zrozumiternym sp6sobom infonnovat' svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutycl1 v 1'"~ 0 ' ' "' , 

Zamestnavatel' berie na vedomie , ie vzajomne prava a povinnosti ucastnikov a spolocnosti sa riadia zakonom . statutm1 doplnk, -
d6chodkovych fondov, krucovymi infonnaciami doplnkovych d6chodkovych fondov, ucastnickou zmluvou 

6 . Tut o zrnluvu ie rnoi:ne menif a doplriaf len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontaktnych osob uvedenych v zahlav1lej10 1r 
vy, ktore je moi:ne rnenif aj jednostranne zo strany zamestnavatel'a, a to formou pisomneho oznamenia s Llcinnost'ou lejto zmr;r 1 '✓ 

dna dorucenia oznamenia do sidla spolocnosli , pokial' v oznameni nie je urceny neskorsi datum ucinnosti tejto zmeriy Zrnr:nu 11 

prispevku a zrnenu cakacieho obdobia, ak bolo dohodnute, podl'a bodu 1 clanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatol takl 1<::1 pn·, · · 
oznamif spolocnosti pisornne. Vzory oznameni podl'a tohto bodu su zverejnene na webovom sidle www.dds.sk. 

7 Ta1o zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatera a jeden rovnopis jc pre spolo nr · · 
Kaidy rovnopis sa povaiuje za original. 

8. Tato zmluva nadobuda platnosf a ucinnosf driom podpisania oboma zmluvnymi stranami. 
9. Vzajornne prava a povinnosti zmluvnych stran bliisie nespecifikovane v tejto zmluve sa riadia pravidlami . s ktorymi sa l'.amestnava1 , 

oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi suhlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho zakonnrka a d;i ls•n· 

platnym, vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi. 

Mgr Marek Prokopec 

predseda predstavenstva 

Ing Martin Duriancik 
podpredseda predstavenstva 

81 [})!:Ant meno. 1<X1~.c1u a nazm spolocnosti podra Obchodneho alebo ineho registra. 

V I Kosiciach 

Nelli Csil a hova 

Zakladna ,kola s materskou skotou (tJ Zakladna , kola s mat ,·rsko11 ~k ,•f ,," l'C 

Za 0ver~n,,e spravnosti vyplnenych udajov II zmluve zodpoveda financny sprostredkovatel': 

95 176 
S1ef 

16274 
ldentlfikacne cislo 

Andrea Solrc,10\'fi 

Meno a priezvisko 
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