//los Zamestnavatel'ska zmluva | 35557389

TATRA BANKY

Cislo zmiuvy (1O spoloénosti)
Zmluvne strany
1. DopInkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s,
Sidlo Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava
Korespondencéna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava b5
ICO 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bralislava |, Oddiel: Sa, Viozka ¢islo: a857/8
Zastupena: Mar. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriancik, podpredseda predstavenstii
(dalej len . spolocnost”) a

2. Zamestnavatel: Zakladnd skola « materskou skolou pri zdvavotnickom zariadeni 7 160: | 155573R9
Registracia: | Bankovéspojenie; '¥396639550200
Sidlo™ Trieda SNP 1,040 11, Kniicg 11 o

KoreSpondenéna adresa®: .

Zastupeny*:

a) Titul, meno, priezvisko: ‘ NClli ('sillaghq\‘:’\ ) E Funkcia: ' riaditelka Skoly

Rodné ¢&islo%: 6153227113

' Adresa pobytu: Coltbuski 1367/5,040 23 Kosice

Statna prisludnost: | SR

| Druh a &islo dokladu totoznosti: |OPHC684775

b) Titul, meno, priezvisko: ‘ Funkcia:

Rodné &islo®: o B Adrgsa quytu:i

Statna prislusnost: | - e _J Druh a ¢islo dokladu totoznosti: L-

Kontaktna osoba
a) urcena na komunikaciu so spoloénostou

Meno a priezvisko: Beita Topoliova

Tel. ¢islo (vratane predvolby): - 0556424609 ‘ E-mail: 1 zakskolke@gmail.com

b) urcena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko: Beata Topoliova E-mail/Tel. &islo: Lzakskolkc@gmail.00111/0556424609

(dalej len ,zamestnavatel") (spolocnost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluvné strany* a jednotlivo ,,zmluvna strana®)

uzatvaraju podla zakona ¢. 650/2004 Z. z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v 7.
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon®) tito zamestnavatel'sku zmluvu (d alej len ,,zmluva"):

Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatela na doplinkove dochodkove sjr:

renie svojich zamestnancov za ucelom umoznit im ziskat dopinkovy déchodkovy prijem v starobe a doplnkovy déchodkowvy prij=im

v pripade skoncenia vykonu prac podla § 2 ods. 2 pism. b) zakona (dalej len . rizikove prace®)
2. Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzat prispevky:

. zavsetkych zamestnancov, ktori so spoloénostou uzatvorili Uicastnicku zmiuvu, vratane zamestnancov, ktori vykonavaiti rizikove prace

~ iba za zamestnancov, ktori so spolocnostou uzatvorili iéastnicku zmluvu a vykonavaju rizikové prace,

a to v stlade s ustanoveniami zakona. ,

3. Ucastnikom sa pre Ucely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spolocnostou ucastnicku zmin

Clanok 2
Vy$ka prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavdzuje platit spolocnosti prispevky na doplnkové dochodkové sporenie za kazdého Ucastnika, ak sa so spolo-
nostou nedohodne inak:

Forma prispevku Cakacie obdobie
Skupina Vyska (%°, EUR alebo nasobok Minimalne Maximalne na prvy prispevok
prispevku prispevku zamestnanca) (max. 12 mesiacov)’
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2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj vinej vyske.

1) Nevyplnat v pripade, ak zamestnavatel nema pridelené ICO. Cislo zmluvy oznami spolo¢nost listom po zaevidovani zmluvy spolocnostot
2)V pripade fyzickej osoby - podnikatela uviest adresu miesta podnikania.

3) Nevyplnat, ak je zhodna s adresou sidla.

4) Podfa Obchodného alebo iného registra, pripadne pinej moci (ktoru treba prilozit k zmluve).

5) Alebo datum narodenia, ak RC nebolo pridelené.

6) Vyska prispevku v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla osobitného predpisu.

7) Vyplnif v pripade, ak bolo ¢akacie obdobie dohodnuté v sulade s aktualnym znenim zakona ¢. 650/2004 Z.z



~

®™

Zamesnavatel sa zavazuie odvadzat pnspevky podia bodu 1 tohto clanku a prispavky ucastnikay, a zasiolat rozpr prpe
neky poda Pravdiel odvadzania paspevikov na dopinkove dochodkove sporenie (dalef len pravidla ). privadcine mes et o
3 konca kalendameho mesiaca. bezhotovostne na ucet spolocnosti, pokial sa spolocnost so zamoestoavatclon e '
Zamestnavatel bene na vedomie a suhlas s tym, 2e spolocnost je opravnena podla potraby zmenit doplnit nak vt st
nalradt prawdla, Klorych aktudine znenie spolocnost zverejnufe na svojom webiovom sidle veervs (el K Zamentnavalel ./
o postupoval vidy podia platnych a ucinnych pravidiel

Clanok 3
Zanlk zamestnavatel'ske) zmluvy
7amestnavatelska zmiova maze zaniknut odstupenim od zamestnavalelske] zmluvy, vypovedanim zamestosyatelak oy 7o
dou =miamyeh stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spolocnoslti, podlia podmienok tvednnych v zaksno
Wiovedal zamestnavatelska zmluvu moZe spolocnost alebo zamestnavatel. Vypoved musi byl pisomna i st /o
ey zmiovoe) strane . Wpovedna lehota je i mesiace a zacina plynut prvym dnom kalendarneho mesiaca nasiocdugieet o o
wpovede a skondt sa uplynutim posledného dna prislusného kalendameho mesiaca

Clanok 4

Zaverecné ustanovenia
“migvne strany sa zavazuju chranil prava a zaujmy ucastnikov aj zachovavanim micanlivosti o skutocnostiach, o rloryet iy
v suvislash s konavanim dopinkoveho dochodkoveho sporenia a s plnenim zavézkov vyplyvajucich 7 tejto zmiii/y
Zmiuvne strany sa zavazuju poskytoval si navzajom potrebni sucinnost a pomoc pri vykonavani doplnkoveho dochiondr s
renia a bez zbytoéneho odkladu navzajom sa informovat o véetkych skutoénostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie fejto /-
Zamestnavatel sa zavazuie bez zbytoéného odkladu oznamif spolocnosti véetky skutocnosti, ktore maju vplyv it jeho ueact =
ucast )eho zamestnancov na dopinkovom dochodkovom sporeni v spolocnosti.
Zamestnavatel po dohode so spolocnostou moze poskytnut spolocnosti osobné udaje svojich zamestnancov v ro/sah
meno. priezvisko, telefonne cislo na spracivanie, a to za uéelom kontaktovania zamestnancov zo strany spoloCnosti s ponu«e. o/
vorenia ucastnickej zmluvy a s tym suvisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel vyhlasuje. 7€ j& Opra/nen ;1o
metne osobne udaje svojich zamestnancov spolocnosti poskytnut a nesie pinu zodpovednost za pravdivost fohato vyhlasers
V pripade takehoto poskytovania osobnych udajov sa zamestnavatel zavézuje informoval zamestnancov o skutocnosti, /e 12!
ne udaje poskytol spoloénosti, ako aj informovat ich o dalsich skutoénostiach podra ¢l. 14 Nariadenia Europskeho partar
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0séb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pofiybe: la-
udajov, pricom tieto informacie su dostupné aj na internetovej stranke www.dds.sk.
Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym sposobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto /1o
Zamestnavate! berie na vedomie, Ze vzajomné prava a povinnosti icastnikov a spolocnosti sa riadia zakonom. statutmi dopirx
dochodkovych fondov, kltucovymi informaciami dopinkovych dochodkovych fondov, ucastnickou zmluvou.

. Tuto zmluvu je mozne menit a dopinat len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontaktnych oséb uvedenych v zahlavi tejto /1

vy, ktore je mozné menit aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomného oznamenia s ucinnosfou tejto zmer: «
dna dorucenia oznamenia do sidla spoloénosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskorsi datum ucinnosti tejto zmeny  Zmenu
prispevku a zmenu ¢akacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podia bodu 1 ¢lanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel taktiez oy
oznamif spolocnosti pisomne. Vzory oznameni podla tohto bodu st zverejnené na webovom sidle www.dds. sk.

Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spolo.ne
Kazdy rovnopis sa povazuje za original.

Tato zmluva nadobuda platnost a uc¢innost dnom podpisania oboma zmluvnymi stranami.

Vzajomne prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavat
oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi suhlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho zakonnika a dalsn
platnymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

V | Kosiciach ‘dna: 07.09.2020

.

Mgr. Marek Prokopec Ing. Martin Durianéik o
predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva Nelli Csilfaghova

riaditel’ka‘Skoly

Zékladna gkola s materskou Skolou pgg  Zakladna $kola s materskou kolou gy

2) Dogind meno, funkciu 3 nazov spolocnosti podfa Obchodného alebo iného registra.

Za overenie spravnosti vypinenych Gdajov v zmluve zodpoveda finanény sprostredkovatel:

95176 16274 FAndrcﬂ Soltészova
Sief Identifika¢né éislo Meno a priezvisko

[
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