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DODATOK ¢. 1312031S26301D01

K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: 1312031526301
nazov projektu: Rozvoj odbornych zru€nosti zamestnancov spolo¢nosti Bukéza Progres, s.r.o.
kéd projektu ITMS2014+: 312031S263

uzavrety medzi

PoskytovatePom nenavratného finanéného prispevku (d’alej len ,,poskytovatel™):

nazov:
sidlo:
ICO:
DIC:
konajtci:
v zastipeni

nazov:
sidlo:
ICO:
DIC:
konajtci:

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Spitalska 4-6, 816 43 Bratislava

00 681 156

2020796338

Milan Krajniak, minister

Implementacnd agentdra Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny SR
gpitélska 6, 814 55 Bratislava
30 854 687

2021846299
Ing. Zuzana Borgulova, generalna riaditel’ka

na zdklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonévani €asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 11.11.2015

a

Prijimatelom:
nazov:
sidlo:

zapisany v:

konajtci:
ICO:
DIC:

Bukéza Progres, s.r.o.

Hencovska 2073, 09302 Hencovce

Obchodnom registri Okresného sidu PreSov, Oddiel: Sro, VloZka ¢&islo:
2762/P

Ing. Pavol Neupauer

31720129

2020528202

V silade s €l. 6 Zmluvy o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku sa zmluvné strany dohodli,
Ze Zmluva o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa meni nasledovne:

I.

1. Clédnok 3, ods. 3.1 sa meni a znie nasledovne:
,»3.1 Poskytovatel” a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujicom:

a) Neuplatiiuje sa,

b) Celkové opravnené vydavky na Realiz4ciu aktivit Projektu predstavuji sumu 138 265,14 EUR
(slovom: jednostotridsatosemtisic dvesto Sest'desiatpit’ eur a Strndst’ centov),

c) Poskytovatel poskytne Prijimatelovi NFP maximalne do vysky 138 265,14 EUR (slovom:
jednostotridsatosemtisic dvesto Sestdesiatpit’ eur a Strndst’ centov), ¢o predstavuje 100 % z
Celkovych opravnenych vydavkov na Realizdciu aktivit Projektu podl'a ods. 3.1. pism. b)
tohto ¢lanku zmluvy,
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d) Prijimatel’ vyhlasuje, Ze:
(i) neuplatiiuje sa.
(ii) zabezpeci zdroje financovania na thradu vSetkych Neopravnenych vydavkov na
Realizéciu aktivit Projektu, ktoré vzniknu v priebehu Realizécie aktivit Projektu a
budi nevyhnutné na dosiahnutie ciel’a Projektu v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP.*

2. Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP — Predmet podpory sa nahrddza novou prilohou €. 2
Zmluvy o poskytnuti NFP — Predmet podpory, z dévodu zmeny Casti 6. Meratel'né ukazovatele
projektu a Casti 8. Rozpocet projektu.

3. Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP — Rozpocet projektu sa nahradza novou prilohou €. 3
Zmluvy o poskytnuti NFP — Rozpocet projektu.

4. Na zmeny uvedené v ¢lanku I tohto dodatku sa vzt'ahuje aj Metodicky pokyn CKO ¢. 26, najmi
Cast’ 2.4, ktord upravuje ¢asovy aspekt posudzovania zmien projektu a pravne u¢inky zmeny.

1L

1. Tento dodatok je neoddelitelnou sicastou Zmluvy o poskytnuti nendvratného finan¢ného
prispevku.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 identickych exemplaroch, z ktorych 1 dostane prijimatel’ a2
poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobida tucinnost podla postupu uvedeného v €lanku 7, bode 7.1 Zmluvy
o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku.

Za Poskytovatel'a v zastipeni, v Bratislave, diia .......cc.cccccoceeeeni

Podpis: c..eoeiiiiieiie

Ing. Zuzana Borgulov4, generdlna riaditel’ka

Za Prijimatela v .....cocooooeiiniiniiniiiie ydNa...l

Podpis: ..cooeeiiieic

Ing. Pavol Neupauer
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:
Kéd ZoNFP:

Operacny program:

Spolufinancovany z:

Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Rozvoj odbornych zruénosti zamestnancov spolo¢nosti Bukéza Progres, s.r.o.

3120315263

NFP312030S5263

312000 - Operaény program Ludské zdroje

Eurépsky socialny fond

312030 - 3. Zamestnanost

312030021 - 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim ucinnych nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane

podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo
vidieckych oblastiach

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel:

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS

312030021 - 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim uéinnych nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane
podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo
vidieckych oblastiach

102 - Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych oséb k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a
0s0b, ktoré su vzdialené od trhu préce, a to aj prostrednictvom miestnych iniciativ v oblasti zamestnanosti a
podpory mobility pracovnej sily

24 - Iné nespecifikované sluzby

Predmet podpory 1z8
13.8.2020 13:08



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK3902000000004128111859 VSeobecna uverova banka, a.s. 27.6.2019 31.12.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK4302000000001850249632 VSeobecna uverova banka, a.s. 27.6.2019 31.12.2023
- - V' - -
3.A Miesto realizacie projektu
Pé. Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS II) (NUTS Il (NUTS IV)
1. Slovensko Vychodné Slovensko Presovsky kraj Vranov nad Toplou Hencovce

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. zamestnanci

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS Predmet podpory

13.8.2020 13:08
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5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: BUKOZA PROGRES, S.R.O. Identifikator (ICO): 31720129

Hlavné aktivity projektu

1. 383526300001 - Profesijny rozvoj sektorovych zru¢nosti vratane IKT zru¢nosti zamestnancov

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit:
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312030021 - 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim ucinnych nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane

podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit
vo vidieckych oblastiach

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS el Predmet podpory 3z8
xk 13.8.2020 13:08



6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0107 Merna jednotka:

Meratelny ukazovatel: Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim Cas plnenia:
sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:
Subjekt:

BUKOZA PROGRES, S.R.O. Identifikator (ICO):

Konkrétny ciel*

pocet

K - koniec realizacie projektu
0,0000

Sucet

31720129

312030021 - 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim ucinnych nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane

podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo

vidieckych oblastiach

Typ aktivity:
na zmenené podmienky

3831203002 - Programy suvisiace so zvySovanim zru¢nosti zamestnancov pre Ziadané alebo avizované prispdsobenie

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 383526300001 - Profesijny rozvoj sektorovych zru¢nosti vratane IKT zru¢nosti 0
zamestnancov

Kod: P0109 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Osoby vo veku nad 50 rokov Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:
Subjekt:

BUKOZA PROGRES, S.R.0. Identifikator (1C0):

Konkrétny ciel:

15,0000
Sucet

31720129

312030021 - 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim u¢innych nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane

podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo

vidieckych oblastiach

Typ aktivity:
na zmenené podmienky

3831203002 - Programy suvisiace so zvySovanim zru¢nosti zamestnancov pre Ziadané alebo avizované prisposobenie

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 383526300001 - Profesijny rozvoj sektorovych zru¢nosti vratane IKT zruénosti 15
zamestnancov

Kod: P0635 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Ugastnici, ktori si udrzali pracovné miesto Sest Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

mesiacov po odchode

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:
Subjekt:

BUKOZA PROGRES, S.R.0. Identifikator (1CO):

Konkrétny ciel

U - v rdmci udrzatelnosti
projektu

0,0000
Sucet

31720129

312030021 - 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim Gcinnych nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane

podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo

vidieckych oblastiach

Typ aktivity:
na zmenené podmienky

Hlavné aktivity projektu: 383526300001 - Profesijny rozvoj sektorovych zru¢nosti vratane IKT zru¢nosti

zamestnancov

ITMS el Predmet podpory
> g 13.8.2020 13:08
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3831203002 - Programy suvisiace so zvySovanim zruénosti zamestnancov pre Ziadané alebo avizované prispdsobenie

Cielova hodnota

0



Kod:

Meratelny ukazovatel:

P0640

Ugastnici, ktori Gspesne absolvovali
vzdelavanie/odbornu pripravu u zamestnavatela

Subjekt: BUKOZA PROGRES, S.R.0.

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Merna jednotka:

Cas plnenia:

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (10):

pocet

K - koniec realizacie projektu
52,0000

Sucet

31720129

312030021 - 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim ucinnych nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane
podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo

vidieckych oblastiach

3831203002 - Programy suvisiace so zvySovanim zruénosti zamestnancov pre Ziadané alebo avizované prispdsobenie

na zmenené podmienky

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 383526300001 - Profesijny rozvoj sektorovych zruénosti vratane IKT zruénosti 52
zamestnancov

Kod: P0641 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Ugastnici, ktori vyuZili prispevok na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

zalozenie/udrzanie pracovného miesta vratane
samostatnej zarobkovej ¢innosti a su v ¢ase
odchodu zamestnani, a to aj samostatne
zérobkovo ¢inni

Subjekt: BUKOZA PROGRES, S.R.O.

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (ICO):

U - v rdmci udrzatelnosti
projektu

0,0000
Sucet

31720129

312030021 - 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim ucinnych nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane
podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo

vidieckych oblastiach

3831203002 - Programy suvisiace so zvySovanim zru¢nosti zamestnancov pre Ziadané alebo avizované prispdsobenie

na zmenené podmienky

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 383526300001 - Profesijny rozvoj sektorovych zru¢nosti vratane IKT zru¢nosti 0
zamestnancov

Kod: P0683 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

¢innych os6b

Subjekt: BUKOZA PROGRES, S.R.0O.

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS R

**
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Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (10):

52,0000
Sucet

31720129

312030021 - 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim ucinnych nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane
podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo

vidieckych oblastiach

3831203002 - Programy suvisiace so zvySovanim zru¢nosti zamestnancov pre Ziadané alebo avizované prisposobenie

na zmenené podmienky

383526300001 - Profesijny rozvoj sektorovych zru¢nosti vratane IKT zruénosti

zamestnancov

Predmet podpory
13.8.2020 13:08

Cielova hodnota

52



6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0107 Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo pocet 0,0000 Nie PraN Sucet
nizsim sekundarnym (ISCED 2)
vzdelanim
P0109 Osoby vo veku nad 50 rokov pocet 15,0000 Nie PraN Sucet
P0635 Ugastnici, ktori si udrzali pracovné pocet 0,0000 Nie PraN, UR Sucet
miesto Sest mesiacov po odchode
P0640 Ugastnici, ktori Gispesne absolvovali pocet 52,0000 Nie PraN, UR Sucet
vzdelavanie/odbornu pripravu u
zamestnavatela
P0641 Ugastnici, ktori vyuZili prispevok na pocet 0,0000 Nie PraN, UR Sucet
zalozenie/udrzanie pracovného
miesta vratane samostatnej
zarobkovej ¢innosti a su v ¢ase
odchodu zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo ¢inni
P0683 Zamestnané osoby vratane pocet 52,0000 Nie PraN, UR Sucet
samostatne zarobkovo ¢innych oséb
~y Y 4 - V4 - -
7. Iné udaje na arovni projektu
Subjekt: BUKOZA PROGRES, S.R.O. Identifikator (1€0): 31720129
Kod Nazov Merna jednotka Relevancia k HP
D0249 Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok refundovanych z projektu mimo FTE PraN
technickej pomoci OP/OP TP
D0256 Pocet pracovnikov, pracovnicok starsich ako 54 rokov veku FTE PraN
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP
D0262 Mzda muzov refundovana z projektu (median) EUR PraN
D0264 Mzda zien refundovana z projektu (median) EUR PraN
D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu % PraN
D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu % PraN
ITMS ol Predmet podpory 628

13.8.2020 13:08



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312030021 - 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim ucinnych nastrojov na podporu 138 265,14 €
zamestnanosti, vratane podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability
zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo vidieckych oblastiach
Typ aktivity: 3831203002 - Programy suvisiace so zvySovanim zruénosti zamestnancov pre Ziadané 138 265,14 €
alebo avizované prispésobenie na zmenené podmienky
Hlavné aktivity projektu: 1. 383526300001 - Profesijny rozvoj sektorovych zruénosti vratane IKT zruénosti 138 265,14 €
zamestnancov
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 -521 - Mzdové vydavky 119 552,65 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Mzdové vydavky Projekt 119 552,65 €
Skupina vydavku: 1.2 - 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 9946,78 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - 905 - Ostatne spésoby Projekt 9946,78 €
pausalneho financovania
Skupina vydavku: 1.3-902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky uréené na zaklade 876571 €
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.3.1-902 - Pausélna sadzba na Projekt 876571 €
nepriame vydavky urcené na zaklade
nakladov na zamestnancov
(nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1,
pism. b)
Nepriame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 312030021 - 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim tG¢innych nastrojov na podporu 0,00 €
zamestnanosti, vratane podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability
zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo vidieckych oblastiach
Podporné aktivity: 1. 312S263P0001 - Podporné aktivity 0,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: nezaevidované

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

Predmet podpory 728
13.8.2020 13:08



8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:
Maximalna vyska nenavratného financného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS P Predmet podpory
Fpn® 13.8.2020 13:08

138 265,14 €

100,0000 %

138 265,14 €

0,00 €



Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP - Rozpocet projektu

Nazov projektu: Rozvoj odbornych zruénosti zamestnancov spolo¢nosti Bukéza Progres, s.r.o.

MINISTERSTVO PRACE, S OPERACNY PROGRAM
SOCIALNYCH VECI A RODINY S Eurdpsky socialny fond 'Y X ) > =
SLOVENSKEJ REPUBLIKY ik Eurépsky fond regionalneho rozvoja - a e LUDSKE ZDROJE

Rozpocet projektu s podrobnym komentarom

Aktivita / podaktivita Nizov polozky Skupina vydavkov Merna jednotka Jednotkova cena Pocet jednotiek Celkom Podrobny komentar k polozke a k spésobu vypoctu polozky

Specificky ciel’ 3.1.2

typ aktivity: Programy suvisiace so zvy§ovanim zru¢nosti zamestnancov pre Ziadané alebo avizované prisposob naz p y

Odborny pracovnik pre oblast’ naboru a vyberu pracovnikov bude vykonavat’
¢innosti pripravy a vyberu pre vietkych 59 ucastnikov podaktivity 3b) v

aktivita 3/ podaktivita 3a) rozsahu 20 hod. na projekt.= pocet jednotiek.

Profesijny rozvoj sektorovych Odborny pracovnik Cinnosti bude vykonavat’ PaedDr. Lubica Novakova na zaklade dohod:
1 Olesyny rozvoy VYN | amestnavatela pre oblast 521 - Mzdové vidavky hodina 18,66 € 20,00 373,15 €| L1nmosti bude vykonavat PacdDr. Lubica Novakova na ziklade dohody o
zrucnosti vratane IKT zru€nosti . , ; vykonani prace uzavretej pred zacatim projektu.
, . naboru a vyberu pracovnikov . . . . . . . . .
zamestnancov/Vyber a priprava Jednotkova cena je vypocitana ako maximalna opravnena suma hrubej hodinove;j
odmeny 13,80 €,x 1,352% odvody zamestnavatel'a, ¢o predstavuje celkovi
hodinovu cenu prace 18,6576 €.
Odborny pracovnik pre oblast’ vzdelavania a rozvoja pracovnikov bude
vykonavat’ ¢innosti pripravy a vyberu pre vSetkych 59 ucastnikov podaktivity
aktivita 3/ podaktivita 3a) Odborny pracovnik 3b) v rozsahu 20 hod. na projekt.= pocet jednotiek.
5 Pr(jfesnj?y r’ozv0J sektorovvych' zamestnravatlela pre ob}ast 521 - Mzdové vidavky hodina 18,66 € 20,00 373,15 € Cinnosti Vbudre vykonavat' PaedDrv. L}lblCa Novakova na zaklade dohody o
zruénosti vratane IKT zruénosti vzdelavania a rozvoja vykonani prace uzavretej pred zacatim projektu.
zamestnancov/Vyber a priprava pracovnikov Jednotkova cena je vypocitana ako maximalna opravnena suma hrubej hodinove;j

odmeny 13,80 € x 1,352% odvody zamestnavatel'a, ¢o predstavuje celkova
hodinovu cenu prace 18,6576 €.

Modul: ZvySovanie odbornych zrucnosti prevadzkovych zamocnikov, zvaracov

aktivita 3/ podaktivita 3b) pri obsluhe paliaceho stroja a ohritovacieho lisu.

Profesijny rozvoj sektorovych

3 zruénosti vratane IKT zruc¢nosti Lektor 1 521 - Mzdové vydavky hodina 15,17 € 66,00 1001,18 €

zamestnancov/Cielené ziskavanie
pracovnych zru¢nosti

Skolenych 10 zamestnancov, rozdelenych do 2 skupin po 5 zamestnancov v
skupine. Kazda skupina absolvuje 33 hodin teoretickej pripravy. Spolu 2
skupiny 66 hodin = pocet jednotiek.

Jednotkova cena je vypocitana ako maximalna opravnena suma hrubej hodinove;j
odmeny 11,22 €,x 1,352% odvody zamestnavatel'a, ¢o predstavuje celkovi
hodinovu cenu prace 15,1694 €.

Pracovno-pravny vztah: hlavny pracovny pomer

Modul: Zvysovanie odbornych zrucnosti previdzkovych zamocnikov, zvaracov

pri obsluhe paliaceho stroja a ohriovacieho lisu.

Skolenych 10 zamestnancov, rozdelenych do 2 skupin po 5 zamestnancov v
skupine. Kazda skupina absolvuje 77 hodin praktickej pripravy. Spolu 2 skupiny
154 hodin = pocet jednotiek.

Jednotkova cena je vypocitana ako maximalna opravnena suma hrubej hodinove;j
odmeny 11,22 €,x 1,352% odvody zamestnavatel’a, ¢o predstavuje celkovi
hodinovu cenu prace 15,1694 €.

Pracovno-pravny vzt'ah: hlavny pracovny pomer . Ak neurceny instruktor
nebude internym zamestnanecom, tak bude uzatvorena dohoda mimo

aktivita 3/ podaktivita 3b)
Profesijny rozvoj sektorovych
4 zrucnosti vratane IKT zrucnosti
zamestnancov/Cielené ziskavanie
pracovnych zruénosti

Instruktor/Majster 1

Instruktor/majster 13 521 - Mzdové vydavky hodina 1517€ 154,00 2336,09€




Aktivita / podaktivita

Nazov polozky

Skupina vydavkov

Merna jednotka

Jednotkova cena

Pocet jednotiek

Celkom

Podrobny komentar k polozke a k spésobu vypoctu polozky

aktivita 3/ podaktivita 3b)
Profesijny rozvoj sektorovych

Modul: Zvysovanie odbornych zrucnosti pri tvorbe 3D projektov a paliacich
planov. Skoleni 3
zamestnanci, v 1 skupine. Skupina absolvuje 30 hodin teoretickej pripravy =
pocet jednotiek.

zruénosti vratar%e IKT z'rucnostll Lektor 2 521 - Mzdové vydavky hodina 11,02 € 30,00 330,56 € Jednotkové cena je vypotitand s ohladom na predchddzajticu mzdovi politiku
zamestnancov/Cielené ziskavanie . o, 1s . . . . o
oh zrudnosti zamestnavatela planovanej hrubej hodinovej odmeny 8,15€,x 1,352% odvody
pracovnych zrucnostt zamestnavatel'a, ¢o predstavuje celkovi hodinovu cenu prace 11,0188 €.
Pracovno-pravny vzt'ah: hlavny pracovny pomer
Modul: ZvySovanie odbornych zrucnosti pri tvorbe 3D projektov a paliacich
aktivita 3/ podaktivita 3b) plinov. Skoleni 3
Profesijny rozvoj sektorovych zamestnanci, v 1 skupine. Skupina absolvuje 70 hodin praktickej pripravy =
zruénosti vratane IKT zruénosti Instruktor/Majster 2 521 - Mzdové vydavky hodina 11,02€ 70,00 771,32 €[pocet jednotiek.
zamestnancov/Cielené ziskavanie Jednotkova cena je vypocitana s ohl'adom na predchadzajucu mzdovu politiku
pracovnych zruénosti zamestnavatel'a planovanej hrubej hodinovej odmeny 8,15€,x 1,352% odvody
zamestnavatel'a, ¢o predstavuje celkovii hodinovu cenu prace 11,0188 €.
Pracovno-pravny vztah: hlavny pracovny pomer
Modul: Zvysovanie odbornych zrucnosti mechanikov merani a reguldacie pri
opravach meracich a regulacnych zariadeni a elektronickych poziarnych
aktivita 3/ podaktivita 3b) systemoy. ) ) n ) )
s . . Skolenych 6 mechanikov merani a reguldcie rozdelenych do 2 skupin po 3
Profesijny rozvoj sektorovych R . . i o)
zruénosti vratane IKT zruénosti Lektor 3 521 - Mzdové vydavky hodina 15,17€ 176,00 2 669,78 € zamestpancov N sk}lp mne. %kup mna al?solvuje 88 hodin teoretickej pripravy. Spolu
. ‘o - 2 skupiny 176 hodin = pocet jednotiek.
zamestnancov/Cielené ziskavanie | ) LY L i i . . .
. . Jednotkova cena je vypocitana ako maximalna opravnena suma hrubej hodinove;j
pracovnych zrugnosti i . A i
odmeny 11,22 €,x 1,352% odvody zamestnavatel’a, ¢o predstavuje celkovi
hodinovu cenu prace 15,1694 €.
Pracovno-pravny vztah: dohoda mimo pracovného pomeru
Modul: ZvySovanie odbornych zrucnosti mechanikov merani a reguldcie pri
aktivita 3/ podaktivita 3b) opralva'ch meracich a regulacnych zariadeni a elektronickych poZiarnych
Profesijny rozvoj sektorovych systenioy.
§ j Skolenych 6 hanike i laci delenych do 2 skupi 3
zrutnosti vratane IKT zrugnosti Instruktor/Majster 3 521 - Mzdové vidavky hodina 1149 € 704,00 8090,37 € ©'cnyeh 6 mechanikoy merani a regwiacie rozdelenych do 2 SKupin po
. - . Instruktor/majster 4 zamestnancov v skupine. Skupina absolvuje 352 hodin praktickej pripravy.
zamestnancov/Cielené ziskavanie . o .
teh Zrucnosti Spolu 2 skupiny 704hodin = pocet jednotiek.
pracovnych zrucnosti Jednotkova cena je vypocitana s ohl'adom na predchadzajucu mzdovu politiku
zamestnavatel'a planovanej hrubej hodinovej odmeny 8,50€,x 1,352% odvody
zamestnavatel'a, ¢o predstavuje celkovii hodinovu cenu prace 11,492 €.
Pracovno-pravny vztah: hlavny pracovny pomer
aktivita 3/ podaktivita 3b) Modul:' Zvysovafue od{)or'nych’ zru?nfzst{ prevadzkovych elekt'rzkarov pri
o, . , opravach a udrziavani spinacich, istiacich prvkov a asynchronnych motorov.
Profesijny rozvoj sektorovjch Skolenych 10 prevadzkovych elektrikarov rozdelenych do 2 skupin po 5
zruénosti vratane IKT zruénosti Lektor 4 521 - Mzdové vydavky hodina 15,17 € 88,00 133491 € Y p 4 Y pin p

zamestnancov/Cielené ziskavanie
pracovnych zruénosti

zamestnancov v skupine.. Skupina absolvuje 44 hodin teoretickej pripravy. 2
skupiny spolu 88 hodin = pocet jednotiek.

Jednotkova cena je vypocitana ako maximalna opravnena suma hrubej hodinove;j
odmeny 11,22 €,x 1,352% odvody zamestnavatel’a, ¢o predstavuje celkovi
hodinovu cenu prace 15,1694 €.

Pracovno-pravny vztah: dohoda mimo pracovného pomeru




Aktivita / podaktivita

aktivita 3/ podaktivita 3b)
Profesijny rozvoj sektorovych

Nazov polozky

Instruktor/Majster 5

Skupina vydavkov

Merna jednotka

Jednotkova cena

Pocet jednotiek

Celkom

Podrobny komentar k polozke a k spésobu vypoctu polozky

Modul: Zvysovanie odbornych zrucnosti prevadzkovych elektrikarov pri
opravach a udrziavani spinacich, istiacich prvkov a asynchronnych motorov.
Skolenych 10 prevadzkovych elektrikarov rozdelenych do 2 skupin po 5

10 | zruénosti vritane IKT zruénosti . ! 521 - Mzdové vydavky hodina 1333 € 792,00 10 557,91 €|zamestnancov v skupine.. Skupina absolvuje 396 hodin praktickej pripravy. 2
. - . Instruktor/majster 6 . D .
zamestnancov/Cielené ziskavanie skupiny spolu 792 hodin = pocet jednotiek.
pracovnych zruénosti Jednotkova cena je vypocitana s ohl'adom na predchadzajucu mzdovu politiku
zamestnavatel'a planovanej hrubej hodinovej odmeny 9,86 €,x 1,352% odvody
zamestnavatel'a, ¢o predstavuje celkovii hodinovu cenu prace 13,3307€.
Pracovno-pravny vztah: hlavny pracovny pomer
aktivita 3/ podaktivita 3b) Modul: ZvySovanie odbornych zrucnosti elektromechanikov pre potreby
Profesijny rozvoj sektorovych reguldcie pohonov a zdkladnych vstupov do riadiacich systémov.
11 zruénosti vratane IKT zruénosti Lektor 5 521 - Mzdové vydavky hodina 15,17€ 88,00 1334,89 € Skoleni 3 elektrotechnici v jednej skupine. Skupina absolvuje 88 hodin
zamestnancov/Cielené ziskavanie teoretickej pripravy = pocet jednotiek.
pracovnych zruénosti Jednotkova cena je vypocitana ako maximalna opravnena suma hrubej hodinove;j
odmeny 11,22 €,x 1,352% odvody zamestnavatel'a, ¢o predstavuje celkovi
hodinovu cenu prace 15,1694 €.
Pracovno-pravny vztah: dohoda mimo pracovného pomeru
Modul: Zvysovanie odbornych zrucnosti elektromechanikov pre potreby
aktivita 3/ podaktivita 3b) regulacie pohonov a zakladnych vstupov do riadiacich systémov.
Profesijny rozvoj sektorovych Skoleni 3 elektrotechnici v jednej skupine. Skupina absolvuje 352 hodin
12 zruénosti vratane IKT zru¢nosti Instruktor/Majster 7 521 - Mzdové vydavky hodina 10,32 € 352,00 3 631,13 €|praktickej pripravy = po&et jednotiek.
zamestnancov/Cielené ziskavanie Jednotkova cena je vypocitana s ohl'adom na predchadzajucu mzdovu politiku
pracovnych zruénosti zamestnavatela planovanej hrubej hodinovej odmeny 7,63€,x 1,352% odvody
zamestnavatel'a, ¢o predstavuje celkovii hodinovu cenu prace 10,3157€.
Pracovno-pravny vztah: hlavny pracovny pomer
Modul: ZvySovanie odbornych zrucnosti pri obsluhe frézarskych strojov a
aktivita 3/ podaktivita 3b) horizontalnej vyvrtavacky.
Profesijny rozvoj sektorovych Skoleni 5 zamestnanci v jednej skupine. Skupina absolvuje 24 hodin teoretickej
13 | zruénosti vratane IKT zruénosti Lektor 6 521 - Mzdové vydavky hodina 9,64 € 24,00 231,35 €|pripravy = podet jednotiek. Jednotkova
zamestnancov/Cielené ziskavanie cena je vypo&itana s ohl'adom na predchadzajiicu mzdovu politiku
pracovnych zruénosti zamestnavatel'a planovanej hrubej hodinovej odmeny 7,13€,x 1,352% odvody
zamestnavatel'a, ¢o predstavuje celkovii hodinovu cenu prace 9,6397€.
Pracovno-pravny vztah: hlavny pracovny pomer
aktivita 3/ podaktivita 3b) Moo(l'ul: Zvyionanie’ od{mrny'ch zrucnosti pri obsluhe frézarskych strojov a
Profesijny rozvoj sektorovych lvtorlzorlltalney K4 me,lcb/' . . . . , .
14 | zru€nosti vratane IKT zruénosti Instruktor/Majster 8 521 - Mzdové vydavky hodina 7,72 € 216,00 1 667,50 € Skoleni 5 zamestnanci v jednej skupine. Skupina absolvuje 216 hodin praktickej

zamestnancov/Cielené ziskavanie
pracovnych zruénosti

pripravy = pocet jednotiek. Jednotkova
cena je vypocitana s ohl'adom na predchadzajicu mzdovu politiku
zamestnavatel'a planovanej hrubej hodinovej odmeny 5,71 €,x 1,352% odvody

zamestnavatel'a, ¢o predstavuje celkovii hodinovu cenu prace 7,71992€.

Pracovno-pravny vztah: hlavny pracovny pomer




Aktivita / podaktivita

aktivita 3/ podaktivita 3b)
Profesijny rozvoj sektorovych

Nazov polozky

Skupina vydavkov

Merna jednotka

Jednotkova cena

Pocet jednotiek

Celkom

Podrobny komentar k polozke a k spésobu vypoctu polozky

Modul: ZvySovanie odbornych zrucnosti pri briiseni na plocho-vodorovnej
magnetickej briiske.
Skoleni 5 zamestnanci v jednej skupine. Skupina absolvuje 88 hodin teoretickej

15 zrucnosti vratane IKT zruCnosti Lektor 7 521 - Mzdové vydavky hodina 15,17€ 88,00 1334,89€|"" .. k
zamestnancov/Cielené ziskavanie pripravy : pocet'_lednotl?%(. , L , , . . .
pracovnych zruénosti Jednotkova cena je vypocitana ako maximalna opravnena suma hr.ubEJ hodinovej
odmeny 11,22 €,x 1,352% odvody zamestnavatel’a, ¢o predstavuje celkovi
hodinovu cenu prace 15,1694 €.
Pracovno-pravny vztah: dohoda mimo pracovného pomeru
Modul: ZvySovanie odbornych zrucnosti pri briiseni na plocho-vodorovnej
aktivita 3/ podaktivita 3b) magnetickej briiske.
Profesijny rozvoj sektorovych Skoleni 5 zamestnanci v jednej skupine. Skupina absolvuje 352 hodin praktickej
16 | zru€nosti vratane IKT zru¢nosti Instruktor/Majster 9 521 - Mzdové vydavky hodina 9,48 € 352,00 3336,08 € pripravy = podet jednotiek. Jednotkova
zamestnancov/Cielené ziskavanie cena je vypocitana s ohladom na predchadzajiicu mzdovu politiku
pracovnych zrugnosti zamestnavatel'a planovanej hrubej hodinovej odmeny 7,01€,x 1,352% odvody
zamestnavatel'a, ¢o predstavuje celkovii hodinovu cenu prace 9,4775€.
Pracovno-pravny vztah: hlavny pracovny pomer
Modul: ZvySovanie odbornych zrucnosti pri briiseni reznych nastrojov.
aktivita 3/ podaktivita 3b) Skolenych 10 zamestnancov rozdelenych do 2 skupin po 5 zamestnancov v
Profesijny rozvoj sektorovych skupine. Skupina absolvuje 10 hodin teoretickej pripravy , spolu 2 skupiny 20
17 | zruénosti vratane IKT zruénosti Lektor 6 521 - Mzdové vydavky hodina 9,64 € 20,00 192,79 €|10din = podet jednotiek.
zamestnancov/Cielené ziskavanie Jednotkova cena je vypocitana s ohladom na predchadzajicu mzdova politiku
pracovnych zru¢nosti zamestnavatela planovanej hrubej hodinovej odmeny 7,13 €,x 1,352% odvody
zamestnavatel'a, ¢o predstavuje celkovii hodinovu cenu prace 9,6397€.
Pracovno-pravny vztah: hlavny pracovny pomer
Modul: ZvySovanie odbornych zrucnosti pri briiseni reznych nastrojov.
aktivita 3/ podaktivita 3b) Skolenych 10 zamestnancov rozdelenych do 2 skupin po 5 zamestnancov v
Profesijny rozvoj scktorovych skupine. Skupina absolvuje 90 hodin praktickej pripravy , spolu 2 skupiny 180
18 | zru€nosti vratane IKT zruénosti Instruktor/Majster 8 521 - Mzdové vydavky hodina 7,72 € 180,00 1 389,59 €|,0din = poéet jednotiek.
zamestnancov/Cielené ziskavanie Jednotkova cena je vypocitana s ohl'adom na predchadzajucu mzdova politiku
pracovnych zru¢nosti zamestnavatel'a planovanej hrubej hodinovej odmeny 5,71€,x 1,352% odvody
zamestnavatel'a, ¢o predstavuje celkovii hodinovu cenu prace 7,71992€.
Pracovno-pravny vztah: hlavny pracovny pomer
Modul: Zvysovanie odbornych zrucnosti pri obsluhe kaliacej pece - tepelné
aktivita 3/ podaktivita 3b) spracovanie vyrobkov.
Profesijny rozvoj sektorovych Skolenych 10 zamestnancov rozdelenych do 2 skupin po 5 zamestnancov v
19 zruénosti vratane IKT zruénosti Lektor 1 521 - Mzdové vydavky hodina 15,17 € 40,00 606,78 € skupine. Skupina absolvuje 20 hodin teoretickej pripravy , spolu 2 skupiny 40
zamestnancov/Cielené ziskavanie hodin = pocet jednotiek.
pracovngch zrucnosti Jednotkova cena je vypocitana ako maximalna opravnena suma hrubej hodinove;j
odmeny 11,22 €,x 1,352% odvody zamestnavatel’a, ¢o predstavuje celkovi
hodinovu cenu prace 15,1694 €.
Pracovno-pravny vztah: hlavny pracovny pomer
Modul: ZvySovanie odbornych zrucnosti pri obsluhe kaliacej pece - tepelné
aktivita 3/ podaktivita 3b) spracovanie vyrobkov. ) )
Profesijny rozvoj sektorovych Skolénych 10 ?ameslnmgov rozde’lenych flo 2' sk?pm po5s zamestnam?ov v
20 | zrugnosti vratane IKT zruénosti Instruktor/Majster 10 521 - Mzdové vidavky hodina 804 € 160,00 1287,10 ¢|<vpine. Skupina absolvuje 80 hodin praktickej pripravy , spolu 2 skupiny 160

zamestnancov/Cielené ziskavanie
pracovnych zru¢nosti

hodin = pocet jednotiek.

Jednotkova cena je vypocitana s ohl'adom na predchadzajucu mzdovu politiku
zamestnavatel'a planovanej hrubej hodinovej odmeny 5,95€,x 1,352% odvody
zamestnavatel'a, ¢o predstavuje celkovii hodinovu cenu prace 8,0444€.
Pracovno-pravny vztah: hlavny pracovny pomer




Aktivita / podaktivita

aktivita 3/ podaktivita 3b)
Profesijny rozvoj sektorovych

Nazov polozky

Skupina vydavkov

Merna jednotka

Jednotkova cena

Pocet jednotiek

Celkom

Podrobny komentar k polozke a k spésobu vypoctu polozky

Modul: Zrucnosti pri lepeni dopravnych padsov.
Skolenych 5zamestnancov v jednej skupine. Skupina absolvuje 88 hodin

21 zruénosti vratane IKT zruénosti Lektor 8 521 - Mzdové vydavky hodina 15,17€ 88,00 133491 € RO L g
zamestnancov/Cielené ziskavanie teoretickej prip: rayy = pocet jednotick. X X X R
, S Jednotkova cena je vypocitana ako maximalna opravnena suma hrubej hodinove;j
pracovnych zrugnosti . N . |
odmeny 11,22 €,x 1,352% odvody zamestnavatel’a, ¢o predstavuje celkovi
hodinovu cenu prace 15,1694 €.
Pracovno-pravny vztah: dohoda mimo pracovného pomeru
aktivita 3/ podaktivita 3b) Modul: Zrucnosti pri lepeni dopravnych pdsov.
Profesijny rozvoj sektorovych Skolenych 5zamestnancov v jednej skupine. Skupina absolvuje 352 hodin
22 | zruénosti vratane IKT zruénosti Instruktor/Majster 11 521 - Mzdové vydavky hodina 9,48 € 352,00 3 336,08 €| praktickej pripravy = podet jednotiek.
zamestnancov/Cielené ziskavanie Jednotkova cena je vypocitana s ohl'adom na predchadzajucu mzdovu politiku
pracovnych zruénosti zamestnavatel'a planovanej hrubej hodinovej odmeny 7,01€,x 1,352% odvody
zamestnavatel'a, ¢o predstavuje celkovii hodinovu cenu prace 9,4775€.
Pracovno-pravny vztah: hlavny pracovny pomer
aktivita 3/ podaktivita 3b) Modul: ZvySovanie odbornych zrucnosti zvaracov pri oprave podkladovych sit
Profesijny rozvoj sektorovych Izubnovych filtrov buniciny bodovou zvarackou.
23 | zruénosti vratane IKT zrucnosti Lektor 9 521 - Mzdové vydavky hodina 15,17€ 20,00 303,38 €| Skolenych 5 zamestnancov v jednej skupine. Skupina absolvuje 20 hodin
zamestnancov/Cielené ziskavanie teoretickej pripravy = pocet jednotick.
pracovnych zruénosti Jednotkova cena je vypocitana ako maximalna opravnena suma hrubej hodinove;j
odmeny 11,22 €,x 1,352% odvody zamestnavatel'a, ¢o predstavuje celkovi
hodinovu cenu prace 15,1694 €.
Pracovno-pravny vztah: dohoda mimo pracovného pomeru
aktivita 3/ podaktivita 3b)
Profesijny rozvoj sektorovych
24 zruénosti vratane IKT zruénosti Instruktor/Majster 12 521 - Mzdové vydavky hodina 8,33 € 80,00 666,40 €| /041 ZvySovanie odbornych zrucnosti zvaracov pri oprave podkladovych sit
zamestnancov/Cielené ziskavanie bubnovych filtrov buniciny bodovou zvarackou.
pracovnych zru¢nosti Skolenych 5 zamestnancov v jednej skupine.Skupina absolvuje 80hodin
praktickej pripravy = pocet jednotiek.
Pracovno-pravny vztah: hlavny pracovny pomer
Pre 1 Gcastnika modulu "ZvySovanie odbornych zrucnosti prevadzkovych
aktivita 3/ podaktivita 3b) zamocnikov pri obsluhe paliaceho stroja a ohiiovacieho lisu” je planovanych
Profesijny rozvoj sektorovych 110 hodin, 10 uéastnikov vzdelavania absolvuje spolu 1100 hodin = podet
25 zruénosti vratane IKT zruénosti Zamestnanec - u¢astnik 521 - Mzdové vydavky hodina 398€ 1100,00 4376,68 € jednotick.
za.mestnancov/’ Cielenéi ziskfivanie Miniméalna hodinova cena prace za rok 2018 u zamestnavatela pri 37,5
pracovnych zrucnosti hodinovom pracovnom tyzdni je 2,9429x1,352% odvody zamestnavatel'a =
3,9788 EUR.
aktivita 3/ podaktivita 3b) Pre 1 ucastnika modulu "ZvySovanie odbornych zrucnosti pri tvorbe 3D
Profesijny rozvoj sektorovych projektov a paliacich planov" je planovanych 100 hodin, 3 G¢astnici
26 | zru¢nosti vratane IKT zru¢nosti Zamestnanec - Giastnik 521 - Mzdové vydavky hodina 3,98 € 300,00 1 193,64 €| Vzdelavania absolvuje spolu 300 hodin = pocet jednotick.

zamestnancov/Cielené ziskavanie
pracovnych zruénosti

Minimélna hodinova cena prace za rok 2018 u zamestnavatela pri 37,5
hodinovom pracovnom tyzdni je 2,9429x1,352% odvody zamestnavatel'a =

3,9788 EUR.




Aktivita / podaktivita

aktivita 3/ podaktivita 3b)
Profesijny rozvoj sektorovych

Nazov polozky

Skupina vydavkov

Merna jednotka Jednotkova cena Pocet jednotiek

Celkom

Podrobny komentar k polozke a k spésobu vypoctu polozky

Pre 1 ucastnika modulu "Zvysovanie odbornych zrucnosti mechanikov merani a
regulacie pri opravich meracich a regulacnych zariadeni a elektronickych

27 | zrucnosti vratane IKT zruénosti Zamestnanec - castnik 521 - Mzdové vydavky hodina 398¢€ 2640,00 10 504,03 € poziarnych systémov" je planovanych 440 hodin, 6 utastnikov vzdeldvania
zamestnancov/Cielen¢ ziskavanie absolvuje spolu 2640 hodin = pocet jednotiek. Minimalna hodinova cena prace
pracovnych zru¢nosti za rok 2018 u zamestnavatela pri 37,5 hodinovom pracovnom tyzdni je
2,9429x1,352% odvody zamestnavatela = 3,9788 EUR.
aktivita 3/ podaktivita 3b) ., B . , L, , ,
Profesijny rozvoj sektorovych Pre 1 uc'astnlka moduh% "Zvysov?me oa]’bmjnycfz zrucnosti prevadzkovych
28 | zrutnosti vrétane IKT zrugnosti Zamestnanec - Gastnik 521 - Mzdové vydavky hodina 3,98€ 4400,00 IREUCREHR| < /1 ikdrov pri opravdch a udrZiavani spinacich, istiacich prvkov a ,
Jamestnancov/Ciclené ziskavanic asynchr'onnych motorov” je plénovap}'/ch 4‘140 hodin, 10 uéastnikov Y;delévama
pracovnch zrugnosti abS(?lvuJe spolu 4400 hodin = pocet jednotiek. ‘ A Minimalna
hodinova cena prace za rok 2018 u zamestnavatel'a pri 37,5 hodinovom
pracovnom tyzdni je 2,9429x1,352% odvody zamestnavatela = 3,9788 EUR.
aktivita 3/ podaktivita 3b) Pre 1 GGastnika modulu ” ZvySovanie odbornych zrucnosti elektromechanikov
Profesijny rozvoj sektorovych pre potreby reguldcie pohonov a zdakladnych vstupov do riadiacich systémov”
29 | zrucnosti vratane IKT zrucnosti Zamestnanec - ucastnik 521 - Mzdové vydavky hodina 3,98 € 1320,00 5252,02 €|jc planovanych 440 hodin, 3 Ggastnnici vzdeldvania absolvuja spolu 1320
zamestnancov/Cielené ziskavanie hodin = pocet jednotiek. Minimalna hodinova cena préace za
pracovnych zruénosti rok 2018 u zamestnavatel’a pri 37,5 hodinovompracovnom tyzdni je
2,9429x1,352% odvody zamestnavatela = 3,9788 EUR.
aktivita 3/ podaktivita 3b) Pre 1 Gcastnika modulu "ZvySovanie odbornych zrucnosti pri obsluhe
Profesijny rozvoj sektorovych frézarskych strojov a horizontalnej vyvrtavacky" je planovanych 240 hodin, 5
30 | zruénosti vratane IKT zruénosti Zamestnanec - ucastnik 521 - Mzdové vydavky hodina 398¢€ 1200,00 4 774,56 €|ugastnnici vzdelavania absolvuje spolu 1200 hodin.= poéet jednotiek.
zamestnancov/Cielené ziskavanie Minimalna hodinova cena prace za rok 2018 u zamestnavatela pri 37,5
pracovnych zruénosti hodinovompracovnom tyzdni je 2,9429x1,352% odvody zamestnavatel'a =
3,9788 EUR.
aktivita 3/ podaktivita 3b) Pre 1 Gcastnika modulu " ZvySovanie odbornych zrucnosti pri briiseni na
Profesijny rozvoj sektorovych \plocho - vodorovnej magnetickej briiske" je planovanych 440 hodin, 5
31 | zruénosti vratane IKT zruénosti Zamestnanec - Gi¢astnik 521 - Mzdové vydavky hodina 3,98 € 2200,00 8 753,36 €| iCastnnici vzdelavania absolvuje spolu 2200 hodin = pocet jednotiek. Minimalna
zamestnancov/Cielené ziskavanie hodinova cena prace za rok 2018 u zamestnavatel'a pri 37,5
pracovngch zrucnosti hodinovompracovnom tyzdni je 2,9429x1,352%o0dvody zamestnavatel'a =
3,9788 EUR.
aktivita 3/ podaktivita 3b) Pr,e 1 1'1'(':as”tnf'ka nylodulu "'Zvyﬁovanie’odhorr't)‘}ch zf’uénostt’ pryi bmf'sem' rezn)fch
Profesijng rozvoj sektorovych ndstrojov” je prlanovalvqyc%l 100 hodm, 10 ucastnikov vzdelavania absolvuje
32 | zrucnosti vratane IKT zru¢nosti Zamestnanec - G¢astnik 521 - Mzdové vydavky hodina 398¢€ 1000,00 3978,80 € Spfﬂ‘u 1,0 00 hOd.l n= Pocet J ed'notlek. , N
. L, . Minimalna hodinova cena prace za rok 2018 u zamestnavatel’a pri 37,5
zamestnancov/Cielené ziskavanie . s o , .
pracovnych zrucnosti Igogd;ggvgln;gracovnom tyzdni je 2,9429x1,352% odvody zamestnavatel'a =
aktivita 3/ podaktivita 3b) Pre 1 Gcastnika modulu "Zvysovanie odbornych zrucnosti pri obsluhe kaliacej
Profesijny rozvoj sektorovych pece - tepelné spracovanie vyrobkov" je planovanych 100 hodin, 10
33 zruénosti vratane IKT zruc¢nosti Zamestnanec - Gcastnik 521 - Mzdové vydavky hodina 398€ 1000,00 3 978,80 €|\ ¢astnikov vzdelavania absolvuje spolu 1000 hodin = pocet jednotiek.
zamestnancov/Cielené ziskavanie Miniméalna hodinové cena prace za rok 2018 u zamestnavatela pri 37,5
pracovnych zru¢nosti hodinovompracovnom tyzdni je 2,9429x1,352% odvody zamestnavatel'a =
3,9788 EUR.
.. .. Pre 1 ucastnika modulu " Zrucnosti pri lepeni dopravnych pasov"” je
aktivita 3/ podaktivita 3b) plinovanych 440 hodin, 5 Geastnnikov vzdeldvania absolvuje spolu 2200
Profesijny rozvoj sektorovych hodin. = pocet jednotiek.
34 zruénosti vratane IKT zruc¢nosti Zamestnanec - Gcastnik 521 - Mzdové vydavky hodina 398 € 2200,00 8 753,36 €

zamestnancov/Cielené ziskavanie
pracovnych zru¢nosti

Minimélna hodinova cena prace za rok 2018 u zamestnavatela pri 37,5
hodinovompracovnom tyzdni je 2,9429x1,352% odvody zamestnavatel'a =

3,9788 EUR.




Aktivita / podaktivita Nazov polozky

aktivita 3/ podaktivita 3b)
Profesijny rozvoj sektorovych

Skupina vydavkov

Merna jednotka

Jednotkova cena

Pocet jednotiek

Celkom

Podrobny komentar k polozke a k spésobu vypoctu polozky

Pre 1 Gcastnika modulu "ZvySovanie odbornych zrucnosti zvaracov pri oprave
\podkladovych sit bubnovych filtrov buniciny bodovou zvarackou" je
planovanych 100 hodin, 5 ucastnnikov vzdelavania absolvuje spolu 500 hodin =

35 zruénosti vratane IKT zru¢nosti Zamestnanec - Gcastnik 521 - Mzdové vydavky hodina 398 € 500,00 1989,40 €| " X
zamestnancov/Cielené ziskavanie pope't _]e’dnotlek: , , , X
. . Minimélna hodinova cena prace za rok 2018 u zamestnavatela pri 37,5
pracovnych zrugnosti . o .
hodinovompracovnom tyzdni je 2,9429x1,352% odvody zamestnavatel'a =
3,9788 EUR.
36 Riadenie projektu 905 - Ostatné sposoby pauSlneho pausal 119 552,65 € 8,32% 9 946,78 €|Boli uréené ako pausilna sadzba.
financovania
?((]é\;kPaurs;hIl]a' i;d;:il:; n;zlr{lliglev Boli uréené ako pausalna sadzba. Budl pouzité na nevyhnutné vydavky, ktoré
37 Nepriame opravenené vydavky v ¥ ureene © ° pausal 58 438,07 15,00% 8 765,71 €| vzniknt z dévodu realizovania projektu )napr. vydavky spojené s osobitnou

na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Spolu za projekt

138 265,14 €

evidenciou projektu, kancelarske potreby a iné)




