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DODATOK ¢. 1312031T71101D02

K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: 1312031T71101
nazov projektu: Rozvoj sektorovych zru¢nosti v spolo¢nosti MESTKROV, s.r.o.
kéd projektu ITMS2014+: 312031T711

uzavrety medzi

PoskytovatePom nenavratného finanéného prispevku (d’alej len ,,poskytovatel™):

nazov:
sidlo:
ICO:
DIC:
konajtci:
v zastipeni

nazov:
sidlo:
ICO:
DIC:
konajtci:

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Spitalska 4-6, 816 43 Bratislava

00 681 156

2020796338

Milan Krajniak, minister

Implementacnd agentira Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny SR
Spitalska 6, 814 55 Bratislava

30 854 687

2021846299

Ing. Zuzana Borgulova, generalna riaditel’ka

na zdklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonévani €asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 11.11.2015

a

Prijimatelom:
Nnazov:
sidlo:

zapisany v:

konajtci:
ICO:
DIC:

MESTKROV, s.r.o.

Horna Poruba 175, 018 35 Horna Poruba
Obchodnom registri Okresného sudu Tren¢in
(Vlozka ¢islo: 21943/R)

Michal Papp

44 871 546

2022864459

V sulade s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa zmluvné strany dohodli,
Ze Zmluva o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa meni nasledovne:

L

1. Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP — Predmet podpory sa nahrddza novou prilohou €. 2
Zmluvy o poskytnuti NFP — Predmet podpory, z dovodu zmeny Casti 5. Aktivity projektu.

2. Na zmeny uvedené v ¢lanku I tohto dodatku sa vzt'ahuje aj Metodicky pokyn CKO ¢. 26, najmi
Cast’ 2.4, ktord upravuje Casovy aspekt posudzovania zmien projektu a pravne G¢inky zmeny.
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IL.
1. Tento dodatok je neoddelitelnou sicastou Zmluvy o poskytnuti nendvratného finan¢ného
prispevku.
2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 identickych exemplaroch, z ktorych 1 dostane prijimatel’ a 2
poskytovatel’.
3. Tento dodatok nadobida tuc¢innost podla postupu uvedeného v ¢lanku 7, bode 7.1 Zmluvy
o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku.

Za Poskytovatel'a v zastipeni, v Bratislave, diia .......c.cccccoceeeeni

Podpis: ....ooiiiiiiiiie,

Ing. Zuzana Borgulov4, generdlna riaditel’ka

Za Prijimatela v .....cccoooeeiiiiiiieiieeeeee , ANl

Podpis: ..cooeiiiiiic
Michal Papp



MINISTERSTVO P
INVESTICIf, REGIONALNEHO ROZVOJA Nt
A INFORMATIZACIE *, x
SLOVENSKE] REPUBLIKY 2

PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: Rozvoj sektorovych zruénosti v spoloénosti MESTKROV, s. r. 0.

Kéd projektu: 3120317711

Kéd ZoNFP: NFP312030T711

Operacny program: 312000 - Operaény program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 312030 - 3. Zamestnanost

Konkrétny ciel: 312030021 - 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim ucinnych nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane

podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo
vidieckych oblastiach

Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel 312030021 - 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim uéinnych nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane
podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo
vidieckych oblastiach

Oblast intervencie: 102 - Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych oséb k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a
0s0b, ktoré su vzdialené od trhu préce, a to aj prostrednictvom miestnych iniciativ v oblasti zamestnanosti a
podpory mobility pracovnej sily

Hospodarska ¢innost: 08 - Stavebnictvo

ITMS £ Predmet podpory 1210
o 13.8.2020 12:28



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK2909000000005160916782 Slovenska sporitelfia, a.s. 18.9.2019 31.12.2020
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK4109000000000364253180 Slovenska sporitelna, a.s. 18.9.2019 31.12. 2020
- - Vs - -
3.A Miesto realizacie projektu
P.8. Stat Regién Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Il (NUTS IV)
1. Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. zamestnanci

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS Predmet podpory

13.8.2020 12:28

14

10.2019

11.2020

2210



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: MESTKROV, S. R. 0. Identifikator (IC0): 44871546

Hlavné aktivity projektu

1. 383T71100001 - Profesijny rozvoj sektorovych zruénosti vratane IKT zruénosti zamestnancov

2. 383T71100002 - Podpora rozvoja pracovnych zruénosti zamestnancov

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit:
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312030021 - 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim Gcinnych nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane

podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit
vo vidieckych oblastiach

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP

Nezaevidované

ITMS ol Predmet podpory 3z10
b 13.8.2020 12:28



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: MESTKROV, S. R. 0.

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

P0107 Merna jednotka: pocet
Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim

Celkova cielova hodnota: 1,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (ICO): 44871546

312030021 - 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim ucinnych nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane
podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo
vidieckych oblastiach

3831203002 - Programy suvisiace so zvySovanim zru¢nosti zamestnancov pre Ziadané alebo avizované prispdsobenie
na zmenené podmienky

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 383T71100002 - Podpora rozvoja pracovnych zruénosti zamestnancov 1
383T71100001 - Profesijny rozvoj sektorovych zruénosti vratane IKT zruénosti 1
zamestnancov

Kod: P0109 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Osoby vo veku nad 50 rokov Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 0,0000

Subjekt: MESTKROV, S. R. O.

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS R

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (ICO): 44871546

312030021 - 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim uéinnych nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane
podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo
vidieckych oblastiach

3831203002 - Programy suvisiace so zvySovanim zru¢nosti zamestnancov pre Ziadané alebo avizované prisposobenie
na zmenené podmienky

Cielova hodnota

383T71100002 - Podpora rozvoja pracovnych zruénosti zamestnancov 0
383T71100001 - Profesijny rozvoj sektorovych zruénosti vratane IKT zruénosti 0
zamestnancov

Predmet podpory 4210

13.8.2020 12:28



Kod:

Meratelny ukazovatel:

P0635

Ugastnici, ktori si udrzali pracovné miesto Sest
mesiacov po odchode

Subjekt: MESTKROV, S. R. O.

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Merna jednotka:

Cas plnenia:

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (10):

pocet

K - koniec realizacie projektu
U - v rdmci udrzatelnosti
projektu

0,0000
Maximalna hodnota

44871546

312030021 - 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim u¢innych nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane
podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo

vidieckych oblastiach

3831203002 - Programy suvisiace so zvySovanim zru¢nosti zamestnancov pre Ziadané alebo avizované prisposobenie

na zmenené podmienky

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 383T71100002 - Podpora rozvoja pracovnych zruénosti zamestnancov 0
383771100001 - Profesijny rozvoj sektorovych zruénosti vratane IKT zrunosti 0
zamestnancov

Kod: P0640 Merna jednotka: pocet

Meratelnhy ukazovatel: Ugastnici, ktori Gispesne absolvovali Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

vzdelavanie/odbornu pripravu u zamestnavatela

Subjekt: MESTKROV, S. R. 0.

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (160):

16,0000
Maximalna hodnota

44871546

312030021 - 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim ucinnych nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane
podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo

vidieckych oblastiach

3831203002 - Programy suvisiace so zvySovanim zruénosti zamestnancov pre Ziadané alebo avizované prispdsobenie

na zmenené podmienky

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 383771100002 - Podpora rozvoja pracovnych zruénosti zamestnancov 0
383T71100001 - Profesijny rozvoj sektorovych zruénosti vratane IKT zru¢nosti 16
zamestnancov

Kod: P0641 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Ugastnici, ktori vyuzili prispevok na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

zaloZenie/udrzanie pracovného miesta vratane
samostatnej zarobkovej ¢innosti a su v ¢ase
odchodu zamestnani, a to aj samostatne
zérobkovo ¢inni

Subjekt: MESTKROV, S. R. 0.

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS R

**
*x

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (160):

U - v rdmci udrZatelnosti
projektu

16,0000
Maximalna hodnota

44871546

312030021 - 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim ucinnych nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane
podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo

vidieckych oblastiach

3831203002 - Programy suvisiace so zvySovanim zru¢nosti zamestnancov pre ziadané alebo avizované prisposobenie

na zmenené podmienky

383771100002 - Podpora rozvoja pracovnych zruénosti zamestnancov

383T71100001 - Profesijny rozvoj sektorovych zruénosti vratane IKT zru¢nosti

zamestnancov

Predmet podpory
13.8.2020 12:28

Cielova hodnota
16

16

5210



Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0683 Merna jednotka:

Zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo Cas plnenia:

¢innych osdb )
Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

MESTKROV, S. R. O. Identifikator (1E0):

pocet

K - koniec realizacie projektu

16,0000

Maximalna hodnota

44871546

312030021 - 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim ucinnych nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane
podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo

vidieckych oblastiach

3831203002 - Programy suvisiace so zvySovanim zruénosti zamestnancov pre Ziadané alebo avizované prispdsobenie

na zmenené podmienky

383T71100002 - Podpora rozvoja pracovnych zruénosti zamestnancov

383T71100001 - Profesijny rozvoj sektorovych zruénosti vratane IKT zru¢nosti
zamestnancov

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Cielova hodnota
16

16

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0107 Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo pocet 1,0000 Nie PraN Maximalna
nizsim sekundarnym (ISCED 2) hodnota
vzdelanim
P0109 Osoby vo veku nad 50 rokov pocet 0,0000 Nie PraN Maximalna
hodnota
P0635 Ugastnici, ktori si udrzali pracovné pocet 0,0000 Nie PraN, UR Maximalna
miesto Sest mesiacov po odchode hodnota
P0640 Ugastnici, ktori Gspesne absolvovali pocet 16,0000 Nie PraN, UR Maximalna
vzdelavanie/odbornu pripravu u hodnota
zamestnavatela
P0641 Ugastnici, ktori vyuzili prispevok na pocet 16,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zaloZenie/udrZanie pracovného hodnota
miesta vratane samostatnej
zarobkovej ¢innosti a st v ¢ase
odchodu zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo ¢inni
P0683 Zamestnané osoby vratane pocet 16,0000 Nie PraN, UR Maximalna
samostatne zarobkovo ¢innych oséb hodnota
ITMS x Predmet podpory 6210

x ¥ 13.8.2020 12:28



7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: MESTKROV, S. R. 0. Identifikator (IC0):
Kod Nazov Merna jednotka
D0249 Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok refundovanych z projektu mimo FTE

technickej pomoci OP/OP TP

D0256 Pocet pracovnikov, pracovnicok starsich ako 54 rokov veku FTE
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

D0262 Mzda muzov refundovana z projektu (median) EUR

D0264 Mzda Zien refundovana z projektu (median) EUR

D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu %

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu %
ITMS Pl Predmet podpory

xk 13.8.2020 12:28

44871546
Relevancia k HP

PraN

PraN

PraN
PraN
PraN

PraN

7z10



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory 8z10

ITMS
2 + 13.8.2020 12:28




Subjekt:

Priame vydavky

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:
Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

ITMS R

**
*x

MESTKROV, S. R. 0.

Identifikator (1C0):

44871546

Vyska opravnenych vydavkov:

102 333,09 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov

312030021 - 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim ucinnych nastrojov na podporu

zamestnanosti, vratane podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability

zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo vidieckych oblastiach

3831203002 - Programy suvisiace so zvySovanim zruénosti zamestnancov pre Ziadané

alebo avizované prispésobenie na zmenené podmienky

1.383T71100001 - Profesijny rozvoj sektorovych zruénosti vratane IKT zrucnosti

zamestnancov

1.1 -521 - Mzdové vydavky

Merna jednotka Mnozstvo

1.1.1 - Mzdové vydavky Projekt 1
1.2 - 905 - Ostatné sposoby pausalneho financovania

Merna jednotka Mnozstvo

1.2.1 - Ostatné spésoby pausélneho Projekt 1

financovania

1.3 -902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky urcené na zaklade
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Merna jednotka MnoZstvo

1.3.1 - Pausélna sadzba na nepriame Projekt 1
vydavky urcené na zaklade néakladov

na zamestnancov (nariadenie

1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

2.383T71100002 - Podpora rozvoja pracovnych zru¢nosti zamestnancov

2.1-521 - Mzdové vydavky

Merna jednotka MnozZstvo

2.1.1 - Mzdové vydavky Projekt 1
2.2 - 905 - Ostatné sposoby pausalneho financovania

Merna jednotka MnozZstvo

2.2.1 - Ostatné sposoby pausalneho Projekt 1

financovania

2.3 -902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky urcené na zaklade
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Merna jednotka Mnozstvo

2.3.1 - Pausélna sadzba na nepriame Projekt 1
vydavky urcené na zaklade nakladov

na zamestnancov (nariadenie

1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Predmet podpory
13.8.2020 12:28

Jednotkova suma

5589378 €

Jednotkova suma

4650,36 €

Jednotkova suma

481422 €

Jednotkova suma

3374592 €

Jednotkova suma

2 807,66 €

Jednotkova suma

421,15 €

102 333,09 €

102 333,09 €

65 358,36 €

Opravneny vydavok
55 893,78 €

Suma

5589378 €

4 650,36 €

Suma

465036 €

481422 €

Suma

481422 €

36974,73 €
Opravneny vydavok
3374592 €

Suma

3374592 €

2 807,66 €

Suma

2 807,66 €

421,15 €

Suma

421,15 €

9z10



Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312030021 - 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim ucinnych nastrojov na podporu 0,00 €
zamestnanosti, vratane podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability
zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo vidieckych oblastiach

Podporné aktivity: 1.312T711P0001 - Podporné aktivity 0,00 €
Opravneny vydavok

Skupina vydavku: nezaevidované

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov: 102 333,09 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 100,0000 %
Maximalna vyska nenavratného finanéného prispevku: 102 333,09 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 0,00 €
ITMS s Predmet podpory 10210

ek 13.8.2020 12:28



