Kolektivna zmluva
na rok 2024

uzatvorena diia .30.04.2024 medzi zmluvnymi stranami:

20 OZ Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy MS Budovatel'ské 8, Presov,
zastipenou Janou Jas¢urovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy, na zéklade plnomocenstva zo diia 29. novembra 2021

(d’alej odborova organizicia)

a
MS Budovatel'ska 8 Pre3ov, zastiipenou PaedDr.Evou Mikladovou , riaditel’kou MS

Budovatel'ska 8,Predov
(d’alej zamestnavaterl’)



Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia (ICO: 31945953), mé pravnu subjektivitu podPa zdkona &islo 83/1990 Zb.
o zdruZovani ob&anov, v zneni neskorSich predpisov a podlFa &lanku 5 ods. 7, prva veta stanov
Odborového zvidzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej OZ PSaV).

Opravnenie rokovat’ a uzatvorif tiito kolektivnu zmluvu vyplyva z élanku 2, ods. 2/b Stanov OZ
PSaV a zplnomocenstva zo diia 29. novembra 2021, ktorym ZO splnomocnili na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy Janu Jasdurovi, predsedni¢ku odborovej organizacie pri MS
Budovatel'ska 8, Pre3ov, Plnomocenstva zo diia 29. novembra 2021 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej
zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ m4 pravnu subjektivitu na zaklade zdkona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni.
Opréavnenie zastupcu zamestnivatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkeie riaditel’a MS, ako §tatutarneho zastupcu zamestnavatela.

(3) Na icely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZze pouZivat na spoloéné oznadenie odborovej
organizicie a zamestnavatel’a oznagenie "zmluvné strany",
namiesto oznaCenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznacenia Zakona €. 311/2001Z. z., v zneni neskorSich tprav a predpisov - Zakonnika prace
skratka "ZP",
namiesto oznacenia Zakona ¢. 553/2003 Z. z., v zneni neskor§ich predpisov o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zdujme skratka "OVZ",
namiesto zdkona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
skratka ,,POZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle §§ 230 - 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu. Odborova organizécia uznava zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zmluvné strany sa zaviizuji, Ze nebud{l v budiicnosti, podas G€innosti tejto kolektivnej zmluvy,
spochybrioval’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje reSpektiovat’ pravomoc odborov vyplyvajicu z platnych pravnych
predpisov.

(4) Odborova organizacia je v ramci svojej pdsobnosti opravnenym uéastnikom tvorby predpisov
anoriem, ktoré maji bezprostredny vplyv na socidlne, Zivotné, pracovné a platové podmienky
zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov, bude v dostatoénom &asovom
predstihu zmluvnymi stranami vzajomne prerokované a zaroveri bude prihliadnuté na pripadné
pripomienky a poZiadavky odborového organu. V tomto smere mdZe odborova organizacia predkladat’
aj vlastné navrhy, podnety a varianty rieSenia.

(5) Vybor odborovej organizicie je opravneny najmé:



e vystupovat’ na pracoviska zamestnavatela,

o vyZadovat' od vedicich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

o podavat navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok,

e vyZadovat’ od zamestndvatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

» navrhovat zamestnavatelovi alebo inému orgénu, poverenému kontrolou dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voéi vediicim zamestnancom,
ktori porudujii pracovnopravne predpisy alebo povinnosti, vyplyvajice pre nich z KZ,

e vyZadovat' od zamestnavatela spravy otom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov, zistenych pri vykone kontroly, alebo na realizdciu navrhov, ktoré podali
odborové organy, vykonavajice tiato kontrolu.

(6)Zmluvné strany budi podla potreby vzdjomne prizyvat na svoje rokovania opravnenych
zastupcov partnerskej strany, aby bola zabezpe€ena ¢o najlepéia vzajomna informovanost’.

(7) Pre &lenstvo alebo &innost v odboroch, pre vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor, nebudi
zamestnanci zo strany zamestnavatela znevyhodiiovani, ani inak postihovani.

Clénok 3
Pdsobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych strdn, ako aj vSeobecné podmienky a zavizky
v oblasti pracovnopravnych vztahov, podrobnejsie urfuje prava, zavizky a podmienky v oblasti
odmeiiovania,ochrany prace a v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

(2) KZ je zavizna pre zmluvné strany a ich pravnych nastupcov. Vztahuje sa len na zamestnancov,
ktori sii u zamestnavatel'a v pracovnom pomere.

(3) KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani
prace, dohodu o pracovnej &innosti a na dohodu o brigadnickej préci studentov.

(4) KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ nadobtida 0d.1.05.2024 a uzatva-
ra sa na obdobie do 31.12.2024.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6ézu menit len po dohode jej zmluynych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ*
a ¢isluji sa v poradi, v akom s uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zaviazuji dodatkom ku KZ zmenit do budicna tie ustanovenia KZ, ktoré sa
v ddsledku vieobecne zavidznych platnych predpisov stan( neplatné a zavdzuji sa prijat’ ich v zneni,
ktoré neodporuje vieobecne zavdiznym predpisom. Zmluvné strany mdézu po vzdjomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.



Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovavaji tito KZ po dobu 5 rokov od skongenia jej tginnosti.

Clanck 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje, po podpisani dvoch rovnopisov KZ, jeden rovnopis dorucit
predsedovi odborovej organizacie, v Iehote 5 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zaviizuje zabezpedit' oboznamenie zamestnancov zamestnivatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia. Predseda ZO zabezpe¢i oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom KZ .
(3) Novych zamestnancov, prijatych do pracovného pomeru, oboznami zamestnavatel' s touto KZ, v
ramei plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Vztahy zmluvnych stran v dobe Géinnosti kolektivnej zmluvy, rieSenie
kolektivnych sporov a individualnych st’aznosti

Clanok 7
Obdobie sociilneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany redpektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru s vynim-
kou, ak dgjde k poruSeniu postupu podl'a élanku 4 ods. 1 tejto KZ alebo ak déjde k nedodrZaniu zaviz-
kov z tejto KZ.

(2) V pripade prerudenia socidlneho mieru nedodrZanim zavizkov z tejto KZ , m6zu zmluvné
strany pouZzit' aj krajné prostriedky na rieenie kolektivnecho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni
zdkonnych podmienok, stanovenych zikonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani, v zneni
neskorsich predpisov a podmienok, uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na 3trajk, zaru€ené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd, tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢fm
inym obmedzené a zmluvné strany sa zaviizuji ho nespochybiiovat’.

(4) Clenovia prisluiného odborového orgdnu st povinni zachovévat’ ml&anlivost o skutoénostiach,
ktoré sa dozvedia pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatefom oznacené za déverné. Tato
povinnost’ trvd aj podas jedného roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi
inak (§ 240, ods. 6 ZP).

Clinok 8
Riegenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmfuvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zdvizku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi),
v dobe i&innosti KZ alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.



(2) Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 60 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuzit’ sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve
préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovateFom podfa predchidzajiceho
odseku, zvazia na zaéklade spolotnej dohody vyuzZitie rozhodcu, zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 9
Riesenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom inSpekcie prace,
alebo na side, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne,
v stilade so vieobecne zavdznymi predpismi. Za tymto Géelom sa zavizuji upravit’ podrobnejsie
postup rieSenia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazdd staznost’ bola
prefetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu.

Clanok 10
Zabezpedenie Cinnosti odborovej organizicie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ bude racionilne riesit’ zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods. 5 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje, na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnit jej bezplatne:

e  priestory v budove Skoly, v ktorych bude p&sobit’ vybor ZO, ktory je jej Statutarny organ
e priestory na konanie Elenskych schédzi
e priestory v Skole na zvergjtiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivhom vyjednéavani,
L ]
o pracovnopravnych otdzkach a odborovej <&innosti, v zaujme =zabezpetenia riadnej
informovanosti zamestnancov.
priestory zamestnavatela na zasadnutia -odborovej organizicie a Skolenia, organizované
odborovou organizaciou k pracovnopravnym otiazkam a problematike BOZP.
e zamestnavate] umozni na prevadzkovi &innost ZO OZ pouzivat' bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenim

(2) Zamestnavatel’ zabezpeci, aby sa upravil rozvrh vychovno-vzdelavacej ¢innosti tym odborovym
funkcionérom, ktorf sa zi&astfiuju zasadnuti vyssich odborovych orgénov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v odborovom organe na nevyhnutne potrebny &as.



Clanok 11
Naklady na kolektivne vyjedndvanie a zrazky clenskych prispevkov ¢lenov odborovej
organizicie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje, na zaklade sihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne v dohode o
zrazkach zo mzdy, vykondvat’ zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech 0étu odborovej organizacie ¢.:
SK82 0900 0000 0000 1149 1378 vo vyske 0,50% z Eistého mesaéného prijmu &lena a v prospech
Gétu nadej zakladnej organizacie 0,50% z Cistého mesaéného prijmu &lena, vidy v termine vyplaty.

(2) Odborova organizicia sa zavizuje poskytnit zamestnavatelovi na splnenic jeho povinnosti,
uvedenegj v predchadzajiicom odseku, vietky zaltovacie adaje a pisomné dohody o zrazkach zo mzdy
zamestnancov, nimi vlastnoruéne podpisané.

Tretia ¢ast’
Zavizky, priava a povinnosti zmluvnych stran
a zamestnancov v oblasti odmenovania

Clinok 12
Platové podmienky

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Ze odmefiovanie zamestnancov bude dosledne realizovat’ podla za-
kona €. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje urCit’ tarifny plat zamestnancom, okrem pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v najvysSej platovej tarife platovej triedy do ktorej zamesinanca zaradil,
nezavisle od dlzky zapo&itanej praxe. (§ 7 ods. 4 zakona &. 553/ 2003 Z. z.).

Clanok 13
Priplatky a odmeny

(1) Osobny priplatok a odmeny

a) Zamestnavate!' sa zaviizuje vyuZivat’ 0¢el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo za vykondvanie pric
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. Za G¢elom objektivneho urovania vysky
osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladfiovat’ pri jeho priznani kritéria prislusnej Skoly pre
poskytovanie osobnych priplatkov a odmien. Kritéria na priznanie OP a mimoriadnej odmeny tvoria
prilohu KZ &.2.

b) Na 0éel mimotarifnych zloziek platu (osobny priplatok, odmeny) vyéleni zamestnavatel'v rozpoéte
a zamestnancom vyplati sumu minimélne 6% zo sthrnu tarifnych platov zamestnancov.

¢) Znizit’ vysku priznaného osobného priplatku zamestnavatel’ mbZe len v pripade, ak zamestnanec
fedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu uréili. Odobrat’ dplne priznany



osobny priplatok v plnom rozsahu zamestnancovi méze zamestnavatel’ z dévodu vyrazného zhorsenia
jeho pracovnych vysledkov, ak bol na to zamestnanec pisomne upozorneny, ak pominuli dovody, pre
ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespliia kritérid) a v pripade, ak zavaZne poru$i pracovni
disciplinu.

d) Podmienky a vy3ku poskytovania osobnych priplatkov uréi zamestnavatel’ na zaklade pisomného
navrhu prisludného vediceho zamestnanca (§10 OVZ), na zagiatku Skolského roka a v priebehu roka,
ak ddjde k zmene platovych predpisov, alebo kzmene rozpodtu, na zaklade schvilenych
jednorazovych rozpodtovych opatreni po prerokovani s vyborom prisluinej ZO.

(2) Priplatok za zastupovanie

a) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu innosti sivislo dlhsie
ako Styri tyZdne azastupovanie nie je sufastou jeho pracovnych povinnosti, vyplyvajacich
z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za zastupovanie vo vyske priplatku za
riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca.

b) Zamestnédvatel vyplati zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca, ktory zastupuje iného zamestnanca odmenu za zvySeny pracovny vykon vo vyske 20€
na jeden defi.O potrebe zastupovania nepritomnosti zamestnanca rozhodne vediici zamestnanec Skoly.

(3) Ostatné priplatky

a) Zamestnavatel’ vyplati uéitelovi materskej §koly priplatok za zmennost’ v sume 30 € mesacne.

b) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je rozdelena na dve alebo viac
Casti, priplatok 30 € mesacne.

¢) Zamestnavatel’ vyplati mesaéne nepedagogickému zamestnancovi na pozicii vediica $J, hlavnd ku-
charka, kucharka a zau€ena kucharka vykonostny priplatok vo vyske 5% z jeho tarifného platu, ktory
sa nebude vyplicat’ podas letnych prazdnin.

Clénok 14
Mimoriadne odmeny

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyplatit' zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku vo vyske jeho tarifného platu, ak ma odpracovanych minimalne 5 rokov u zriad'ovatel’a.

(2) Za kvalitné vykoniavanie pracovnych Cinnosti vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi pri dovfSeni
veku 60 rokov odmenu vo vyske tarifného platu, ak ma odpracovanych minimélne 5 rokov u zriad’o-
vatela,

(3) Pri prilezitosti Diia uditel'ov poskytne zamestnavatel’ ocenenym zamestnancom financna odmenu
z prostriedkov zamestnéavatel'a vo vySke 300 €.

(4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri prileZitosti jeho pracov-
ného jubilea vo vyske 200.-€, ak pracovny pomer zamestnanca trva u zamestnavatel'a najmenej 15
rokov a vo vyske 200,-€ za kazdé d’alsie piate vyrodie.



Clanok 15
Plat a nahradné voP’ne za pricu nadcas

(1) Plat a nahradné volno za prdcu nadCas realizuje zamestnavatel’ podla § 19 a § 19a OVZ,
nariadenia vlady SR & 201/2019 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyudovacej ¢innosti
a priamej vychovnej &innosti pedagogickych zamestnancov a a v zmysle Usmernenia k praci nadcas,
vydaného Ministerstvom $kolstva SR diia 14.2.2011.

(2) Po dohode zamestnavatela so zamestnancom si mdZe zamestnanec za vykonanil pracu naddas
derpat’ nahradné vol'no do troch mesiacov. Po dohode zamestnavatel'a so zamestnancom sa méze tento

’

termin predlZit’,

Clénok 16
Vyplata platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu raz mesaéne, najneskdr v 20. deni po ukonceni
predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje zasielat’ plat na osobné Uéty zamestnancom, kforé si zriadili
v pefiaZnych tstavoch podia vlastného vyberu tak , aby bol pripisany na (et zamestnanca najneskor
v deifi splatnosti mzdy podla predchadzajiceho odseku.

Clinok 17
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie.

(1) Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové poistenie alebo doplnkové
dochodkové sporenie pocas roka 2024 je 2% zobjemu zOftovanych platov zamestnancov
zl¢astnenych na déchodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje mesacne platit’ a odvadzat do poistovne prispevok na doplnkové
dochodkové poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v zamestnavatel'skej
zmluve, Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na doplnkové dochodkové poistenie v sume 2%
z hrubého platu mesaéne.

Stvrta Cast’
Spolurozhodovanie a siucinnost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Clénok 18
Zavizky zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zaviizuje plnit’ povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych predpisov a z tejto KZ,
najma:



(1) vyZiadaf si predchadzajici séhlas odborovej organizacie v nasledovnych pripadoch:

a)

b)
¢)

d)

e)
f)
g)

h)
D
i)
k)
D

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouZiti (zak. €.152/1994 Zb. o socidlnom
fonde v zneni neskorsich predpisov),

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 zak. €. 552/2003, § 84 ZP),

vydanie pravidiel, smernic o ochrane prace, bezpenosti a ochrane zdravia pri praci (dalej
BOZP)} (§ 39 ods. 2 ZP),

vypoved’ alebo okamzité zruenie pracovného pomeru zastupcovi zamestnancov, na ktorého
sa vztahuje zvyiena ochrana (§ 240, ods. 8 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 1 a2 ZP),

uréenie zadiatku a konca pracovného asu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
uréenie podmienok poskytovania prestivky na odpoginok a jedenie, vratane jej predizenia (§
91 ods. 2 ZP),

uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych préac, pri ktorych by mohlo déjst
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamesinancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP},

urenie hromadného Eerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie vainych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamesinancovi pridel'ovat’ pricu a pri ktorych mu poskytne minimalne 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP ),

m) rozSirenie okruhu os6b, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP).

(2) pisomne informovat’ odborovil organiziciu najmaé:

a)
b)

c)
d)
e)

o platobnej neschopnosti zamestnavatela (§ 22 ods. 1 ZP),
ak ma dajst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, najneskor 1 mesiac
vopred o:

ditume alebo navrhovanom datume prechodu,

dévode prechodu,

pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych ddsledkoch prechodu pre zamestnancov (§ 29
ods.1 ZP),

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a dvakrat rocne,
o pracovnych miestach, ktoré sa u neho uvolnili alebo vznikli,
pri hromadnom prepstani o:

dévodoch hromadného prepui§tania, ,

poéte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa md pracovny pomer rozviazat,

celkovom poéte a $truktire zamestnancov, ktorych zamestnavatel zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepi$fanie bude uskutociiovat),

kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods. 2 ZP)
vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prept§taniu (§ 73 ods. 4 ZP),

o objeme a pouZiti finanénych prostriedkov na vietky zloZky platov v ramci celej organizacie
a zavaznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2022, ako aj o jeho zmenéach,

jedenkrét Stvrtro€ne o pouZiti mzdovych prostriedkov, poskytovat’ Statistické vykazy (SKOL
1-04) a informovat’ o pripravovanych zmenach v odmeriovani (§ 229 ods. 2 a § 238 ods. 2
ZP).

o opatreniach savisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 NV SR €. 504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov).

(3) vopred prerokovat’ s adborovou organiziciou najmé:



a) opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

b) opatrenia umoziiujuce predist hromadnému prepii§taniu zamestnancov alebo ho obmedzit,
predovietkym moZnost ich umiestnenia vo vhodnom zamestnani na inych svojich
pracoviskach a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych désledkov hromadného prepistania
zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

¢) poruSenie pracovnej discipliny zamestnancom pod nésledkom neplatnosti upozornenia na
poruienie pracovnej discipliny,

d) rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods.1 ZP),

¢) zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88, ods. 1 ZP),

f) nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

g) zavidzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133, ods. 3 ZP),

h) dogasné preruenie vykonu prace zamestnanca dévodne podozrivého zo zdvaZného porudenia
pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

i) stanovenie podmienok za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie poas prekazok
v préci (§ 152 ods. 8 pismn. a) ZP),

j) opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvy$ovanie (§ 153 ZP),

k) opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159, ods. 4 ZP),

1) pozadovant Ghradu skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca, ak presahuje 50,- €
(§ 191 ZP),

m) rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
tiraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

n) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

0) zédsadné otazky socidlnej politiky zamestndvatel’a, opatrenia na zlepenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

p) rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zékladnym zmeném v organizicii prce alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237, ods. 2 pism. ¢) ZP),

q) organizaéné zmeny, za ktoré sa povaiuje obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho &asti, zlGgenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestndvatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

r) opatrenia na predchadzanie vzniku (razov achordb zpovolania ana ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP).

Pozndmbka: Prerokovanim sa rozumie povinnost pisomne obozndmit odborovy organ s prisluSnym
ndvhom a pofiadat ho o stanovisko. K tomuto wcelu mu zamestmdvatel poskytuje potrebné
informdcie, konzultdcie a doklady a vrdmci svojich moznosti prihliada kjeho stanoviskdm.
Prerokovanie sa uskutocni zrozumitelnym spdsobom avo vhodnom case, s primeranym obsahom,
s cielom dosiahnut’ dohodu.

(4) umoznit’ odborovej organizacii :

a) vykonanie kontrolnej innosti v oblasti dedrZiavania pracovnopravnych predpisov, vratane
mzdovych predpisov a zéviizkov vyplyvajicich z tejto KZ a za tymto Gi¢elom jej poskytovat
potrebné informaécie, konzultacie a doklady (§ 237 ods. 2 a § 239 ZP),

b) kontrolnt &innost v oblasti BOZP prostrednictvom zvizového inSpektora BOZP OZ PSaVv.

Clinok 19
Zavizky odborovej organizacie
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(1) Odborova organizécia sa zavizuje informovat' zamestnévatela o situdcii vedicej k poruieniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov,

(2) Clenovia vyboru odborovej organizicie sa  zavdzuji  zachovavat  mlganlivost’
o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedeli pri vykone funkcie a ktoré nie st vSeobecného charakteru.
Zarovefi sa v plnej miere zavizuji dodrZiavat ustanovenia zamestndvatela a interné smernice
k poskytovaniu informécif.

(3) Odborovid organizdcia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
organe ZO, pdsobiacich u zamestnavatela.

Piata cast’
Vzajomné zavizky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Clénok 20
Ochrana prace

(1) Zamestnavatel’, v rozsahu svojej pdsobnosti a v silade s ustanoveniami §§ 146-147 ZP a §§ 6 aZ
10 zdkona NR SR €. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich tprav a predpisov (dalej len zakon
o BOZP), sustavne zaist'ovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten (lel
vykonavaf’ potrebné opatrenia vratane zabezpefovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ sa v zaujme toho zavizuje:

a) zistovat nebezpedenstvd a ohrozenia, posudzovat rizikd a vypracovat’ pisomny dokument
o posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach, vykonavanych zamestnancami (§ 6, ods.I pism. c)
zakona o BOZP),

b) pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP, obsahujiicu zasadné zamery, ktoré sa maji
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmé
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6, ods. 1 pism, k} zakona o BOZP),

c) vydavat vnitorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6, ods.1 pism. 1) zakona o BOZP),

d) zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6, ods. 1 pism. o) zakona o BOZP),

¢) bezodkladne oznamit’ vznik pracovného arazu, iného Orazu alebo smrti, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnivatel’a a nebezpetnej udalosti prislunému odborovému organu, v siilade

s § 17, ods. 2 zakona o BOZP,

) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravaymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecného spravania na pracovisku ny
a s bezpe€pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7, ods.1 zdkona o BOZP),

g) odstrafiovat’ nedostatky, zistené kontrolnou €innost’'ou (§ 9, ods. 2 zakona o BOZP),

h) vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (d’alej
OOPP), na zaklade postidenia rizika a hodnotenia nebezpedenstiev, vyplyvajicich z pracovného
procesu a pracovného prostredia (§ 6, ods. 2 pism. a) zékona o BOZP),

i) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich zivota alebo zdravia, bezplatne

OOPP (§ 6, ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

J)} poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovntl obuv, ak pracuji v prostredi, v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu zne€isteniu aj nad

~ rozsah (§ 6, ods. 3 pism. a) zédkona o BOZP),

k) zabezpecovaf zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
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a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny
(§ 6, ods. 3 pism. b) zdkona o BOZP),

1) zabezpetit' zastu pcom zamestnancov pre BOZP na pinenie ich tloh vzdelavanie, poskytnat’ im

v primeranom rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na
vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19, ods. 5 zdkona 0 BOZP),
zna¥at’ naklady, spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnanca (§ 6, ods.10
zakona o BOZP),
vydat’ zdkaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpe€ovat’ dodrziavanie tohto zakazu
(zdkon &, 377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a § 6, ods. 5 zakona o BOZP),
vykonévat, v spolupréci s prisiuSnym odborovym organom, kazdoroéne previerku BOZP
(spravidla v mesiaci april) na vietkych pracoviskach, za aktivnej G€asti vietkych zamestnancov.
Zamestnavatel vypracuje sthrnni spravu, s uvedenim spdsobu odstratiovania nedostatkov,
Spravu prerokuje s odborovym organom, ktory vypracuje k nej stanovisko.
(§ 21, ods. 6 a 7 zakona o BOZP).

p) znalost noriem BOZP a ich aplikaciu v praxi povazovat za trvali sucast’ kvaliftkaénych

predpokladov.

Clanok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykondvat' kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a) kontrolovat’, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i sistavne

vytvéara podmienky bezpetnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a

zariadenia zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a s OOPP,

b} kontrolovat’, & zamestnéavatel riadne vySetruje pracovné Grazy, zi¢astiiovat’ sa na zistovani

pri€in pracovnych lirazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

¢) poZadovat’ od zamestnavatela, na zaklade zavizného pokynu, odstranenie zavad v prevadzke, na

strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade bezprostredného a vazneho
chrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov preruienie d’alSej préce,

d) upozoriiovat’ zamestnavatel’'a na pracu nadéas a pracu v noci, ktora by ohrozovala bezpetnost’ a

ochranu zdravia zamestnancov,

e) zii€astiiovart sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) Zamestnavatel sa zavidzuje, v spoluprici s odborovou organizaciou, zhodnotit’ minimalne:

a) 1- krat rodne rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a Grovne BOZP, vritane navrhov
a opatreni, smerujicich k zlep3eniu stavu,

b) I- krit roéne rozsah a podmienky poskytovania OOPP, v silade s nariadenim vlady SR
€. 395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie a pouZivanie OOPP.

Clanok 22
Zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestnavatel sa zavizuje:

a) pravidelne vysielat’ zamestnancov na preventivne lekarske prehliadky s ohl'adom na vykon prace

na svoje naklady
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b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniCiek udrziavat’ v zmysle
platnych noriem,

¢) zabezpedit’ pedagogickym a odbornym zamestnancom v pracovnom &ase preventivne psycholo-
gické poradenstvo najmenej jedenkrat rone a umoZni im absolvovat’ tréning, zamerany na pred-
chéidzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riefenie konfliktov v zmysle § 79 POZ.

d) pocas dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je v obdobi

® od prvého do treticho diia pracovnej neschopnosti 40 % denného vymeriavacieho zakladu
Zamestnanca,

® od Stvrtého do desiateho diia dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 70 % denného
vymeriavacieho zakiadu

Clanok 23
Rekreadni starostlivost’

(1) Odborova organizicia zabezpeci, v ramei vyuZivania vlastnych i prenajatych rekrealnych
zariadeni, organizovanie rekreacnych pobytov v ¢ase hlavnych i vedlajSich prazdnin. Podla vniitro-
zvazovych zasad poskytne prispevok na rekreaéné poukazy pre zamestnancov — ¢lenov OZ PSaV aich
rodinnych prislu$nikov.

(2) Zamestnavatel’ umoZni zamestnancovi cerpat’ neplatené volno v oddévodnenych pripadoch, po
individualnom postudeni a dohode s OZ.

Clanok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje, v zmysle § 152 ZP, zabezpeovat' zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenach stravovanie, zodpovedajice zdsadam spravnej vyZivy, priamo na pracoviskach,
s vynimkou zamestnancov, vyslanych na pracovnu cestu, ak tito na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako 4 hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat® stravovanie najmé podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnit zmenu sa
pre tento (i¢el povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestnavatela sumou vo vy$ke 55 %
hodnoty jedla, najviac viak do vysky 55 % stravného, poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin, podrla zdkona o cestovnych nahradach €. 283/2002 Z. z., v zneni neskorSich predpisov.

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu, v zmysle zakona
¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskordich predpisov, v sume 0,80 € na jedno hlavné
jedlo.

(5) Zamestnavatel’ poskytne stravovanie v zmysle ods. 1-4 zamestnancovi aj v pripade, Ze nesplnili

podmienky, uvedené v ods. 1 tohto ¢lanku, s vynimkou, ak zamestnanec v dany defi nebol pritomny na
pracovisku z dovodu PN, OCR alebo &erpania dovolenky na zotavenie.
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(6) V obdobi, ked’ zamestnavate nemdze zabezpeCit zamestnancom stravovanie priamo na
pracovisku vo svojom zariadeni, zabezpeli zamestndvatel' stravovanie zamestnancov, Kktori
odpracovali aspofi $tyri hodiny tak, Ze vyplati financny prispevok vo vyske 55% stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin, podla zdkona o cestovnych nédhradach &.
283/2002 Z. z., v zneni neskorSich predpisov.

(7) V pripade, ak zamestnanec na zaklade lekérskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zavaZnych zdravotnych dovodov nemdze vyuzit' stravovacie zariadenie zamestndvatela, poskytne mu
tento finanény prispevok v sume uvedenej v ods. 3 a 4.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu a vzdelavanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ zabezpeduje systém upeviiovania pravneho vedomia vietkych zamestnancov.
Obdobne to zabezpe&uje pre svojich ¢lenov odborova organizicia.

(2) Zamestnivatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikicie zamestnancov
podla §§ 153 - 155 ZP a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami, zodpovedajlicimi
dosiahnutej kvalifikacii.

(3) Zamestnancom, ktori si zvysuju kvalifikdciu a maji uzavreté prisluiné dohody so
zamestnavatelom, poskytne zamestnavatel’ pracovné tl'avy a ekonomické zabezpeenie v zmysle
§155 ZP.

(4) Zamestavatel’ poskytne pedagogickému zamesinancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu :

a) pat’ pracovnych dnf v kalendarnom roku na na profesijny rozvoj (vzdeldvanie a tvorivé ¢innost
sfivisiaca s vykonom pracovnej ¢innosti, najmé Cinnost’ vedecka, vyskumna, publika¢na alebo
umelecka).

b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

¢) dalsich pat’ pracovnych dni na aéast’ na roz§irujicom module funkéného vzdeldvania, ak ide o
riaditel’a, VpgZ

(5) Zamestnavatel’ bude vytvirat’ pracovné a hmotné podmienky pre zabezpeCovanie rekvalifikacie,
v zmysle zdkona &. 5/2004 Zb. o sluZbach zamestnanosti, v silade s potrebami $koly alebo zariadenia,
aj prostrednictvom tradu préce. )

(6)Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy v ¢ase ich uéasti na
Skoleni organizovanom organom odborovej organizicie k pracovnopravnej problematike alebo prob-
lematike BOZP.

(7) Clenovia OZ PSaV maji narok na bezplatnd pravnu a poradenskd sluzbu a na zastupovanie
pravnikmi OZ PSaV vo veciach, siivisiacich s ich pracovnym pomerom.

Clinok 26
Ostatné naroky a prava zamestnancov, vyplyvapice z tejto KZ

(1) V zaujme vytvérania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
v roku 2022 u zamestnavatela ustanovuje pracovny as zamestnanca na 37 a2 hodiny tyZzdenne.
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U zamestnanca, ktory méa pracovny ¢&as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pricu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je pracovny Cas 36 a ¥4 hodiny tyZdenne.
U riaditel’a je rozvrhnutie pracovnej doby moZné v ¢ase 6.00 — 17.00 podla aktualnych potrieb 3koly.

(2) V zaunjme vytvarania priaznivej8ich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa
vroku 2024 predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP
u pedagogickych zamestnancov a u odbornych zamestnancov o jeden tyZden a u nepedagogickych
zamestnancov o dva tyZdne nad rozsah stanoveny ZP.

(3) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypoved’ou z dbvodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podFa lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' doterajsiu pracu, patri
pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,

b) trojrnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) §tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

Odstupné v rovnakej vyske patri aj pedagogickému a odbornému zamestnancovi pri skonceni
pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 Zakona &. 138/2019 Z.z.

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. |
pism. a}) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu, odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

c) $tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pdtnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(5) Pri prvom skonéenf pracovného pomeru dohodou so zamestnancom bez udania dévodu do konca
kalendarneho roka, v ktorom mu vznikol narok na starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak
pokles schopnosti zamestnanca vykonavat zarobkov( Cinnost' je viac ako 70%, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odstupné v sume

a) jedného funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a
trval menej ako 10 rokov

b) dvoch funkénych platov zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela
trva nepretrZite viac ako 10 rokov a menej ako 15 rokov,

c) troch funkénych platov zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a
trva viac ako 15 rokov,
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6) Zamestniavatel' poskytne zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovnéhe pomeru, ak mu bol
priznany predéasny starobny déchodok na zéklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni, odstupné v sume

a) jedného funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a
trvd menej ako 10 rokov,

b} dvoch funkénych platov zamestnanca, ak pracoviy pomer zamestnanca u zamestnavatela
trva nepretrzite viac ako 10 rokov a menej ako 15 rokov,

¢) troch funkénych platov zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela
trva viac ako 15 rokov,

7) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi &innost’ je viac ako 70%,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske troch funkénych platov zamestnanca, ak
zamestnanec poZiada o poskytnutie uvedencho dochodku pred skonenim pracovného pomeru alebo
do desiatich pracovnych dni po jeho skon&enf.

8) Zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi odchodné vo vyske troch funkénych platov, ak mu bol
priznany predSasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonCenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

9) V pripade Ze zamestnanec neodpracuje ¢ast pracovnej zmeny zdovodu, Ze vtomto Case
preukazatel'ne poskytoval prvll pomoc, zamestnavatel’ mu na tento €as poskytne pracovné volno
s ndhradou mzdy.

10) Zamestnavatel umoZni zamestnancovi erpat’ neplatené volno v odévodnenych pripadoch, po
individualnom posideni a dohode s odborovou organizaciou.

11} Pri prilezitosti Diia uitelov poskytne zamestnavatel’ vietkym zamestnancom pracovné volno
s nahradou mzdy, ktoré zamestnancom umoZni Cerpat’ v ¢ase vedl'ajSich prazdnin.

12) Zamestnavatel’ poskytne pracovné volno s nahradou mzdy v l.deii Skolského roka
zamestnancovi, ktory je rodifom dietata, nastupujiceho do l.ronika zdkladnej Skoly, alebo
ukoncujticeho §tadium promociou.

Siesta &ast’
Socialny fond

Clanok 27
Tvorba socialneho fondu

Tvorba socidlneho fondu sa riadi Zakonom &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde, v zneni neskorsich

Oprav a predpisov. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tvorba socialneho fondu na rok 2024 je 1,5 % zo
sithrnu hrubych platov zamestnancov, zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendamy rok .
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Clanok 28
Pouzitie fondu

(1) Pre pouzitie socialneho fondu st v pdsobnosti zamestnavatel'a zavizné ustanovenia zdkona NR
SR ¢.152/94 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 595 /2003 Z. z. o daniach z
prijmov v zneni neskorsich predpisov.

(2) Pre &erpanie socialneho fondu v podmienkach zamestnavatel'a si zavizné kritéria, dohodnuté
medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré tvoria prilohu ¢. 3 tejto KZ.

Siedma cast’

Clanok 29
Zavereéné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po jednom
podpisanom exemplari.

(2) Zmluvné strany vyhlasuji, ze tuto KZ si precitali a suhlasia s jej obsahom.
(3) Tato KZ je zavizna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.
(4) Zmluvné strany sa zavdzuji vstipit do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od

dorudenia jeho ndvrhu a pri novej KZ na d’alSie obdobie zacat' o nej rokovat’ najmenej tri mesiace
pred uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych stran poziada.

(5) Tato KZ bude ulozena u Statutarneho zastupcu zamestnavatela a u predsedu ZO odborovej
organizacie.

(6) KZ sa zverejiiuje aj na webovom sidle zamestnavatela.

Suhlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuji obidve zmluvné strany podpisom svojich
zastupcov:

V PreSove diia 30. april 2024

o~

Jana Jas¢urova, } PaedDrv.Eva Miklasova,
predsednicka ZO O S/B_Wte/l’skﬁ Presov riaditel’ MS Budova@ské 8,Presov
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