PRACOVNA ZDRAVOTNA SLUZBA s.r.o.
Sidlo: Stani¢na 9, 059 51 Poprad — Matejovce

ZMLUVA

0 zabezpeceni sluZieb v ochrane zdravia pri praci
Pracovnou zdravotnou sluzbou s.r.o., Poprad

uzatvorena v zmysle § 269 ods. Obchodného zakonnika v spojeni s ustanovenim § 30 resp.
v zmysle zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene

ZMLUVNE STRANY

Obchodné meno:

Sidlo:

Zastapeny:

1CO:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len zamestnavatel)

Obchodné meno:
Sidlo:

Zastupeny:

1CO:

IC DPH:

Bankové spojenie:
IBAN:

Obchodny register:
(d’alej len poskytovatel’)

Il. PREDMET ZMLUVY

a doplneni niektorych zdkonov

Obec Spisska Teplica

Obrancov mieru 454/3, 059 34 Spisska Teplica
Ing. Radoslav Seliga — starosta obce

00 326 534

2020674964

Slovenska sporitelna, a.s.

SK68 0900 0000 0051 1795 3713

Pracovna zdravotna sluzba s.r.o.

Stani¢na 9, 058 01 Poprad

JUDr. Ing. Anna Zoldo$ové — konatel’ka spolo¢nosti
36 833118

SK2022450661

Ceskoslovenskéa obchodna banka, a.s.

SK47 7500 0000 0040 3015 8886

Okresny sud Presov, oddiel: Sro, vl. ¢. 19103/P

Predmetom zmluvy je zabezpecit' aby zamestnavatel’ plnil svoje povinnosti v zmysle §147
ods.1 Zakonnika prace a teda aby zabezpecil bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri
praci, vykonaval sustavné opatrenia v smere zabezpecenia prevencie, a d’alSie povinnosti na
useku bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zmysle § 30a, § 30ab, § 30ac a § 30ad zakona
¢. 355/2007 Z. z. oochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

Poskytovatel’ je v zmysle rozhodnutia UVZ SR, Bratislava &. OPPL-8263/2007-0Oj zo dia
2.10.2007 opravneny vykonavat ¢innosti PZS v rozsahu a za podmienok dojednanych v tejto
zmluve, tak aby boli naplnené povinnosti zamestndvatela na useku zabezpecenia PZS
vV podmienkach zamestnavatel’a.



I11. PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

1.

Poskytovatel' sa zavdzuje zabezpelit pre zamestnavatela vykonavanie PZS v zmysle
zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov a to pre zamestnancov, ktori vykonavaju pracu zaradent do
1, 2, 3 a 4. kategdrie v rozsahu uvedenom v § 30 uvedeného zakona.

Zamestnavatel  zabezpe¢i  poskytovatel'ovi  suinnost’ s jednotlivymi  vedicimi
zamestnancami, zastupcami zamestnancov, bezpecnostno — technickou sluzbou a komisiou
BOZP, zabezpeci pristup k vSetkym potrebnym informacidm a bude spolupracovat
s poskytovatel’ pri organizacii, realizacii zabezpecenia a vykonavani PZS .

V pripade, Ze zamestndvatel' neposkytne v€as sucinnost’ poskytovatel'ovi a z toho doévodu
nebude modct plnit’ svoje zavizky neposudzuje sa tato prekazka ako neplnenie
poskytovatela.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne informovat’ poskytovatel'a o kazdej zmene pracovnych
podmienok na pracovisku, predovsetkym o takej ktora méze sposobit’ zmenu pracovnych
podmienok na pracovisku a tym vyslednt kategorizaciu prac z hl'adiska zdravotnych rizik.

Zamestnavatel' poskytne poskytovatelovi dostatocny cas, ktory je nevyhnutny na
zabezpecenie potrebnych opatreni v oblasti ochrany zdravia pri praci, pricom bude
zohl'adnena velkost’ firmy, pocet zamestnancov, pracovné podmienky, rozsah a charakter
nebezpecenstiev a z nich vyplyvajtcich rizik.

Poskytovatel’ zodpoveda za to, Ze spiiia a bude dodrziavat’ vietky platné pravne predpisy
stivisiace s vykonavanim PZS v dobe jej realizécie a ze je drzitelom vsetkych platnych
povoleni a licencii na uskuto¢novanie predmetnej ¢innosti.

Plnenim tloh, ktoré su predmetom tejto zmluvy, nie su dotknuté povinnosti

zamestnavatel'a oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci ani jeho zodpovednost’ za
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Poskytovatel’ v priebehu zmluvného vztahu vykonava ¢innosti PZS, ktorych vysledkom je
okrem in¢ho vyhotovenie prisluSnej pisomnej dokumentécie potrebnej pre zamestnavatel’a.

IV.PLATOBNE PODMIENKY

1.

Zamestnavatel' sa zavidzuje uhradzat’ na ucet poskytovatela za realizdciu pracovnej
zdravotnej sluzby pausalnu platbu podl'a cennika Priloha ¢. 1, ktory je neoddelitelnou
suCastou tejto zmluvy atvori neoddelitelnti €ast Rozsahu na poskytovanie c¢innosti
pracovnej zdravotnej sluzby.

Predmetom cenovej ponuky nie st merania (kvantifikovanie) faktorov pracovného
prostredia, ktoré zabezpe¢i na zdklade navrhu poskytovatela po schvaleni
zamestnavatelom tretia osoba (organizacia / firma vlastniaca osvedcenie o odbornej
sposobilosti na kvalitativne a kvantitativne zistovanie faktorov pracovného prostredia na
ucely posudzovania ich mozného vplyvu na zdravie).

Ostatné ndklady mimo dohodnutii platbu v bode 1 tohto ¢lanku pri zabezpeCovani
Specidlneho zdravotnickeho materidlu (ockovacie latky a p.), prip. u nadStandardnych
vySetreni budu fakturované samostatne na zaklade objednavky a po vykonani objednanych
ukonov.

Cena je stanovena bez DPH, ktora bude u¢tovana v zmysle platnych predpisov.

5. Poskytovatel’ vystavi a doruc¢i zamestnavatel'ovi faktiru do 10. dita mesiaca, nasledujiceho

po fakturovanom obdobi. Zmluvné strany sa dohodli, Ze cena bude splatna
bezhotovostnym prevodom do 21 dni odo dna vystavenia faktiry poskytovatel'om.



6. Poskytovatel’ si vyhradzuje pravo nepokracovat’ v dohodnutych zmluvnych povinnostiach,
pokial’ je odberatel’ v omeskani pri plneni zavdzkovych povinnosti ako tthrada faktur, resp.
pri neposkytovani pozadovanych sucinnosti nevyhnutnych pre zabezpecenie vykonu
¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby.

V.DOBA TRVANIA A UKONCENIE ZMLUVY
1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu, minimalne na 24 mesiacov.

2. Tato zmluva zanika:
— dohodou zmluvnych stran
— vypovedou
— odstapenim od zmluvy

3. Pravo vypovedat’ tito zmluvu ma kazd4 zmluvné strana, a to formou pisomnej vypovede
po uplynuti dohodnutej doby trvania podla ¢lanku V. bodu 1, v trojmesa¢nej vypovedne;j
lehote. Vypovedna lehota zacina plynat prvym diiom nasledujuceho mesiaca po doruceni
vypovede druhej zmluvnej strane. Za riadne dorucenie vypovede sa povazuje jej zaslanie
na adresu druhej zmluvnej strany uvedenu v zéhlavi tejto zmluvy, a to aj vtedy, ak si druha
zmluvna strana dorucentl vypoved v odbernej lehote nevyzdvihne. Vypoved’ zo strany
poskytovatel'a sa nevztahuje na aktivity a plnenia, ktoré uz boli szamestnavatelom
dohodnuté na zaklade predchadzajucej objednavky.

4. Zmluvny vztah trva po cely ¢as vypovednej lehoty, pocas ktorej poskytovatel’ zabezpecuje
vSetky zmluvne dohodnuté Cinnosti. Zamestnavatel’ je povinny az do vyprSania terminu
vypovednej lehoty uhradzat’ vSetky zmluvné platby.

5. Od zmluvy moéze zamestnavatel’ odstupit’, ak poskytovatel’ riadne a v€as neplni zmluvné
zavizky, ak Cinnostou alebo necinnostou poskytovatela hrozi alebo vznika
zamestnavatel'ovi Skoda, alebo v pripade, Ze zamestnavatel’ vstupi do likvidacie, pripadne
bude na jeho majetok vyhlaseny konkurz alebo zamietnuty navrh na vyhlasenie konkurzu
pre nedostatok majetku.

6. Poskytovatel mdéze od zmluvy odstipit’, ak zamestnavatel' v dosledku svojho zavinenia
riadne avcas neplni zmluvné zavizky, ak jeho Cinnostou alebo ne¢innostou vznika
Poskytovatel'ovi Skoda a d’alej v pripade, ak je zamestnavatel v omesSkani so splnenim
svojich platobnych povinnosti o viac ako 30 kalendarnych dni.

VI. ZAVAZOK MLCANLIVOSTI

1. Zavizok mlcanlivosti podla tejto zmluvy sa vztahuje na doverné informacie. Doverné
informacie su akékol'vek informacie, ktoré nie su verejne pristupné a ktoré niektora
zmluvna strana oznaci ako doverné, alebo také informacie, s ktorymi sa ma nakladat,
vzhladom na okolnosti zname druhej zmluvnej strane pri poskytnuti informacii, ako
s dovernymi. Doverné informacie st najmé akékol'vek informacie obchodnej, technickej
alebo ekonomickej povahy, informacie o niektorej zmluvnej strane, informacie
0 zamestnancoch a klientoch zmluvnej strany, cenové dohody zmluvnych stran, know how
niektorej zmluvnej strany, $pecifikacie, pocitacové databazy, software alebo dokumentacie
v akejkol'vek podobe, ¢i uz zachytené hmotne alebo poskytnuté ustne.

2. Zmluvna strana moze pouzit’ doverné informacie tykajice sa druhej zmluvnej strany iba
pre ucely plnenia tejto zmluvy a nesmie poskytnut tieto doverné informacie tretim osobdm
okrem nizSie uvedenych pripadov. Ani po ukonceni Uc¢innosti podla tejto zmluvy vSak
nesmie niektora zmluvna strana pouzit’ doverné informacie v rozpore s touto zmluvou.



3. Kazda zmluvnd strana bude oznamovat’ druhej zmluvnej strane neopravnené pouZzitie,
poskytnutie alebo zverejnenie dévernych informaécii alebo iné porusenie povinnosti podla
tejto zmluvy, ato ihned’, ako s tato skuto¢nost dozvie. Oznamujica strana sa zaroven
zavdzuje primeranym sposobom spolupracovat’ s druhou zmluvnou stranou pri znovu
obnoveni dovernych informécii a zabraneni ich d’alSiemu neopravnenému pouzitiu.

4. Prava a povinnosti zmluvnych stran vyplyvajice zo zavazku mlcanlivosti budu trvat’ aj po
ukonceni ucinnosti tejto zmluvy, ato az do doby, nez sa stani verejne zndmymi alebo
pristupnymi bez poruSenia povinnosti niektorou zmluvnou stranou, pripadne tretou
osobou.

VIlI. ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Zmluva sa uzatvara podla § 269 ods. 2 zékona ¢. 513/1991 Z. z. Obchodného zakonnika
v zneni neskorSich predpisov. Vztahy ucastnikov neupravené zmluvou sa spravuji
prislusnymi ustanoveniami Obchodného zakonnika a zakona ¢. 355/2007 Z. z. 0 ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v plathom
zneni.

2. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych po podpisani kazda zmluvna
strana obdrzi jeden rovnopis.

3. Akékol'vek dodatky alebo zmeny k tejto zmluve je mozné vykonat' len so sthlasom
obidvoch zmluvnych stran, a to vyluéne v pisomnej forme.

4. Tato zmluva nadobuda platnost’ podpisanim opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych
stran a ucinnost’ nasledujtci den po jej zverejneni v zmysle osobitnych ustanoveni.

5. Touto zmluvou sa rusi platnost’ vSetkych predchddzajiucich zmlav a dohdd uzavretych
medzi Zmluvnymi stranami o zabezpeceni sluzieb v ochrane zdravia pri praci Pracovnou
zdravotnou sluzbou s.r.o0., Poprad.

6. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si zmluvu pred jej podpisom precitali, Ze bola uzavreta po jej
vzajomnom prerokovani podl'a ich pravej a slobodnej vole, ur€ite, vaZzne, zrozumitel'ne, nie
V tiesni, ani za nevyhodnych podmienok, na znak ¢oho ju zmluvné strany podpisuju.

Prilohy :

Priloha ¢. 1: Cennik
Priloha ¢. 2: Napln cinnosti poskytovanych Pracovnou zdravotnou sluzbou S.r.0.

V Poprade, dna 16.05.2024 16.05.2024

V. T. V. T.

Za zamestnavatel'a Za poskytovatel'a

konatel'ka spolo¢nosti



Priloha ¢. 1

PRACOVNA ZDRAVOTNA SLUZBA s.r.o.
Sidlo: Stani¢na 9, 059 51 Poprad — Matejovce

MATEOVCY

Cennik pracovnej zdravotnej sluzby

pausalna platba ................. -180,00- € / polrok

Dohodnuta suma predstavuje platbu za zabezpecenie ¢innosti PZS pre vsetkych zamestnancov
spoloc¢nosti. Uvedena cena zohladiiuje Cinnosti rozsahu § 30ab zakona ¢. 355/2007 Z. z.
0 ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

V zneni neskorsich predpisov.

Predmetom ponuky nie je lekarska preventivna zdravotnd starostlivost’ (t.j. lekarske

prehliadky stivisiace s osobitnou legislativou)

V Poprade, dia
16.05.2024

V. rI. V. T.

Za zamestnavatel'a Za poskytovatel'a

konatel’ka spolo¢nosti

Cena je stanovend bez DPH, ktora bude G¢tovana v zmysle platnych predpisov



Priloha ¢. 2

PRACOVNA ZDRAVOTNA SLUZBA s.r.o.
Sidlo: Stani¢na 9, 059 51 Poprad — Matejovce

NAPLN

¢innosti poskytovanych pracovnou zdravotnou sluzbou

Kontakt: Pracovna zdravotna sluzba s. r.o.
Stani¢na 9
058 01 Poprad

tel.: 052/774 36 97

mobil: JUDr. Ing. Anna Zoldo3ova 0905 389 040
MUDr. Ladislav Valach, PhD. 0905 863 188
MUDr. FrantiSek SariSsky, ml 052 77 43 697
MUDr. Lubomir Cerven 0903 618 123
MUDr. Stefania Marcinkova 0911 956 091
Vladimir Gavalier 0905 389 043
Mgr. Beéta Krol¢ikova 0907 960 875
Bc. Miroslava Horvathova 0915 974 257
MVDir. Slavka Boronova 0905 540 388
Ing. Zuzana Grivalska 0905 899 629

web: WWW.PZzssro.sk

e-mail: pzspp@pzspp.sk

Opravnenie na vykonavanie ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby vydané rozhodnutim
Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky so sidlom v Bratislave dna
2.10.2007 pod ¢. OPPL-8263/2007-Oj


http://www.pzssro.sk/

Pracovna zdravotna sluzba, s.r.o., Stani¢na 9, Poprad poskytuje kompletné sluzby v

rozsahu uréenom platnou legislativou

v

- Zakon ¢&. 355/2007 Z. z. oochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni.

Napln Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby

Posudzuje zdravotné riziko z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a na zaklade
tohto posudenia vypracuje pre zamestnavatela posudok o riziku s kategorizaciou prac z
hl'adiska zdravotného rizika; ak posudzuje zdravotné riziko podla § 30 ods. I pism. c) a
nezisti zmenu pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika
alebo kategoriu prace z hl'adiska zdravotného rizika, vypracuje pre zamestnavatel'a pisomny
zaznam o posudeni rizika,

a)

navrhuje zamestnavatel'ovi opatrenia na zniZenie alebo odstranenie zdravotného rizika
a upozoriuje ho na pracu so zvySenou mierou zdravotného rizika,

b) poskytuje zamestnavatel'ovi a zamestnancom poradenstvo zamerané na

d)

1. planovanie a organizdciu prace a odpocinku zamestnancov vratane
usporiadania pracovisk a pracovnych miest a spdsob vykonu prace z hl'adiska
ochrany zdravia,

2. ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov price a pracovného
prostredia alebo technoldgii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouzivat’,

3. na ochranu zdravia pri praci a predchadzanie vzniku choréb z povolania a
ochoreni stvisiacich s pracou

zucastiiuje sa na

1. zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a
technologii z hl'adiska ochrany zdravia,

2. organizovani vzdeldvania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej
pomoci alebo vzdeldvani vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej
pomoci podla osobitného predpisu,

spolupracuje so zamestnavatelom pri poskytovani informacii zamestnancom,
vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny,
fyziologie, psychologie prace a ergondmie,

vypracovava

1. lekarske posudky Kk zdravotnej sposobilosti na pracu ako aj frekvenciu
periodickych lekarskych prehliadok vo vztahu k jednotlivym profesiam,

kvalifikované prevadzkové poriadky a posudky o riziku,

3. interné smernice V suvislosti s ochranou zdravia zamestnancov na zaklade
poziadavky zo strany objednévatela.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2007/355/20171201#paragraf-30.odsek-1.pismeno-c

Odborny tim

MUDr. Ladislav Valach, PhD.
lekar so $pecializaciou v $pecializa¢nom odbore sluzby zdravia pri praci — veduci timu

MUDr. FrantiSek Saris$sky, ml
lekar so Specializaciou v $pecializaénom odbore pracovné lekarstvo

MUDr. Stefania MARCINKOVA
lekarka so $pecializaciou vSeobecné lekarstvo prvého stupia
certifikat o spdsobilosti vykonavat’ certifikovani pracovnui ¢innost’ zadvodna zdravotna sluzba

MUDr. Cubomir CERVEN
lekar so Specializaciou vieobecné lekarstvo prvého stupiia
certifikat o sposobilosti vykondvat’ certifikovanli pracovnu ¢innost’ zdvodna zdravotna sluzba

Vladimir GAVALIER
odborny pracovnik so $pecializaciou Statny zdravotny dozor

Mgr. Beata KROLCIKOVA
verejny zdravotnik

Bc. Miroslava HORVATHOVA
verejny zdravotnik

MVDr. Slivka BORONOVA
odborny pracovnik

Ing. Zuzana GRIVALSKA
pracovnik ochrany zdravia pri praci

10. zmluvny lekar/zmluvni lekari firmy

11. odborny lekar/odborni lekari v zavislosti na problematike pracovného prostredia vo firme

Vvhody ponuky

Pracovnd zdravotnd sluzba s.r.o. so sidlom v Poprade zabezpeCuje komplexné sluzby
V ochrane zdravia pri praci vrozsahu urenom platnou legislativou pre viac ako sto
zmluvnych partnerov.

V oblasti miestnej prisluSnosti :

1.

Sidlo Pracovnej zdravotnej sluzby s.r.o. vV popradskom regione ako prvej opravnenej
firmy, poskytujtcej sluzby v ochrane zdravia pri praci, a pdésobnost’ v podtatranskom
regione — Svybornou znalostou charakteru miestneho prostredia, jeho poziadaviek
a Specifik, a Z toho vyplyvajica maximalna dostupnost’ sluZieb.

V ramci regionu zaistujeme sluzby v oblasti ochrany zdravia pri praci pre mnohé
vyznamné spolo¢nosti. Za vSetkych vazenych obchodnych partnerov so sidlom
a posobenim v danej oblasti davame do pozornosti WHIRLPOOL SLOVAKIA spol. s
r.0., STIEBEL ELTRON - ohrievace vody, s.r.0..

Operativnost’  a bezprostrednd  dosazZiteI’nost’ pri  poskytovani sluzieb pre
zamestnavatel'ov izamestnancov firiem, v prvom rade pri poskytovani ambulantnej
starostlivosti 0 zamestnancov objednavatela sluzby — zabezpeCenie vykonavania
lekarskych preventivnych prehliadok u zmluvnych lekarov nasej spolo¢nosti sidliacich
V ramci celého regionu.



V zmysle Tustretového pristupu k nasim obchodnym partnerom vieme zabezpecit
kontinuitu vo vykone ambulantnej starostlivosti o zamestnancov u ,,zavodného* lekara
danej spolocnosti.

V oblasti odbornej :

1. Dokladna znalost’ problematiky podmienok prace a pracovného prostredia vo firmach
regionu.

2. Dlhoro¢né posobenie &lenov odborného timu MUDr. Lubomira Cerveiia a MUDT.
Stefanie Marcinkovej v pozicii zavodnych lekarov pre vyznamné firmy v popradskom
regione a ich orientacia na pdsobenie vplyvov prace a pracovného prostredia na zdravie
zamestnancov a z toho rezultujica aj vyprofilovana spolupraca s d’alSimi odbornymi
lekarmi a diagnostickymi pracoviskami.

Miestna prislu$nost’ a vysoka odbornost’ vytvarajua realny predpoklad na
kvalifikované zastupovanie zaujmov zamestnavatel’ov a zamestnancov v ramci
komunikacie s organmi Statnej spravy v oblasti ochrany zdravia pri praci a inSpekcie
prace.

JUDr. Ing. Anna ZoldoSova
konatel’ka spolo¢nosti, V. I.



