Zmluva
o poskytovani praktického vyucovania
(suvisla odborna prax)

uzatvorena v sulade s § 8 ods. 2 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

I
Zmluvné strany

Skola:

Obchodna akadémia

sidlo: Namestie hrdinov 7, 942 01 Surany
ICO: 00161951

zastupena: PaedDr. Jana Tothova, riaditelka
tel. ¢.: 0907 494 665

(dalej v texte len , Skola")

Zamestnavatel:

VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a.s.

so sidlom: J. Jonasa 1, 843 02 Bratislava

spoloc¢nost zapisana v obch. registri Mestskeho sudu Bratislava Ill, odd.: Sa, vl. ¢.: 1973/B
zastupena: Mgr. Tomas Polascin, veduci personalneho rozvoja

ICO: 35757 442

tel. C.: 0914 774732

(dalej v texte len ,Zamestndvatel”)

Il
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy o poskytovani praktického vyucovania (dalej v texte ,zmluva”) je
zdvazok Zamestnavatela poskytovat v skolskom roku 2023/2024 ziakom Skoly praktické
vyuCovanie na pracovisku zamestnavatela podla § 8 zakona ¢. 61/2015 z. z. o odbornom
vzdeldvani a priprave (dalej v texte ,zakon") a zabezpecit materialno-technické podmienky na
vykonavanie praktického vyucovania azavdzok Skoly zabezpetit vyber, pripravu Zziakov
a aktivhu spolupracu so Zamestnavatelom pri poskytovani praktického vyucovania
(informacie o organizacii Skolského roka arozvrhu hodin, ucebné osnovy atematicke
vychovno-vzdelavacie plany vyucovacieho predmetu odborna prax a pod.).

.
Identifikacné udaje pracoviska zamestnavatela

1. Praktické vyucovanie bude vykonavat Ziak na pracovisku zamestnavatela podla Skolského
vzdelavacieho programu vydaného Skolou, ktory Skola predkladd Zamestnavatelovi

k vyjadreniu v sulade s § 23 zakona.

2. Miestom poskytovania praktického vyuCovania je pracovisko zamestnavatela so sidlom:
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V.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch vzdelavania
formou odbornej praxe v studijnom odbore 6317 M obchodna akadémia.

V.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyucCovanie bude Zamestnavatel poskytovat podla dohodnutého casového
harmonogramu praktického vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy
a vzdelavania v strednych Skolach a v sulade s § 21 ods. 3 zakona.

Casovy harmonogram praktického vyucovania:

Ziaci tretieho ro¢nika:
Praktické vyu¢ovanie je poskytované ako stvisla odborna prax v dizke 2 kalendarnych tyzdnov.

Vyucovaci den praktického vyucovania trva 6 hodin a zacina o 08:00 hod. a kon¢i o 14:00 hod.
Prestavky ziakov st rovnaké ako prestavky zamestnancov na tychto pracoviskach. Do dizky
jedného vyucovacieho dia praktického vyucovania za zapocitava aj dizka prestavok uréenych
u Zamestnavatela.

VI.
Den zacatia a den ukoncenia praktického vyucovania

Den zacatia poskytovania praktického vyucovania a den ukoncenia poskytovania praktického
vyucovania pre jednotlivych ziakov $koly oznami Skola Zamestnavatelovi formou emailu na
adresu nina.frankl@volkswagen.sk najneskdr 14 dni pred dnom zacatia praktickeho
vyucovania zZiaka.

VII.
Pocet ziakov, ktori sa zucastnia na praktickom vyucovani

Zamestnavatel bude poskytovat praktickeé vyucovanie najviac 1 Ziakovi v jeden vyucCovaci den
praktického vyucovania.

Skola oznami zoznam ziakov, ktori budu vykonavat praktické vyuc¢ovanie u Zamestnavatela
formou emailu na adresu nina.frankl@volkswagen.sk najneskér 14 dni pred dhom zacatia

praktického vyucovania ziaka.
VIII.
Pocet instruktorov

Odbornu prax bude Zamestnavatel vykonavat pod vedenim instruktora. InStruktor je fyzicka
osoba, ktora musi spinat poziadavky uvedené v zmysle § 22 a § 56 zakona.



2.

Odbornu prax na pracovisku Zamestnavatela mozu v jeden vyucCovaci den pod vedenim
jedneho instruktora vykonavat najviac traja ziaci. Zamestnavatel bude prakticke vyucovanie
poskytovat pod vedenim 1 instruktora, ktory je zamestnancom Zamestnavatela.

IX.
Sposob ucasti instruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Prospech ziaka v predmete odborna prax sa klasifikuje stupnami: 1 - vyborny, 2 - chvalitebny,
3 - dobry, 4 - dostatocny, 5 - nedostatocny.

Klasifikaciu prospechu ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajuci pedagogicku
¢innost a je zamestnancom skoly. Instruktor praktického vyucovania sa ucastni na hodnoteni
a klasifikacii ziaka spracovanim hodnotiaceho listu ziaka, ktory je podkladom pre klasifikaciu
Ziaka.
X.
Hmotné zabezpecenie a financné zabezpecenie Ziaka

1. Zamestnavatel poskytne ziakovi na svoje naklady osobné ochranné pracovné prostriedky podla

§ 26 ods. 1 zakona a podla internych predpisov Zamestnavatela.

2. Ziak bude vykonavat pocas praktického vyucovania iba cviénu pracu.

3. Zamestnavatel nebude poskytovat financne zabezpecenie Ziaka.
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XI.
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

Ziak ma pocas praktického vyu¢ovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnavatel je povinny zabezpecit vykon praktického vyucovania v sulade s platnou
legislativou upravujucou bezpecnost a ochranu zdravia pri praci. Ak bude ziak v ramci
praktického vyucovania vykonadvat prace zakazané mladistvym zamestnancom musi
Zamestnavatel zabezpecit dostatocnu ochranu jeho zdravia:

a) potrebnou teoretickou pripravou v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

b) sustavnym odbornym dozorom pri praci,

¢) vhodnou organizaciou rezimu prace a

d) inymi opatreniami, napriklad pouzivanim osobnych ochrannych pracovnych

prostriedkov a pod.
Clanok XI.
Sposob ukoncenia zmluvného vztahu

Pred uplynutim doby, na ktoru bola tato zmluva uzatvorena, mozno ju ukoncit:
a) vzajomnou dohodou Skoly a Zamestnavatela alebo
b) pisomnou vypovedou zo strany Skoly alebo Zamestnavatela s vypovednou lehotou
jeden mesiac.



Bratislava, dia 08.04.2024 KSWAGEN SLOVAKIA, a.s.

OBCHODNA AKADEMIA
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Zaverecné ustanovenia

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcitd, a to od 20.05.2024 do 31.05.2024.

Akékolvek zmeny ¢i doplnky tejto zmluvy je mozné robit po vzajomnej dohode zmluvnych
stran pisomnou formou.

Ak st alebo sa stanu niektoré ustanovenia tejto zmluvy celkom alebo scasti neplatnymi alebo
nedcinnymi alebo ak by niektoré ustanovenia chybali, nie je tym dotknuta platnost a ucinnost
zostavajucich ustanoveni tejto zmluvy. Namiesto neplatného alebo neucinného alebo
chybajiceho ustanovenia dohodnu zmluvneé strany také ustanovenie, ktoré zodpoveda zmyslu
a ucelu tejto zmluvy.

Zmluvné strany pri spracuvani osobnych udajov dodrziavaju ustanovenia Nariadenia
Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0s0b pri
spractivani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto udajov (dalej v texte ,Nariadenie"),
sakon &. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej v texte ,zakon o ochrane osobnych idajov”) a ostatné platné pravne predpisy v oblasti
ochrany osobnych udajov. Podla tejto zmluvy sa obe zmluvné strany povazuju za
prevadzkovatelov vo vztahu k osobnym udajom dotknutych oséb uvedenych v tejto zmluve.

Véetky informacie, tykajuce sa ochrany osobnych dajov aprav dotknutej osoby pri
spractivani osobnych tdajov a povinnosti Zamestnavatela ako prevadzkovatela su zverejnené
na webovej stranke (www.vw.sk), ¢ast Vyrobny zavod, sekcia Impressum.

Tato zmluva je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrZi po jednom
rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tuto zmluvu pred jej podpisom precitali ajej obsahu
porozumeli, a ze bola uzatvorena po vzajomnom prerokovani ako prejav ich slobodnej a vaznej
vole, nie v tiesni alebo za napadne nevyhodnych podmienok. Na potvrdenie dohody o vsetkych
ustanoveniach tejto zmluvy pripajaju opravneni zastupcovia oboch zmluvnych stran svoje
vlastnorucné podpisy.

Zmluva nadobuda platnost a uc¢innost diiom podpisu zmluvy.
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- £d SKUIU. za VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a.s.
PaedDr. Jana Tothova Mgr. Tomas Polascin
riaditelka veduci personalneho rozvoja



