
Zmluva

o poskytovani praktickeho vyucovania
(suvisld odborna prax)

uzatvorenavsulades$Bods.2zakonac.61120T5Z.z.oodbornomvzdeldvaniapriprave
a o zmene a doplneniniektorlich zakonov v znenineskoriich predpisov

l.

Zmluvn6 strany

Skota:

Obchodn5 akad6mia

sidlo: Namestie hrdinov 7,942 01 Surany

ICO: 00 161 951

zast[pend: PaedDr. Jana Tothova, riaditelka

tel. c.: 0901 4q4 665

(d'alej v texte len ,,5kola"7

Zamestnavatel':

VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a.s.

so sidlom: J. Jondia 1, 843 02 Bratislava

spolocnost'zapisana v obch. registri Mestskeho sudu Bratislava lll, odd.: Sa, vl. c.: 1973/B

zastupena: Mgr. TomdS Polaicin, vedrici persondlneho rozvoja

tCO: 35 751 442

tel. c.: 0974174 732
(d'alej v texte len ,,Zamestnavatef"1

il.
Predmet zmluvy

L. Predmetom plnenia zmluvy o poskytovanipraktickeho vyucovania (d'alejv texte,,zmluva") je

zavdzok Zamestnavatel'a poskytovat v Skolskom roku 202312024 iiakom 5koty prakticke

vyucovanie na pracovisku zamestndvatel'a podl'a $ 8 zdkona c.671201,5 z. z. o odbornom

vzdelavani a priprave (d'alej v texte ,,zakon") a zabezpecit materidlno-technickd podmienky na

vykonavanie praktickeho vyucovania a zavdzot< 5koty zabezpecit vyber, pripravu Ziakov

a aktivnu spolupracu so Zamestnavatelbm pri poskytovani praktickeho vyucovania

(informdcie o organizdcii Skolskdho roka a rozvrhu hodin, ucebne osnovy a tematicke

vlichovno-vzdelavacie pldny vyucovacieho predmetu odbornd prax a pod.).

1il.

I d entif ikacn6 f daje pra coviska za mestnSvatel'a

1. Prakticke vyucovanie bude vykondvat iiak na pracovisku zamestndvatel'a podl'a Skolskeho

vzdeldvacieho programu vydaneho 5kolou, ktor! 5kota predkladd Zamestndvatelbvi

k vyjadreniu v srilade s 5 23 zdkona.

2. Miestom poskytovania praktickeho vyucovania je pracovisko zamestnavatel'a so sidlom:

VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a.s., Jdna Jondia L, 843 02 Bratislava 49
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tv.

Forma praktickdho vyucovania

1. Prakticke vyucovanie bude Zamestnavatel' poskytovat v jednotlivlich odboroch vzdelavania

formou odbornej praxe v Studijnom odbore 6317 M obchodna akademia.

V.

Casovf harmonogram praktick6ho vyuiovania

I . Prakticke vyucovanie bude Zamestnavatel' poskytovat podl'a dohodnuteho casov6ho

harmonogramu praktickdho vyucovania v sulade s ustanovenou organizdciou vf chovy

a vzdelavania v strednych SkolSch a v sulade s $ 21ods.3 zakona.

2. Casovli harmonogram praktickeho vyucovania:

Ziaci tretieho rocnika:

Prakticke vyucovanie je poskytovane ako suvisld odborna prax v aiZUeZ kalenddrnych tlidnov.

Vyucovaciden praktickeho vyucovania trvd 6 hodin a zacina o 08:00 hod. a konci o L4:00 hod.

Prestdvky Ziakov s0 rovnake ako prestdvky zamestnancov na tlichto pracoviskach. Do d[Zky

jedneho vyucovacieho dna praktickeho vyucovania za zapocitava aj diika prestdvok urtenfch
u Zamestndvatel'a.

vt.
Defr zaiatia a den ukonfenia praktick6ho vyucovania

1. Den zacatia poskytovania praktickeho vyucovania a den ukoncenia poskytovania praktickeho

vyucovania pre jednotlivlich Ziakov ikoly ozndmi Skola Zamestnavatelbvi formou emailu na

adresu nina.f rankl@volkswagen.sk najnesk6r 14 dni pred dnom zacatia praktickeho

vyucovania Ziaka.

V!I.

Potet iiakov, ktor[ sa zriiastnia na praktickom vyutovani

L. Zamestndvatel'bude poskytovat'prakticke vyucovanie najviac 1 Ziakovi v jeden vyucovacf den

praktickeho vyucovania.

2. Skola ozndmi zoznam iiakov, ktori budu vykonavat' prakticke vyucovanie u Zamestnavatel'a

formou emailu na adresu nina.frankl@volkswagen.sk najneskor L4 dni pred dnom zacatia

praktickeho vyutovania Ziaka.

vilt.
Pocet initruktorov

1. Odbornri prax bude Zamestndvatel'vykonavat pod vedenim initruktora. lnitruktor je fyzicka

osoba, ktord musi spinat poiiadavky uveden6 v zmysle $22 a $ 56 zdkona.
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2. Odbornu prax na pracovisku Zamestnavatel'a mo2u v jeden vyucovaci den pod vedenim
jedneho initruktora vykonavat najviac traja Ziaci. Zamestnavatel' bude prakticke vyucovanie

poskytovat pod vedenim 1 initruktora, ktorf je zamestnancom Zamestnavatel'a.

tx.

Sposob utasti inStruktora na hodnoteni a klasifikdcii iiaka

1. Prospech iiaka v predmete odborna prax sa klasifikuje stupnami: 1, - vlibornf, 2 - chvalitebny,

3 - dobr!, 4 - dostatocnf, 5 - nedostatocny.

2. Klasifikdciu prospechu Ziaka vykondva pedagogickyi zamestnanec vykondvajuci pedagogicku

cinnost a je zamestnancom 5koly. lnitruktor praktickeho vyucovania sa ucastni na hodnotenf

a klasifikdcii Ziaka spracovanim hodnotiaceho listu Ziaka, ktorf je podkladom pre klasifikdciu

iia ka.

x.
Hmotn6 zabezpeienie a f inanf n6 zabezpefenie iiaka

1. Zamestndvatel'poskytne iiakovi na svoje ndklady osobn6 ochranne pracovn6 prostriedky podl'a

$ 26 ods. L zdkona a podl'a internfch predpisov Zamestndvatel'a.

Z. ZiaU bude vykondvat pocas praktickeho vyuiovania iba cvicnu pracu.

3. Zamestnavatel'nebude poskytovat f inancne zabezpecenie iiaka.

xl.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

L. Ziat< md potas praktickeho vyucovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci.

2. Zamestndvatel' je povinnli zabezpecit vyikon praktickeho vyutovania v sulade s platnou

legislativou upravujucou bezpecnost a ochranu zdravia pri prdci. Ak bude iiak v ramci

praktickeho vyutovania vykondvat prace zakazane mladistvf m zamestnancom musi

Zamestnavatel' zabezpetit dostatocnu ochranu jeho zdravia:

a) potrebnou teoretickou pripravou v oblasti bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci,

b) sustavnlim odbornyim dozorom pri prdci,

c) vhodnou organizdciou reiimu prdce a

d) inlimi opatreniami, napriklad pouZivanim osobnfch ochrannfch pracovnfch

Prostriedkov a Pod' 
crdnok xr.

Sposob ukonienia zmluvn6ho vzt'ahu

1. Pred uplynutim doby, na ktoru bola tdto zmluva uzatvorend, moZno ju ukoncit':

a) vzdjomnou dohodou Stoty a Zamestndvatel'a alebo

b) pisomnou vfpovedbu zo strany Skoly alebo Zamestndvatel'a s vfpovednou lehotou
jeden mesiac.
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xilt.
Z6verecn6 ustanovenia

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uriit[, a to od 20.05.2024 do 31'05'2024.

2. Akekolvek zmeny ci doplnky tejto zmluvy je moine robit po vzdjomnej dohode zmluvnli'ch

stran Pisomnou formou.

3. Ak srj alebo sa stanu niektore ustanovenia tejto zmluvy celkom alebo scasti neplatnymi alebo

neucinnyimialebo ak by niektore ustanovenia chlbali, nie je tlim dotknutd platnosta ucinnost

zostavajricich ustanoveni tejto zmluvy. Namiesto neplatneho alebo neucinneho alebo

chybaj0ceho ustanovenia dohodnI zmluvn6 strany take ustanovenie, ktore zodpoveda zmyslu

a Icelu tejto zmluvY.

Zmluvne strany pri spracuvani osobnyich 0dajov dodrZiavaju ustanovenia Nariadenia

Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 227. aprila 2016 o ochrane fyzicklich osob pri

spracuvaniosobnyich udajov a o volhom pohybe takychto Idajov (d'alejv texte,,Nariadenie"),

zdkon a. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnfch tldajov a o zmene a doplneni niektorich zakonov

(d'alej v texte ,,zakon o ochrane osobnfch udajov") a ostatn6 platne pravne predpisy v oblasti

ochrany osobnlch udajov. Podl'a tejto zmluvy sa obe zmluvn6 strany povaZujI za

prevadzkovatelbv vo vztahu k osobnfm 0dajom dotknutlich osob uvedenyich v tejto zmluve'

Vietky informdcie, tfkaj0ce sa ochrany osobnlch ridajov a prav dotknutej osoby pri

spracrivani osobnfch Idajov a povinnosti Zamestnavatel'a ako prevadzkovatel'a sI zverejnene

na webovej stranke (www.vw.sk), tast Vf robnli zavod, sekcia lmpressum.

4. Tato zmluva je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kaida zmluvna strana obdrZi po jednom

rovnopise.

5. Zmluvn6 strany vyhlasujti, 2e si tuto zmluvu pred jej podpisom precitali a jej obsahu

porozumeli, a 2e bola uzatvorena po vzajomnom prerokovaniako prejav ich slobodnej a vdinej

vole, nie v tiesni alebo za napadne nevf hodnlch podmienok. Na potvrdenie dohody o vietklich

ustanoveniach tejto zmluvy pripdjaj0 oprdvneni zdstupcovia oboch zmluvnlich stran svoje

vlastnorucne podPisY.

6. Zmluva nadobuda platnost a ucinnost dnom podpisu zmluvy'

Bratislava, dna 08.04.2024

OBCHODNA AKADEMIA
NAM. HRDINOV 7

I

' zd 5Kulu,

PaedDr. Jana Tothova

riaditelka

za VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a.s.

Mgr. Tomdi Pola6cin

vedtci personalneho rozvoja
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