DOHODA ¢islo 101/§51/2012

o zabezpedeni podmienok vykonédvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 9) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky C.
5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskordich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske)
republiky &. 44/2004 Z. z. v zneni neskorgich predpisov a Obgianskeho zdkonnika C. 40/1964
7b. v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,dohoda®)

Clanok L.
Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota
Sidlo: Cerentianska 18, 979 01 Rimavska Sobota

zastupeny riaditel'om: JUDr. Liviou Koé3ovou

ICO: 37 949 608 DIC: 2021763293

bankové spojenie: Stitna pokladnica ¢islo Giétu: 7000132072/8180
a

Zamestnavatel’

Obchodny ndzoV (u pravnickej osoby - dalej len .PO%) alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby - dalej len FO*)
mobilNET s.r.o.
Adresa PO alebo miesto podnikania FO:  JdnoSikova 1, 979 01 Rimavska Sobota

zastupeny $tatutdrnym zastupcom u PO:  Marian Sturik

1ICO: 36415901 DIC: SK 2021778759
SK NACE Rev. 2 : 46.52
bankové spojenie: Tatra Banka, a.s. Eislo tictu: 2622056016/1100

uzatvaraju

v nadviznosti na § 51 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len
_zékon o sluzbach zamestnanosti”) tito dohodu.




ITMS kod: 2711601360026

Clanok IL
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a uradu préce, socidlnych
veci a rodiny (d’alej len ..iCastnici dohody*) pri zabezpeteni vykondvania absolventskej praxe,
ktora je financovand z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Stitneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,ESF“ a ,SR*), pre absolventa Skoly, vedeného
v evidencii uchddzaCov o zamestnanie. u zamestndvatela na stanovenom druhu pracovného
miesta za uCelom ziskania praktickych skusenosti zodpovedajlicich jeho dosiahnutému stupfiu
vzdelania, ktoré roz$iria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu price, pricom vzdjomny pomer
medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % 7z ESF a 15 % zo SR, v zmysle:

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Ndrodného projektu ,,Absolventskd prax 2

ITMS kod: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity & 1 — Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

2. Za absolventa skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ..absolvent

J

Skoly*™) sa na ucely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skoncil sustavnii pripravu na povolanie v dennej forme $tidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i skondil sistavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i
ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok 1.
Prava a povinnosti uradu prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veci arodiny (dalej len .Grad*) sa =zavizuje predlozit
zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov §kol, ktori budi vykonavat’ absolventskt prax
podla tejto dohody, obsahujuci Specifikaciu pracovnych miest na vykondvanie absolventske;
praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddeliteI'nou stcast'ou tejto
dohody.

Urad posudzuje véaZnost dévodov prerusenia vykonévania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

Urad povazuje za ospravedlnené prekézky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe
najma:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ posudil.
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Urad mbze v pripade pred¢asného ukondenia vykonédvania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom a tradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe arad uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.

Clanok 1V.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

7amestnavatel sa zaviizuje, 7e zabezpedi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom
pracovnom &ase 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa 3koly

zavazuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujuce riadne a bezpecne vykondvanie
absolventskej praxe, najméd poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa Skoly so vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi s vypracovanim zdznamov najneskor v defi
néastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestndvatel sa zavizuje, Ze uréf zadiatok a rozsah vykonévania absolventskej praxe a bude
zad4vat tlohy absolventovi Skoly v ramci Specifikacie pracovného miesta a ur¢i druh
a sposob ziskavania praktickych skusenosti pocas yykondvanie absolventskej praxe (vézba na
SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel'nt sucast’.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, e prideli absolventovi skoly fyzicki osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent $koly vykonavat absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna poméhat’
absolventovi skoly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa $koly. ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku poéas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju tradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendérneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykonavand. Dennd evidencia dochddzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prislusnym Ndrodnym projektom, musi byt’ oznacend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia a
kédom ITMS.

. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze ozndmi Gradu netidast absolventa §koly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skoncenie vykonévania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.
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7. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost
absolventa Skoly, z dévodu jeho preukdzanej docasnej praceneschopnosti alebo osetrovania
Clena rodiny a za d’alSie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné, rodinné alebo osobné
ddvody, ktorych vaznost’ posudi urad).

8. Zamestnavatel' sa zavizuje, ze oznami tradu skuto&nosti, ktoré mézu ovplyvnit zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendérnych dni odo diia vzniku tychto
skutoénosti.

9. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze nezniZi podet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestndvatel sa zavidzuje, Z7¢ umozni poverenym zamestnancom uradu a dal§im
kontrolnym orgdnom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel' sa zavizuje, ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe. v ktorom uvedie:
- druh praktickych sktisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel’ sa zavizuje, fe oznali priestory, v ktorjch vykondva absolvent $koly
absolventskii prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagidcie podla
pokynov diradu, informujiicimi o tom, fe zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zaviizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celit dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad m4 pravo odstipit’ od dohody ak zisti, % zamestnavatel”:

a) vedome uvedie nepravdivé tdaje v evidencii dochadzky uchidzata o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykonéva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi 8koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spbsobom porusuje prava absolventa skoly,

d) nedodrzuje tato dohodu.

2. Urad ma pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukon&f vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa koly z evidencie uchddzatov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujuicej 30 dni) absolventa $koly po¢as vykonu absolventskej praxe.
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.V pripade, 7e na zdklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpetuje vykonavanie absolventske]

praxe pre viac ako jedného absolventa koly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma
arad pravo odstupit’ od dohody len v tej Casti, vktorej si dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstupenia.
Odstapenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknutd €innost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestnavatel ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

¢) spbsobi $kodu zamestnavatelovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

V pripade, Ze na zéaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpetuje vykonavanie absolventske;
praxe pre viac ako jedného absolventa gkoly, tak z dovodov uvedenychyy,¢l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel pravo odstupit od dohody len v tej gasti, v ktorej st dohodnuté prava a
povinnosti zamegtnavatela tykajice sa absolventa S$koly, ktory je dovodom takéhoto
odsttpenia. OdstMm od dohody podl'a ¢. V. odseku 4 nebude dotknuta ucinnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstapenie od tejto dohody je ucinné diiom dorucenia pisomného oznamenia druhému
Gtastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do u¢innosti odstipenia od tejto dohody.

Tito dohodu mozno ukongit’ aj na ziklade vzajomnej pisomnej dohody t&astnikov dohody.

Clanok VL

Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 4 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pricom
arad obdrzi 3 vyhotovenia a zamestnavatel 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zéklade pisomného ndvrhu jedncho
z Gcastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody a Gginnost’

ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku
t¢astnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonceniu z dévodov uvedenych v &lanku V.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obgianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavézkom uéastnikov tejto dohody.
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5. Utastnici dohody vyhlasujt, 7e st opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuiji.

V Rimavskej Sobote, dia: 20.04.2012 V Rimavskej Sobote, dria: 20.04.2012

MobiINET sro. RIMAVSICh SOB
- wosikova, : -
%W% a

J,.I(;G'E"S‘b 415901, IC DPH:/ K2021778759 //

Z

Marién Sturik JUDr. Livia Kobgova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka radu PSVR

Priloha k tejto dohode: ,,Menny zoznam absolventov §kdl a $pecifikdcia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe®

Tato dohoda nadobiida ti¢innost’ ditom:

Za spravnost: Turonova
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