ZMLUVA

O POSKYTNUTI FINANCNEJ PODPORY Z GRANTOVEJ VYZVY ,,Spolo¢ne pre

kariérové poradenstvo* €. 2/2024

medzi

Poskytovatel’ grantu: ZdruZenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry

Staré Grunty 242A, 841 04 Bratislava
ICO: 42413605 DIC: 2120072273
Zastupené: Martin Martinkovic¢

a

Prijemca grantu:  Centrum poradenstva a prevencie

N —

Dolna 2/A, 969 01 Banska Stiavnica
ICO: 37892690 DIC: 2021706313
Zastupené: Mgr. Tatiana Polékova

Clanok I.
Predmet a ticel zmluvy

. Predmetom zmluvy je uprava prav a povinnosti ucastnikov zmluvy pri poskytnuti finan¢nej

podpory v ramci vyzvy “Spoloc¢ne pre kariérové poradenstvo” (d’alej len ,,vyzva“).
Poskytovatel' a Prijemca grantu uzatvdraji medzi sebou tito zmluvu o poskytnuti financnej
podpory (d’alej len Zmluva) na realizovanie aktivity v rozsahu, ktora je popisana v ziadosti o
grant.

Clanok IL
Doba realizacie a platnosti zmluvy

Tato zmluva ja platna pre jej Gcastnikov na dobu od podpisu zmluvy do 31.12.2024.

. Zmluva je t¢inna dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia v zmysle zdkona NR SR ¢. 211/2000

Z.Z.. o slobodnom pristupe k informacidm v zneni neskorsich uprav a doplnkov.

. Aktivity projektu musia byt zrealizované a ukoncené v ¢ase od podpisu zmluvy do 31.12.2024.



Clanok I11.
Finan¢na podpora
1. ZdruZenie pre kariérové poradenstvo poskytne na realizéciu aktivity finanény prispevok vo vyske
500.- EUR (slovom: Pit’sto eur)

Clanok IV.
Pouzitie finan¢nej podpory

1. Prijemca sa zavdzuje pouzit' finan¢ni podporu vyluc¢ne na uhradu celkovych opravnenych
vydavkov na realizaciu aktivit uvedenych v rozpocte v schvalenej Ziadosti.

2. Prijemca Cestne prehlasuje, Ze pri realizacii aktivit popisanych v Ziadosti nedochadza k dvojitému
financovaniu z inych zdrojov a ze Ziadany prispevok ZdruZenia pre kariérové poradenstvo a
rozvoj kariéry netvori zisk z organizécie aktivity.

3. Ziadatel’ poskytne ZdruZeniu pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry informacie a podklady
preukazujuce realizaciu aktivity (fotky, pripadnu spétnu vizbu od tcastnikov a ¢lanok o realizécii
v rozsahu minimalne 1500 znakov) do 30 dni od ukoncenia aktivity, t.j. najneskor 31.12.2024.

4. V pripade, ze finan¢né prostriedky prijemca grantu nepouzije na ucel stanoveny v projekte, alebo
nepredlozi podklady (¢ldnok na webe Zdruzenia) v stanovenom termine, je povinny vratit’ v plnej
vyske na Gcet Zdruzenia pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry.

Clanok V.
Iné ustanovenia

1. Prijemca grantu sa zavizuje pocas realizacie projektu postupovat’ sposobmi Setrnymi k Zivotnému
prostrediu, dbat’ na stlad realizovaného projektu s etickym kodexom Zdruzenia pre kariéroveé
poradenstvo, efektivne pouzit’ poskytnuté finan¢né prostriedky.

2. Neoddelitel'nou a zdviaznou prilohou Zmluvy je schvalena Ziadost'.

3. Prijemca grantu sa zavédzuje pocas realizdcie projektu zabezpecit' propagaciu realizované¢ho
projektu dostupnou formou (miestne noviny, webova stranka).

4. V propagacnych materidloch a komunikécii o aktivite prijemca uvedie zmienku o tom, Ze projekt
bol podporeny Zdruzenim pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry.

5. Zmeny v tejto Zmluve je mozné uskutocnit’ iba formou pisomného Dodatku, ktory bude
podpisany obidvoma zmluvnymi stranami.

6. Zmluva je vyhotovena v 2 rovnopisoch, po jednom pre kazdi zmluvnu stranu.

V Bratislave dna 6.5.2024

Martin Martinkovi¢, ZKPRK Mgr. Tatiana Polédkova,
riaditel’ka CPP Banska Stiavnica



