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(dal● len"Odborov■ organizacia``)

nasledovne
Prvtt ёasゼ

Uvodn6 ustanovenia

clanOk l
SpOsobilost zmluvn,ch Stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

izacia ma pravnu suuektivitu podFa zakona ёislo 83/1990(1)(Ddborova organ
Zb.o zdru2ovani obё anov v zneni neskorSich prcdpisov.Opravnenie rokovaゼ

2 stanov odborovakolektivnu znlluvu vypuva z ёlankua uzatvorit tito
organizacic a zo splnomocnenia zo dia 31.10.2023 kto■ 71n wbOr OdbOrova
organizacie,j● こtatutarny organ, splnomocnil na rokovanic a uzatvOrenie
kolektivna znlluvy pani Miladu 1/1arcovi,predsedu odborov● organizacie.

l tato kolektivnazo dia 31. 05.2023 tvori prilohu ё.Splnomocnenie
zmluり「.

(2)ZamcStnavateF ma pravnu suuektivitu zaloZeni zriadovacou listinou zo dia
30.06.2002 0pravncnie zastupcu zalnestnavatera rokovat a uzatvorit tito

funkcie riaditcFa もkoし, Statutarneh。kolcktivnu zrnluvu vyp写
～
a zjChO

Organu zamestnavateFa.

(3)Na iё cly tatO kolektivntt zlnluη「Sa rn62c pou2ivat na spoloё nё oznaёenie
odborov●  organizacie a zamestnavateFa oznaё enie "znlluvnO strany",

nanliesto oznaё eniananliesto oznaё enia kolektivna znlluva skratka "KZ口
,

zakona  O  odmeiovani  niektottChzakOnnik  prace  skratka  ,,ZP“
,

zarncstnancov pri vykonc prace vo veranorn zattrne skratka"OVZ",zakOn
7o Veranom zattme"zovz“ .o vykone prace、

Clinok 2
Uznanie odborovei organiZiCie a zamestnivatera

(l) Zamestnavatel uznava v zmysle S 231 ods. I ZP, ako svojho zmluvneho
partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

(2) Zr:eLr:vne strany sa zavazuji, 2e nebudu v buducnosti podas udinnosti tejto
KZ -spochybflovat vzajomn€ oprAvnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
KZ.

eHnok g
P6sobnost, platnost a ridinnost kolektivnej zmlurr5r

(1) Tato KZ upravuje pracovne podmienky a podmienlry zamestnAvania,
individuS"lne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych str6Ln.

(2) T€tto KZ je zavazna pre zmluvne strany a zamestnancov zamestnavateta.
(3) Tato KZ je platnA diom jej podpisu zmluvnymi stranami. Udinnost tejto KZ

sazadina diom 1. janud-ra2O24 a skondi 31. decembra2O27, okrem dlAnkov
ktore su viazane na rozpodet a kolektivnu zmluvu r,ySSieho stupia, t. j.
dldnkov 7,9, 1O, a 25rktorych udinnost sa skondi di.om 31. decembra
2024.

eHnok +
Zrlrrena kolektivnej zmlurry

(l) KZ a jej rozsah sa m6Zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, nazaklade
pisomneho navrhu na zrrrerru KZ jednou zo zrnluvnych stran. Dohodnute
zrnerry sa oznadia ako ,, dodatok ku I{2" a disluju sa v poradi v akom su
uzatvorenl.

(2) Zrnluvn€ strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zrnenit do buducna
ustanoveniaKZ, ktore zakladaj:u finandne nArok5r, t. j. clanky 7,9, 10 a25
a to v zAvislosti od schvAleneho rozpodtu zamestnavatefa. Zmluvn€ strany
m62u po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj ine ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

eHnok s
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvne strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skondenia obdobia, na
ktore bola kolektivna zrnlttv a uzavreta.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavazuje zabezpedit oboznamenie zamestnancov
zamestnAvatefa s obsahom tejto KZ najnesk6r do 15 dni od jej uzavretia.
Termin stretnutia urdi odborova organizacia, kedZe sa zaviazala oboznS"mit
zamestnancov. Z oboznamenia s obsahornKZ sa vyhotovi zApisnica, ktorej
priloha bude prezeninA listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organtzacia sa zavazuje poskytnut svojmu dlenovi nazitklade jeho pisomnej
Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovneho pomeru oboznami
zamestnAvatel s touto I{Z v ramci plnenia povinnosti v zrnysle $-u 47 ods.
2 ZP.



Druhi 6ast
Individudlne vztahy, prdvne niroky a pr6va zamestnancov

z kolektivnej zmluvy

eHnok z
Priplatky, odmeny a n6hrady za pohotovost

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urdi zriadovatet
v rAmci rozpatia uvedeneho v prilohe OYZ d. O (S 8 OVZ).

(21 Priplatok za rtadenie veducerrlt zarnestnancovi urdi riaditel v ramci rozpatia
percentuAlneho podielu z platovej tarify najvySSieho platoveho stupia
platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a veduiemu pedagogickemu
zamestnancovi a veducemu odbornemu zamestnancovi v rAmci rozpatia
percentuAlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 o/o, s prihliadnutim na narodnost
riadiacej prace a v zAvislosti od kvality riadenia jemu zverendho
or ganrzad,neho utvaru a podriadenych zame stnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zarnestnancovi, ktory zastupuje veduceho zarnestnanca v celom rozsahu
dinnosti neprelriite dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktoreho zastupovanie nie
je sudastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z praco.vrrej zmlutlr,
patri od prveho dna zastupovania priplatok za zastupovanie v sume
priplatku za riadenie zastupovaneho veduceho zamestnanca (g 9 OVZ\.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vySSom stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je sudastou jeho pracovnych povinnosti,
patri rnl za podmienok podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok
za zastupovanie patri od prveho dia zastupovania a zarnestnavatel ho urdi
v sume priplatku za riadenie zastupovaneho vedrlceho zamestnanca, ak je
to pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej v5ak v
sume priplatku za riadenie urdeneho zastupujucemu veducemu
zamestnancovi; p6vodne urdeny priplatok za riadenie mu podas
zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykonSpecializovanej Einnosti

Zarnestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej dinnosti
priplatky nasledovne:
a) pedagogickemu zamestnancovi za einnost triedneho uditefa, ak tuto

dinnost vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5o/o platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvyienej o l4o/o,

b) pedagogickemu zamestnancovi za dinnost triedneho uditefa, ak tuto
dinnost vykonava v dvoch alebo viacerfch triedach, priplatok v sume
lOVo platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o l4o/o ( S 13b OVZ),

c) pedagogickemu zarnestnancovi alebo odborn6mu zamestnancovi, ktory
vykonava dinnost supervizora, patri priplatok za vykon Specializovanej
dinnosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, myilenej o 14 o/o.

d) pedagogickemu zamestnancovi alebo odbornemu zarnestnancovi za
dinno st uv lLdzajiceho pedago gickeho zame stnanca alebo uv adzajuceho
odborneho zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej
dinnosti v sume 4oh, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do
ktorej je zaradeny, zvyienej o l4o/o, alebo v sume 8oh platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvyienej o14o/o,
ak tuto dinnost vykonAva u dvoch alebo u viacerych zadinajucich
pedagogickych zamestnancov, alebo zaeinajucich odbornych
zamestnancov.

4. Priplatok za pr6cu v noci

Zarneslnavatel r,yplati zamestnancovi za hodinu prace v nogi priplatok v sume
25o/o hodinovej sadzby jeho funkdneho piatu, najmenej vSak priplatok
rovnajuci sa sume ustanovenej podla S 123 ods. 1 ZP (S tO OVZI.

5. Priplatok za pricu v sobotu alebo v nedefu

Zarnestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prAce v sobotu aiebo v nedelu
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkdneho platu, najmenej vSak
priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla S 122a ods. 1 a $ l22b ods. 1

zP (s rz ovz).

6. Priplatok za prdcu vo sviatok

Zarnestnavatel vyplati zarnestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v
sume TOOo/o hodinovej sadzby jeho funkdneho platu (S tS OVZ).

7.Plat za prdca nad6as

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prAce naddas hodinovu
sadzbu jeho funkdneho platu zvySenu o 3Ooh, a ak ide o dei nepretrZiteho
odpodinku v tyZdni zamestnavatel vyplati zarnestnancovi za hodinu prAce
naddas hodinovu sadzbu jeho funkdneho platu zvySenu o 6oyo. Ak
zamestnanec prAcu naddas vykonava v noci, v sobotu, v nedefu alebo vo
sviatok, patria mu aj pripiatlry podla ods. 8, 9 a 10 tohto dlanku (S tq OVZ).

8. Plat za neaktivnu 6ast pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1) Ak zarnestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu
pohotovost na pracovisku, patri zamestnancovi zakaZdu hodinu neaktivnej
dasti pracovnej pohotovosti 50 o/o, a ak ide o dei pracovn6ho pokoja lOO o/o

hodinovej sadzby jeho funkdneho platu.



(2) Za neaktivnu dast pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi
nepatri pripiatok podla S 16 aZ 18 a plat za pracu naddas podla S 19 OVZ.

/S tO - priplatok za pracu v noci, $17- Priplatok za pracu v sobotu/nedelu
a $ 18-priplatok zapracu vo sviatok/

(3) Ak sa zamestnAvatel so zamestnancom dohodnu na poslrytnuti n6rhradneho
volna za neaktivnu dast pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri
zamestnancovi plat podla prvej vety tohto odseku a za hodinu tejto
pracovnej pohotovosti hodina nAhradneho volna; za das derpania
nahradneho volna zamestnancovi nepatri funkcny plat/$ l9a OYZI .

9. Osobnf priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavaz',eje vyttZivat u6el osobn6ho priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonAvanie prac zarnestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti. O vySke osobneho priplatku rozhodne riaditel
Skoly.

(2) Za:ueelom objektivneho urdovania osobneho priplatku zamestnAvatel bude
zohladirovaf pri jeho priznani kriteria, podla vnutorn6ho mzdoveho
predpisu 7l 2022.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podla
predchAdzajucich odsekov urdit pevnou sumou zaokrultlenou na 50
eurocentov nahor, vZdy na zaetalku kalendArneho roka na cely kalendarny
rok.

(4) Osobny priplatok je rrroZn€ zvyiit, zniZit aiebo odobrat na zaklade urovne
kvality plnenia pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z d6vodu
vykonavania prace nad rAmec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny
priplatok zarnestnancovi podas trvania ddvodu, na zaklade ktoreho mu bol
priznarry. Po skondeni vykonavania prAce nad rAmec pracovnych povinnosti
zamestnavate| zarnestnancovi osobny priplatok odoberie alebo zni1i na
urovei, ktorA zodpovedA sume osobneho priplatku pred jeLto priznanim
alebo myienirn z d6vodu vykonavania pr6rce nad rAmec pracovnych
povinnosti.

(5) ZarnestnAvatel je povinny vopred prerokovat so zAstupcami zamestnancov
nAvrh na zniZenie alebo odobratie osobneho priplatku.

10. Priplatok za profesijnj' rozvoj pedagogick6ho a odborn6ho
zamestnanca

( 1 ) Pedagogickemu zamestnancovi a odborn €rrru zamestnancovi patri priplatok
za profesijny rozvoj v sume
a) 12 o/o z plalovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

zaradeny, Zd uspeSne absolvovanie rozSirujuceho Studia podla
osobitneho predpisu,

b) 12 o/o z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspeSne absolvovanie StAtnej jazykovej skuSlry podla
osobitneho predpi.su,

c) 3 o/o z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspeSne absolvovanie Specializadneho vzdeLavania podla
osobitneho predpisu,

d) 3 oh z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zd uspeSne absolvovanie inovadneho vzdelavania podla
osobitneho predpisu.

(2) Priplatokza profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu
siedmich rokov najviac v sume 12 Vo z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od
prveho dira kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom
pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poZiadal o priznanie
priplatku za profesqny rozvoj. Priplatok za profesrjny rozvoj sa urdi pevnou
sumou zaokrul^ienou na 50 eurocentov nahor

(a) Riaditelovi Skoly, prizna priplatok za profesijny rozvoj zriadovatel.
(5) ZamestnAvatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickemu zamestnancovi

a odbornemu zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prveho dia
nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznanta.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickemu zamestnancovi a
odbornemu zamestnancovi, ktory nespiia kvalifikadne predpoklady na
vykon pracovnej dinnosti podta osobitneho predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zadinajucemu pedagogickemu
zame stnancovi a zadinajicemu odbornemu zamestnancovi.

(B) Pri zrnefle zamestnavateta postupuje novy zamestnAvatel pri prtznavani
priplatku za profesijny rozvoj pedagogickemu zarnestnancovi alebo
odbornemu zamestnancovi podfa odseku I azoL^fi.adiuje dobu podla odseku
2 uplynutu u pred chadzajiceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickemu zamestnancovi alebo
odbornemu zamestnancovi podla predpisov udinnych do 31. augusta 2Ol9
sa povaZuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplAca sa do 31. augusta
2026.

11. Priplatok za1inaltrceho pedagogick6ho zamestnanca a zalinajficeho
odborn6ho zamestnanca

(1) Zalinajicemu pedagogickemu zamestnancovi a zadinajucemu odbornemu
zamestnancovi patri priplatok zadinajuceho pedagogickeho zamestnanca a
zadinaluceho odborneho zame stnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesadne vo vySke 60/o z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogiclry zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poslrytuje po dobu zaradenia pedagogickeho zamestnanca a
odborneho zamestnanca do karieroveho stupia zadinajuci pedagogic$
zamestnanec a zaeinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa urdi pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.



12. Priplatok za prdcu so Ziakmi so zdravotnfm znevfhodnenim alebo
so Ziakmi zo sociilne znevfhodnen6ho prostredia

(1) Zamestnavatel poslrytne priplatok uditelovr za vykon pedagogickej dinnosti
v triede zakladnej Skoly s najmenej 3Oo/o individuAlne zadlenenymi Ziakrnt
so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo sociAlne znevyhodneneho
prostredia z celkoveho maximAlneho podtu Ziakov v triede podla osobitneho
predpisu, ak v triede nep6sobi asistent uditela.

(2) VySku postrrytovania priplatku podla odseku 1 upravi zarnestnavatef vo
vnutornom predpise Skoly v zavislosti od podtu

a) hodin LyZdennej priamej vyrrdovacej dinnosti uditeta v triede;
najmenej 4 hodiny \rZdenne,

b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneneho
prostredia v triede a

c) tried podla odseku 1, v ktorych vykonava priamu vy,udovaciu dinnost.
(3) Priplatok podla odseku 1 je najviac 5o/o z platovej tarify 9. platovej triedy

prvej pracovnej triedy mesadne. Priplatok sa urdi pevnou sumou
zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

13. Odmeny

(1) Zamestnavatel sa zavazuje,2e vyplati zamestnancovi odmenu zapracovn€
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vySke jeho
funkcneho platu.

(2) Zarnestnavatef rn6Ze r,yplatit zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prlleZitosti vianodnych sviatkov.

(3) Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplAca v mesiaci jun prisluSneho
kalendarneho roka a odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplSLca v mesiaci
december prisluSneho kalendarneho roka.( g 20 OVZ).

Clinok 8
Vf'plata platu, preddavku na lnl'zdu a zrdZky z platu

Zarnestnavatel sa zavazuje uskutodnit vyplatu platu raz rnesadne. Termin
splatnosti platu je desiaty dei po ukondeni predchAdz,ajiceho mesiaca.
Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobn6 ucty zamestnancom,
ktore si zriadili v peiaZnych ustavoch podfa vlastneho vyberu tak, aby bol
plat pripisany na udet zamestnanca najnesk6r v dei splatnosti platu podla
predchAd zajiceho odseku.

Zamestnavatel sa zavazuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade
dohody o zraZkach zplatu, dasti platu urdene zamestnancom poukazovat aj
na viac udtov, ktore si zamestnanec sam urdil. (S 130 ods. ods. 8 ZP ).

b)

C)

(2)

Pracovnf pomer na dobu ur6itri

l1] DalSie predlZenie, alebo opAtovne dohodnutie pomeru na urditu dobu
do dvoch rokov, alebo nad dva roky je rnoZn€ Len z d6vodu:

a/ Vykonavanie prac na zaklade pracovno-pracovneho vztahu, ktory sa
viaZe na trvanie projektu
bl zastupovanie zamestnanca podas PN, RD, MD.

eHnok 9
. Odstupn6 a odchodn6

(l) Zarnestnavatel vyplati odstupn6 zamestnancovi, s ktorym skondi
pracovny pomer vf'povedort z d6vodov uvedenych v S 63 ods. I pism. a)
alebo pism. b) alebo z d6vodu, 2e zarnestnanec stratil vzhladorn na svoj
zdravolny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sp6sobilost vykonAvat
doterajSiu pracu, pri skondeni pracovneho pomerlr odstupne najmenej
v sume
a) jedneho funkdneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvai

najmenej dva rolry a menej ako pAt rokov,
b) dvojnasobku jeho funkcneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
c) trojnasobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) Stvornasobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovneho pomeru dohodou z d6vodov
uvedenych v S 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze

zamestnanec stratiL vzt^fiadom na svoj zdravotnf stav podla lekArskeho
posudku dlhodobo sp6sobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupne
najmenej v sume
a) jedneho jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

menej ako dva rolgr,
dvojnasobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pAt rokov,
trojnAsobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer zarnestnanca

trval najmenej pAt rokov a menej ako desat rokov,
d) StvornAsobku jeho funkdneho piatu, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
e) pAtnS"sobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer zalnestnanca

trvai najmenej dvadsat rokov.

(3) Pedagogickemu zamestnancovi a odbornemu zamestnancovi patri pri
skondeni pracovn6ho pomeru podla S 82 ods. 7 zdk. d,. L38l2Ol9 Z.z.
odstupn6 ako pri skondeni pracovneho pomeru vypovedou z d6vodov
uvedenych v S 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika prAce.

(3)



(4) Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovneho pomeru po vznrku
naroku na starobny d6chodok alebo invalidny d6chodok, dk pokles
schopnosti vykonAvat- zarobkovu dinnost je viac ako 70 oh, odchodne v sume
dvoch platov podla I<Z VS na rok 2024 al.ll ods.S fieho priemerneho
mesadneho funkdneho p1atu, akpoZiada o poslrytnutie uvedeneho d6chodku
pred skondenim pracovneho pomerlr alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skondeni.

(5) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovneho pomeru odchodne najmenej
v sume dvojnAsobku jeho funkdneho platu, ak mu bol priznany preddasny
starobny d6chodok na zaklade Ziadosti podanej pred skondenim pracovneho
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondeni.

(6) Odchodne zamestnancovi patri len od jedneho zamestnavatela.
Zarnestn5rvatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodne, ak sa
pracovny pomer skondil podla S 68 ods. 1.

elinok 1o
Prispevok na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie

(1) ZarnestnAvatel sa zavazuje za svojho zamestnanca ktory je zudastneny na
DDS mesadne platit a odvadzat prispevok na DDS za podrnrenok, v sume a
sp6sobom urdenym v zamestnAvatelskej zrnluve, najmenej vSak v sume
predstavujicej 2o/o jeho funkdneho platu. Zamestnanec ma pravny nArok
na prispevok podla predchAdzajicej vety. Zamestnavatel sa zavazt4e podas
udinnosti kolektivnej zmluvy zamestnavatelsku zmluvu nezruSit.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje uzatvorit zamestnAvatelsku zmluvu s
doplnkovou d6chodkovou spolodnostou, s ktorou ma uzatvorenu
udastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dia, v ktorom sa
zamestnavatel o tejto skutodnosti dozvedel.

elinok 11
Urdenie platu zamestnancom nezivisle od diZky praxe

Zarnestnavatel sa zavazuje urdit tarifny plat zarnestnancovi, ktory nie je
pedagogicbm zamestnancom alebo odbornym.zamestnancom, v najvySSej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnancazaradil, nezAvisle od diZW
zapoditanej praxe. Takto urdeny tarifny plat nesmie byt niZii, ako by bol
tarifny plat urdeny podla zaradenia do platoveho stupn" (S 7 ods. 4 OVZ).

e,Id,tnok t2
Pracovnf 6as zamestnancov

(1) Y zattlrne vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle S 85 ods. 8 ZP zarnestnavatel urduje pracovny
das na 37 a Vz hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavaztsle urnoZntf- pedagogickym zamestnancom
lykonAvat dinnosti suvisiace s priamou vyudovacou dinnostou, priamou
vychovnou dinnostou a dalSim vzdelavanim mimo pracoviska.

elinok 13
Dovolenka na zotavenie

Y zaujrne vytvArania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnAvania sa predlZuje vymera dovolenlqr na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v $ 103 ZP o jeden @Zdei.

Tretia 6ast
Kolektivne vztahy, pr6,va a povinnosti zmluvnfch str6.n

eHnok 14
Obdobie sociilneho mieru a jeho preru3enie

(1) Zrrrluvn€ strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
socialneho mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podla dlAnku 4 ods. 1

tejto KZ.
(21 V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v dlAnku 4

ods. I l<Z rr..6Zu zmluvn€ strany pouZit aj krajne prostriedLy na rieSenie
kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok
stanovenych v zdk. d,. 211991 o kolektivnom vyjednAvani a podmienok
uvedenych v tejto easfiKZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zaruden€, elankom 37 ods. 4 Ustavy
Slovenskej republilry a Listinou zdkladnyctt prav a slobdd nie je
ustanoveniami predchAdzajicich odsekov, ani nidim inym obmedzene a
zmluvn€ strany sa zavdzuju ho nespochybflovat.

el6nok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporomzrnluvn6 strany rozumeju spor o uzatvorertreKZ alebo
spor o uzatvorertie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z I{Z (ak
nevznika z ne}:,o nArok priamo zarnestnancovi) v dobe udinnostiKZ, alebo v
dobe udinnosti jednotlivych ziwazkov z nej.

(2) Zmlurvn€ strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30
dni od predloZenia navrhu nauzatvorenie I{2, jej doplnku, alebo nAvrhu na
vyriesenie sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuZit sprostredkovatela t1a
rieSenie sporu zapisaneho v zoznarne sprostredkovatelov na Ministerstve
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republilcy (dalej ministerstvo).

(3) Zmluvn€ strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom
podla predchAdzajuceLto odseku, zvaZia na zaklade spolodnej dohody
vywZitie rozhodcu zapisan€ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny
spor.



Clinok 16
RieSenie individuilnych n6rokov zamestnancov a vybavovanie ich

staZnosti

Zmluvnd strany sa zavazuju reSpektovat prAvo zamestnanca na uplatnenie
svojich individudlnych narokov z pracovrropravnych vztahov
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

Zmlurvn€ strany sa dohod li, 2e pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu
postupovat objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznyrni predpismi (S 13
ods. 5 ZP).

elinok 1z
Zabezpeilenie 6innosti odborovf,ch orgdnov

(1) Zrnluvn€ strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezped,enie
nevyhnutnej prevadzkovej dinnosti odborovej organizacie, aby mohia riadne
vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z S-u 24O ZP
sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie
poslrytnut jej
a) jednu miestnost v SKD, v ktorej bude posobit vybor odborovej

organizacie, ktory je jej Statutarny orgAn,
b) jednu telefonnu linku za udelom telefonickeho spojenia alebo

poditadoveho spojenia na odosielanie sprAv e -mailom i vyuZivanie
internetu,

c) vnutorne zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,
d) vSetlry prevadzkove ndklady (energie, internetove pripojenie, telefon

a pod.) na svoj naklad,
e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za udelom vzdelavacicL:

dinnosti odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov
zamestnavatela v oblasti pracovnoprdvnej a kolektivneho vyjednavania, (1)

oboznAmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjedn5.vanie a rie5enie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
orgAnov a na slavnostne podujatia siivisiace s ocenenim prAce
zamestnancov.

0 priestory na zverejiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom
vyj ednavani,- pracovnopravnych otazkach a odborovej dinno s ti v zaujme
zabezped,enia riadnej informovano sti zame stnancov.

(2) ZrnLuvn€ strany sa dohodli,2e pri podpise pracovnej zmluvy zamestnAvatel
poskytne novemu zamestnancovi prihlaSku do odborovej organizacie a
kontakt na predsedu odborovej organizacie (g23ob ods. 1 Zp).

(3) Zarnestnavatel poslrytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe
poverenej predsedom odborovej organtzacie dasovy priestor na pracovnych
poradAch za udelom posirytnutia informacii o dinnosti odborovej
organtzacie. Za tymto udelom umoZni zamestnavatel odborovej organizacii
vyttZi(. e le ktronic }ry in formadny syste m p ouZiv any zarne stnAvate Io m (S 2 3 0 b
ods.2 ZP).

Zarnestnavatet poslrytne zarnestnancovi pracovn6 volno s nahradou mzdy
na vykon funkcie v orgAnoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tieZ
urnoZni upravu rozvrhu priamej v5,.udovacej alebo vychovnej dinnosti
pedagogic$m zamestnancom - funkcionarom odborovych organov, na
zabezpee,enie nevyhnutnej dinno sti odborovych organov.
Zamestnavatel sa zavazuje poslrytovat pracovne volno s nahradou platu $
I38 ZP
funkcionarorn, ktori su zvoleni do org5.nov Rady odborovej organizacie a do
orgAnov Odboroveho ntazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej
OZPSaV) na zabezpedenie ich dinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu,
najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO 2 dni v roku,

,,(6)Zmluun| strang sa dohodli, Ze pi podpise pracounej zmluug
zamestnd.uatet poskgtne noudmu zamestnancoui prihldsku do odborouej
organizdcie a kontakt na predsedu odborouej organizd.cie ($230b ods. 1 ZP).

(7) Zamestnd.uatet poskgtne predsedoui odborouej organizacie alebo inej
osobe pouerenej predsedom odborouej organiz,d.cie iasoug priestor na.

pracounAch poradd.ch za uielom poskgtnutia informacii o iinnosti odborouej
organizd.cie. Za tgmto uielom umoZni zamestnduate| odborouej organizd"cii
uguZit elektronicky informaing systdm pouZiuang zamestnduatetom (S 230b
ods. 2 ZP)." Pouinnost zamestnd.uateta

elinok 18
Pracovn6 podmienky, podmienky zamestn6vania a riprava

spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia priva na informicie a na
kontrolnfr Einnost v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vypiywajuce mu z pravnyc}:'
predpisov a tejto KZ, najrna'.

a) VyZiadat si predchidzaiici srihlas odborovej organizdcie alebo
rozhodnfrt po dohode s iou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovneho poriadku u zamestnAvatefa (S tZ ZOVZ),
- r,ydanie predpisov a pravidiel o BOZP (S Sq ods.2 ZP),
- nerovnomern6 rozvrhnutie pracovneho dasu (S AZ ods. 2 ZP),
- urdenie zadiatku a konca pracovneho dasu a na tozvrh, pracovnych

zmien (S gO ods.4 ZPl,
- urdenie dasu potrebneho na osobnu odistu po skondeni prAce, ktorj sa

zamestnancovi zapodita do pracovneho dasu (S gO ods. 1O ZP),
- urdenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestrlvlry na odpodinok

a jedenie vr5.tane jej prediZenia (S 91 ods. 2 ZP\,
- odliSne urdenie nepretrZiteho odpodinku v !1Zdni ($93 ods. 3 ZP),
- rozsah a podmienlry prAce naddas (S gZ ods.9 ZP),
- prijatie planu dovoleniek na prisluSny rok ($ 111 ods. I ZP),
- na urdenie hromadneho derpania dovolenky (S t t 1 ods. 2 ZP),

(4)

(5)

(2)



a)

- vymedzenie vaZnycLt prevadzkovych d6vodov, pre ktore zamestnavatel
nern6Ze zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poslrytuje
600/o jeho funkdneho platu (g 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamZite zruSenie pracovneho pomeru zAstupcom
zamestnancov, na ktoqych sa vztahuje zvyiena ochrana (S 240 ods. 9
ZP),

- urdenie pridelu do socialneho fondu, jeho derpani apouZiti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii (S 3, $ 7 ods. 3 zitk. a. 1521 1994 Z. z. o
socialnom fonde);

pisomne informovat o dborovfr orga niz5.ciu najmi :

- ak ma d6jst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztaLrov
najnesk6r jeden mesiac predtym

a) o dAtume alebo navrhovanom dAtume prechodu,
b) o dovodoch prechodu,
c) o pracovnoprAvnych, ekonomiclrych a socialnych d6sledkoch prechodu

na zamestnancov,
d) o plAnovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov

(S 2g ods. 1 ZP).
- o pracovnych miestach na neurdity das, ktore sa u neho uvolnili (S 48

ods.8 ZP),
- o rnoZnostiach pracovnych miest na kratSi pracovny das a na

ustanoveny LyZdenny pracovny das (S +q ods. 6 ZP),
a) podte a Strukture zamestnancov, s ktorfmi sa mA pracovny pomer

rozviazat,
b) celkovom podte a Strukture zarnestnancov, ktorych zarnestnava,
c) kriteriAch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mA pracovny pomer

skondit (S ZS ods.2 ZP),
- zrozt)rnitelnym sp6sobom na zaeiatku roka, po prijati rozpodtu, potom

Stvrtrodne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodArskej a finandnej
situAcii a o predpokladanom vyvoji jeho dinnosti; v ramci toho aj o limite
mzdovyctt prostriedkov na prisluSny rok, ktore mu urdil zriadovatel,
ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poslrytovat
hospodarske rozbory a Statistick€ vykazy (S 229 ods. 1 ,2 ZP);

vopred prerokovat s odborovou organizdciou najmfl:
- opatrenia zamestnAvatela pri prechode prav a povinnosti

z pracoynopravnychvzfahov (S Zg ods.2 ZP),
- Wpoved alebo okamZit€ skondenie pracovneho pomeru (S 74 ZP),
- rovnomern€ rozvrhnutie pracovneho dasu (S aO ods.1 ZP),
- nariadenia prAce v di.och pracovneho pokoja (S g+ ods. 2 ZP),
- organizacru prace v noci (S gS ods.6 ZP),
- dodasne preruSenie vykonu prace zamestnancovi (S t+ la ZP\,
- rozhodnutie, di ide o neospravedlnene zameSkanie prAce ($ 14aa ods. 6

ZP),
- stanovenie podmienok, za ktorycLt bude zamestnancom poskytovat

stravovanie podas dovolenlry, prekaZok v praci alebo inej

ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v pr6,ci (S 152 ods. 8, pism.
a) zP),

- roziirenie okruhu os6b, ktorym zabezpedi stravovanie ($ 152 ods. 8
pism. c) ZP),ldochodcovia, do hodari/

- opatrenia zameran€ na starostlivost o kvalifikacru zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvlrSovanie ($ 153 ZP),

- opatrenia na utvAranie podmienok na zamestnAvanie zarnestnancov so
zrnenenou pracovnou schopnostou (S 159 ods. 4 ZP),

- poZadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nAhradu od
zamestnanca ($ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej
n6.hrady pri pracovnorn iraze alebo chorobe z povolania ($ 198 ods. 2
ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany ul-oj zamestnanosti a planovane
opatrenia, najmd., ak je ohrozena zamestnanost ($ 237 ods. 2 pism. a)
ZP),

- zasadne otitzl<y podnikovej sociSrlnej politilry, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri prAci

- a pracovneho prostredia (S 237 ods.2 pism. b) ZP),
- rozltodnutia, ktore rn62u viest k zAsadnyrn zrnenam v organizacit prace

alebo v zrnluvnych podmienkach (S 237 ods. 2 pism. c) ZP ),
- organizaene zrnerry, zaktor€ sa povaZuju obmedzenie alebo zastavenie

dinnosti zamestnAvatela alebo jeho dasti, zlii.enie, splynutie,
rozdeLente,zmena pravnej formy zamestnavatela (5237 ods.2 pism. d)
ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku irazov a chor6b z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov (g 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpedenie mimoriadnej lekarskej prehliadlqy vo vztahu k prAci (g 30e
ods.6 zakona a.355/2007 Z. z.l

- urdenre tyZdenneho rozsahu priamej vychovnovzdelavacej dinnosti (S7
ods. 3 zdk. c. L38l2OI9 Z.z.)

- plan profesijneho rozvoja ($a0 ods. 4 zitk. e . 13812OI9 Z. z.)

umoZnit odborovej otganizdcii vykonavanie kontrolnej dinnosti v oblasti
dodrZiav ania pracovnopravnych predpisov vrat ane mzdo\rych predpisov a
zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zrnluvy a za tym udelom jej
poslrytovat potrebne informacie, konzultacie a doklady (S 239 ZP).

elinok 19
Zdvazlxy odborovej organizicie

OdborovA organizacia sa zavazuje po dobu udinnosti tejto 13 dodrZiavat
sociAlny mier so zamestnavatelom v zmysle dlanku 14 ods.l tejto KZ.
Odborova organizacia sa zavazuje informovat zarnestnavatela o situacii
veducej k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany
zamestnancov.

C)

b)

(2)



(3)

(4)

Odborov6: organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvySsich
organov zastupcu zamestnAvatela za ieelorn hodnotenia plnenia zavazkov
z KZ.
OdborovA organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o ka1dej
zr:rene v odborovom orgAne zdkladnej organizacie, p6sobiacej
u zamestnavatela (S 23O ZP).

el6nok 2o
Bezpednost a ochrana zdtavia pri prici

Zamestnavatel v rozsahu svojej p6sobnosti a v sulade s ustanoveniami $
147 ZP a SS 5 az lO zakona NR SR a. 12412006 Z. z. oBOZP v znerti
neskor5ich predpisov sa zavaztle sustavne zaistovat bezpednost a ochranu
zdravia zamestnancov pri prAci a na ten udel vykonavat potrebne opatrenia
vrAtane zabezped,ovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodneho
systemu na riadenie ochrany prace.

(2) Zarnestnavatel v zaujrrre toho sa zavazuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na icL:r zdravotny
stav, schopnosti, kvalifikadn6 predpoklady a odbornu spOsobilost (g 6
ods. 1pism. of zakonaoBOZP),

b) bezodkladne oznamit vznlk registrovaneho pracovneho .uraz:u
prisluSnemu odborovemu orgAnu (S t Z ods. 5 pism. a) bod I zakona
o BOZP),

c) zabezped,it r,ykonAvanie zdravotn€ho dohladu vratane lekarslrych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych
intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na pracovne
podmienlry na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poZiada,
(S 6 ods. 1 pism. ql zdkona o BOZP),

d) odstraflovat nedostatky zistene kontrolnou dinnostou (S 9 ods. 2 zakona
o BOZP),

e) vypracovat zoznam poslrytovanych OOPP na zaklade posudenia riztka
a hodnotenia nebezpedenstiev vypll,wajucich z pracovnlho procesu
a pracovneho prostredia ($ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

0 poskytovat" zarnestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana icln Zivota
alebo zdravta, bezplatne OOPP a viest ich evidenciu ($ 6 ods. 2 pism. b)
zakona o BOZP)

g) poskytovat zamestnancom ochranny odev'a ochrannu pracovnu obuv,
ak pracuju v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha znedisteniu
($ 6 ods. 1 pism. b) zdkona o BOZP),

h\ zabezpedovat zamestnancom pitny reZirn, ak to vyZaduje ochrana ich
Zivota alebo zdravia a poskytovat im umyvacie, distiace a dezinfekdne
prostriedLy .ra zabezped,enie telesnej hygieny; zabezpedovanie pitneho
reZirnu je zamestnavatel povinny upravit vnutornym predpisom (S O
ods.3 pism. bl zdkonaoBOZP),

i) zabezpedit z5-stupcom zamestnancov pre bezpednost na plnenie ich uloh
vzdelavanie, a :urrroZnrt im vykonAvat funkciu v ramci ich opravnerri,
poskytnut im v primeranom rozsahu pracovne volno s nAhradou mzdy
a rytvorit nevyhnutne podmienlry na vykon ich funkcie (S 24O
Zdkonnika prace a S 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

j) urnoZnif vykonavanie kontroly nad stavom BOZP -prisluSnemu
odborovemu inSpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (S

149 ZP a S 29 zakona o BOZP),
k) uhradit nAklady, ktore vznikli v srlvislosti s posudzovanirrr zdravotnej

sp6sobilosti na pracu vrAtane n6rkladov, ktore vznikli v suvislosti s
posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu pred :uzatvorenim
pracovnoprAvneho vztallu alebo obdobneho pracovneho vziahu a po
skondeni pracovnopravneho vztalnu alebo obdobneho pracovn6ho
vztahu($30e ods.18 ztrkona 35512OO7 Z. z.)

1) Zannestnavatel je povinny umoZnit zAstupcom zamestnancov pre
bezpednost zudasti.ovat sa na rieSeni problematilry bezpednosti a
ochrany zdraviapri prAci a vopred s nimi prerokuvaf,otdzl<y, ktor6 rn6Zu
podstatne ovplyviovat. bezpednost a ochranu zdravia pri praci. (S lO
zakona o BOZP)

rn) Zarnestnavatel zabezpedi posudenie zdravotn€ho rtzika z expozicie
faktorom prace a pracovneho prostredia a vypracovanie pisomn6ho
posudku o rizlku aj pri kaldej zrrrerre pracovnych podmienok, ktorA by
mohla mat vplyv na mieru zdravotndho rizika alebo kategoriu prace z
hladiska zdravotneho rizlka a poskytne kopiu posudku o riziku s

kategorizaciou prac z hladiska zdravotn€ho rizika odborovej organizircli(
$30 ods.l zakona 355/3007 Z.z.)

n) Zamestnavatel zabezpeCi na zaklade navrhu odborovej orgafizacte
menovanie zAstupcov zarnestnancov pre bezpednost s !gm, Ze s ich
menami budu oboznarneni vSetci zamestnanci dotknutych pracovisk.

elinok 21
Kontrola odborovf'm orgenov v oblastiBOZP

Odborova organizacia sa zavazuje vykonAvat kontrolu nad stavorn BOZP u
zamestnAvatela.
OdborovA organrzaciav za.ujrrre toho bude v sulade s S 149 ZP
o) kontrolovat ako zamestnAvatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o

BOZP a di sustavne utvara podmienl<ybezpednej azdravotne neSkodnej
prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela
pre zamestnancov a kontroiovat hospodArenie zamestnAvatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

p) kontrolovat ai zamestnAvatel riadne vySetruje pridiny pracovnych
irazov, zudastiovat sa na zistovani pridin pracovnych :urazov a chor6b
z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

q) poZadovat od zarnestnAvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na
strojoch a zartadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie
prace v pripade bezprostredneho a vaZnelto olnrozenia Zivota alebo
zdravra zar.rlestnancov a ostatnych os6b zdrZiavajucich sa v priestoroch
alebo pracovisku zamestnAvatela s jeho vedomim,

r) upozornit zamestnAvatela na prAcu naddas a nodnu pracu, ktor5. by
ohr ozov ala bezp edno s t a o chranu zdr av ta zame stnancov,

s) z0dastiovat sa rokovani o otazkachBozP.

(2)



i;Htnok 22
Z dr av otn6, starostlivost

Zamestn6rvatel sa zav azttje :

a) umoZnit preventivne iekArske prehliadlry zdravotneho stavu
zamestnanca na svoj n5.klad, (930e ods. 18 zakona NR SR a.35512OO7
Z.r),

b) vybavit pracovisk5. prisluSnymi hygienickymi pom6ckami a stav
lekArnidie k udr Ziav at v zmy s1e platnych no rie m,

c) podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka n6.hrady
prijmu je v obdobi

- od prveho dia pracovnej neschopnosti 25o/o denneho
vymeriavacieho zakladu zame stnanca,

- od Stvrteho dia do desiateho dia dodasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca 55 o/o denn6ho vymeriavacieho
zitkladu ($ 8 zAkonac.46212003 Z.z.).

d) zabezpedit pedagogiclrym zamestnancom a odbornym zamestnancom
najmenej jedenkrAt rodne v pracovnom dase preventivne psychologicke
poradenstvo a urnoZnit absolvovat poradenstvo zarneran€ na
pred chAd zanie a zvladanie agre s ivity, se bap o znanie a rie Se nie ko nfl iktov
($79 ods. 3 zitk. a. 1,3812019 Z.z.).

6Hnok 23
Stravovanie

(1) Zarnestnavatel sa zavazr4e v zmysle $ 152 ZP zabezpedovat zamestnancom
vo vSetlrych pracovnych zrnenach stravovanie zodpovedajuce zasadam
spravnej vSlZiW priamo na pracovisku, s vynimkou zamestnancov vyslanych
na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali
viac ako Styri hodiny.

(2) Zarnestnavatel bude zabezpedovat stravovanie podanim jedneho tepleho
hlavneho jedla, vrAtane vhodneho nApoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zartadeni.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoelu zarnestnavatela sumou
vo vySke 55 o/o ceny jedla, najviac vSak na kaZd€ jedlo do sumy 55 %
stravneho poskytovan6ho pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla
zakona o cestovnych n6rhradach d. 283120A2 Z. z. vzneni neskorSich
predpisov.

(4) Zarnestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo soci6rlneho fondu
v zmysle zakona d.. 1521t994 Z. z. o socialnom fonde v znerti neskorSich
predpisov v sume 0,30 € na jedno hlavne jedlo.

(5) V pripade, dk zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od
Specializovaneho lekara zo zdravotnych d6vodov nern62e vyttZit stravovacie
zarradenie zamestnavatela, poslrytne mu tento finandny prispevok, v slrme
uvedenejvods.3a4.

(6) Zamestnanec ma prAvo na nihradu stravy formou stravovacich
poukiZok, ak nie je zabezpedena strava na pracovisku alebo plnenie
pracovnych uloh neumoZiuje stravovanie v SJ podla zakona 28212002
a prisluSnych vyhlaSok ministerstva prace

(7)

(8)

(2)

(2)

Na zaklade pisomnej Ziadosti a so suhlasom zamestnavatela :urnoZni
zarnestnavatel pri Zivotnych a pracovnych jubile5.ch zamestnancov, pri
Skols1rych a odborovych akciAch vytt7ivat zariadenia Skolskej jedalne
bezodplatne.
Zarnestnavatel po skytne stravu za r ovnaLqrch podmienok aj zamestnancom
so skratenym uvazkom, ak odpracuju v danom dni 4 hodiny.

elFtnok 24
Starostlivost o kvalifikiciu

ZamestnAvatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov, pripadne jej zrry5ovanie, dodrZiavat S 3 ods. 3 a 5 OVZ
a dbat, aby zarnestnanci boli zarnestnavani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikAcii.
Zamestnavatel poslrytne pedagogickemu zarnestnancovi a odbornemu
zamestnancovi pracovn6 volno s nAhradou funkdneho platu v rozsahu
a) pAt pracovnych dni v kaiendarnom roku na udast na profesijnom

rozvojr,
b) dalSich pAt pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestAcie

alebo druhej atestacie,
c) dalSich pat pracovnych dni na udast na rozSirujucom module

funkdneho vzdelavania, ak ide o riaditela, veduceho pedagogickeho
zamestnanca a veduceho odborneho zamestnanca.

(3) Ak tnra pracovny pomer pedagogickeho zamestnanca len v obdobi
Skolskeho vyudovania, vznika mu za kahdy kalendArny mesiac trvania
pracovneho pomeru nArok na pol dfr.a pracovneho volna podta odseku 3
pism. a).

(4) Pracovne volno podla odseku 3 derpA pedagogicl$ zamestnanec alebo
odborny zamestnanec po dohode so zamestnAvatelom, spravidla ked je
obmedzenS: alebo preruSen a pr ev adzka pracoviska.

elinok 25
Zisady pre tvorbu a pouZitie sociilneho fondu a rozpoiet tvoria prilohu

tohto dodatku na rok 2o.24

(1) Zrnl:uvn€ strany sa dohodli, Ze vySka sociAlneho fondu sa urduje
nasledovne:
Celkovy rodny pridel do sociAlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vySke lo/o a
b) dalSim pridelom vo vySke O,25 o/o

Z1tkladorn na urdenie rodneho pridelu do fondu je suhrn hrubych platov
zid,tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladorn na
urdenie mesadneho pridelu do fondu je s0hrn hrubych platov zud,tovanyctt
zamestnancom na vyplatu za prisluSny kalendSrrny mesiac..

PodrobnejSie je upravenA tvorba fondu, jeho vySka, pouZitie a posi<ytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je
sudastou tejto KZ.

(3)



(4) 100€ na vzdelavanie predsedov ZO, ktoru by mohol zamestnavatef pouZit
na zaklade faktury v pripade, Ze sa vzdelavanie uskutodni v rekreadnom
zariadeni OZS

Stvrtd 6ast

elinok 26
Zdvere6;n6 ustanovenia

Zmluvne strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavazkov a prAv
tejto I{Z polrodne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ.
Za cely rok do 15. februarav nasledujucom roku.
Zamestnavatel sa zavazuje v sulade s $5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zdtk.c.
2lll2OOO Z. z. bezodkladne, najnesk6r nasledujuci pracovny dei po
podpise kolektivnej zrrrluvy, kolektivnu zmluvu zverejnit v Centralnom
registri zrr.luv.
TAto KZ je vyhotovenA v dvoch rovnopisoch. KaZda zo zrnluvnych str6"n
dostane po jednom podpisanom rovnopise.
Zmlrrvn€ strany ryhlasuju, 2e tito I{Z si preditali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V..…….…………………・……・ dia

odborova organizacia zarnestnavatel

Priloha B
Zfusady pre tvorbu a pouZitie soci6lneho fondu

el6nok 1

V5eobecn6 ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnej5ie tvorba, pouZitie, podmienky 6erpania,
rozpodet a

(2) hospod6renie s prostriedkami sociSlneho fondu v zmysle zdkona c. 15211994
(d'alej len "SF") v zneni neskor5[ch predpisov u zamestnSvatel'a.

(3) Prispevok zo SF sa mOZe poskytn0t odborovej organizdcii v sf lade s cl. 27 tejto
KZ, zamestnancom a ich rodinnfm prislu5nikom a bfvaliim zamestnancom,
ktonich zamestn6vatel'alebo jeho prSvny predchodca zamestndval ku dflu od-
chodu do d6chodku. Odborovd organizdcia aktivne spolupracuje so zamestne-
vatel'om na tvorbe rozpodtu a pouZitia SF.

(4) V priebehu roka sa mOZe rozpodet SF v jednotlivfch poloZk5ch upravovat podl'a
potrieb zamestnancov po ods0hlaseni zamestn6vatel'om a odborovou organi-
z$ciou.

(5) Nevy6erpan6 finandn6 prostriedky SF prechldzajl do nasledujtceho obdobia.
(6) Prostriedky SF sa vedf na samostatnom fcte zamestn6vatel'a 6. 0:

7735510003i5600, Prima Banka eadca
(7) Prevod finandnych prostriedkov sa uskutodni do ptit'dni po dni dohodnutom na

vfplatu platu. Z06tovanie prostriedkov fondu za kalenddrny rok vykon6 zamest-
nSvatel' najnesk6r 31. janu6ra nasledujficeho roka. V pripade zru5enia organi-
zacie bez prSvneho nSstupcu, vzniknut6 n6roky na plnenia z fondu sa uspoko-
juj0 ako n6roky z pracovn6ho pomeru.

(8) Zamestndvatel' je povinny odsrihlasit v5etky vfdavky zo SF s odborovou orga-
niz5ciou.

(10)Za dodrZiavanie pravidiel o hospod6reni zo SF je zodpovednf poverenf
zamestnanec zamestn6vatel'a Vlasta Ka5ikov5 a predseda odborovej organizdcie.

(2)
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el6not< z
Rozpodet soci6lneho fondu

(1) Predpokladanf pr'ljem sociilneho fondu na rok 2024
a) povinnf pridel vo vySke 1% a

d'alS[ pridel podl'a $3 odst.l b 0,25o/o

b) zostatok k 31 . 12.2023
c) spolu

kult0rna, spolodenskl, vzdelAvacia a Sportovd 6innost

zdr av olnd sta rostl ivost
soci6lne vypomoci, dary
viano6ny prispevok

(2) Predpokladan6 vfdavky zo sociilneho fondu na rok 2024
a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoven! os6b predpisov 1 500 €.

5470,62C
4731,88C
10202,50C

2000C

25C/osoba
600C

25Cノ osoba

り
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6l6nor s
PouZitie a derpanie soci6lneho fondu

1. Stravovanie

(1) Zamestn6vatel'poskytuje zamestnancom na zdvodn6 stravovanie v Skolskejje-

d6lni nad r6mec v5eobecne platnfch predpisov (S152 ZP) na jeden odobrati
obed prlspevok v sume 0, 30 €.

2. Kultfirna, spolodenskS, vzdelAvacia a Sportovi 6innost'

(1) ZosociSlneho fondu sa poskytne prlspevok na organizovanie divadelnlich pred-
staven[, spolo6enskfch posedeni so zamestnancami, vyletov, Sportovych pod-
ujati.

3. Sociilne vfpomoci a dary

Zo soci6lneho fondu zamestn6vatel' poskytne
n6roku:
- pri dovi5en[4Oteho S0-teho a 60teho roku
- pri prvom odchode do dochodku
- na zakfpenie venca pri [mrti zamestnanca,
- pri narodeni dietata zamestnanca

4. Zdrav otn5 starostl ivost'

zamestnancom dary po preukdzani

Zivota,

bfval6ho zamestnanca Skoly

Zamestndvatel'poskytne zamestnancovi jednorazovf prispevok na (hradu vydavkov
na n6kup vitaminov v lek5rni vo vf5ke 25 €..

5. Viano6nf prispevok

Zamestndvatel'poskytne zamestnancovijednorazovli vianodnli prispevok vo vf5ke
25€.

Tieto zdsady sri sudasf ou KZ.

zamestn6vatel' odborov6 organizdcia


