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DOHODA
Cislo: 24/37/54X/17
o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
uchadzaca o zamestnanie u zamestnavatel’a v ramci projektu
., Prdvo na prvé zamestnanie*

USTREDIE URAD
! PRACE, SOCIALNYCH } PRACE, SOCIALNYCH

Spis: PO1/OAOTPP2/ZAM/2024/33039
Cislo zaznamu: 2024/224787

uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. g) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*™)
medzi Uéastnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Prefov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov

Zasttipeny riaditelkou: Mgr. Slavomira Figurova, MBA
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 3642 - Statna pokladnica
(dalej len ,,arad®)

Zamestnavatel’

Pravnicka osoba

nazov: Obec ST s. 1. 0.

Sidlo: Sarigské Trstena 42, 082 14 Sarisska Trstend

Zastipeny $tatutdrnym zastupcom: Jaroslav Foga$

ICO: 55830056

DIC: 2122097505

IBAN: SK70 5600 0000 0017 1237 3002

SK NACE Rev2 (kod/text) prevazujucej ¢innosti: 41209 - Vyst.obyt,neob.bud.i.n.
SK NACE Rev2 (kod/text) podporovanej ¢innosti: 41209 - Vyst.obyt,neob.bud.i.n.
zapisany v Obchodny register registri vedenom v Okresny sud Presov

pod ¢islom: Sro/46758/P

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Projekt ,, Prdavo na prvé zamestnanie
realizovany podla § 54 ods. 1 pism. g) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorsich predpisov
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Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych
miest podl'a:

- § 54 ods. 1 pism. g) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o
sluzbach zamestnanosti®),

- projektu ,,Pravo na prvé zamestnanie“ (d’alej len ,,projekt®),

- Oznamenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku v
ramci projektu ,,Pravo na prvé zamestnanie® v platnom zneni (d’alej len ,,0znamenie®),

- Schémy minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti DM ¢. 2/2024 v platnom zneni.
Predmetna schéma bola zverejnena v Obchodnom vestniku ¢. 35/2024 dna 19.2.2024.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
2023/2831 z 13. decembra 2023 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurépskej unie na pomoc de minimis. Predmetné nariadenie bolo zverejnené v
Uradnom vestniku EU L, 15.12.2023,

- pravnych predpisov Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) apokynov na ich
vykonavanie. ’

2. Predmetom dohody je zavizok zamestnavatel'a vytvorit’ pracovné miesta pre uchadzaca
o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z") podla § 6 zadkona o sluzbach zamestnanosti z cielovej
skupiny projektu a obsadit’ tieto pracovné miesta, za podmienok stanovenych touto
dohodou a zavizok uradu poskytnut’ finanény prispevok zamestnavatelovi na podporu
vytvarania pracovnych miest, na thradu ¢asti celkovej ceny prace podl'a § 54 ods. 1 pism.
g) zdkona o sluzbach zamestnanosti v stlade s platnymi a G¢innymi vieobecne zavaznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Finan¢ny prispevok sa na zaklade tejto dohody poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky.

Clanok II.
Prava a povinnosti uiradu

1. Urad sa zavizuje zabezpegit vyber vhodnych UoZ v zmysle tejto dohody.

2. Urad sa zavizuje poskytnut zamestnavatel'ovi jednorazovy finanény prispevok na thradu
Casti celkovej ceny prace (d’alej len ,,CCP*) na jedno vytvorené pracovné miesto, po splneni
podmienok stanovenych v tejto dohody. Finanény prispevok sa poskytuje na dobu 6
kalenddrnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta. Mesacna vyska
finanéného prispevku je vo vyske 90% CCP, najviac vo vyske 1 318,53 € (70 % z CCP
vypocéitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za 1. - III. $tvrtrok 2023) na jedno
dohodnuté pracovné miesto.

Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu, vyska finanéného prispevku sa pomerne krati.

Urad sa zavizuje poskytnit zamestnavatelovi jednorazovy finanény prispevok na thradu
¢asti CCP zamestnancov nasledovne:

Projekt ,, Pravo na prvé zamestanie ™
realizovany podla § 54 ods. 1 pism. g) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti
a o zmene a doplnent niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov
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Prispevok na ithradu asti CCP zamestnanca
1 Maximalna
ol Lr-uokiad Hrubs mzda Celkova | Maximilna celkova vyska
Pocet | any ditum Profesia : ¢ns 90% CCP | mesadns vySka Hibeviin
PM : : zamestnanca mesacna : prispe
| vytvorenia CCP prispevku
' - (v€) zamestnanca e ' e
S v€)
stL1*stL7*6 mes.
- - - - T s S
pomocny
01.06.2024 | Pracovnik na 750,00 102149 919,34 919,34 5 516,04
stavbe budov
a arcalov
Maximélna celkova vy§ka prispevku spolu: 5 516,04 €

Vyska poskytovaného finanéného prispevku pocas platnosti dohody sa nevalorizuje.
Vysledna vyska finanéného prispevku sa zaokrtihl'uje na najbliz§i eurocent nadol.

Urad sa zavizuje v silade s bodom 2 tohto ¢lanku dohody vyplatit® zamestnavatelovi
jednorazovy dohodnuty finanény prispevok na ucet uvedeny v zahlavi tejto dohody.
Jednorazovy financny prispevok poskytne tirad zamestnavatel'ovi do 15 kalendarnych dni
odo dna nadobudnutia u¢innosti tejto dohody.

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel’a kontrola alebo
iné konanie, je urad opravneny pozastavit vyplatenie finanéného prispevku az do
ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov sa tUrad zavdzuje zachovéavat hospodéarnost’,
efektivnost’ a uCinnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov.

Urad sa zavizuje vytétovat’ poskytnuté finanéné prostriedky za obdobie podporovania
pracovného miesta na zdklade zamestnavatelom predloZenej Ziadosti o vyaétovanie
poskytnutych finanénych prostriedkov vratane dokladov preukazujicich skutoéne
vynalozené naklady za celé obdobie podporovania pracovného miesta na thradu mzdy a
uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na
ktorych sa poskytuje finanény prispevok, v zmysle ¢l. 11T bod 11 tejto dohody. Ak
opravnend vySka mzdovych nadkladov zamestnancov je v sume nizSej ako bola realne
vyplatena suma tradom, urad vyzve Zziadatela na vratenie neopravnene poskytnutych
finanénych prostriedkov, a to do 30 kalendarnych dni odo dia dorucenia vyzvy na vratenie
finan¢nych prostriedkov.

V pripade, ak zamestnavatel’ v lehote stanovenej v ¢lanku III. bod 11 tejto dohody, ani v
dodato¢nej lehote urcenej uradom, nepreukaze skutoéne vynalozené mzdové naklady
zamestnancov za obdobie podporovan¢ pracovného miesta, je povinny, bez vyzvania
uradu, peskytnuté finan¢né prostriedky bezodkladne vratit’.

Projekt ,, Pravo na prvé zamestnanie " .
realizovany podla § 54 ods. 1 pism. g) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov
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10.

11.

12.

i3

Urad si vyhradzuje pravo vyzvat' zamestnavatela na bezodkladné vratenie finanénych
prostriedkov, ktoré mu boli vyplatené neopravnene, t. j. neopravnene poskytnuté finanéne
prostriedky na ihradu mzdovych nakladov, najneskér do 30 kalendarnych dni od prijatia
vyzvy na vratenie, inak budil od zamestnavatel'a vymahané.

V pripade nepreukézania splnenia podmienky udrzatelnosti podporovanych pracovnych
miest zamestnancov v lehote stanovenej Gradom, trad vyzve zamestnavatel'a na vratenie
neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov za zamestnancov, na pracovnych
miestach ktorych nebola splnena podmienka udrzatel'nosti.

Urad sa zavizuje vratit zamestnavatelovi originaly dokladov preukazujucich skuto¢ne
vynalozené opravnené naklady na vytvorené pracovné miesta, predlozenych podla ¢l I1I
bodu 11 tejto dohody, do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predlozenia. Za den
predloZenia dokladov sa vtomto pripade povazuje defi, ked sa predlozena Ziadost’
o vyaétovanie poskytnutych finanénych prostriedkov stala kompletnou, resp. defi
odstranenia nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Urad sa zaviizuje preverit’ podmienku udrzania podporeného pracovného miesta v lehote
do konca druhého kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po skonceni doby udrZania
podporeného pracovného miesta. ’

Urad zastavi poskytnutie finanéného prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru$enie zékazu nelegalneho zamestnavania podla prvej
vety § 70 ods. 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru$enic zakazu nelegalneho zamestnavania je po
1.1.2023,

Ak po diatume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie
zdkazu nelegilneho zamestnavania bol zamestnavatelovi vyplateny finanény prispevok
v zmysle tejto dohody, urad vyzve zamestnavatela na vratenie tej Casti poskytnutého
finanéného prispevku, ktord bola vyplatenda po datume nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujiice obdobie,
za ktoré bol finan¢ny prispevok vyplateny, ale defi jeho vyplatenia Gradom, v porovnani
s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok 111
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel ma narok na poskytnutie jednorazového finanéného prispevku na thradu
Casti celkovej ceny prace (d’alej len ,,CCP*) na jedno vytvorené pracovné miesto, po
splneni podmienok stanovenych tejto dohody. Finanény prispevok sa poskytuje na dobu
6 kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta. Mesatna
vyska finanéného prispevku je vo vyike 90% CCP, najviac vo vySke 1 318,53 € (70 %
z CCP vypotitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za 1. - IIL Stvrtrok 2023) na
jedno dohodnuté pracovné miesto.

Ak bude pracovny pomer dohodnuty vrozsahu menej ako je rozsah ustanovenc¢ho
tyzdenného pracovného Casu, vyska finan¢ného prispevku sa pomerne krati.

Zamestnavatel' ma narok na poskytnutie jednorazového finanéného prispevku na thradu
¢asti CCP zamestnancov nasledovne:

Projekt ,, Pravo na prvé zamestnanie "'
realizovany podla § 54 ods. 1 pism. g) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni nieltorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
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Prispevok na thradu ¢asti CCP zamestnanca
Maximalna
Predpoklad i Maximalna o
Polet | augdstum |  Profesiz | Hrubdmzda | Celkovi i e
PM \,’:‘ly\'u‘fe‘niﬁ 3 zamestnanca mesacna 90% CCP me]:::’;;i:z:ka prlspevku
™ (v€) z‘amgil;nca e ( - e
v €)
stl.1#stl.7%6 mes,
2 3 4 5 6 7 8
pomocny
01.06.2024 | Pracovnik na 750,00 102149 919,34 919,34 5516,04
stavbe budov
a arealov
Maximalna celkova vy§ka prispevku spolu: 5 516,04 €

Vyska poskytovaného financného prispevku sa pocas platnosti dohody nevalorizuje.

o r

Vysledna vyska finanéného prispevku sa zaokrtihI'uje na najbliz$i eurocent nadol.

Zamestnavatel sa zavidzuje vytvorit’ pracovné miesto(a) pre UoZ podla § 6 zakona
o sluzbach zamestnanosti z ciel'ovej skupiny projektu v celkovom pocéte 1.

Zamestnavatel' sa zavizuje obsadit’® pracovné miesto/a po odsihlaseni tradom
vytvorené podla bodu 2 tejto dohody bez zbyto¢ného odkladu, najneskér do 30
kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia G¢innosti
tejto dohody, UoZ uzatvorenim pracovného pomeru dobu uréitd s povinnostou
zamestnavania po dobu minimalne 12 mesiacov, resp. na dobu neurditii, s naslednou
dobou udrzatelnosti 6 mesiacov (po, ktorych pracovny pomer bude stale trvat v zmysle
pracovnej zmluvy) na druh prac, ktoré sivisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a,
s ohl’adom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
pracovnému miestu, v Struktire podl'a tabul'ky uvedenej v bode 1 tohto ¢lanku dohody.

V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit’ novovytvorené pracovné miesto/a
v stanovenej lehote, méze poziadat’ urad o predizenie lehoty obsadenia. V takom pripade
je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty zamestnavatel’ povinny pisomne poZiadat’ uirad
o jej prediZenie.

Zamestnavatel sa zavizuje pracovné miesta vytvorené podla ¢l. 111. bodu 2 tejto dohody
udrzat’ po dobu najmenej 6 mesiacov. V pripade nedodrZania predmetného zavazku je
zamestnavatel povinny vratit’ iradu alikvotni Cast’ poskytnutého finanéného prispevku za
obdobie, pocas ktorého nezamestnaval zamestnanca po dobu najmenej 6 kalendarnych
mesiacov.

Podmienka udrzania podporeného pracovného miesta po dobu 6 mesiacov sa povazuje za

splneny, ak bol pracovny pomer ukonéeny:

a) umrtim zamestnanca,

b) vzhl'adom na zdravotny stav zamestnanca, ktory podla lekarskeho posudku dlhodobo
stratil sposobilost’ vykonavat’ doteraj§iu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat pre
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alecbo ak na pracovisku
dosiahol najvy$§iu pripustnd expoziciu urfenu rozhodnutim prislu§ného organu
verejného zdravotnictva,

¢) okamzitym skoncenim pracovného pomeru podl'a § 68 ods. 1 Zakonnika prace,

Projelt ,, Prave na prvé zamesmanie ’
realizovany podla § 54 ods. 1 pism. g) zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbdach zamestnanosti
a o zmene a doplnent niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
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10.

L1,

d) skoncenim pracovného pomeru z dévodov na strane zamestnanca (v uvedenom pripade,
je zamestnavatel’ povinny preukazat’ tito skutoCnost’ relevantnym dokladom).

Zamestnavatel' sa zavéizuje predlozit’ Wradu, za kazdého UoZ prijatého na vytvorené

pracovné miesto, najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku jeho pracovného pomeru:

a) pracovni zmluvu uzatvoremi medzi UoZ a zamestnavatelom v zmysle Zakonnika
prace, v ktorej je povinny uviest’ na jej prvej strane, ze UoZ je prijaty na pracovne
miesto v rAmci projektu ,,Pravo na prvé zamestnanie*

b) platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sicastou
pracovnej zmluvy,

¢) zamestnavatelom potvrden képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové
sporenie,

d) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na vytvorené
pracovné miesta (priloha ¢. 1 tejto dohody),

¢) podl'a potreby i d’alSie doklady, ktore urci urad.

Zamestnavatel’ sa zavizuje vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ, podla
bodu 2 a 3 tohto ¢lanku dohody.

p
Za deti obsadenia novovytvoreného pracovného miesta u zamestnavatel'a na ucely tejto
dohody sa povazuje dei vzniku pracovného pomeru, t. j. den, ktory bol s UoZ dohodnuty
v pracovnej zmluve ako den nastupu do zamestnania na uvedenom pracovnom mieste
a tento dei je zdrovei aj diiom vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.

Zamestnavatel' sa zavdzuje dodrziavat Struktiru vytvorenych pracovnych miest
v sulade s bodmi 1, 2 a 3 tohto ¢lanku dohody, pridelovat’ zamestnancom pracu podla
pracovnej zmluvy a platit® im za vykonani pricu dohodnuti mzdu v dohodnutom
vyplatnom termine; zamestnavatel’ nie je opravneny zniZit' dohodnuti mzdu do
skonéenia trvania zavizku (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak).

Zamestnavatel sa zavizuje predloZit’ wradu Ziadost’ o vyactovanie poskytnutych
finanénych prostriedkov (priloha ¢. 2 dohody), v lehote najneskér do konca druhého
kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po skonleni podporovaného obdobia spolu
s relevantnymi dokladmi (1 origindl a 1 koépia) preukazujicimi skutotne vynaloZené
naklady za celé podporované obdobie na ithradu mzdy a fihradu preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych
sa poskytuje finanény prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov
o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie — mesacéné vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a
prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z bankového uétu zamestnavatela, alebo
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prisluSny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Projekt ,, Pravo na prvé zamestnanie "'
realizovany podla § 54 ods. 1 pism. g) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov
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13.

14.

15.

16.

1

18.

V pripade predloZenia Ziadosti o vyictovanie poskytnutych finanénych prostriedkov
elektronicky, musi byt Ziadost’ podpisana kvalifikovanym elektronickym podpisom v
zmysle zékona ¢. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na
vnatornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zakonov a musi byt podana
z elektronickej  schranky zamestnavatela, aktivovanej prostrednictvom portalu
Slovensko.sk.

Lehota na predloenie dokladov sa povaiuje za splnenu, ak je dorucend na urad
najneskor v posledny deit lehoty uvedenej v bode 11. tohto ¢lanku dohody.

Zamestnavatel' sa zavizuje oznamit’ Uradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych
podmienok najneskor do 30 kalendarnych dni odo dha kedy skutoénost’ nastala, vratane
oznamenia kazdého skonfenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje financny prispevok na zaklade tejto dohody. Sudasne
predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovneho pomeru, potvrdeni kopiu odhlasky z
povinného verejného zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
doéchodkoveho sporenia.

V pripade predcasneho skoncenia pracovneho pomeru zamestnanca/ov, na ktorého/ych
pracovné miesto/a sa poskytuju finanéné prispevky, méZe zamestnavatel’ uvolnené
pracovné miesto/a preobsadit’ inym UoZ z opravnene;j ci//el’ovej skupiny v lehote do 30
kalendarnych dni od jeho uvolnenia, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou. Doba
poskytovania finanéného prispevku sa preobsadenim pracovného miesta nepredlzuje.
Podas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok neposkytuje. Za
dobu neobsadenia pracovného miesta je zamestnavatel’ povinny vratit’ poskytnuty
finanény prispevok v ramci vyiétovania poskytnutych finanénych prostriedkov.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa zamestnavatel'ovi poskytuje finanény
prispevok, je do€asne voI'né (napr. z dovodu doasnej pracovnej neschopnosti a pod.),
zamestnavatel’ moZe do¢asne uvol’'nené pracovné miesto obsadit’ inym UoZ z evidencie
UoZ zopravnenej cielovej skupiny, pri dodrZzani podmienok stanovenych dohodou.
V takom pripade s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu (pracovny
pomer) na dobu ur€it pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

V pripade, ak zamestnavatel do¢asne voI'né pracovné miesto nepreobsadi, pracovné miesto
sa povazuje za obsadené, ale finan¢ny prispevok na pracovné miesto pocas tejto doby sa
nebude poskytovat’. Za dobu neobsadenia doc¢asne voI'ného pracovného miesta je
zamestnavatel’ povinny vratit’ poskytnuty finanény prispevok v ramci vyiétovania
poskytnutych financénych prostriedkov.

Ak v priebehu opravneného obdobia poskytovania finanénych prispevkov v zmysle
tejto dohody zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ (§ 63 ods. 1 pism. b)
zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace) je povinny vratit’ iradu poskytnuty finanény
prispevok za pocet zruSenych miest, vo vySke najnizSie poskytnutého finan¢ného
prispevku, a to najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia zrusenia pracovnych miest
z dévodu nadbytoc¢nosti.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze v pripade neopravnene poskytnutych finanénych
prostriedkov, t. j. neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov na uhradu mzdovych
nakladov, je povinny dani sumu na vyzvanie iradu bezodkladne vratit’, najneskor viak
do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie, inak budi od zamestnévatel'a
vymahaneé.

Projekt ,, Pravo na prvé zamestnanie**
realizovany podla § 54 ods. 1 pism. g) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v znenf neskorsich predpisov
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Zamestnavatel berie na vedomie, Ze finanény prispevok poskytnuty na thradu mzdovych
nakladov zamestnancov za prislusné obdobie podporovaného pracovného miesta nebude
opravneny v pripade, ak doklady za prisluiné obdobie nepredlozi v lehote stanovenej v ¢l.
III. 11. tejto dohody.

Zamestnavatel sa zavizuje na vyZziadanie tradu preukézat dodr¥iavanie podmienok tejto
dohody, umoznit’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sucinnost’, a to
priebezne po celu dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody
az do 31.12.2034.

Zamestnavatel' sa zavizuje umoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny,
radu a d'al§im kontrolnym organom a organom auditu, nahliadnut' do svojich uétovnych
vykazov, bankovych vypisov a daldich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebezne, pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody aj po ukonéeni ich trvania,
a to az do 31.12.2034. V pripade, ak zamestnavate!’ neumozni vykon kontroly a auditu
vznika zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyike.

Zamestnavatel sa zavdzuje vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva préce,
socialnych veci a rodiny Slovenske;j republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny,
uradu a d'aldich kontrolnych a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané
podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a po skytniit’ im pri jej vykone potrebni
sucinnost’ a vietky vyziadané informacie a listiny tykajice sa najmid opravnenosti
vynaloZenych nakladov.

Zamestnavatel sa zavéizuje, Ze v pripade uloZenia pokuty za porusenie zakazu nelegalneho
zamestnavania je povinny oznamit’ tradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o ulo¥eni
pokuty za porusenie zékazu nelegélneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Zamestnavatel’ sa zavazuje, e v pripade uloZenia pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona &. 82/2005 Z.z.
o nelegalne;j praci a nelegdlnom zamestnavani je povinny do 30 dni odo dita nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania vratit' finan¢né prispevky podla zikona o slurbach zamestnanosti
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia.

Zamestnavatel sa zavizuje uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych
dokladov tykajicich sa poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2034.

Clanok IV.
Opravnené naklady a vydavky

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v opravnenom obdobi realizacie projektu ,,Pravo na prvé zamestnanie®, v sivislosti s touto
dohodou najskér v defi jej tcinnosti a boli skuto¢ne vynaloZené zamestnavatelom a st
riadne odévodnené, preukdzané a boli uhradené z tétu zamestnavatel'a uvedendho na prvej
strane tejto dohody, resp. z d’al¥ich Gétov, preukazatelne patriacich zamestnavatel'ovi.

Projelt ,, Prave na prvé zamestnanie ™
realizovany podl'a § 54 ods. 1 pism. g) zdkona & 5/2004 Z. z. o slhuzhéch zamestnanosti
a o zmene a doplnent niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
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Vydavok v sivislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiiia
podmienky hospodéarnosti, efektivnosti, w&innosti, ucelnosti a zodpovedd potrebam
projektu.

Opravnenymi nékladmi na ugely tejto dohody st naklady na thradu &asti CCP
zamestnanca(ov) vo vySke 90 % CCP na jedno podporované pracovné miesto, najviac vo
vyske 1 318,53 EUR na jeden mesiac na dobu 6 kalendarnych mesiacov. Ak bude
pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu, vyska finanéného prispevku sa pomerne krati.

Za opravnené¢ vydavky na Glel tejto dohody sa povazuju len vydavky, ktoré

spifiaji nasledujuce podmienky:

a) vznikli zamestnavatelovi v suvislosti s dohodou, najskor v den jej uéinnosti,

b) st riadne odbvodnené, preukdzané a vyluéne suvisia s realizaciou podpory
zamestnavania UoZ z opravnenej cielovej skupiny,

¢) su podloZené Gctovnymi dokladmi v zmysle zakona & 431/2002 Z. z. o Gtovnictve
v zneni neskor§ich predpisov, ktoré si riadne evidované v uétovnictve ziadatel'a a st
v silade s platnymi veobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

d) boli vynalozené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

e) savynaloZené hospodarne, ucelne a efektivne pre ucely Mytvorenia pracovného miesta,

f) zodpovedaji potrebam projektu,

g) boli uhradené z uétu zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane dohody, resp. d’alsich
uctov preukazatelne patriacich zamestnavatel'ovi.

Za opravnené vydavky sa nepovazuju najma nasledujiice vydavky:

a) uroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k opravnenému projektu,

d) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia finanéného prispevku podl'a
zakona o sluzbiach zamestnanosti,

e) vydavky sank&ného charakteru vratane stvisiacich vydavkov (pokuty, penéle, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

f) vydavky, ktor¢ nie st v uétovnictve jednoznagne oznadené ako vydavky stvisiace s
realizovanym projektom v sulade s vnitornym predpisom tétovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji ndklady na realizéciu ¢innosti bez pridania
hodnoty,

h) vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré u prijemcovi pomoci bola poskytnuta
Statna pomoc od inych poskytovatel'ov §tatnej pomoci alebo v ramei inych schém Statnej
pomoci.

Hotovostné platby sa povaZuji za opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrzany limit
stanoveny v zmysle zakona ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni
neskor§ich predpisov.

V pripade platieb v hotovosti su vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri
konkrétnej platbe v defi platby nie je minusovy.

Projekt ,, Prdave na prvé zamestnanie
realizovany podla § 54 ods. 1 pism. g) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzhdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znent neskorsich predpisov
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Clanok v,
Osobitné podmienky

Zamestnavatelovi, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveds za hospodarenie
ich pouzivani zachovavat hospodéarnost’, efektivnost’ a tginnost ich
ods. 3 z4kona ¢. 5232004 7. 7. rozpoctovych pravidlach verejnej
SPravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor§ich predpisov.

nimi a je povinny pri
ouzitia v zmysle § 19

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze financny prispevok Je prostriedkom vyplatenym zo SR
SR. Na ti¢el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia ich vyméhanie sa vzt'ahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach Zamestnanosti,
zakon €. 357/2015 Z. 7. o finanénej kontrole 2 audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zikon ¢. 523/2004 7. z. o rozpoctovych pravidlach Verejnej spravy a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon & 394/2012 7. 7. o
obmedzeni platieb v hotovosti.

Zamestnanca, resp. na to isté podporované pracovné miesto, finangné prispevky nemézy
byt’ poskytnuté Zamestnavatel'ovi na tihrady tych nakladov, na ktors mu uz boli poskytnuté
finanéné prispevky z verejnych zdrojov za rovnaké opravnengé obdobie.

Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelovi sa zastayj difom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozen; pokuty za porusenic zékazu  nelegalneho
Zamestnavania podla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzb4ch zamestnanosti, ak def
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloFen; pokuty za porugenie zakazn
nelegélneho Zamestnavania je po 1.1.2023.

Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia 0 pokute zamestnavatelovi vyplatené
akékol'vek finangng prispevky, trad podrla prvej vety § 70 odsek 11 zikona o sluzbach

Clénok VI.
Trvanie dohody

Dohoda je uzatvorens na dobu urgity, t. J- Jjej uéinnost skonéi splnenim zavizkov
ucastnikov dohody.

Projekt ,, Pravo na PIVE zamestnanie
realizovany podia § 54 ods. 1 pism. g) zikonq ¢ 52004 Z. z. 0 slushéch zamestnanosti
aozmene a doplneni niektorych zikonov v znen; neskorsich predpisoy

Strana 10 z 12




Tato dohodu je mozné ukonéit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Kazdy zti¢astnikov dohody je opravneny ukonéit' dohedu v pripade jej zavainého
porusenia. Pre platnost’ ukon¢enia dohody sa vyZaduje pisomné oznamenie o ukonéeni
dohody dorucené¢ druhému ucastnikovi tejto dohody. Ukonéenie dohody je ginné ditom
dorucenia pisomného ozndmenia o ukonceni dohody druhému uéastnikovi tejto dohody.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku I1I. vbodoch 2., 3.,5.,7., 8., 10.,11., 13.a 17,
v ¢lanku V. v bodoch 4., 6. a 7. tejto dohody. Za porusenie podmienok tejto dohody na
strane uradu sa povazuje porusenie povinnosti uvedenych v ¢lanku II. v bodoch 3. a 9. tejto
dohody.

Ukoncenie dohody sa netyka naroku na nadhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma tGcastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

5w

V kazdom pisomnom styku si1 ii¢astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zavizkom tcastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tito dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika,
vzmysle ktorej sa ich zdvidzkovo — pravne vztfahy spravuji a budi spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti uc¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukdzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktor(i
stanovi trad).

Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest a vyska finanénych
prispevkov.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavdzujii bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobiida platnost’ dilom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a Gi¢innost’
dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia v centralnom registri zmlav.

Projekt ,, Pravo na prvé zamestnanie
realizovany podla § 54 ods. 1 pism. g) zdakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znent neskorsich predpisov
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9. Uginnost dohody skonéi splnenim zavizkov tulastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v ¢lanku VI. v bode 2 tejto dohody, pokial ned6jde k ukonéeniu dohody podl'a
¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

10. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vizdy, ak
pravny Ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym
elektronickym podpisom. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky original a
rovnopis sa nevyhotovuje.

11. Ugastnici tejto dohody vyhlasujii, Ze st opravneni tiito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili Jju v tiesni za

napadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom dohody ju
podpisuju.

Priloha:

Priloha &. 1 Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na vytvorené pracovné miesta
Priloha €. 2 Ziadost' o vyictovanie poskytnutych finan¢nych prostriedkov

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:
f;

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)“
Za pravnicku/fyzicki osobu: Za trad:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona &. »(podpisané elektronicky podl'a zakona &.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)
Jaroslav Foga$ Mgr. Slavomira Figurova, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ aradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

Prefov dia Z 0 -03- 2024 Presov dia 210 -05- ML

Obec ST s.r.o.
Earitskd Trstend 42, 082 14
1%0: 55830056 1C DPH: SK2122097505

obecstsro@gmail.com

Za pravnj

Ja ogas
Statutarny zastupca

Projekt ,, Pravo na prvé zamestanie
realizovany podla § 54 ods. 1 pism. g) zdkona ¢. 5/2004 Z. . o slushich zamestanosti
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
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