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Spis:

Cislo zaznamu:

DODATOK¢E. 1
K DOHODE O POSKYTNUTI PRISPEVKU
podla § 19b zakona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 24/28/19B/11, zo diia 21.03.2024(d’alej len ,, dohoda *),
uzatvorend medzi

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Brezno

sidlo: Razusova 40, 977 01 Brezno

v mene ktorého kond: doc. Ing. Martin Ridzon, PhD. riaditel’ uradu
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK66 8180 0000 0070 0053 2543 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,rad*)

a

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: WASCO - druzstvo

sidlo/prevadzka: Strojarenska 10, 976 46 Valaska

zastupenym Statutarnym zastupcom: Zdenka Demeterova

I1CO: 48079707

DIC: 2120009394

IBAN: SK63 0900 0000 0051 6170 8272, SK21 0900 0000 0050 7164 0745
(dalej len ,,zamestnavatel™)

a

spolu s aradom ,,ucastnici*.
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Urad spolu so zamestnavatelom ako ucastnici dohody uzatvaraji tento dodatok na
zaklade zmeny podmienok, ktoré nastali po predloZeni novych skutocnosti, ktoré
preukazuju pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’.

Clanok I
Uvodné ustanovenia

1. Ugastnici dohody uzatvorili dina 21.3.2024 Dohodu o poskytnuti vyrovnavacieho
prispevku podla §19b zakona ¢. 112/2018 Z. z. 0 socialnej ekonomike a socialnych
podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®). V zmysle § 2 ods. 5 pism. b) bod 2. zakona dotknuta osoba nie je
uznana za invalidnu, ale mé dlhodobé zdravotné postihnutie znizujuce jej telesné,
dusevné a zmyslové schopnosti, ktoré brania jej plnohodnotnému a u¢innému zapojeniu
sa do pracovného prostredia v porovnani so zdravou fyzickou osobou, ktoré podla
poznatkov lekarskej vedy ma trvat’ najmenej dva roky (d’alej len ,,dlhodobé zdravotné
postihnutie®); dlhodobé zdravotné postihnutie sa preukazuje lekarskym posudkom
podl'a § 25a ods. 6 alebo rozhodnutim o nepriznani invalidného déchodku, z ktorého
vyplyva pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ o viac ako 20 % v porovnani
so zdravou fyzickou osobou, nie star§imi ako dva roky, Vzhl'adom na pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovli ¢innost, nastala aj zmena v poskytovani vyrovndvacieho
prispevku mesaéne najviac vo vyske 60 % z celkovej ceny prace odo dia vydania
rozhodnutia zo Sociélnej poistovne od 29.11.2023.

2. Ugastnici dohody sa dohodli na tomto dodatku v nasledovnom zneni:

Clanok II

Clanok 111 bod 1. dohody o poskytnuti prispevku Prava a povinnosti uradu sa nahradza novym
znenim:

Urad sa zaviizuje:
1. Poskytnit' integratnému podniku vyrovnavaci prispevok na thradu mzdovych
nakladov spojenych so zamestndvanim znevyhodnenych o0sob, alebo zraniteI'nych oséb
v zmysle ¢l. 11 bod 1,2,3 po splneni podmienok uvedenych v tejto dohode na zaklade
preukazanych vydavkov, v sume maximalne do vysky 237 335,50 EUR (uvedena vyska
prispevku je prepocitana a neberie do uvahy vyplatenti vysku prispevku), nasledovne:
a) Finan¢ny prispevok na thradu mzdovych néakladov spojenych so zamestnavanim
znevyhodnenych osdb, alebo zranitenych osob (ak je pracovny pomer dohodnuty
na krat§i pracovny €as, maximalna vySka vyrovnavacieho prispevku sa pomerne
krati)
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Mesaéne najviac Doba
5096;75%;60%; Ustanove | poskytova Maximlny celkovy
Mesaéna wLvia TyZdenny ny nia finanény prispevok na

Meno o SO cf:ly Prace | pracovny | tyzdenny | prispevku ihradu mzdovych

a priezvisko vyska B e cas racovny (v nikladov
p prispevku z priemernej mzdy P ¢ y , €
(v %) zamestnanca (v hod.) cas kalendarny . tl(‘;./ zl O
V hospodarstve SR (v hod.) ch [(stl.3* stl.4/stl.5)*stl.6]
€ mesiacoch)

i} stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
Stefan 75% z celkovej
Bari¢ 141271 ceny prace 40 40 10 14 127,10
Ing. Peter 75% z celkovej
Bires 141271 ceny prace 40 40 10 14 127,10
Michal 75% z celkovej
Konrad 141271 ceny prace 40 40 10 14 127,10
Mariana 75% z celkovej
Sebenova | L A2 7L ceny prace 40 40 10 14 127,10
Tatiana 60% z celkovej
Horvathova 113017 ceny prace 40 40 10 11 301,70
Beata 75% z celkovej
Lalikova 141271 ceny prace 40 40 10 14 127,10
Perla 75% z celkovej
Tothova 141271 ceny prace 40 40 10 14 127,10
Margaréta 75% z celkovej
Berkyova 141271 ceny prace 40 40 10 14 127,10

D 75% z celkovej
Juraj Durica | 1 412,71 ceny prce 40 40 10 1412710
Andrea 75% z celkovej
Puskova 141271 ceny prace 40 40 10 14 127,10
Martina 75% z celkovej
Opaterna 141271 ceny prace 40 40 10 14 127,10
Iveta 50% z celkovej
Pokosova 941,81 ceny prace 40 40 10 9 418,10
Michaela 75% z celkovej
Vanikova 141271 ceny prace 40 40 10 14 127,10
Eva 75% z celkovej
Hanesova 141271 ceny prace 40 40 10 14 127,10
Denis 50% z celkovej
Bartos 941,81 ceny prace 40 40 10 9 418,10
Janka 50% z celkovej
Kvietkova 941,81 ceny prace 40 40 10 9 418,10
Eva 50% z celkovej
Musukova 941,81 ceny prace 40 40 10 9 418,10
Ivan 50% z celkovej
Adamovi¢ 941,81 ceny prace 40 40 10 9418,10
Adriana 50% z celkovej
Baranova 941,81 ceny prace 40 40 10 9 418,10

Spolu maximalna vyska prispevku na 237 335,50
thradu mzdovych nakladov (v €)

Clanok III

Strana3z 4




USTREDIE URAD
E PRACE, SOCIALNYCH PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY ’ VECI A RODINY

=

Tento dodatok je neoddelitel'nou sti¢astou dohody.

Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené.

3. Ucastnici vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne a dosledne
precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani za obzvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom ho podpisuju.

4. Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a uc¢innost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmluav.

5. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy ucéastnik dodatku dostane jeden

rovnopis. Ak Kkuzatvoreniu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany

zarucenym elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou, v takomto
pripade dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

N

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatel’a: Za urad:
»(podpisané elektronicky podla zdkona €. »(podpisané elektronicky podl'a zakona €.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Zdenka Demeterova doc. Ing. Martin Ridzoii, PhD.
Statutarny zastupca riaditel’ aradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

Brezno dna Brezno dna
Za zamestnavatel’a: Za Urad:
Zdenka Demeterova doc. Ing. Martin Ridzon, PhD.
Statutarny zastupca riaditel’ iradu
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