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Spis:  

Číslo záznamu:  

 

DODATOK č. 1 

K DOHODE O POSKYTNUTÍ  PRÍSPEVKU 

podľa § 19b zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

 

Číslo dohody o poskytnutí príspevku: 24/28/19B/11, zo dňa 21.03.2024(ďalej len „dohoda“), 

uzatvorená medzi 

 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Brezno 

sídlo: Rázusova 40, 977 01  Brezno 

v mene ktorého koná: doc. Ing. Martin Ridzoň, PhD. riaditeľ úradu 

IČO: 30794536 

DIČ: 2021777780 

IBAN: SK66 8180 0000 0070 0053 2543 - Štátna pokladnica  

(ďalej len „úrad“)  

a  

zamestnávateľom 

právnickou osobou/fyzickou osobou 

názov/meno: WASCO - družstvo 

sídlo/prevádzka: Strojárenská 10, 976 46  Valaská 

zastúpeným štatutárnym zástupcom: Zdenka Demeterová 

IČO: 48079707 

DIČ: 2120009394 

IBAN: SK63 0900 0000 0051 6170 8272, SK21 0900 0000 0050 7164 0745   

(ďalej len „zamestnávateľ“)  

a  

spolu s úradom  „účastníci“. 
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Úrad spolu so zamestnávateľom ako účastníci dohody uzatvárajú tento dodatok na 

základe zmeny podmienok, ktoré nastali po predložení nových skutočností, ktoré 

preukazujú pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť. 

   

Článok I   

                                                         Úvodné ustanovenia 

1. Účastníci dohody uzatvorili dňa 21.3.2024 Dohodu o poskytnutí vyrovnávacieho 

príspevku podľa §19b zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych 

podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

(ďalej len ,,dohoda“). V zmysle § 2 ods. 5 písm. b) bod 2. zákona dotknutá osoba nie je 

uznaná za invalidnú, ale má dlhodobé zdravotné postihnutie znižujúce jej telesné, 

duševné a zmyslové schopnosti, ktoré bránia jej plnohodnotnému a účinnému zapojeniu 

sa do pracovného prostredia v porovnaní so zdravou fyzickou osobou, ktoré podľa 

poznatkov lekárskej vedy má trvať najmenej dva roky (ďalej len „dlhodobé zdravotné 

postihnutie“); dlhodobé zdravotné postihnutie sa preukazuje lekárskym posudkom 

podľa § 25a ods. 6 alebo rozhodnutím o nepriznaní invalidného dôchodku, z ktorého 

vyplýva pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť o viac ako 20 % v porovnaní 

so zdravou fyzickou osobou, nie staršími ako dva roky, Vzhľadom na pokles schopnosti 

vykonávať zárobkovú činnosť, nastala aj zmena v poskytovaní vyrovnávacieho 

príspevku mesačne najviac vo výške 60 % z celkovej ceny práce odo dňa vydania 

rozhodnutia zo Sociálnej poisťovne od 29.11.2023. 

2. Účastníci dohody sa dohodli na tomto dodatku v nasledovnom znení: 

 

 

Článok II  

Článok III  bod 1. dohody o poskytnutí príspevku Práva a povinnosti úradu sa nahrádza novým 

znením: 

 

Úrad sa zaväzuje: 

1. Poskytnúť integračnému podniku vyrovnávací príspevok na úhradu mzdových 

nákladov spojených so zamestnávaním znevýhodnených osôb, alebo zraniteľných osôb 

v zmysle čl. II bod 1,2,3 po splnení podmienok uvedených v tejto dohode na základe 

preukázaných výdavkov, v sume maximálne do výšky 237 335,50 EUR (uvedená výška 

príspevku je prepočítaná a neberie do úvahy vyplatenú výšku príspevku), nasledovne: 

a) Finančný príspevok na úhradu mzdových nákladov spojených so zamestnávaním 

znevýhodnených osôb, alebo zraniteľných osôb (ak je pracovný pomer dohodnutý 

na kratší pracovný čas, maximálna výška vyrovnávacieho príspevku sa pomerne 

kráti) 

 

 

 

 

 

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2018/112/20230801.html#paragraf-25a.odsek-6
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Meno 

a priezvisko 

 

 

Mesačná 

výška   

príspevku 

(v %) 

  Mesačne najviac 

50%;75%;60%; 

25% z  

celkovej ceny práce                    

vypočítanej 

z priemernej mzdy 

zamestnanca 
v hospodárstve SR 

(v €) 

Týždenný 

pracovný 

čas 

(v hod.)  

Ustanove

ný 

týždenný 

pracovný 

čas 

(v hod.) 

Doba 

poskytova

nia 

príspevku 

(v 

kalendárny

ch 

mesiacoch) 

 

Maximálny celkový 

finančný príspevok  na 

úhradu mzdových 

nákladov 

(v €) 

[(stl.3* stl.4/stl.5)*stl.6] 

 

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 

Štefan 

Barič 
1 412,71 

75% z celkovej 

ceny práce 

 

40 

 

40 

 

10 

 

14 127,10 

Ing. Peter 

Bíreš 
1 412,71 

75% z celkovej 

ceny práce 
40 40 10 

 

14 127,10 

Michal 

Konrád 
1 412,71 

75% z celkovej 

ceny práce 
40 40 10 

 

14 127,10 

Mariana 

Šebeňová 
1 412,71 

75% z celkovej 

ceny práce 
40 40 10 

 

14 127,10 

Tatiana 

Horváthová 
1 130,17 

60% z celkovej 

ceny práce 
40 40 10 

 

11 301,70 

Beata 

Lalíková 
1 412,71 

75% z celkovej 

ceny práce 
40 40 10 

 

14 127,10 

Perla 

Tóthová 
1 412,71 

75% z celkovej 

ceny práce 
40 40 10 

 

14 127,10 

Margaréta 

Berkyová 
1 412,71 

75% z celkovej 

ceny práce 
40 40 10 

 

14 127,10 

Juraj Ďurica 1 412,71 
75% z celkovej 

ceny práce 
40 40 10 

 

14 127,10 

Andrea 

Pušková 
1 412,71 

75% z celkovej 

ceny práce 
40 40 10 

 

14 127,10 

Martina 

Opaterná 
1 412,71 

75% z celkovej 

ceny práce 
40 40 10 

 

14 127,10 

Iveta 

Pokošová 
941,81 

50% z celkovej 

ceny práce 
40 40 10 

 

9 418,10 

Michaela 

Vaníková 
1 412,71 

75% z celkovej 

ceny práce 
40 40 10 

 

14 127,10 

Eva 

Hanesová 
1 412,71 

75% z celkovej 

ceny práce 
40 40 10 

 

14 127,10 

Denis 

Bartoš 
941,81 

50% z celkovej 

ceny práce 
40 40 10 

 

9 418,10 

Janka 

Kvietková 
941,81 

50% z celkovej 

ceny práce 
40 40 10 

 

9 418,10 

Eva 

Mušuková 
941,81 

50% z celkovej 

ceny práce 
40 40 10 

 

9 418,10 

Ivan 

Adamovič 
941,81 

50% z celkovej 

ceny práce 
40 40 10 

 

9 418,10 

Adriána 

Baranová 
941,81 

50% z celkovej 

ceny práce 
40 40 10 

 

9 418,10 

  Spolu maximálna výška príspevku na 

úhradu mzdových nákladov (v €) 

237 335,50 

 

 

 

X 

Článok III 
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1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou dohody. 

2. Ostatné ustanovenia dohody zostávajú nezmenené. 

3. Účastníci vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že si ho riadne a dôsledne 

prečítali, jeho obsahu porozumeli a súhlasia s ním, neuzatvorili ho v tiesni, ani za obzvlášť 

nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s celým obsahom ho podpisujú. 

4. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dodatku 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv. 

5. Tento dodatok  je vyhotovený v dvoch rovnopisoch a každý účastník dodatku dostane jeden 

rovnopis. Ak k uzatvoreniu dodatku dochádza elektronicky a dodatok je podpísaný 

zaručeným elektronickým podpisom alebo zaručenou elektronickou pečaťou, v takomto 

prípade dodatok predstavuje elektronický originál a rovnopis sa nevyhotovuje. 

 

V prípade, ak sa dohoda uzatvára elektronicky: 

 

„(dátum v elektronickom podpise)“ „(dátum v elektronickom podpise)“ 

  

Za zamestnávateľa: Za úrad: 

„(podpísané elektronicky podľa zákona č. 

272/2016 Z. z.)“ 

„(podpísané elektronicky podľa zákona č. 

272/2016 Z. z.)“ 

Zdenka Demeterová doc. Ing. Martin Ridzoň, PhD. 

štatutárny zástupca riaditeľ úradu 

   

 

  

V prípade ak sa dohoda neuzatvára elektronicky: 

 

 

Brezno dňa    Brezno dňa   

 

 

 

 

 

Za zamestnávateľa:  Za úrad: 

   

   

Zdenka Demeterová  doc. Ing. Martin Ridzoň, PhD. 

štatutárny zástupca  riaditeľ úradu 

    

 


