KOLEKTIVNA ZMLUVA

PRE ZAMESTNANCOV MESTA SVIDNIK

PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

NA ROK 2024

Kolektivnha zmluva

uzatvorena v zmysle § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov a
ustanovenia § 2 ods.3 pism. a) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,, kolektivna zmluva ©) medzi zmluvnymi stranami

Mesto Svidnik

Statutarny organ: Mgr. Marcela Ivanéova, primatorka
1CO: 00 3310 23

sidlo: Sov. hrdinov 200/33, 089 01 Svidnik

(dalej len ,,zamestndvatel’ )

Zakladna organizacia SLOVES pri Mestskom trade vo Svidniku
Predseda ZO SLOVES pri MsU : Ing. Eva Chodelkova
sidlo: Sov. hrdinov 200/33, 089 01 Svidnik

(dalej len ,,odborovd organizdcia“ alebo aj spolocne ako ,,zmluvné strany “)



Zmluvné strany sa vzajomne dohodli na obsahu kolektivnej zmluvy v nasledovnom zneni:

CAST PRVA
VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 1

1. Kolektivna zmluva je uzatvorend v sulade s § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorsSich predpisov.

Predmetom kolektivnej zmluvy je uprava vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran s cielom
zachovat’ socialny zmier a zabezpecit' priaznivejSie pracovné podmienky pre zamestnancov podla
zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov, zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov a v
zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

2. Kolektivna zmluva je zavdznd pre zamestnavatela a odborovll organizdciu, vratane vSetkych
zamestnancov, ktori vykonavaji prace v pracovnom pomere, a to bez ohl'adu na ich prislusnost’ k
odborovej organizacii.

3. Ciel'om kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny zmier; odborova organizacia sa zavizuje neodkladne
a objektivne informovat’ zamestnavatela o vzniku socialneho napétia, jeho pricinach a participovat’ na
jeho rieseni.

Clanok 2
Sposobilost’ zmluvnych stran uzatvorit’ kelektivnu zmluvu
1. Zékladnéd organizacia odborového zvizu SLOVES na Mestskom urade vo Svidniku mé pravnu
subjektivitu podl'a zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a podl'a

stanov Odborového zvizu SLOVES.

2. Zamestnavatel patri medzi jednotky izemnej samospravy, ktoré su v zmysle ustanovenia § 18 ods. 2
pism. c¢) Ob¢ianskeho zakonnika pravnickymi osobami.

3. Zamestnavatel je jednotkou tizemnej samospravy podla zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o obecnom zriadeni*). Podl'a § 1 ods. 1 zakona o
obecnom zriadeni je obec pravnickou osobou, ktora za podmienok ustanovenych zakonom samostatne
hospodari s vlastnym majetkom a s vlastnymi prijmami.

Clanok 3
Posobnost’, platnost® a icinnost’ kolektivnej zmluvy
1. Kolektivna zmluva upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi mestom ako zamestnavatel'om

a vSetkymi jeho zamestnancami, ktori sii u zamestndvatela v pracovnom pomere (d’alej len
»Zamestnanci®).



2. Primatorka mesta sa pocas vykonu funkcie na ucely tvorby a pouzitia socidlneho fondu a na ucely
zabezpecenia stravovania a prispievania na stravovanie posudzuje ako zamestnanec mesta v
pracovnom pomere.

3. Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu urcitu od 1. aprila 2024 do 31. marca 2025. Jej platnost’ sa
vzdy predlzuje na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti
ktordkol'vek zo zmluvnych strdn nepodd navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato zmluva straca
platnost’ ditlom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

4. Cielom tejto kolektivnej zmluvy je priaznivejSia uprava pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania za reSpektovania vsetkych ustanoveni Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v obdobi od 01.01.2023 do 31.08.2024.

CAST DRUHA

VZAJOMNE VZTAHY, PRACOVNE PODMIENKY A PODMIENKY ZAMESTNAVANIA

Clanok 4

Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie a sucinnost’

1. Obe zmluvné strany sa vzajomne dohodli, Ze zamestnavatel’ bezplatne poskytne zdkladnej odborove;j
organizacii v nevyhnutnej miere a za reSpektovania prevadzkovych potrieb zamestnavatel’a nebytové
priestory pre
a) konanie ¢lenskych schodzi clenov zakladnej odborovej organizacie,

b) posobenie predsedu zakladnej odborovej organizacie,
¢) zverejnovanie informacii o ¢innosti zakladnej odborovej organizacie.

2. Zamestnavatel’ poskytne predsedovi zakladnej odborovej organizacie na vykon funkcie v odborovom
organe pracovné vol'no s ndhradou mzdy v rozsahu 4 hodin mesacne.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgine a tucCast na
odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

4. Zamestnavatel’ bude pozyvat’ zastupcu zavodného vyboru zdkladnej odborovej organizicie na kazdu
poradu vedenia organizacie pokial' budi predmetom rokovania pracovné ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, ze vSetky vnlitorné predpisy organizacie tykajlice sa
pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie
zakladnej organizacii.

5. Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie odborového zvizu
za ich c¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajliicu z vykonu odborovej funkcie.
Zarovenn bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zakladnej organizacie v zmysle
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.



Clanok 5
Pracovnopravne vzt'ahy

. Zakladna organizacia odborového zvdzu uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit’ a
kontrolovat’ pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

. Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny poriadok
po prerokovani so zavodnym vyborom zékladnej organizécie.

. Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’a je zamestnavatel’
povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, inak st vypoved’ alebo okamzité skoncenie
pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat’ vypoved’ zo strany
zamestnavatel'a do siedmich pracovnych dni odo diia dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatel'om a
okamzité skoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej
ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotdch neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu
doslo.

Clinok 6
Zrazka ¢lenskych prispevkov

. Obe zmluvné strany sa vzajomne dohodli, ze po predloZeni pisomnej dohody o zrazke z platu
zamestnanca zamestnavatel'ovi, tykajucej sa platenia Clenského prispevku v prospech odborovej
organizacie, bude v sulade s touto dohodou zamestnavatel’ vykonavat’ zrazky z platu zamestnanca tak,
aby 1 % z €istého prijmu zamestnanca bolo poukézanych na ucet IBAN SK56 0900 0000 0001 0466
8785 zakladnej odborovej organizacie.

. Zrazky z platu zamestnanca budil poukazané na ucet zdkladnej odborovej organizacie do konca
nasledujtiiceho kalendarneho mesiaca po mesiaci, za ktory zamestnancovi patri plat.

Clanok 7
Pracovny ¢as

. Pracovny Cas zamestnanca je 37 a %2 hodiny tyZzdenne; pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny
¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej
prevadzke je 36 a ¥4 hodiny tyzdenne a pracovny €as zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty
tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v
nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

. Zakladny pracovny Cas, pocas ktorého je zamestnanec povinny byt na pracovisku sa urcuje od 08.00
hod. do 15.30 hod. VoliteI'ny pracovny ¢as je od 07.30 hod do zaciatku zakladného pracovného ¢asu
a od skoncenia zakladného pracovného casu do 16.00 hod.

. Pruzny pracovny Cas sa u zamestnavatel'a neuplatiiuje u zamestnancov s kratSim pracovny casom.

. Pruzny pracovny ¢as st opravneni si volit’ zamestnanci pracujuci na mestskom urade, ktori nie st
pracujucimi na vratnici na mestskych ubytovniach, opatrovatelmi, terénnymi socialnymi
zamestnancami alebo asistentmi terénnych socidlnych zamestnancov. Pri uplatneni pruzného
pracovného ¢asu si zamestnanec (asistentka primatorky po dohovore s primatorkou a asistentka



prednostu po dohovore s prednostom) voli saim zaciatok alebo koniec pracovného €asu v jednotlivych
diioch v ramci ¢asovych usekov uréenych zamestnavatel'om.

5. Zamestnancom pracujucim na vratnici na mestskych ubytovniach, opatrovatel'om, terénnym socialny
zamestnancom a asistentom terénnych socialnych zamestnancov urcuje cely pracovny ¢as primatorka
mesta alebo nim povereny zastupca. Zamestnancom pracujicim na mestskej policii ur€uje pracovny
cas nacelnik mestskej policie alebo nim povereny zamestnanec.

6. Zakladny pracovny ¢as pri pruznom pracovnom case je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec
povinny byt na pracovisku.

7. Volite'ny pracovny Cas pri pruznom pracovnom ¢ase je ¢asovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny
byt na pracovisku v takom rozsahu, aby odpracoval prevadzkovy cas.

8. Opustenie pracoviska v pracovnom Case, najmi na zariadenie dolezitych osobnych, rodinnych a inych
zalezitosti (sikromny odchod), sa povol'uje na nevyhnutne potrebny ¢as — najviac 3 hodiny mesacne.
Opustenie pracoviska schval’uje vopred priamy nadriadeny veduci zamestnanec a v jeho nepritomnosti
jeho uréeny zastupca. Sukromny odchod sa povazuje za prekazku v praci na strane zamestnanca, ktorej
trvanie je zamestnanec povinny odpracovat’ do konca prislusného mesiaca.

9. V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecCenia potrieb zamestnancov mdze byt pre
niektorych zamestnancov zavedeny pruzny pracovny Cas v zmysle platnej smernice o evidencii
pracovného ¢asu a manazmente pracovného ¢asu zamestnancov mesta Svidnik.

10.Rozvrhnutie pracovného casu pre zamestnancov mestskej policie a zamestnancov kamerového
systému urcuje nacelnik mestskej policie.

11.Zmluvné strany sa vzdjomne dohodli, Ze v pripade mimoriadnych okolnosti je zamestnanec opravneny
vykonavat’ pracu z domu v zmysle ustanovenia § 52 ods. 5 Zakonnika prace najskor po odpracovani
Siestich hodin, ak platna smernica o evidencii pracovného ¢asu a manazmente pracovného Casu
zamestnancov mesta Svidnik neurcuje inak.

12.Pracovny Cas pre zamestnancov pracujucich pri prevadzke domu kultary, upratovaciek, vratnice
bytovych domov a Turisticko-informa¢ného centra Svidnik méze byt rozvrhnuty na iny ¢as a moze
byt rozvrhnuty aj nerovnomerne. Urcuje ho podla svojho uvazenia a prevadzkovych potrieb
primatorka mesta alebo prednosta mestského uradu.

13.Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.

14.Podrobnosti o pracovnom Case urcuje platna smernica o evidencii pracovného ¢asu a manazmente
pracovného ¢asu zamestnancov mesta Svidnik.

15.Pracovné podmienky pre zamestnancov pracujucich v neklimatizovanych priestoroch (kancelariach)
zabezpecit' v zmysle §4 ods. 7 vyhlasky ¢. 99/2016 MZSR o podrobnostiach o ochrane zdravia pred
zatazou teplom a chladom pri praci v savislosti s §2 ods. 15, v ¢ase od 15. juna do 31. augusta 2024.
Opatreniami na znizenie nepriaznivého vplyvu zat'aze teplom na zdravie zamestnancov su najma:
a) zmena trvania ¢asu prace,
b) posun zaéiatku pracovnej zmeny,
¢) poskytovanie prestavok v praci,
d) predizenie prestavky na odpo¢inok a jedenie,
¢) pobyt v klimatizovanych priestoroch,



f) striedanie zamestnancov,

g) klimatizacia alebo nutené vetranie,
h) tienenie okien a svetlikov,

1) sprchovanie a ochladzovanie,

j) vhodny pracovny odev.

Clanok 8
Sportovy dei

Zamestnavatel umozni v pracovnom case zamestnancom mestského tiradu a mestskej policii zuCastnit’ sa
Sportového dila dvakrat v kalendarnom roku. Spravidla v jarnom termine v mesiaci mdj alebo jin a v
jesennom termine v mesiaci september alebo oktober. Presny termin a podmienky $portového dia sa urcia
vzajomnou dohodou zmluvnych stran.

Clanok 9
Odstupné

Obe zmluvné strany sa vzajomne dohodli, ze pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou o skonceni
pracovného pomeru z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace do zacatia
plynutia vypovednej doby patri zamestnancovi odstupné zvySené o jeden jeho priemerny mesacny
zarobok. Do doby trvania pracovného pomeru zamestnanca pre ucely vyplatenia odstupného sa zapocita
aj doba trvania pracovného pomeru u pravneho predchodcu zamestnavatel’a.

Clanok 10
Odchodné

Obe zmluvné strany sa vzajomne dohodli, Zze zamestndvatel! nad rozsah Zikonnika prace pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003Z.z. vyplati zamestnancovi
pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok, vysluhovy déchodok,
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost' je viac ako 70 %,
odchodné zvysSené o 2-nasobok jeho priemerného mesac¢ného platu alebo priemerného mesacného
zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Clanok 11
Dovolenka
1. Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdinov. Dovolenka zamestnanca, ktory do prislusného
kalendarneho roka dovi$i 33 rokov veku je Sest’ tyzdiiov. Zamestndvatel umozni zamestnancovi
Cerpat’ dovolenku Y4 dna.
2. Zamestnavatel poskytne v obdobi od 01.04.2024 do 31.03.2025 zamestnancovi na jeho ziadost’ podl'a

§141 ods. 3 pism. c¢) Zakonnika préace jeden den pracovného volna; za ¢as pracovného volna patri
zamestnancovi nahrada funk¢ného platu.



Clanok 12

DalSie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu

Obe zmluvné strany sa vzajomne dohodli, Ze zamestnavatel’ je opravneny d’alej prediZit’ alebo opitovne
dohodnut’ pracovny pomer na ur€itt dobu do 2 rokov alebo aj nad 2 roky pre zamestnancov
zamestnavatela, ktori vykonéavaja pracovnu poziciu

a)
b)

c)
d)

e)

koordinator aktivanych prac,

komunitny socidlny pracovnik, asistent komunitného socialneho pracovnika na zaklade zmluvy
uzatvorenej medzi zamestnavatel'om a Implementa¢nou agentirou Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny SR,

opatrovnik vykonavajuci opatrovatel’sku sluzbu,

zamestnanec pracujuci v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku na zaklade zmluvy
uzatvorenej medzi zamestnavatelom a UPSVaR,

zamestnanec pracujuci u zamestnavatel’a na zdklade zmluvy uzatvorenej medzi zamestnavatelom
a UPSVaR, ktorou je zamestnavatelovi poskytnuty prispevok na podporu rozvoja miestnej a
regionalnej zamestnanosti pre znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie.

Clanok 13

Odmena

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom pri vyznamnych zivotnych jubileach, pracovnych jubileach
a mimoriadnych pracovnych vysledkov nasledovné financ¢né benefity:

a)

b)

d)

za pracovné zasluhy zamestnancov, ktorych pracovny pomer k zamestnavatelovi trva
minimalne dvanast’ mesiacov pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku rokov vo vyske jedného
funk¢ného platu zamestnanca,

za pracovné zasluhy zamestnancov pri dosiahnuti jubilejnej dizky pracovného pomeru pre
zamestnavatel'a

10 rokov a 15 rokov financna odmena vo vyske 150 €,

20 rokov a 25 rokov finan¢na odmena vo vyske 200 €,

30 rokov a 35 rokov finan¢na odmena vo vyske 300 €,

40 rokov a nasledne kazdych péat’ rokov finanéna odmena vo vyske 400 €.

mimoriadne odmeny na navrh vedliceho zamestnanca podla rozpoc¢tovych moznosti
zamestnavatela za podmienky dosiahnutia merate'nych vysledkov efektivity prace, splnenia
planovanych cielov a tiloh,

zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diiu 30. novembra
2024 najmene;j Sest’ mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1) pism. g) zakona o odmenovani v sume
200 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému plynie skuSobna doba.
Odmena bude vyplatend v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2024. Odmena
bude zamestnancovi vyplatena podl'a aktualnej finan¢nej situacie zamestnavatel’a.

finan¢ntl odmenu zamestnancovi pri narodeni diet'ata, ktorého pracovny pomer trva minimalne
jeden rok, vo vyske 200 €.



Clanok 14
Stravovanie

1. Zamestnancom, ktori v ramci pracovnej zmeny vykonaji pracu viac ako Styri hodiny a za dni Cerpania
dovolenky bude zamestnavatel prispievat' na stravovanie sumou vo vyske 4,29 EUR na kazdé jedno
hlavné jedlo.

2. Obe zmluvné strany sa vzajomne dohodli, Ze zamestnancovi, ktory pracuje nad ramec pracovného
¢asu a Cerpa nahradné vol'no cely defi, mé narok na stravny listok. Zamestnancovi ktorého pracovna
zmena trva viac ako 11 hodin, zamestndvatel zabezpec¢i poskytnutie dvoch teplych jedal
prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie
sluzby a vydava stravné listky.

3. Zamestnavatel' poskytne stravovacie poukazky zamestnancom pri Cerpani nahradného volna
a bezplatnej t€asti na darovani krvi.

Clanok 15
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

Obe zmluvné strany sa vzajomne dohodli, Ze vyska prispevku zamestnavatel'a je vo vySke prispevku
zamestnanca, najviac do 5% z objemu zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom
doéchodkovom sporeni.

Clanok 16
Vyplata platu

1. Obe zmluvné strany sa vzajomne dohodli, ze zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi plat za prislusny
kalendarny mesiac vo vyplatnom termine do konca nasledujuceho kalendarneho mesiaca, a to tak, ze
poda prikaz na bezhotovostné poukéazanie vyplaty na ti€et zamestnanca tak, aby najneskor v posledny
deni nasledujuceho mesiaca po mesiaci, za ktory zamestnancovi patri plat, bola vyplata pripisana na
ucet zamestnanca.

2. Cislo svojho uétu v banke je zamestnanec povinny predlozit zamestnavatelovi pisomne, inak
zamestnavatel’ vyplatu nebude poukazovat’ na u€et zamestnanca bezhotovostnym prevodom, ale mu
vyplati najneskdr v posledny den nasledujuceho mesiaca po mesiaci, za ktory zamestnancovi patri plat,
na pracovisku pocas pracovnej doby zamestnavatel’a.

Clanok 17

Obe zmluvné strany sa vzajomne dohodli, Ze v pripadoch, kde sa pracovné miesto alebo funkcia
zamestnavatel'a obsadzuje na zaklade vyberového konania, bude do vyberovej komisie menovany jeden
¢len zakladnej odborovej organizacie urceny zavodnym vyborom.



Clanok 18
Pouzivanie sluZobného motorového vozidla
Obe zmluvné strany sa vzidjomne dohodli, Ze zamestnavatel na ziadost zamestnanca poskytne pri
vyznamnych Zzivotnych prilezitostiach (svadba, promocia) sluzobné motorové vozidlo s tthradou za
spotrebované pohonné hmoty za podmienok stanovenych vnutornymi normami zamestnavatel’a.
Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 19
Obe zmluvné strany sa vzajomne dohodli, Ze zamestnavatel dohodne v pracovnej zmluve so
zamestnancom skusSobnui dobu v dlzke 3 mesiacov a s veducim zamestnancom v priamej riadiacej
poOsobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena Statutdrneho orgénu a vediiceho zamestnanca, ktory je v
priamej riadiacej pdsobnosti tohto vediiceho zamestnanca skisobntl dobu v dlzke 5 mesiacov.

Clanok 20
Obe zmluvné strany sa vzajomne dohodli, ze zamestnavatel moéze v kalendarnom roku nariadit
zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150 hodin. Nad tato hranicu méze zamestnavatel’ z
vaznych dovodov dohodniit’ so zamestnancom vykon prace nadc¢as najviac v rozsahu 250 hodin.

Clanok 21
Obe zmluvné strany sa vzajomne dohodli, Ze zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no zamestnancom bez
nahrady mzdy na vykon ich dobrovol'nickej ¢innosti podl'a osobitného predpisu v rozsahu 2 hodin denne,
maximalne vSak 6 hodin mesacne.

Clanok 22

Nahrada prijmu za PN

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti:

a) od prvého do tretieho dia vo vyske 60% denného vymeriavacieho zakladu,
b) od stvrtého do desiateho dna 80% denného vymeriavacieho zakladu.

CAST TRETIA
TVORBA SOCIALNEHO FONDU A JEHO CERPANIE
Clanok 23
Tvorba socialneho fondu
1. Obe zmluvné strany sa vzajomne dohodli, ze celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1%,

b) d’alsim pridelom vo vySke 0,5% zo sthrnu funkénych platov zamestnancov, zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok.



2. Zmluvné strany sa zavizuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ podl'a zasad pre pouzivanie
socialneho fondu uvedenych v ¢l. 25 tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 24

Obe zmluvné strany sa vzajomne dohodli, Ze stravovanie bude od 1. aprila 2024 financované tak, Ze okrem
prispevku zamestnavatel’a dohodnutého v €l. 11 ods. 1 tejto kolektivnej zmluvy vo vyske 4,29 EUR bude
zamestnavatel’ poskytovat’ zo sociadlneho fondu prispevok vo vyske 0,76 EUR pre zamestnancov mesta.
Zamestnanec dostane prispevok na stravu vyplateni v mzde za odpracovany mesiac.

1) Zamestnavatel’ a odborova organizacia budii napomocni pri preklenuti mimoriadnej tazivej situacie

zamestnanca a to:

a) poskytnutim jednorazovej penaznej socialnej (nenavratnej) vypomoci zo socialneho fondu vo vyske
250 €; pri tmrti najblizSieho rodinného prislusnika manzel, manzelka, diet'a zamestnanca s ktorymi
zije v jednej domacnosti,

2) Poskytnutie socialnej vypomoci a pozicky na preklenutie tazivej zivotnej situacie (finan¢nej) podla
ods.1 pism. a) schval'uje zamestnavatel’ na zaklade odporti¢ania ZO.

Clanok 25
Obe zmluvné strany sa vzajomne dohodli, ze zamestnavatel’ podl'a zasad pre pouzivanie socialneho fondu,
ktoré tvoria neoddelitelnti prilohu tejto kolektivnej zmluvy, poskytne prispevok na stravovanie, na
regeneraciu pracovnej sily, vo finan¢nej tiesni, na nakup vstupeniek na kultiirne a Sportové akcie a na
konanie ¢lenskej schodze zakladnej odborovej organizacie. Pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku a pri
prvom odchode do dochodku zamestnancovi zamestnavatel’ so socialneho fondu poskytne prispevok vo
vyske 50,00 EUR.

Clanok 26
Obe zmluvné strany sa vzajomne dohodli, Ze zamestnavatel’ poisti a bude uhradzat’ poistné pre pripad
urazu v ramci vykonu povolania prislusnikov mestskej policie.

Clanok 27

Zmluvné strany sa budu riadit’ Zasadami pouzitia finan¢nych prostriedkov socialneho fondu na rok 2024,

Clanok 28

Zamestnavatel’ poskytne 1x polro¢ne zavodnému vyboru na jeho pisomné poziadanie prehl'ad o tvorbe a
cerpani socialneho fondu.

10



CAST STVRTA
ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 29

. Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dna obdfZzania navrhu.

. Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy sa prijimaji iba v pisomnej forme, schvaluju sa rovnako
ako kolektivna zmluva a s zavdzné po ich podpisani opravnenymi zastupcami.

. Plnenie tejto kolektivnej zmluvy sa bude polrocne vyhodnocovat’ na pisomné poziadanie jednej zo
zmluvnych stran.

. Obe zmluvné strany sa vzajomne dohodli, ze o novej kolektivnej zmluve na d’alSie obdobie zacnu
rokovat’ najneskdr 2 mesiace pred uplynutim ucinnosti tejto zmluvy.

. Zmluvné strany prehlasuji, Ze si tuto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak svojho suhlasu
s niou ju vlastnoru¢ne podpisali.

. Kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran dostane
dve vyhotovenia.

Vo Svidniku, dna 31. 3. 2024

Mgr. Marcela Ivanéova Ing. Eva Chodelkova
primatorka mesta predseda ZO SLOVES pri MsU
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Priloha ¢. 1
ZASADY

pri pouzivani finanénych prostriedkov socidlneho fondu na rok 2024

Prijem celkom 25 510,00
Stav SF k 1.1.2024, prevod zostatku z roku 2023 3 350,00
Povinny prijem — 1,5% z objemu mzdovych prostriedkov 2024 22 160,00
Vydavky celkom 25 510,00
* prispevok na stravovanie 19 076,00
* prvy odchod do dochodku, dary pri zivotnych jubileach 450,00
» dary — poukazky, kultirne podujatia, 0,00
* novorocny vecierok, Sportové akcie 5 884,00
= poplatky 50,00
= pri prilezitosti ocenovania bezplatnych darcoch krvi Janskeho zlatej,

striebornej a bronzovej plakety 50,00
Predpokladany zostatok fondu k 31.12.2024 0,00

Vo Svidniku, dha  31.03.2024

Mgr. Marcela Ivancova Ing. Eva Chodelkova
primatorka mesta predsedni¢ka ZO SLOVES pri MsU
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