Zmluva &. 6 / DV/2024
o dualnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 z4kona ¢. 61/2015Z.z.0 odbornom vzdelavani a

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastupena:

iICo:

DIC:

banka:

gislo uctu:
zriad'ovacia listina:

(dalej len ,Skola”)

Zamestnavatel®

so sidlom:
zastipeny:

ICO:

DIC:

banka:

&islo uctu:
Obchodny register:

priprave a doplneni niektorych z4konov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,zakon")

stredna odborna skola hotelova
Horny Smokovec 26, 062 01 Vysoké Tatry
PaedDr. Pavol Hudacek — riaditel Skoly
00 893 552
2021357998
S$tatna pokladnica
SK23 8180 0000 0070 0051 5372
vydand Presovskym samospravnym krajom dfia 01.07.2022 pod islom
03aTK —2002/4-10

SOREA, spol.sr. 0.

Odborarske namestie 3, 815 70 Bratislava

Ing. Tomas Seviik, MBA — konatel spolo¢nosti

3133 9204

2020389899

Tatra Banka

SK46 1100 0000 0026 2100 6121

Mestkého sudu Bratislava lll, oddiel Sro, viozka €. 4069/B

registratné &islo osvedcenia pre SDV: 610/SDV/RUZ/2017 (hotel Uran)

608/SDV/RUZ/2017 (hotel Titris)
603/SDV/RUZ/2017 (hotel Hutnik)
609/SDV/RUZ/2017 (hotel Trigan)

(dalej len ,,zamestndvatel”’)

1. Predmetom zmluvy je zavazok samestnavatela poskytovat Ziako

s4vizok ¥koly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie a organizovat a koordinovat odborné

Clanok 1.
Predmet zmluvy

vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdelavania.

¢ . 30/47 0013

m Zkoly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvorenu u¢ebnt zmluvu (dalej len , ziak”), praktické vyuCovanie na svojenaklady a zodpovednost a



Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré st
uvedené v osvedéeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme

Clanok I1.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

dudineho vzdeldvania (dalej len ,,osvedcenie”) a to:

Studijny odbor

Dizka
. z -a dosiahnutého
stadia L
vzdeldvanis
tplné stredné . .
Casnik odborné vysvedcenie o
6444 K L denna | 4 roky , maturitnej
servirka vzdelanie skuigke/vyuny list
SKKR 4 vyueny
Gplné stredné . .
odborné vysvedcenie o
6445 K Kuchér denna 4 roky ) maturitnej
vzdelanie skasgke/vyucny list
SKKR 4 vyueny
Uéebny odbor

R

Tt

Wt

N
Doklad:o-

ziskanom-,
zdelanifodborne;j
“kyalifikaeln

stredné

< V. i vysvedcenie

Casnik, 3 odborné 3 ..

6444 H , denna 3 roky . o zaverecne;j
servirka vzdelanie Kiigke/vyuEny list
SKKR 3 skaske/vyucny lis

stredné .

odborné vysvedcenie

6445 H Kuchar dennd 3 roky . o zaverecnej
vzdelanie skagke/vyucny list

SKKR 3 vyueny

vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyu¢ovania poskytovaného zamestnavatefoma
teoretického vyutovania v $kole bud( zmluvné strany poskytovat Ziakom podfa 3kolskych
vzdeldvacich programov pre prislusny $tudijny odbor a u¢ebny odbor uvedeny v bode 2 tohto &lanku
zmluvy. Skola poskytne zamestndvatefovi v jednom vyhotoveni prisiuné Skolské vzdelavacie
programy v tladenej verzii a jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu
zoricakova@sorea.sk vo formate PDF najneskdr do konca juna pred zaiatkom poskytovania
praktického vyugovania a nasledne pri zmene gkolského vzdeldvacieho programu vidy do konca jina
prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.



)
P omiedt

Clanok Il
potet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat' praktické vyucovanie

potet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat’ praktické vyucovanie za véetky roéniky Stadia,
ktory vyjadruje zamestnavatefom planovany potet siakov s u¢ebnou zmluvou za véetky rocniky
$tadia:

Obor vzdeldvania Pocet Ziakov
6444 H, K ¢asnik, servirka 22
6445 H, K kuchar 22

Ak nebude naplneny potet siakov uvedeny v bode €. 1, mbie zamestnavatel uzatvorit uéebnd zmluvu
<o ¥iakomprvého rocnika najneskor do 31. augusta prisiusného gkolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v stlade s osvedéenim poskytovat
praktické vyucovanie v jeden vyugovaci defi praktického vyucovania pre najvyssi pocet Ziakov:

Najvyssi potet ziak jed
Kéd odboru stadia Nazov odboru Stadia ajvyss! pose zna’\ 0\‘l'v1e en
vyuéovaci den
6444 H, K Cagnik, servirka 2
6445 H, K Kuchar 2
Clanok IV.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytov

§tudijny odbor

Forma praktického vyuéovania

at v jednotlivych odboroch tidia formou:

dbo! ]

RN 3
odborny vycvik
6445 K odborny vycvik

Uéebny odbor
& /63(6 Oab I"u s
u
6444 H Cagnik, servirka odborny vycvik
6445 H Kuchar odborny vycvik
€lanok V.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktickeho vyuovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osvedéeni,
ktorym je organizacna stcast zamestnavatefa alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnévatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.



a

Praktické vyu€ovanie moéze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického
vyutovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizacia, v ktorej st zdruZeni
viacerf zamestndvatelia alebo aj u iného samestndavatela s osvedéenim, ak poget vyucovacich hodin
praktického vyuovania na tychto miestach spolu neprekro&i 50 % z celkového pottu hodin
praktického vyucovania Ziaka podas celej dizky $tudia Ziaka. Zamestndvatel pisomne oznami
zékonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyu€ovania na inom mieste,

sposob organizdcie a €asovy harmonogram praktického vyucovania.

Praktické vyuovanie méZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly, ak poéet vyucovacich
hodin praktického vyugovania vykondvaného v dielni neprekro¢i v dielni 50 % z celkového poctu
hodin praktického vyu€ovania siaka pocas celej dizky $tGdia Ziaka. Zamestndvatel pisomne oznami
zakonnému zéstupcovi neplnoletého Zaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v Skole, spbsob
organizdcie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa iak v prisluSnom odbore $ttdia pripravuje, moze sa
odborny vycvik docasne vykonédvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyufovania je zamestnavatel povinny
zabezpetit bezpe&nost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukazatefne oznamuje zamestnavate! zakonnému zéstupcovi neplnoletého
#iaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel moze zabezpetit vykon praktického vyuCovania aj mimo tzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, Ze sa praktické vyucovanie zabezpedi u zamestndvatefa,ktory spifia podmienky
primerane podfa zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave vzneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny zabezpetit
bezpetnost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického
vyudovania preukdzatefne oznamuje samestndvatel zakonnému zéstupcovi neplnoletého Ziaka a
Yiakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyuovania.

Miesto vykonu praktického vyugovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe €. 1, ktora je
neoddelitefnou stgastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestndvatel poskytovat v rozsahu uvedenom v utebnom pléne a v ucebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v tkolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor
vzdelévania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnutej organizécie
praktického vyucovania v jednotlivych vyugovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Potet hlavnych instruktorov, pocet instruktorov, potet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyu€ovanie budu Ziaci vykondvat pod vedenim:

- hlavného instruktora,
- inStruktora,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom 3koly.

Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo in3truktorov, mobZe
siak vykondvat praktické vyuCovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim
hlavného intruktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom koly.
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Potet hlavnych instruktorov, pocet instruktorov, podet majstrov odbornej vychovypodia odseku €.
1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok VIL.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyugovanie bude zamestnavatel poskytovat podla &asového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych $kolach.

Zkola a zamestnavatel najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zatiatkom tkolského roka spracujd
gasovy harmonogram praktického vyudovania. Zamestnavatel zapracuje navrh &asového
harmonogramu praktického vyugovania do vnitorného poriadku pracoviska praktickeho vyucovania
samestnavatefa v silade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat podia rozvrhu vyugovacich hodin spracovaného
Zkolou v spolupraci so zamestnavatefom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin 8kola poskytne zamestnavatefovi
formou emailu na adresu zoricakova@sorea.sk najneskor do 31.08. prislu$ného roka. Rozvrh
vyugovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyugovacich predmetov na jednotlivé vyugovacie dni
v kalendarnom tyZdni. Rozvrh vyucovacich hodin mbZe byt rozpisany na parny a neparny kalendarny
tyzdefi samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyucovania
je uvedeny v Zkolskom vzdeldvacom programe.

Clanok VIll.
Spdsob ucasti hlavného instruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Zziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycviksa klasifikuje stupiiami: 1 - vyborny, 2 - chvalitebny, 3 -
dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatocny.

Hlavny inStruktor alebo inétruktor praktického vyucovania spracovava zdznamovylist Ziaka ako
podklad pre Géast hlavného instruktora alebo ingtruktora na Klasifikacii a hodnoteni Ziaka, kiory je
uvedeny v prilohe €. 3, ktora je neoddelitefnou sttastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje
samestnavatel. Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentécie k praktickému vyudovaniu, ktora
podia dohody zmluvnych strdn moZe byt pougivand v ramci plnenia zmluvy alebo nahradena inou
formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyu€ovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo indtruktora, vykondva na zéklade podkladov a dalSich informécif od hlavného instruktora alebo
inétruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestndavatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého uréil riaditel 3koly podfa § 9 ods. 3 zakona, ak zamestndvatel
nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spatnu vazbu k vykonu praktického vyu¢ovania Ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatefa
samestnévatel pisomne oznamuje tkole minimalne 4 krat za tkolsky rok v terminoch uréenych
tkolou, ktoré zodpovedajd terminom hodnotenia a klasifikacie yiaka za prislusné klasifikaéné obdobie
(§tvrroZné a polrotné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.



Sposob financného zabezpetenia praktického vyucovania v dielni

1. Spbsob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni 3koly pod

vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori sti zamestnancami Zkoly, vo forme Ghrady zodpovedajticej
Zasti nakladov na takto poskytované praktické vyudovanie v dielni Skoly, je upraveny v prilohe €. 4, ktora
je neoddelitefnou siéastou tejto zmluvy.

ClanokX.
Spdsob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania vykondvaného
na pracovisku praktického vyudovania pod vedenimzamestnancov skoly
v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny inStruktor alebo instruktor

Spdsob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyucovania pod vedenim zamestnancov $koly v pozicii majster odbornej vychovy,hlavny
ingtruktor alebo indtruktor, vo forme Ghrady zodpovedajicej Casti nakladov na takto poskytované
praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania, je upraveny v prilohe €. 4, ktora je
neoddelitefnou stastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Finanéné zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpetenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u€ebnt zmluvupodfa § 19 zakona finanéné
zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi samestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpeéi Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania
vyzaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykondvaju produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so Ziakom a za podmienok
uréenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania v stlade s ustanoveniami
zékona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zékladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe
&. 5,ktord je neoddelitefnou sti¢astou tejto zmluvy.

C€lanok Xil.
Spdsob ucasti zamestndvatela na zavereénej skiske a odbornej zlozke maturitnej skuasky

Ukoncovanie §tadia Ziakov s ucebnou smluvou sa bude uskutofiovat zévereénou skagkou a
maturitnou skgkou podta zdkona &. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdeldvani (8kolsky zékon) a o zmene



a doplneni niektorych zékonov V zneni neskorsich predpisov (dalej len Skolsky zakon”) a vyhlasky &.
318/2008Z.z.0 ukontovani §tadia na strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka cast skadky sa mbze uskutotnit na pracovisku praktického vyucovania zamestndvatela.
Organizaciu ukontovania Studia zabezpeti Skola v spolupraci so zamestnavatefom na zéklade dohody.
Zamestnavatel na zaklade dohody mdie vytvorit priestorové a materialno-technicke podmienky
na vykonanie praktickej asti skagky na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestndavatel je povinny pisomne oznamit Zkole najneskor do 30. aprila skigajiceho zastupcu
samestnévatela, ktory bude &lenom skisobnej komisie pre odborni slotku maturitnej skusky a
skagajliceho zastupcu samestnavateta, ktory bude &enom skadobnej komisie pre zaveretnu skasku.
skasajuci zastupca zamestnavatefa musi spliiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a§ 83
Zkolského zakona.

Clanok Xiil.
Sposob zabezpetovania vzijomnych prav a povinnosti zmluvnych strén

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie 0O
mo¥nosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu vV prislusnom ¢tudijnom odbore alebo v
prislusnom utebnom odbore v systéme dudlineho vzdelavania podfa § 17 ods. 1 zakona. Oznamenie
v nasledujticich kolskych rokoch sa zverejni v terminoch podfa dohody zmluvnych stran.

kola v spolupraci so zamestnavatefom vypracuje gkolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani gkolského vzdeldvacieho programu sohtadiiuje poZiadavky
zamestnévatela tykajice sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyudovania z celkového pottu vyugovacich hodin za gtudium,

- organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohfadiiujd vzorovy ucéebny plan a vzorové uéebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
praktické vyutovanie, ak st pre prisludny odbor vzdeldvania vypracované.

Zkola a zamestnavatel sa v salade s § 49a ods. 2 zakona o odbornom vzdeldvani mbiu dohodndt, Ze
v étvorrognom vzdeldvacom programe alebo péatrotnom vzdelavacom programe ¢tudijného odboru
a v étvorroénom vzdelavacom programe utebného odboru, sa vieobecne vzdeldvacie predmety budu
vyucovat prednostne v prvych dvoch ro&nikoch Studia.

Zamestnavate! vypracujes podporou gkoly priebeh praktického vyudovania, ktory je sutastou
vnGtorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyucovania vypracuje
zamestnévatelv stlade s u€ebnou osnovou predmetu praktického vyugovaniaspracovanou v stlade

so vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania prisiudného odboru vzdeldvania, ak je
spracovany.

Zamestnavatel oznami kole v ramci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania. Skola spracuje
v spolupraci so zamestnavatefom formu prijimacej skugky, jej obsah a rozsah podfa vzdeldvacich
¢tandardov 3tatneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zékladnej Skole, jednotné kritéria
na Gspe$né vykonanie skagky a ostatné podmienky prijatia na Studium pre oba termifny prijimacieho

z

konania v stlade s ustanoveniami 3kolského zakona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu Skola



zverejnina svojom webovom sidle najneskdr do 30. novembra Skolského roka, ktory predchadza
tkolskému roku, v ktorom sa uskutogiiuje prijimacie konanie.
Po ukonéeniprijimaciehokonania§koladoruc':l’zamestnévatel’ovizoznamprijat\’/chiiakov,ktoripriloiilik
prihla$ke navzdelavaniepotvrdenie zamestnavatela,v rozsahumeno,priezviskoa ddtumnarodenia.
$kola doruti zamestnavatefoviaj:

a) udajo nenaplnenompoétetiakovpodfa tohto bodu zmluvy,

b) zoznam prijatychZiakov,ktorinepriloZilik prihlaskenavzdeldvaniepotvrdenie,
v rozsahumeno, priezviskoa $tudijnyodboraleboucebnyodbor.
Zamestnavatel

v sdéinnostiso§kolouinformujeprijat\’/chiiakovprvéhoroénika,ktorinepriloiilik prihlakenavzdeldvanie
potvrdenie, o moZnosti uzatvoreniaugebnejzmluvy so zamestnévatefom.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyucovania u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v
Zkole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatefa, pod vedenim ktorych Ziaci
vykondvaju praktické vyucovanie u zamestnavatela minimaine jedného pedagogického zamestnanca
gkoly. Zamestndvatel umoZni pedagogickému zamestnancovi gkoly, ktory sa preukdZe pisomnym
poverenim 3koly, vykonavat koordinaciu praktického vyufovania s teoretickym vyucovanim v
priestoroch zodpovedajutcich pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukézatelne poudi
uréeného pedagogického zamestnanca 3koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela,
o pravidldch bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych
samestnavatefov a o povinnosti zachovat mi&anlivost o skutotnostiach, s ktorymi sa oboznami
pedagogicky zamestnanec 3koly v réamci svojej G&asti na praktickom vyuéovani v priestoroch
zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo sposobit zamestnavatefovi $kodu a upozorni ho na
jeho povinnost konat tak, aby tieto skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento
povereny zamestnanec 3koly povinny zachovavat micanlivost aj po skongeni vykonu svojej innosti
stvisiacej s praktickym vyucovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec skoly
poru$i pokyny zamestndvatela, povinnost zachovavat mitanlivost alebo obchodné tajomstvo
zamestnavatela, je zamestndvatel opravneny odmietnut daléie pdsobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania.
Mi&anlivost sa nevzfahuje na zékonom stanovené skuto&nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych
tychto skutoénostiach je Skola povinnd svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestndvatel a kola sa budl vzdjomne bezodkladne informovat o vsetkych néleZitostiach
tykajticich sa pinenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyu€ovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
mézu ovplyvnit organizdciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického
vyutovania. Skola urfenym zamestnancom zamestnavatela za uelom vymeny tychto informacii
umozni vyuzivat v dohodnutom rozsahu informa&ny systém Skoly.

Zamestnavatel mdZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyutovania na akciu organizovanu
Zkolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyugovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnévatela.

Clanok XIV.
Doba, na ktord sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvéra na dobu neur€itd.
Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukonéit pisomnou vypovedou
z dévodov podfa €l XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.




Clanok XV.
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel mdze vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 5 zékona ak:

a) samospravny kraj neurci pre $tudijny odbor alebo pre u&ebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje prakticke vyucovanie, triedu prvého rocnika podla § 31 ods. 2 zékona,

b) $kola prestala spliiat podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpedenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre $tudijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyuovanie,

c) Skola zabezpeduje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu tudijného
odboru alebo ucebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikatné predpoklady podfa zakona c.
317/2009Z.z.0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradenad zo siete kol alebo

e) $kola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmiuvy.

kola moze vypovedat zmluvu podfia § 16 ods. 6 zékona ak:

a) zriadovatel gkoly rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla sposobilost samestnavatefa podfa § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie sposobilosti zamestnavatela podla zdkona,

c) zanikla sposobilost zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo &tvrtého bodu zakona alebo

d) zamestndvatel opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzajd na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Cléanok XVI.
Dorucovanie

Doruéenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za defi dorugenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielane] ako doporugena zasielka s dorugenkou sa povaiuje
takisto defi:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozitnej sféry adresata (t. j. kedy sa mal mosnost obozndmit
so zasielkou),
c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznatena poznamka, ,adresat sa odstahoval”,
yadresat je neznamy” alebo ind poznamka, ktord podia postového poriadku znamena
nedorutitefnost zasielky.

Pisomnosti dorutované prostrednictvom faxu sa povaZuju za dorutené diiom dorucenia uvedenym
na vytlatenej sprave o ich Gspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povaZuje
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pisomnost za dorucent v defi aspesného odoslania emailovej spravy na uréenti emailovu adresu, aj
ked sa adresat s obsahom emailove]j spravy neoboznamil.

3. Zmluvné strany su povinné navzdjom si oznamit zmenu adresy na dorudovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dnf od ich zmeny. Ak zamestndvatef alebo
Zkola v stanovenej lehote druhd stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za
riadne vykonané na posledni zndmu adresu.

Clanok XVIl.
Zavereénsé ustanovenia

1. Zmluva nadobida platnost a uginnost dfiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 4 sa vyhotovuja vo forme riadne otislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, ie
prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budd menené tak, Ze
%kola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalendérneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy & 1, 2, 3 a 5 dorudi zamestndvatelovi. Prilohy €. 1,
2, 3 a 5 sa stdvajd neoddelitefnou stéastou zmluvy v momente dorutenia zamestnavatefovi.

3.  Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona, zakona o vychove a
vzdeldvani, zdkona o §tétnej sprave v 3kolstve a Zkolskej samosprave, Obchodného zakonnika a
ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otédzky tykajlice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizicie praktického vyu€ovania a teoretického vyudovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, bud riedit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditefa gkoly a $tatutdra zamestndvatefa.

4.  Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a Skolu.

5.  Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tGto zmluvu pretitali, jej obsahu porozumeli, povaZuji ju za
dostatoéne jasnui, uréitd a zrozumitefnd, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pritom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, tdto
podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyugovania a jeho rozsah.
2. Potet majstrov odbornej vychovy, ktori st samestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budd
¥iaci vykondvat praktické vyu€ovanie.
Potet majstrov odbornej vychovy, ktori sti zamestnancami gkoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykondvat praktické vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:
a) majstrov odbornej vychovy alebo
b) potrebny potet majstrov odbornej vychovy.
Poet hlavnych inStruktorov a inStruktorov, ak %iak vykondva praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného inétruktora alebo inStruktora.
3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Gast hlavného indtruktora alebo in$truktora na klasifikacii a
hodnoteni iaka. Mesatné hlésenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani. Mesacny vykaz
praktického vyucovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyu€ovanie.
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4. Spodsob finanéného zabezpelenia Zasti praktickeho vyutovania, kioré sa bude po dohode zmluvnych
stran vykondvat v dielni skoly.
Spdsob finanéného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo instruktorov
ktori sa zamestnancami 3koly @ pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykondvat praktické
vyudovanie na pracovisku praktického vyuovania.

5. Finantné zabezpetenie siakov a hmotné zabezpetenie Ziakov.

R < P ('0/1/ .
V Hornom Smokovci, dija; 2 0//'2'57 V Bratislave, dna: 29.04.2024
Stredna odborna kol hotelove
Harny Srnlaces . Ane
SUREA, spol.sr.o. 7
acuwt. ravol Hudatek R ing. Tomas Sevtik, MBA

’ o4




1.Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyutovania —6444 K €asnik, servirka; 6445 K kuchar

1.rotnik 2.roénik3.roénik4.rocnik

Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestnavatela

Hotel***SOREA Uran, Tatranska Lomnica

Hotel***SOREA Titris, Tatranska Lomnica 266, Vysoké Tatry

Hotel***/**SOREA Hutnik, Tatranské Matliare, Vysoké Tatry

Hotel***SOREA Trigan, Strbské Pleso

0d: 02.09.204 |9 1o

Adresa dielne Skoly

Horny Smokovec 26, 062 01 Vysoké Tatry

0d: 02.09.2024 151 LN podla potrieb zamestnavatela

¢
Rozsah praktického vyucovania - 6444 K &asnik, servirka; 6445 K kuchar

Roénik Poget vyudovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik*® tyidnov

L.rotnik 495 33

2.rocnik 577,5 33

3.roénik 577,5 33

4.roénik 525 30

Prilohac.1

*pozn.: Skutoény rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyuCovania vo forme odborného
vycviku za prislusny skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov

(sviatky, Skolské prdzdniny).

Miesto vykonu praktického vyu€ovania —6444 H &asnik, servirka; 6445 H kuchar

1.rotnik 2.roénik3.roénik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Hotel***SOREA Uran, Tatranska Lomnica

Hotel***SOREA Titris, Tatranskd Lomnica 266, Vysoké Tatry

Hotel***/**SOREA Hutnik, Tatranské Matliare, Vysoké Tatry

Hotel***SOREA Trigan, Strbské Pleso

Od: 02.09.2024 DO rerereereesaenen

Adresa dielne Skoly

Horny Smokovec 26, 062 01 Vysoké Tatry

0d: 02.09.2024D0: ....ccovevveirerruns podla potrieb zamestnédvatela
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Rozsah praktického vyucovania - 6444 H &asnik, servirka; 6445 H'kuchér; 2964

Rotnik poget vyutovacich hodin Potet vyucovacich
predmetu'odborn? vycvik tyidnov
v rocniku®
1.rotnik 495 33
2.rotnik 577,5 33
3.rocnik 525 30

*pozn.: Skutoény rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného

vycviku za prislusny skolsky rok zdvisi od'vyulZitia kalenddrnych tyzdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov
(sviatky, Skolské prdzdniny).

V Hornom Smokovci. dita: 29 <97 4 V Rratislave. diia: 29.04.2024

.....................

paedDr. Pavol Hudatek ing. Tomas Sevcik, MBA
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Priloha €. 2

Potet majstrov odbornej vychovy, ktorf sd
zamestnancami zamestnavatela, apod vedenim
ktorych bud Ziaci vykonavat praktické vyuCovanie.

Potet majstrov odbornej vychovy, ktori si
zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budd
Yiaci vykonavat praktické vyufovanie, ak
zamestndavatel nezamestnava:
a) majstrov odbornej vychovy
alebo
b) potrebny polet majstrov
odbornej vychovy.

Potet  hlavnych  inStruktorov,  ktori  sd
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykonava
praktické vyutovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo intruktora.

Polet hlavnych inStruktorov, ktor{
stizamestnancami  Skoly, ak Ziak vykonava
praktickévyutovanie pod vedenim hlavného
instruktoraalebo instruktora.

Potet inftruktorov, ktori si zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykondva praktické
vyucovanie pod vedenim instruktora.

Polet indtruktorov, ktori s zamestnancami Skoly,
ak Ziak vykondva praktické vyucovanie pod
vedenim instruktora.

V Hornom Smokovci, diia: '2674/""4"7(/

Strednd odboend Bleninde-s-!

e
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V Bratislave, dna: 29.04.2024

P i d

Ing. Tomas Sevéik,

MBA

U}?b/
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pracovné postupy a dodrzat stanoveny termin odovzdania ulohy.

Fiavat interné smernice, dohody s inétruktorom, pravidld

5. Dodrziavanie pravidiel, disciplina - schopnost dod
suvisiace s BOZP, PO a iné.

6. Proaktivny pristup - schopnost prevziat zodpovednost,
prispievat svojimi ndvrhmi na riesenie situdcii.

reagovat a vyrovnat sd s akymikolvek situdciami,

pocet bodov celkom

|
POAPiS MOV/UOP SOS:cccuuussiisnsrrssesssssssssssemsesssssessss

DATUM ceeerrerreserssresanmnessess Podpis hlavného INEtruktora/iNSErUKLONa: woveweesssissinsensesosesmsesssssssaseaess

ka z predmetu odborny wevik /odborna prax v SDV:

OdporGtany prepocet bodov pre klasifikaciu Zia

\i;naﬁ ,
o o
e

T eI Ty if‘
R agﬂm%g S

R
;mmaxwmm«ﬁ
GomemmaE

G
S

_prospec NU VY.

i (onu: zidx
L

b
rny. vy ¢ o :
W Orny.vy: S s e PO
st Gt g e suns e
e o L Sranaaa e e el
L i 5 e i
e e

S ST i
Mo e
s e i

foet et > s % Sy 5 5
2 SRR

SEEREGE A
vykon Ziaka nadStandar
80% - 100% Y K@ nadste
sledovanych kriteril.

£

f et intinte g

Kty 5% R A AR RS
gl s

dne spliia poZiadavky odbornej spdsobilosti vo v

(48-60b)

R pETR 3 o mwmﬁwbw%%mwmk =
- .

A s el ey

= - .

ey - eA N et R

K ka VyUuc Klasifikacia _stupen
A e LLAh-Lhote o8 ) D L WY o

ykon ¥ d3 fia poziadavky od j spdsobilosti iacerych
Vykon Ziaka na ¢tandardne spliia poziadavky O bornej sposobilosti vo viaceryc 5 - chalitebny

(39 - 47 659 - 79%
oI oblastiach sledovanych kritérii.

b)

Vykon Ziaka spitia poziadavky odbornej spdsobilosti vo vietkych oblastiach sledovanych 3 - dobry

(31-38b) 51% - 64% s
kritérii..

VWkon vykazuje nedostatky, siak nespliia niektoré oblasti odbornej spdsobilosti . .
< W ) Y P } sp 4 - dostatocny

19-30b 31% - 50%
( ) 0 ° sledovanych kritérii.
i 5 - nedostatocny

(0-18b) do 30% Vykon nespifia poZiadavky odbornej spdsobilosti vo vattine oblasti sledovanych kritertl.
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PODKLAD PRE VEDENIE MOTIVACNEHO R

OZHOVORU SO ZIAKOM A PRE VYHOTOVENIE Z
POPIS SLEDOVANYCH KRITERI{

AZNAMOVEHO LISTU ZIAKA z PV v SDV

Kritérium
- charakteristika kritéria

Popis a pocet bodov dosiahnutej trovne Ziaka v danom kritériu

10-9

8-6

5-3

2-0

1. Aplikovanie ziskanych
vedomosti

- schopnost aplikovat ziskané
vedomosti do konkrétnej
situdcie na zdklade teoretickych
poznatkov a porozumenia
vztahov a pravidiel.

Fiak /#iatka vie vidy vyuZit
ziskané vedomosti z
prislugného odboru pri rieSeni
uloh,

- vie ich vidy vyuZit aj pri
tilohach problémového
charakteru,

- vie vyuzit ziskané vedomosti
pri predvidani javov a
kauzalnych stvislosti.

Fiak /3iatka vie zvi&sa vyuzit
ziskané vedomosti prisludného
odboru pri riedeni dloh,

- pri tlohéch problémového
charakteru potrebuje niekedy
pomoc,

- niekedy vie vyufit ziskané
vedomosti pri predvidani javov
a kauzalnych suvislosti.

Ziak /%iacka niekedy vie
vyuzit ziskané vedomosti
prislugného odboru pri
rieleni uloh,

- pri dlohach problémového
charakteru potrebuje zvécsa
pomoc,

- nevie vyuzit ziskané
vedomosti pri predvidani
javov a kauzélnych stvislosti.

Ziak /#iatka zriedka vie
vyuzit ziskané vedomosti
prisluiného odboru pri
rieSenf tloh,

- nevie ich vyuzit pri
tilohach problémového
charakteru,

- nevie vyuZit ziskané
vedomosti pri predvidani
javov a kauzélnych
stvislostf.

2. Prakticka zruénost

- spésobilost spravne, rychlo,

s malou namahou vykondvat
uréitd pracovnii ginnost na
zéklade osvojenych vedomosti
a predchadzajiicej praktickej
&innosti,

Ziak /#iatka vykondava vidy
spravne a rychlo praktické
€innosti,

- vie vykonavat prislusné
ginnosti bez zbytotne
vynalozenej ndmahy.

e vw

Ziak /ziacka vykondava zvéésa
spravne a rychlo praktické
ginnosti, potrebuje len
minimdlnu pomoc instruktora,
- vie vykondvat prisiusné
ginnosti bez zbytotne
vynaloZenej namahy.

Ziak /#iatka dokaze
vykonévat spravne praktické
¢innosti s pomocou
inétruktora, potrebuje
opakovany nacvik na ziskanie
potrebnej rychlosti a na
odbtranie zbytocnej
namahy.

Ziak /#iatka potrebuje pri
praktickej ¢innosti pomoc
ingtruktora a napriek
opakovanému ndcviku
nedochédza k spravnemu
vykonévaniu viacerych
ginnosti.

3. Samostatné rieSenie tloh

- schopnost samostatne
vykondvat prdcu, samostatne
plénovat a organizovat viastnti
précu, samostatne sa
rozhodovat a konat.

Ziak /3iacka vidy samostatne
vykondva zadané dlohy bez
akejkofvek pomoci in3truktora,
- samostatne planuje
a organizuje viastnt pracu,

- samostatne sa rozhoduje
a kona.

Ziak /%iatka zvdcsa samostatne
vykondva zadané dlohy,

- pri plénovani a organizacii
prace potrebuje ob¢as pomoc
in§truktora,

- pri rozhodovanf{ potrebuje
ohéas pomoc instruktora.

Ziak /3iacka niekedy pracuje
samostatne,

- pri plénovani a organizacii
prace potrebuje Casto pomoc
indtruktora,

- mélokedy sa vie sdm/sama
rozhodnut.

Ziak /%iacka zriedka pracuje
samostatne,

- pri pldnovani a organizdcii
prace potrebuje pomoc
instruktora,

- pri rozhodovani potrebuje
pomoc inych.
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2,

Mesagné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani

Zamestndvatel®

Hlavny indtruktor/ Instruktor/MOV:

Maesiac:

Por.

Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedinena

Neospravedinena NedorieSena

Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis HI. ingtruktora/InStruktora/MOV: .....c.coveemeieneneccnissssnines Podpis majstra OV $koly:




3. Mesaény vykaz praktického vyutovania Fiaka

Stredna odborna gkola ...

Adresa Skoly:

Mesiac:

Adresa PPV:

Meno Ziaka:

zamestnavatel:

Podpis hl.

Spolu _— - . -
Datum od Do P , Vykondvana pracovna Cinnost Podpis Ziaka . .
hodin intruktora/instruktora

|

Odpracované hodiny

Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

spolu:

Podpis hl. 'm§truktora/'m§truktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediiceho zmeny/vyroby a pod.:
a vypiﬁa a spracovava iak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).
/majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost tdajov.
ndarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatefa alebo uréenému

pozn.: Mesatny vykaz PV #ak
HI. ingtruktor/indtruktor
Pracovny list odovzda ¥iak na konci kale

HR pracovnikovi u zamestnavatela.

21




4, Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

e ]

Y

e T

Evidencia praktického vyugovania v organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre Zakov SOS ..., adresa $koly

. ey ws v §
Priezvisko Ziaka: Meno Ziaka: g

Ddtum narodenia ficka:

Trieda: Bydlisko %iaka:

Odbor $tidia:

Organizdcia:

Instruktor odbornéhe vyeviku:

Mesiac: Dni:

27|28)29|30(31

September

Oktober

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

Méj

Jin

Pozn.: Do prisluiného dita sa uvedie pocet hodin prektického vyugovania.

cie sa uvddza na samostanom liste.

i

Ak sa Fak nezi¢astni PVuvedie sa A a poget hodin absencie (napr. A4, Zak chybal 411). Ospravedinenie absen

Datum:

Podpis in§truktora:

22

Priloha¢. 4




1. Spdsob finantného zabezpetenia &asti praktického vyu€ovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat v dielni $koly.

2. Sposob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych inStruktorov alebo
inStruktorov, ktori s zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykondvat
praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyugovania.

1.Finanéné zabezpetenie Casti praktického vyu€ovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykondavat v dielni Skoly.

Praktické vyu€ovanie v dielni $koly sa bude uskuto&fiovat iba v pripade potreby zamestnévatefa v rémci
Specifickych ucebnych tém , ktoré zamestndvatel nevie zabezpetif na pracovisku praktického vyucovania
u zamestnavatela a to bez finan¢ného zabezpeéenia

2.5pdsob finanfného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo
indtruktorov, ktori sii zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat
praktické vyucovanie.

Zamestnavatel nebude praktické vyudovanie na pracovisku uzamestnavatela vykonavat pod vedenim
majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom koly .~

V Hornom Smokovci, dfia: ’2?</’ZJZ(/ / V Bratislave. dfia 29.04.2024

SUD NULEIovVa Horny Smaokovec SUREA, spol.sr. 0/
PaedDr. Pavol Hudagek Ing. Tomas Sevdik, MBA




Priloha €. 5

1. Finan&né zabezpe&enie ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Finanné zabezpe&enie ¥aka bude poskytovat zamestndvatel v rozsahu:

v" odmena za produktivnu pracu.

| zakladna vyika odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé ro¢niky denného 3ttdia a pre jednotlivé
odbory: :

|

| U&ebny odbor: Ea$nik, servirka; kuchar

! 1. roénik 50% hodinovej minimainej mzdy
} 2. roénik 50% hodinovej minimalnej mzdy
‘ 3. roénik 75% hodinovej minimalnej mzdy
|
\

Studijny odbor: €asnik, servirka, kuchar

1. roénik 50% hodinovej minimélnej mzdy
2. roénik 50% hodinovej minimélnej mzdy
3. roénik 75% hodinovej minimainej mzdy

| 4. roériik 100% hodinovej minimalnej mzdy

Zamestnévatel bude poskytovat finantné zabezpelenie Ziaka v stlade s pravidiami poskytovania
finanéného zabezpetenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestnavatefa, a s ktorymi preukdzatefne obozndmi zamestndvatel zakonnych zastupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpetenie Ziaka bude poskytovat zamestndvatel' v rozsahu:

v" poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestndvatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje,

v' poskytnutie stravovania u zamestndvatela v reZime stravovania zamestnancov

zamestnavatela,

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre .Ziakov sa bude uskuto&iiovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestndavatela podia interného predpisu
zamestnéavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
stilade so zakonnikom prace a predpismi upravujiicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnadvatela pre Ziakov v &ase praktického vyuCovania sa bude
uskuto&fiovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestndavatela v stilade so zdkonnikom préce.

Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpecenie Zaka v sulade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpetenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov u
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V Hornom Smokovci. dia-

SUS hotelova Horny Smokovec
PaedDr. Pavol HudaCek

29 4 20,
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V/ Bratislave. diia 29.4.2024

SOREA, spol.sr.0.”

Ing. Toma$ Seviik, MBA



