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Zmluva o poskytovani praktick6ho vyutovania
uzatvoren6vanysle$8?ilKonaa-61/2015Z.z.oodbomomvzdel6vaniaoaneneadoplneni

niektor'-fch zikonov (d'alej len ,,zrikon")

Zmluvn6 strany:

Skola: Stredna odborn6 Skola poMechnickd, Ul, SNP 2, Zlat6 Moravce
lio: 00159093
DIi: 2021037722
v zastripetri: Mgr. Zuzanou tizndrikovou. riaditellou

(d'alej len ,,SOSP")
a

Zamestndvat€l': AGROTECSlovenskos.r.o.
Zlatomoraveckf cesta 431
951 02 Pohrarice

Ieor 31445942
DIer 2020406289
Ie DPH: 5K2020406289

r zapisanf: v Obchodnom registd Okrcsndho stldu Nitra, odd, Sro, vlozka d. 990,N
v zastfpeni: Ing. Matinom Radom, konatelbm

JUDr. Ivom Jezkom, konateLom

(d'alej len ..zamestn6!atel"' a spolu s SOSP d'alej len ..zrnluvnd strany")

I.
Predmet zmluvy

I . Predmetom tejto zmlury jb riprava pr6v a povimosti zmlu\'Ilich st6n pri lykoryivani
praktick€ho vyudovania na pracovisku zarnestndvatel'a, a to Ziakov:

- odboru Automechanik, z Gymndzium a Stledni odbom6 3kola, Podboiany ktori na
SOSP lykon6vajf stdz v dmci projektu ERASMUS+.

2. Identifikadnd fdaje pracoviska: AGROTEC Slovensko s,r.o.
Zlatomoraveckf cesta 431
951 02 Pohranice

ICO: 31445942
Dle:. 2020406289

IL
Forma praktickdho lyuaovania

1. Praktick6 vyudovanie sa bude rykon6vaf formou odbomdho vfcviku (d'alej len,,OV")
v zmysle zikona d. 6112015 Z.z. o odbomom vzdeliivani a priprave a o zmene a doplneni
ni€ktorich z6konov.



IIL
iasovf harmonogram odborn6ho vicviku a dei jeho zatatia

1. dasovj harmonogram: OV bude prebiehaf v pondelok aZ piatok, mimo Skolskich

prdzdnin, sviatkov a vikendov.

Ziaci 2. todnika \'ykon6vajri OV v rozsahu 15 hod/qiZdei
3. rodnika vykon6vajri OV v rozsahu 17,5 hod/tiZden

2. OV zaiina najsk6r o 7,30 hod a kon6i najnesk6r o 19,00 hod v dvojzmennej prev6dzke

pri dodrZani harmonogramu uveden6ho v ods.l.
bV tr.,,6 podas skolskdho roku, v rozsahu predpisan€ho podtu hodin v danom odbore'

3. Dei ftistupu na odboni \"ycvikt 2'7,5.2024

4. Dei ukondenia OVt 07.06.2024

lv'
Poiet iiakov' majstrov odbornej YichorY a instruktorov

1. Podet Ziakov, ktori sa aliastnia OV:
Menni zoznam Ziakov, ktori budu rYkondvat'

obore a rodniku Stridia, je uveden! v prilohe d.

zmlury.

OV podl'a tejto zmluly, s informiiciou o

I, ktor6 je neoddelitelhou sidast'ou tejto

2. Na pracovisku zamestn6vatel'a Ziak lykon6va odbomi \"icvik a odbomri prax pod vedenim

instruktora Ceden initruktor najviac traja Ziaci).

Sposob itasti initruktora na hodnoteni a klasilik6cii iiaka

l lnstruktor poskytuje majstrovi OV, ktordho urdi riaditel' strednej .odbomej 
Skoly

inform6cie o tinnoiti, ktoru Ziak podas praktick€ho \ryudovania lTkon6val a o spravani

iaka. lnstruktor denn e zanramerrlva idaje o dochadzke Ziaka do derurika OV' podieLa

sa na hodnoteni a samotnej klasifikdcii Ziaka
vI.

Hmotn6 zabezpeienie iiaka

L Zamestnilvatef zabezpeti na svoje nriklady vSetky osobnd ocbmnnd prostriedky pre

2i^ka.
2. ZamestnAvatel' poskytne Ziakom potrebnd nastroje a n6radie pouzivan6pri.praktickom

ryudovani a poiLa viastn6ho uviizenia zamestn6vateL poskytne Ziakovi d'alsie ochranne

pom6cky, w6tane pracovn€ho odevu a obuvi.

Instruklor - Meno a priezvisko / email



I

3. Zamestndvatef zabezpedi iiakovi zo svojich prostriedkov podl'a $ 26 ods. 4 zrikona len
stravovanie (cestovne nrihrady hraden6 nebudu).

vII.
Finanin6 zabezpeienie iiaka

1. Ziakovi, ktoni na praktickom rTudovani vykonAva produktivnu plicu, sa poskytuje
odmena za produktivnu pr6cu v zmysle $ 27 ziikona. Odmena za produktivnu pracu sa

uhr6dza z Drostriedkov zamestxivatela.

vIII.
Opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri Ov

Zamestn6vatel' je povinny \Tkonaf vstupne Skolenie (poudenie) bezpednosti prace

apoLiamej ocbrany Ziakom na danorir pracovisku. O takomto poudeni zamestnavatel
v spolupraci so Skolou ryhotovi pisomnj z6znam, ktor.i kazdi poudeni ziak podpiie.
Zamestn6vatef je povinnj rytv6rat' podmienky pre bezpein€ a zdravie neohrozujrice
ryudovanie Ziakov vjeho prev6dzke v silade s platn:hni vseobecre zAvaizn:imi prdvn).rni
predpismi.
V pripade rirazu Ziaka na pracovisku je zamestnAvatel' povinnj ihned' informovaf Skolu
telefonicky na iisle +421915885-034 a pisomnou spriivou zaslanou elekhonickou postou
na adresu qqs4l@lqqz6k . Dalej poverenj zdstupca na pracovisku ryplni tladivo
,l6nnam o iraze Liaka" a potwdeni zrinam (podpisy, pediatka) zaSle na adresu Skoly
nainesk6r do troch dni od vzniku frazu.

2.

3.

1.

2.

l.

l.

rx.
Pracow6 a hygienick6 podmienky

ZaineshavateL s zavaztje \rytv6&f priazniv€ pracovnd podmienky pre mladistr"jch,
nedovolif rykon5vaf ptrce zak{zan| mladistvim azabezpedil pracovn6 podmienky
mladistvjm v srilade so Ziikonnikom priice a s nim suvisiacich prdvnych predpisov.
Zamestniivatef sa zavazuje doddiavaf prestAvku Ziaka na oddych v rozsahu 20 minut (velkA
prestdvka), obediajsia prestavka je v rozsahu 30 minit, hodina OV na pracovisku
zamestn.ivatel'a j e 60 minilt.

3. Zamestn6vatel' sa zavazuje zabezpeEi( pre Ziakov priestory na prezliekanie, skinky
a hveienick6 zariadenia.

x.
Pr6va a povinnosti zmluvnich strin

Skola sa zaviizuje:

- zabezpetit itast Liakov na OV
- zabezpe(it vlber a rozdelenie Ziakov podl'a poteby zamestnevatefa,
- spolupracovat' pri odbomom r".fcviku Ziakov v znysle platnich udebnlich dokumentov,

rrykonrivat kontrolu priebehu OV na pracoviskrich zamestndvatel'a a na ziiklade



podkladov od zamestn6vatel'a uobit'mesadnd lThodnotenie Ziakov (dochedzka +

znamka z OV),
- ,ulerp"eit' v spolupr6ci so zamestnAvatel'om odstrenenie nedostatkov zisten:ich pri

rytonauani OV, OiX Ziakov a ravodit' opatrenia na ich odstflinenie v zmysle platnich

predpisov,
- iouer"ny pru"ounik ikoly zodpovedni za komunik6ciu so zamestndvatel'oml

2. Zamestnivatel' sa zav?izuie:

dodrZiavaf ustanovenia $ 21 z|kona d. 6l/2015 Z'z'

.i"Sii-"l",tv t"a*t"*y suvisiace s oV na pracovisku zamestn6vatel'a spolodne so

Skolou
ruoini' Ziutou vykonrivajricich OV na pracoviskdch zamestndvatela- .na 

akcre

u"oo.iuaune Skolou po dohode s prisluSnym vedLicim zodpovednllr' za OV .ziaka 
i

konkrdtnom pracoviiku Toto uvol'nenie zaznaiii do evidencie dochadzky s datumom'

hodinou odchodu a PodPisom
zabezDetit dostalol produktir nej pr6ce pre Ziaka prislusndho odboru

il;;i;;i;k;; ;"'i*ostl -.t'o'aiut mlta;ti\osi' ako aj inlfch skutodnosriach

d6vem6ho charakteru, s ktorjmi pride do styku pri \rykonevani OV

^aii"itt 
pre vedenie Ziakov podas OV kvalifikovanich a odbome rryspellch

pracovnikov
zabezpedii preskolenie Ziakov z BOZP a PO

zabezpedif in5truktorov oV, ktori spiiajri podmienky a kvalifikain6 predpokladv

v zmysle $ 22 zakona
resoektovlf vsetkv platnd zirkony' smemice a predpisy v plnom rozsahu vzfahujfce sa

;;;;;;;" 
-;"'l6uaci 

proces ziakou tskolsii zlkon zekon o odbomom r zdeldrani

u ori'orut" u o ,.""" a doplneni niektorych zdkonov' DeklarAcia prdv dieiat-a'

Zikonnik pnice, Vnutomi poriadok SOSP a ine)'

rn".uln" hiAsif itudilnd vysledky a dochAdzku Ziaka na OV a riadne ju dokladovat na

predpisanom tlative s podpisom zodpor edneho pracovnika a peeiatkou'

irrnoilo,rut kontrolu;de6ehu ov na svojom pracovisku zamestnancom skoly Ing'

Marcela Kovddovd
v orioade zistenvch nedostatkov (absencia nepodloZen6, nevhodn6 sptdvanie' pasivita

; i;;i;ililil t"f"rmovai vedenie SoSP a po prejednani s vedtcimi praco'nikmi

z SOSP Driiaf opatrenia na odstrdnenie zislenjch nedosta*ov:

Mer. Zuzana Cizm6rikor d- riaditel' SoSP - tel 0l7 6421 7?8

Mir. Dulan Turian, zdstupca riaditel'a SOSp lsl Ql7 1021 328

Jf""t", f,"* wtonauu ov nu p.u"ovisku u zamestn6vatel'a, je moZnd vymenit' alebo

wlLitii po vzdiomrqi dohode obidvoch strdn

oot ereni'rn pracowikom zodpovednjm za komunikdciu so Skolou:

Meno a priezvisko / e-mail pracovn6 zaradeni€ telef6n

Mgr. Duian Turdan ZAstupca riaditel'a

Meno a priezvisko / e-mail



- v pripade opakovaftho poruSenia pracovnej morlill.y alebo pracovn6ho poriadku, alebo
v pripade z6vaZneho porulenia Facovnej moiilky, alebo pracovndho poriadku Ziakom,
ktorf vykoniva prakticki vyudovanie na Facovisku zarnestruivatel'a m6 zamestniivatel'
pnivo okamite ukondii ple tohto Aaka zabezpedovanie praktickdho vyudovania podl'a
tejto anluvy a tohto ziaka s okam.fitou platrcst'ou nevpustifhykr6zat' z pracoviska.
Rovnakd pr6vo m6 zamestniivatel v pripade opakovan6ho nedodrZiavania riadnej
docluidzky prislu3njm Ziakom. Uplatnenie tak6hoto pniva om6mi zamestn6vatel Skoly
pisomne do 7 dni odo drla, kedy sa o takejto skutodnosti dozvedel. Povinnosf
zamestnevatefa zabezpeiovat' prallickd vyudovanie podfa tejto zmluvy pre takdhoto
Ziaka zanikd diom dorudenia oznitunenia takeito skutodnosti skole.

XIL
Ziv€ieand ustanovenia

O$atne dojednarda neupravene touto dohodou sa riadia prislusnirni ustanoveniami
Obdianskeho zikonnika v aeni neskorsich predpisov, z6kona t,. 6l/2015 Z.z.
o odbomom vzdel6vani a priprave a o zmene a doplneni niekto{ich zikooov v zneni
neskorSich prcdpisov, Skolskim zikonom a lyhl6Skou Ministerstva lkolstva, vedy,
\.iskwnu a sportu Slovenskej republiky d. 65/2015 Z.z. o sfteingch 5kol6ch.
Zmluva sa uzatvAn na dobu urdihi, do 07.06.2024. Nadobfda platnost' diom jej podpisu
oboma zmluvn:imi stmnami, tiinnosf drlom nasledujricim po dni jej zverejnenia
v Centriilnom regisai zmhiv / webovom port6li SOSP v zmysle $ 5 a,ziircna|. 27I/2OOO
Z. z. o slobodnom pristupe k informdci6m a o zrnene a doplneni niektodch zrikonov.
Nedelitelhou sridasfou tejto dohody je Priloha d.1, ktoni Wori mennj zoznam iiakov
Wkoo6vajtcich OV u zamestn ivatel'a.
Zmlulu moZno ukondif vz6jomnou dohodou alebo plsomnou v-fpovedou ktorejkol'vek
strany. Vi?ovednA lehota je jeden mesiac a zadina plynft' pn im diom nasledujrlcim
po dorudeni v-ipovede druhej strany.
Ustanovenia tejto adu\,y moZno menit' len po vzijomnej dohode zmluvnjch str6n,
a to vtludne vo fome piso{nneho dodatku odsrihlasen€ho oboma zrnluvnlimi stranamr.
Zmluva sa r,yhoto\uje v dvoch rovnopisoch, z ktor-ich obe zmluvn€ strany ob&ia po
l exsmplari.

2.

l.

3.

4.

5.

6.

V Zlattch Momvciach dia V Pohraniciach dia 
1 I _05- l02l

Za Skolu: __1""'"*ll'>a

n-'ii 
tl,'iT:i;lx ff :'[,,"T*,,

csa a#r8$Pv'z.*"*

g. Martinffiu, koout"L
ruDr. Ivo Jezek, konatel



3. Hodnotiaci list iiaka ako podklad pre riiast, initruktora na klasifik{cii

prospechu iiaka

Hodnotiaci list iiaka na praktickom vyu6ovani

Hodnotenie sa vykonA vyznadenim aisla voformeX. Sk6ta hodnot€nia:
1 - vibomi
2 - chvdlitebni
3 - dobfi
4- doslatoani
5- nedostatoent
Hodnotiaci list:iaka spracov6va inSlruktor/tt4ov minim6tne 2 x za Skotski rok vtermlne roKovanE
pedagogickej mdy Skoly o pdebe:nej klasifikdcji Ziaka.

d6tum

Zamestnevabl'
AGROTEC Slovensko s.r.o.
Zlatomoraveck6 cesla 431
951 02 Pohranice

Inslruktorl Ziak:

Oblast' hodnotenia 1 Poznemky k 6innostiam
Odborn6 vedomosti :iaka k wkondvanei oraci
Hodnotenie praktickich zrudnosti ziaka ori Dr6ci
Samostatnosf Ziaka Dri or6ci
Kvalita wkon6vanei orece aiaka
Pristup a spr6vanie iiaka k povinnostiam
Pristup Ziaka k pokynom instruktora a vedricich
zamestnancov orqaniz6cie
Dodr:iavanie BOZP a PO Ziakom

In6 vyjadrenia zamestn6vatel'a:

podpis ma,stra odbornej vichovy Skoly

podpisinstruktoE zastupcazamestn6valefa



Evidencia dochidzky Ziaka na praktick6 ryutovanie

Fozr.: Do Fislosn€1o dna sa uv€die po&t hodn prsk[ctdD vyuaddta

A k s ,* neaiasrni try uvedie e A a poa€t hodn ds de (n€pr. A4 ,ak chtbst 4h ). Osp@€dne|ri€ €bs6l cie s weza na ssn slanm rcte

Ddtum

Po4is ir6fuktra:

Eviderrcia pr d(ti ckdho vyuaovai a v d g'|i?ij i - ikoldd rot( 2toV2oxx
pae;d(ov SOS..., dr€6a !kdy

frleadsko taLi Mettutaka: Detum /l,,t.df,1,la Aaka:

T eda: 8Nl*otaka: OdDd &rid€.'

Organltda: tnlrlt&/tr &nepv@ku:

Medac: D*
1 1 5 6 7 10 t1 13 l1 t6 t7 t8 t9 20 2l a 24 25 26 27 2a 29 30

9Enaet
oktt.'

D€ce'nbef

,tanu6r

F*udt

ANII

Mel

Jin



Prlloha l zmluvy o vyko n6vanl pra ktickdho wuiovania

Zoznam iiakov na st6Z ERASMUS+
Zamestnryatel:AcRoTEc Slovensko s.r,o.

Termin st6ie 27.5.2024 -6.6.2024

Hrbek Luk6S Automechan K

Lnenidek MatEJ' Automechan
PeSta Radek Automechan K

ZiSkov6 Stefanie Automechan k

Uditef: Jarostav Dotezat

Gymndzium a Stiedni odbornd Skola, podboiany, piispEvkovd organizace
4 Kpt. Jarose 862

441 01 Podboiany

le: 18380824


