KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK 2024 =

uzatvorena dfia 8.1.2024 medzi zmluvnymi stranami L

Z&kladnou organizédciou OZ P3aV pri Zakladne] $kole s materskou $kolou Adama Frantiska Kollara,
Skolska 86, Terchova, ICO: 51983869 zastupenou Mgr. Vierou Zichovou, splnomocnencom na
kolektfvne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivne] zmluvy podla ¢lanku 2 stanov odborovej
organizacie a ha zdklade spinomocnenia zo diia 10.11.2022, (dalej odborova organizicia)

a

Zakladnou $kolou s materskou kolou Adama Frantitka Kollara, Skolska 86, Terchova, ICO: 42064872,
zastUpenou Mgr. Mgr. Renéatou Opalkovou, riaditelkou Skoly (dale] zamestnévatel ) nasledovne:

Clanok 1
Spdsobilost zmluvnych strén na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢fslo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obé&anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu
vyplyva z éldnku 2 stanov odborovej organizécie a zo splnomocnenia , ktorym vybor odborovej
organizdcie, jej $tatutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr.
Vieru Zichovy, predsedu odborove]j organizacie.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZend zriadovacou listinou zo dfia 1.9.2008.
Opravnenie zastupcu zamestndvatela rokovat a uzatvorit tdto kolektivnu zmluvu vyplyva z funkcie
riaditefky skoly ako §tatutdrneho orgdnu zamesindvatefa,

(3) Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouzivat na spoloéné oznalenie odborove]
organizécie a zamestnévatela ozna&enie "zmiuvné strany”, namiesto oznatenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznatenia Zakonnik préce (311/2001) skratka ,ZP“, zakona o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zdujme (39/2009) skratka "OVZ", zékon

o vykone préce vo verejnom zaujme (552/2003) skratka ,ZOVZ".

Clanok 2

Uznanie odborovej organizicie a zamestndvatela

(1) Zamestnavatel uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP ako svojho zmiuvného partnera na

uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju, fe nebudd v budtcnosti pogas G&innosti tejto kolektivnej

zmluvy spochybiiovat vzdjomné oprévnenie vystupavat ako zmiuvnd strana tejto kolektivief zmiuvy.

Clanok 3
P&sobnost, platnost a Gginnost kolektivnej zmluvy

(1) Této KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individuaine a

kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a jeho zamestnancami a préva a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Uzatvorenim tejto KZ strdca platnost KZ na rok 2023, uzatvorena zmluvnymi stranami dria
30.12.2022.

(3) Tato KZ je zdvazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestnévatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestndvatela, ktor{ u neho pracuju na
dohodu o vykonanf price, na dohodu o brigddnickej praci Studentov a na dohodu o pracovne;
¢innosti.




{4) Kolektivna zmiuva nadobide pratnost diom podpeisu zentuviyri stranarmi. Kotektivaa zrmiuva sa
uzatvdra na obdobie 8.1,2023 - 31.12.2G23, nadobuda Géinnost 8. janudra 2023 a koné&i 31.12.
2024.V pripade nepodpisania novej kolektivnej zmluvy na rok 2025 plati tdto KZ a% do podpisania
kolektivnej zmluvy na rok 2025. :

Clénok 4
Zmena kolektivhej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa md%u menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade plsomného

navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznaéia ako ,dodatok ku KZ“
a Cislujd sa v poradi, v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju dodatkom ku KZ zmenit do buddcna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné naroky, a to v zévislosti od prideleného rozpoétu. Zmluvné
strany mézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clanok 5
Odmeny

(1) Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti patdesiateho roku veku

Zamestnévatel sa zavazuje, Ze v roku 2024 vyplati za pracovné zdsluhy zamestnancovi odmenu vo
vy$ke jeho 1 funkéného platu ( § 20 ods.1 plsm. ¢/ OVZ).

(2) Odmena za pracovné zastuhy pri dosiahnuti 60 rokov veku

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze v roku 2024 vyplati za pracovné zasluhy zamestnancovi odmenu vo
vyske jeho 1 funkéného platu.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuZivat U¢el odmien na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, za kvalitné vykondvanie pracovnej ¢innosti, na ocenenie dosahovanych kvalitnych
pracovnych vysledkov zamestnanca, na ocenenie za splnenie osobitnej vyznamne] pracovnej dlohy,
alebo za vykondvanie préc zamestnancom nad rémec jeho pracovnych povinnosti. O vy$ke odmeny
razhadne riaditelka Skoly na zdklade plsomndha ndvrhu prisiudného vediceho zamestnanca,

Clénok 6
Daldie dohodnuté vztahy, pravidla, ndroky a préva zamestnancov

(1) V pripade prerusenia prevadzky rozhodnutim prislusného organu (chripkové prazdniny,
epidémia...) pridell zamestndvatel zamestnancovi ndhradnu pracu. Ak zamestnancovi nie je moZné
nahradnd pracu pridelit, zamestnanec je povinny ¢erpat dovolenku, alebo nahradné volno.

(2)Zamestnavatel vymedzuje okruh pracovnych miest, ktoré budi obsadzované
opakovane len na dobu urcitu, alebo nad 2 roky z dévodu, Ze nie je isté, & a v akom rozsahu
Uvézku bude pracovné miesto obsadené z dévodu sezénnosti préce, prihldseného a prijatého
poctu Ziakov a pridelenia uréenych finanénych prostriedkov na kalenddrny rok, resp. plnenie
projektov nasledovne:

- utitefka materskej Skoty,

- upratovadka materskej Skoly,

- ucitel ndbozenskej vychovy,

- asistent uéitela,

- Skolsky $pecidlny pedagog,

- ucitel zakladnej Skoly
kuchéarka Skolskej jedaline,




- upratovacka v skolskej jedaini.
Clanok 7
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdzky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje uskutoénit vyplatu platu jedenkrat mesaéne. Splatnost platu je 15.
def po ukonéeni predchddzajlceho mesiaca.

(2} Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné Uéty zamestnancom, ktoré si zriadili

v pefiaznych Ustavoch podla vlastného vyberu.

Clanok 8
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo pism. f) alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzhiadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost vykonédvat doterajsiu pracu, patrf po skonéeni pracovného pomeru odstupné
najmenej v sume:

a) Jedného jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét,

b} dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako dvadsat rokov,

¢) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

(2) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndraku na starobny déchodok alebo
invalidny ddchodok, ak pokies schopnosti vykondvat zarobkov( Einnost je viac ako 70 %,
zamestnavatel poskythe zamestnancovi odchodné zvysené o 1 funkény plat nad rozsah
ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace, a teda v sume dvoch funkénych platov
zamestnhanca.

Clanok 9
Ur&enie platu zamestnancom nezavisle od dftky praxe

Zamestnavatel sa zavézuje urdit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v rdmci rozpétia najniziej platovej triedy a najvy3iej
platovej tarify, do ktorej zamestnanca zaradil, v zavislosti od df¥ky zapotitanej praxe. Takto uréeny
tarifny plat nesmie byt niZ8i, ako by bol tarifny plat uréeny podia zaradenia do prisluiného platového
stupnia.

Clanok 10
Pracovny Cas zamesthancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a

v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestndvatel uréuje pracovny €as na 37 a % hodiny tyZdenne, u
zamestnanca, ktory mé pracovny &as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch
zmenéch v dvojzmennej prevadzke, na pracovny ¢as 36 a % hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje umoinit pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti

sUvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a daldim vzdeldvanim




mimo pracoviska. ;
(3)Zamestndvatel poskytne zamestnancovi na pisomnu Ziadost zamestnanca v druhom polroku 2023
pracovné vofno s ndhradou mzdy v rozsahu 1 det — Sick day.

Clanok 11

Dovolenka na zotavenie

Zakladnd vymera dovolenky je S ty#driov. Dovolenka vo vymere 6 tydiiov patri zamestnancovi, ktory
do konca kalenddrneho roka dovf3il najmenej 33 rokov veku, Kktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka
zamestnancov v §103 ods. 3 ZP je 9 tyZdfiov v kalenddrnom roku.

Clénok 12

Obdobie socidineho mieru a jeho prerugenie

(1) Zmluvné strany re$pektujli obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidineho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podla &ldnku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerudenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lédnku 4 ods.1 KZ mésu

zmluvné strany poudit aj krajné prostriedky na riedenie kalektivneha sparuy, t. j. Strajk a wyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zdk.¢.2/1991 o kolektfvnom vyjednévani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Prévo zamestnancov na §trajk, zarug¢ené Cldnkom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prév a slobdd tym nie je ustanoveniami predchddzajticich odsekov, ani nigim
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybfiovat.

Cldnok 13
Zabezpecenie ¢innosti odborovych orgénov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne rieit zabezpetenie nevyhnutnej

prevadzkovej éinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na spinenie
povinnosti vyplyvajlce] z §-u 240 ZP sa zamestnavate! zavizuje na dobu existencie odborove]
organizécie poskytnut zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie

v organoch odborovej organizécie podla potreby .

Clanok 14

(1) Zmluvné strany vyhlasujt, %e tdto kolektivnu zmluvu si preéitali, sthlasia s je]
obsahom a preto ju na znak toho podpisujd.

odborova organizécia Statutdrny zéstupca zamestnavatela

Terchova 8.1.2024




