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Dohoda o spolupraci
uzatvorena podl'a § 51 zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik

Vv zneni neskor$ich predpisov
medzi tcastnikmi dohody:

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Zastapengé: Ing. Peter Kostolny
generalny tajomnik sluzobného uradu
Sidlo: Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava

(d’alej ,,Ministerstvo®, ,,MPSVR SR* alebo aj ,,sprostredkovatel™)

a
Socialna poist'oviia
Zastupena: Ing. Michal Tariska
generalny riaditel
Sidlo: Ul. 29. augusta 8 a 10, 813 63 Bratislava
(d’alej ,,Socialna poist'oviia“ alebo aj ,,SP*)
a
Narodny inSpektorat prace
Zastupeny: Ing. Marek Mitterpak, PhD.
generalny riaditel’
Sidlo: Masarykova 10, 040 01 Kosice

(d’alej ,,Narodny in$pektorat prace®, alebo aj ,,NIP*)

InSpektorat prace Banska Bystrica

Zastupeny: Ing. DusSan Gonda
riaditel’ inSpektoratu prace
Sidlo: Partizanska cesta 98, 974 33 Banska Bystrica

InSpektorat prace Bratislava

Zastupeny: Ing. Martin Kudrnaé
Riaditel’ in§pektoratu prace
Sidlo: Za kasarnou, 1832 64 Bratislava



InSpektorat prace Kosice

Zastupeny: Ing. Stanislav Krajiak, PhD., MBA
riaditel’ inSpektoratu prace
Sidlo: Masarykova 10, 040 01 KoSice

InSpektorat prace Nitra

Zastipeny: Ing. Martin Mada
riaditel’ inSpektoratu prace
Sidlo: Jelenecka 49, 950 38 Nitra

InSpektorat prace PreSov

Zastupeny: Ing. Peter Zakutansky
riaditel’ inSpektoratu prace
Sidlo: Levocska 3, 080 01 Presov

InSpektorat prace Trencin

Zastupeny: JUDr. Ing. Juraj HajSo
riaditel’ inSpektoratu prace
Sidlo: Hodzova 36, 911 01 Trenc¢in

InSpektorat prace Trnava

Zastupeny: Ing. Mgr. Ivana Varga Babel’'ova, PhD.
riaditel’ka in§pektoratu prace
Sidlo: Jana Bottu 4, 917 01 Trnava

InSpektorat prace Zilina

Zastupeny: Ing. Renata Strachotova
riaditelka inSpektoratu prace
Sidlo: Hlavna 2, 010 09 Zilina

(d’alej ,,inSpektoraty prace* alebo aj ,,IP*)

(Ministerstvo, Socialna poistovia, Narodny inSpektorat prace a jednotlivé inSpektoraty prace
d’alej ako ,,ac¢astnici dohody*)

l.
Uvodné ustanovenie

1. Tato dohoda urCuje zdsady spoluprace medzi Socidlnou poistoviiou, Néarodnym
inSpektoratom prace, inSpektoratmi prace a Ministerstvom prace socialnych veci a rodiny
SR pri vzdjomnom poskytovani informécii, vratane osobnych udajov, v zmysle zdkona
¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
0 socialnom poisteni®), zdkona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace o zmene a doplneni



zékona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestndvani a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon 0 inSpekcii
prace*), zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej ,,zdkon o nelegélnej
praci a nelegdlnom zamestnavani*), zakona ¢. 351/2015 Z. z. o cezhrani¢nej spolupraci pri
vysielani zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluzieb a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,zdkon 0 cezhrani¢nej
spolupraci®), Smernice ¢. 96/71/ES Eurdpskeho Parlamentu a Rady zo 16. decembra 1996
o vysielani pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb (d’alej ,,Smernica*) a Nariadenia
Rady (EHS) ¢. 1408/71 o uplatiiovani systémov socialneho zabezpecenia na zamestnané
osoby, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a ¢lenov ich rodin, ktori sa pohybuju v ramci
spoloCenstva (d’alej ,,nariadenie ¢. 1408/71%) a nariadenia (ES) Eurdpskeho parlamentu a
Rady ¢. 883/2004 o koordinacii systémov socialneho zabezpecenia (d’alej ,,nariadenie
¢. 883/2004%).

MPSVR SR ako prijimatel nendvratného finanéného prispevku v rdmci narodného
projektu OP 11 2014 — 2020 na zabezpeCenie eclektronizacie verejnej spravy v oblasti
inSpekcie prace ako objednavatel’ uzatvorilo dna 14.10.2022 so zhotovitel'om InterWayj, a.
s. Zmluvu o dielo a poskytovani sluzieb ,,Elektronizécia sluzieb Narodného inSpektoratu
prace (NIP)“ €. spisu: 22557/2022-M_ORP ¢. z.: 81087/2022 (d’alej len ,,zmluva o dielo®),
predmetom ktorej je vyhotovenie, dodanie a implementacia informa¢ného systému IS
SAWO (dalej len ,,IS SAWO®) pre NIP, prostrednictvom ktorého budtl NIP a Inspektoraty
prace vykonavat svoju pdsobnost’ v zmysle pravnej Gpravy uvedenej v bode 1 tohto
¢lanku.

Vzajomné prava apovinnosti NIP, IP ako prevadzkovatela a MPSVR SR ako
sprostredkovatel’a v zmysle ¢lanku 28 ods. 3 GDPR a zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o ochrane osobnych udajov*) st stanovené v Zmluve o spractivani
osobnych udajov zo dna 30.3.2023 (d’alej len ,,sprostredkovatel’ska zmluva“) uzatvorenej
medzi NIP, IP ako prevadzkovatelom a MPSVR SR ako sprostredkovatelom, na zaklade
ktorej je sprostredkovatel povereny na spracivanie osobnych udajov dotknutych osob
v zmysle tejto zmluvy. Sprostredkovatel’ska zmluva je zverejnena v Centralnom registri
zmlav pod odkazom https://www.crz.gov.sk/data/att/4041098.pdf .

Na ucely vykonu prav a povinnosti podla tejto dohody st za Socialnu poistoviiu
opravnené konat’ ustredie Socialnej poistovne a pobocky Socialnej poistovne (d’alej len
,S0Cialna poistoviia®) a za druht stranu je opravnené konat Ministerstvo, Narodny
inspektorat prace a inspektoraty prace.

1.
Predmet dohody

Predmetom tejto Dohody je vymedzenie ucelu, podrobnej Specifikacie poskytovanych
informacii, vratane osobnych udajov dotknutych osob, ucastnikmi Dohody a konkretizacia
zasad ich vymeny pri plneni uloh vyplyvajucich z prisluSnych pravnych predpisov.
Predmetom vymeny informacii, vratane osobnych tdajov dotknutych osdb v zmysle tejto
dohody su informacie:

a) na ucel kontroly dodrziavania zakazu nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania
vykonavaného insSpektoratmi prace vzmysle § 5 ods. 1, ods. 2, a ods. 6 zakona o
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nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a § 2 ods. 1 pism. a) bod 4. zakona
0 inSpekecii prace,

b) na ucel oznamenia informacii suvisiacich S vykonom kontroly dodrziavania zadkazu
nelegalneho zamestnania fyzickych osob realizovanych inSpektoratmi prace a ulozenim
pokut v zmysle ust. § 7 ods. 3 pism. m) zakona o in$pekcii prace, a na ucel koordinacie
postupu v zdujme dodrziavania ust. § 239 pism. a) zdkona o socidlnom poisteni a § 19
ods. 5 zakona o inSpekcii prace (predchadzanie porusenia principu ,,ne bis in idem®)
Socialnou poistoviiou,

€) na ucel identifikacie vyslania, kontroly dodrziavania pravidiel vyslania a d’alSie
informacie suvisiace s vyslanim v zmysle ust. § 5 ods. 1 pism. a) zakona o cezhrani¢ne;j
spolupréci, vV zmysle ¢lanku 76 ods. 4 nariadenia ¢. 883/2004 a ¢lanku 4 Smernice
Socialnou poistoviou,

d) na ucel preverenia realneho vykonu ¢innosti zamestnavatela na tzemi Slovenskej
republiky na zabranenie obchadzania pravnych predpisov socidlneho zabezpecenia
v sulade s ¢lankom 76 ods. 4 nariadenia ¢ 883/2004 a ¢lankom 4 Smernice Socialnou
poistovnou,

e) na ucel oznamenia skutocnosti zistenych pri vykone ¢innosti a poskytovani suc¢innosti
potrebnej na vykon socidlneho poistenia v sulade s ust. § 233 ods. 3 zdkona o
socidlnom poisteni, ako aj na ti€el ozndmeni pri poskytovani podnetov vyplyvajicich z
vysledkov €innosti pri vykone socidlneho poistenia v stlade s § 243 ods. 2 pism. c)
zakona o socidlnom poisteni a § 7 ods. 3 pism. m) a § 18 ods. 4 zdkona o inSpekcii
prace.

Predmetom dohody je tieZ uprava prav a povinnosti ti€astnikov dohody v zmysle § 17 ods.
2 a § 17 ods. 6 zédkona ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti
organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o e-Governmente)
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o e-Governmente*), podla ktorych
ucastnici dohody komunikuji medzi sebou vzajomne elektronicky a st povinné tradné
dokumenty, tudaje alebo skutoc¢nosti bezodplatne a bezodkladne poskytnit’ v rozsahu

nevyhnutnom na naplnenie u¢elu v zmysle tejto dohody.

M.
Poskytovanie informacii o registracii fyzickej osoby v SP

Socialna poistoviia je povinna za podmienok stanovenych v tomto ¢lanku a Vv prilohe ¢. 4
tejto dohody poskytovat’ in§pektoratom prace a NIP informacie o registracii fyzickej osoby
v SP.

Ucel spraciivania poskytnutych informdcii, vrdtane osobnych iidajov: spracvanie
poskytnutych informacii, vratane osobnych udajov 0 dotknutej osobe sa vykonava za
ucelom vykonévania kontroly dodrziavania zékazu nelegdlneho zamestnavania fyzickych
osOb Vv zmysle zdkona o inSpekcii prace azakona o nelegilnej praci a nelegadlnom
zamestnavani a na UCel identifikacie vyslania, kontroly dodrZiavania pravidiel vyslania
zamestnanca na vykon prac pri poskytovani sluzieb a poskytnutia d’alSich informécii
stivisiacich s vyslanim zamestnanca na vykon prac pri poskytovani sluzieb na zaklade
zakona o cezhrani¢nej spolupréci.



Pravny zdklad: § 18 ods. 4 v nadvéznosti na § 2 ods. 1 pism. a) bod 4 zdkona o inSpekcii
prace, § 5 ods. 1, ods. 2, ods. 6 zdkona o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani a § 9
ods. 4 zakona o cezhrani¢nej spolupraci.

Sposob poskytovania informacii, vratane Osobnych udajov, rozsah poskytovanych
informacii a osobnych udajov a ostatné podmienky poskytovania informacii podla tohto
¢lanku st uvedené v prilohe ¢. 4 k tejto dohode.

V.
Poskytovanie informacii tykajucich sa po¢tu zamestnancov konkrétneho
zamestnavatel’a kK zadanému datumu v SP

Sociélna poistoviia je povinna za podmienok stanovenych v tomto ¢lanku a v prilohe ¢. 5
tejto dohody poskytovat inSpektoratom prace a NIP informacie tykajice sa poctu
zamestnancov konkrétneho zamestnéavatel'a k zadanému datumu v SP.

Ugel spraciivania poskytnutych informdcii: spracuvanie poskytnutych informacii o
zamestnavatel'ovi a pocte zamestnancov sa vykonava za ucelom vykonavania kontroly
dodrziavania zdkazu nelegdlneho zamestndvania fyzickych os6b v zmysle zdkona o
inSpekcii prace a zdkona o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestndvani a na ucel
identifikacie vyslania zamestnanca na vykon prac pri poskytovani sluzieb, kontroly
dodrziavania pravidiel vyslania a poskytnutia d’alSich informacii stuvisiacich s vyslanim
zamestnanca na vykon prac pri poskytovani sluzieb na zdklade zdkona o cezhrani¢nej
spolupréci.

Pravny zdklad: § 18 ods. 4 v nadvéznosti na § 2 ods. 1 pism. a) bod 4 zakona o inSpekcii
préce, § 5 ods. 1, ods. 2, ods. 6 zdkona o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani a § 9
ods. 4 zakona o cezhrani¢nej spolupraci.

Spdsob poskytovania informécii, rozsah poskytovanych tdajov a ostatné podmienky
poskytovania informacii podl'a tohto ¢lanku st uvedené v prilohe ¢. 5 k tejto dohode.

V.
Poskytovanie informacii tykajucich sa uloZenia pokuty za porusenie zakazu
nelegalneho zamestnavania a zistenych skuto¢nosti uvedenych v protokole o vysledku
inSpekcie prace

In§pektoraty prace st povinné za podmienok stanovenych v tomto ¢lanku a v prilohe ¢. 6
tejto dohody poskytovat’ Socidlnej poistovni informécie tykajiice sa uloZenia pokuty za
porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania a zistenych skutocnosti uvedenych
v protokole o vysledku inSpekcie prace.

Ucel spracuvania poskytnutych informdcii, vratane osobnych udajov: Koordinacia
postupu, o0znamenie informéacii suvisiacich s vykonom kontroly dodrZiavania zdkazu
nelegalneho zamestnavania a predchadzanie porusenia principu ne bis in idem.

Pravny zdklad: ust. § 239 pism. a) zdkona o socidlnom poisteni a ust. § 19 ods. 5 a ust. 7
ods. 3 pism. m) zdkona o inSpekcii prace.



Spdsob poskytovania informacii, vratane osobnych tdajov, rozsah poskytovanych tdajov
a ostatné podmienky poskytovania informécii podl'a tohto ¢lanku st uvedené Vv prilohe €. 6
k tejto dohode.

VI.

Poskytovanie informacii tykajicich sa vystavenia prenosného dokumentu A1l —
vysielanie

Sociélna poistoviia je povinna za podmienok stanovenych v tomto ¢lanku a v prilohe €. 7
tejto dohody poskytovat’ inSpektoratom prace a NIP informacie tykajice sa vystavenia
prenosného dokumentu Al — vysielanie.

Ucel spracivania poskytnutych informdcii, vrdtane osobnych iidajov: kontrola
dodrziavania zakazu nelegalneho zamestnavania fyzickych osob a identifikacia vyslania,
kontroly dodrziavania pravidiel vyslania a poskytnutie d’al§ich informécii stvisiacich
S vyslanim.

Pravny zdaklad: § 18 ods. 4 zakona o inSpekcii prace, § 5 ods. 2 a 6 zdkona o nelegélne;j
praci a nelegadlnom zamestnavani, § 9 ods. 4 zadkona o cezhranicnej spolupraci.

Sposob poskytovania informacii, vratane osobnych udajov, rozsah poskytovanych tdajov
a ostatné podmienky poskytovania informécii podl'a tohto ¢lanku st uvedené Vv prilohe ¢. 7
k tejto dohode.

VII.
Poskytovanie informacii tykajucich sa nedoplatkov na poistnom na socialne poistenie
a informacii o vySke evidovanych pohl’adavok v suvislosti so socialnym poistenim

Socialna poistovia je povinna za podmienok stanovenych v tomto ¢lanku a v prilohe ¢. 8
tejto dohody poskytovat’ NIP informacie tykajice sa nedoplatkov na poistnom na socialne
poistenie a informacie o vySke evidovanych pohladavok v suvislosti so socialnym
poistenim.

Ucel spracuvania poskytnutych informacii vratane osobnych udajov: identifikacia
vyslania, kontrola dodrziavania pravidiel vyslania a poskytnutie dalSich informécii
stivisiacich s vyslanim.

Pravny zaklad: § 18 ods. 4 zdkona 0 inSpekcii prace, § 9 ods. 4 zakona o cezhrani¢nej
spolupraci.

Sposob poskytovania informacii, vratane osobnych udajov, rozsah poskytovanych udajov
a ostatné podmienky poskytovania informécii podl'a tohto ¢lanku st uvedené Vv prilohe ¢. 8
k tejto dohode.

VI,
Poskytovanie informacii tykajicich sa preverenia reialneho vykonu ¢innosti
zamestnavatel’a na uzemi Slovenskej republiky

NIP a inSpektoraty prace st povinné za podmienok stanovenych v tomto ¢lanku a v prilohe
¢. 9 tejto dohody poskytovat’ Socidlnej poistovni informacie tykajice sa preverenia
realneho vykonu ¢innosti zamestnavatel’a na izemi Slovenskej republiky.
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Ucel spraciivania poskytnutych informdcii, vrdtane osobnych vidajov: na zaklade Ziadosti,
za ucelom preverenia redlneho vykonu cinnosti zamestnavatela na tzemi Slovenskej
republiky na zabranenie obchaddzania pravnych predpisov socidlneho zabezpeCenia v
stulade s ¢lankom 76 ods.4 nariadenia ¢. 883/2004 a c¢lanku 4 Smernice v dosledku
formalneho zriadenia podniku (tzv. ,,schrankové spolo¢nosti‘).

Pravny zaklad: 76 ods.4 nariadenia ¢. 883/2004 a ¢lanku 4 Smernice.

Spdsob poskytovania informacii, vratane osobnych tdajov, rozsah poskytovanych tdajov
a ostatné podmienky poskytovania informécii podl'a tohto ¢lanku st uvedené v prilohe ¢. 9
k tejto dohode.

IX.
Oznamovanie informacii zistenych pri vykone ¢innosti

Socialna poistoviia, NIP a in§pektoraty prace si navzajom poskytuji informacie, vratane
osobnych tdajov za podmienok stanovenych v tomto ¢lanku a v prilohe ¢. 10 tejto dohody
tykajlce sa skutocnosti zistenych pri vykone ¢innosti.

Ucel spracovania poskytnutych informdcii, vrdatane osobnych tidajov: poskytovanie
informdacii medzi Socidlnou poistoviiou a Narodnym inSpektoratom prace a inSpektoratmi
prace na ucel ozndmenia skutoCnosti zistenych pri vykone Cinnosti a poskytovani
sucinnosti potrebnej na vykon socidlneho poistenia.

Pravny zdaklad: § 233 ods. 3 zdkona o socidlnom poisteni, § 243 ods. 2 pism. c¢) zdkona
0 socidlnom poisteni a § 2 ods. 1, § 7 ods. 3 pism. m) a § 18 ods. 4 zédkona o inSpekcii
prace.

Sposob poskytovania informacii, vratane osobnych udajov, rozsah poskytovanych udajov
a ostatné podmienky poskytovania informéacii podla tohto ¢lanku su uvedené v prilohe €.
10 k tejto dohode.

X.
Poskytovanie d’alSich informacii za icelom kontroly dodrziavania
zakazu nelegalneho zamestnavania a identifikacie vyslania

Socialna poist'oviia je povinna za podmienok stanovenych v tomto ¢lanku a v prilohe ¢. 11
tejto dohody poskytovat’ in§pektoratom prace a NIP d’alSie informacie za uc¢elom kontroly
dodrZiavania zdkazu nelegalneho zamestnavania a identifikacie vyslania.

Ucel spracivania poskytnutych informdcii, vrdtane osobnych udajov: spractvanie
uvedenych osobnych udajov dotknutej osoby sa vykonava s ucelom vykondvania kontroly
dodrZiavania zdkazu nelegalneho zamestnavania fyzickych osob a na ucel identifikacie
vyslania, kontroly dodrziavania pravidiel vyslania a poskytnutia d’alSich informacii
suvisiacich s vyslanim.

Pravny zdklad: § 18 ods. 4 v nadvdznosti na § 2 ods. 1 pism. a) bod 4 zdkona o inSpekcii
prace, § 5 ods. 1, ods. 2, ods. 6 zakona o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a § 9
ods. 4 zakona o cezhrani¢nej spolupraci.

Spdsob poskytovania informacii, vratane osobnych tdajov, rozsah poskytovanych tdajov
a ostatné¢ podmienky poskytovania informacii podl'a tohto ¢lanku st uvedené v prilohe €.
11 k tejto dohode.



XI.
Bezpecnost’ a ochrana udajov

Na zaklade tejto dohody si budi tucastnici dohody vymienat' informacie zo svojich
informacnych systémov, a to vratane osobnych tdajov. V zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c)
a pism. ) Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o
ochrane fyzickych oséb pri spraciivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto
udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (VSeobecné nariadenie o ochrane tidajov)
(dalej len ,,GDPR*) sa spracovanie osobnych udajov povazuje za zdkonné, ak je
spraciivanie nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela alebo je
spracuvanie nevyhnutné na splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri
vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi.

SP ma vo vzt'ahu k osobnym udajom spraciivanym v informa¢nom systéme elektronickych
sluzieb SP (d’alej len ,,SES SP*), ktoré maja byt’ predmetom poskytovania na zaklade tejto
dohody a v rozsahu podla priloh tejto dohody postavenie prevadzkovatela v zmysle
¢lanku 4 bod 7 GDPR.

NIP a InSpektoraty priace maji vo vztahu k osobnym udajom spracivanym v
informacnom systéme IS SAWO, vratane ich spractivania v testovacej faze informac¢ného

systému pred jeho odovzdanim , postavenie prevddzkovatela v zmysle ¢lanku 4 bod 7
GDPR.

MPSVR vo vztahu k osobnym udajom spracivanym v informa¢nom systéme IS SAWO,
vratane ich spracivania v testovacej faze informacného systému pred jeho odovzdanim,
ma postavenie sprostredkovatela v zmysle ¢lanku 4 bod 8 GDPR.

Ugastnici dohody sa zavdzuji, Ze informacie a osobné udaje poskytnuté ucastnikovi
dohody budut spractvat’ vyluéne v rozsahu a len na ucel plnenia predmetu tejto dohody.
Informécie a osobné udaje bude kazdy ucastnik dohody spractuvat’ osobne, NIP a IP
v informaénom systéme IS SAWO patriacom pod spravu Ministerstva a Socidlna
poistoviia bude informécie a osobné udaje spractivat’ vo vlastnom informacnom systéme.
Informacie a osobné udaje budil poskytnuté a spristupnené tretej strane len v pripade ak
tak stanovuje tato dohoda, alebo osobitny predpis. Za bezpecnost’ uvedenych informacii a
osobnych tudajov zodpoved4d ucastnik dohody, ktorému boli udaje poskytnuté
prostrednictvom sluzby uvedenej v prilohe ¢. 1 tejto dohody, od okamihu ich poskytnutia
druhym ucastnikom dohody. Pristup k sluzbe a prenos informécii a osobnych udajov je
zabezpeceny Sifrovanim. Za zabezpeCenie Sifrovania pocas prenosu je zodpovedna
Socidlna poistovia.

Utastnici dohody su povinni zachovavat mléanlivost’ o vietkych skutoénostiach, ako aj
osobnych tudajoch, s ktorymi pridu do styku pri realizécii tejto dohody, pricom
mlcanlivost’ musia zachovat’ aj opravnené osoby Ucastnikov dohody, a to aj po skonceni
zmluvného vzt'ahu.

Utastnik dohody sa zavizuje vyuzivat udaje a vystupné materidly, ktoré mu boli
poskytnuté v stlade s touto dohodou len na plnenie vlastnych tloh a vylu¢ne na dohodnuty
ucel, neposkytnit’ a nespristupnit’ ich tretim osobam, nespracovat ich na iny ucel
a nezverejilovat’ Ziadnym sposobom, pokial’ osobitny predpis neustanovuje inak.



8.

10.

11.

2.

Ugastnici dohody st povinni prijat’ také technické, personalne a organizaéné opatrenia,
ktoré zabezpecia primerani ochranu poskytovanych udajov a zabrania hoci aj nahodnému
zneuzitiu, poskodeniu, zniCeniu, strate, zmene alebo nedovolenému pristupu, C¢i
spristupneniu udajov, ako aj akymkol'vek inym nepripustnym formam ich spractivania
v sulade s GDPR a zakona o ochrane osobnych udajov.

Kazdy zucastnikov dohody zodpoveda za Skodu, ktort sposobi porusenim alebo
nesplnenim povinnosti pri spracuvani a ochrane osobnych udajov vyplyvajiacich
z ustanoveni dohody a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, a zavizuje sa ju
poskodenému ucastnikovi dohody nahradit’ v plnom rozsahu.

Ochrana osobnych udajov podla tejto dohody trva aj po ukonceni zmluvného vztahu
zalozeného touto dohodou a zavizuje aj pravnych nastupcov ucastnikov dohody.
Ukoncenie zmluvného vztahu nema vplyv na pripadny narok na nahradu Skody, ktorad
ucastnikovi dohody vznikla porusenim povinnosti inym ucastnikom dohody.

Ugastnici dohody sa zavizujG pri spractvani osobnych tdajov podla tejto dohody
dodrziavat’ vSetky ustanovenia GDPR a zdkona o ochrane osobnych tdajov a inych
vSeobecne zavidznych pravnych predpisov platnych a ucinnych v case spractivania
osobnych udajov na zemi Slovenskej republiky.

XII.
Kontakty

Kontaktnymi atvarmi (gestor) Gi¢astnikov dohody na ucely plnenia podl'a tejto dohody st:
a) zaSP:
e Sekcia informatiky, odbor vyvoja a integracie IS ako technicky prisluSny utvar
e Sekcia ekonomiky, odbor poistného ako vecne prislusny ttvar

e Sekcia informatiky, oddelenie koncepcii, analyz a integracie IS ako vecne
prislusny utvar

b) za Ministerstvo:

e Sekcia informatiky, odbor riadenia informa¢no-komunikacnych systémov ako
technicky prislusny utvar,

e Sekcia informatiky, odbor spravy a rozvoja informaénych systémov, ako vecne
prislusny utvar,
c) NIP:
e Odbor pracovnopravnych vzt'ahov,
e Odbor informaéno-komunikaénych technologii.

Narodny inSpektorat prace, inSpektoraty prace a Socidlna poistoviia si navzajom poskytna
zoznam kontaktnych osdb a zoznam zodpovednych oséb do 10 (desat’) pracovnych dni od
podpisania tejto dohody. Kazdi zmenu udajov je ucastnik dohody povinny nahlasit’ a
zaslat’ ostatnym castnikom dohody do 10 (desat’) pracovnych dni od uskuto¢nenej zmeny.
Utastnici dohody sa dohodli, e v pripade zmeny tykajiicej sa kontaktnych ttvarov,
kontaktnych 0so6b a zodpovednych osdb nie je potrebné uzatvarat’ dodatok k tejto dohode.

Ugastnici dohody st povinni bezodkladne sa navzajom informovat’ o skutoénostiach, ktoré
by podstatnym spésobom mohli ovplyvnit’ plnenie tejto dohody.



Ak sa ktorykol'vek zucastnikov dohody dozvie o skuto¢nostiach, ktoré by podstatnym
sposobom mohli ovplyvnit’ plnenie podla tejto dohody (napr. porucha vypoctového
systému), je povinny bezodkladne informovat’ d’al§ich ucastnikov dohody o0 tychto
skutocnostiach.
XIIL.
Zaverecné ustanovenia

Utastnici dohody uzatvaraju tato dohodu na dobu neuréitu.

Ugastnici dohody sa dohodli, ze dohodu je mozné ukongit’ vzajomnou pisomnou dohodou
alebo pisomnou vypovedou s trojmesacnou vypovednou dobou, ktora zalina plynat
prvym dnom nasledujuceho kalendarneho mesiaca po doruceni vypovede ostatnym
ucastnikom dohody.

Tato dohoda nadobtida platnost’ dilom jej podpisania opravnenymi zastupcami vsetkych
ucastnikov dohody ai¢innost’ dilom nasledujiicim po dni jej prvého zverejnenia
v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

Tato dohoda sa riadi avykladd platnym pravnym poriadkom Slovenskej republiky
a 0 pripadnych sporoch mé pravo rozhodovat’ prislusny sud Slovenskej republiky.

Prava a povinnosti spolo¢nych prevadzkovatel'ov, ktoré nie st upravené v tejto dohode, sa
riadia GDPR a zakonom o ochrane osobnych tdajov.

Neoddelitelnou sucastou tejto dohody st prilohy:

o Priloha €. 1 - Podmienky pristupu k elektronickym sluzbam Socialnej poistovne
pre zamestnancov Narodného inSpektoratu prace a inSpektoratov prace,

o Priloha ¢. 2 - Poziadavka - Pristupové prava pouzivatelov Narodného
inSpektoratu prace a in§pektoratov prace do EKP SP,

o Priloha €. 3 - Postup pri zriad'ovani / aktualizécii udajov / ruSeni pristupovych
prav pouzivatel'ov Narodného inSpektoratu prace a inSpektoratov prace do EKP
SP,

o Priloha €. 4 — Sposob a rozsah poskytovanych udajov v ramci objektu evidencie:
registracia fyzickej osoby v SP (¢l. III. dohody) ,

o Priloha €. 5 — Spdsob a rozsah poskytovanych udajov v ramci objektu evidencie:
pocet zamestnancov zamestnavatela v SP (€l. IV. dohody),

o Priloha ¢. 6 — Podmienky poskytovania informacii tykajucich sa uloZenia
pokuty za porusenie zédkazu nelegadlneho zamestnavania a zistenych skuto¢nosti
uvedenych v protokole o vysledku inSpekcie prace (¢l. V dohody),

o Priloha ¢. 7 - Podmienky poskytovania informacii tykajucich sa vystavenia
prenosného dokumentu A1 — vysielanie (¢l. VI dohody),

o Priloha ¢. 8 — Podmienky poskytovania informécii tykajacich sa nedoplatkov na
poistnom na socidlne poistenie a informécii o vySke evidovanych pohl'addvok v
stvislosti so socialnym poistenim (¢l. VII dohody),

o Priloha ¢. 9 - Podmienky poskytovania informacii tykajicich sa preverenia
redlneho vykonu ¢innosti zamestnavatel'a na izemi Slovenskej republiky (Cl.
VIII dohody),
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11.

12.

o Priloha ¢. 10 — Oznamovanie informacii zistenych pri vykone ¢innosti (¢l. IX.
dohody),

o Priloha ¢. 11 - Podmienky poskytovania d’alSich informécii za ucelom kontroly
dodrziavania zadkazu nelegalneho zamestnavania a identifikacie vyslania (¢l. X

dohody),

Lehoty uvedené v prilohach k tejto dohode sa nevztahuju na pripady, kedy je v ramci
¢innosti ucastnikov dohody potrebné poskytnutie vzdjomnej sucinnosti (informécie
o vysledku presetrenia podania) v lehote stanovenej vseobecne zdviznym pravnym
predpisom.

Vz4jomné poskytovanie informacii medzi ucastnikmi tejto dohody je bezplatné.

Dniom nadobudnutia G¢innosti tejto dohody konéi platnost a ucinnost dohody o
spolupraci (¢. SP 14630-3/2012-BA) zo dia 30. novembra 2012 v zneni dodatku ¢. 1 (€.
SP 38659-2/2014-BA) zo dna 20. augusta 2014 a v zneni dodatku ¢. 2 (¢. SP: 648-
2/2016-BA) zo dna 6. augusta 2016, dohody 0 spolupraci pri poskytovani informacii zo
dna 30. novembra 2012 (¢. 14630-4/2012-BA) v zneni dodatku ¢. 1 (C. 38659-
1/2014-BA) zo dna 20. augusta 2014 a dodatku ¢. 2 (¢. SP: 648-3/2016-BA) zo dna 6.
augusta 2016 a dohody o spolupraci (¢. 122-249/2019-BA) zo dina 4. maja 2019.

Tato dohoda je vyhotovend v 22 rovnopisoch, kazdy s platnostou originalu, z ktorych
po jej podpisani NIP a IP obdrzi 18 rovnopisov, Ministerstvo obdrzi 2 rovnopisy a SP
obdrzi 2 rovnopisy.

Tato dohodu, okrem kontaktnych udajov uvedenych v ¢lanku XlI, je mozné menit’ alebo
dopiiat’ len so sthlasom vsetkych w&astnikov dohody, ato iba formou pisomnych
ocislovanych dodatkov podpisanych opravnenymi zéastupcami vSetkych ucastnikov
dohody. Dodatok sa po podpisani stane neoddeliteI'nou sucast’'ou tejto dohody.

Ugastnici dohody vyhlasuja, Ze si dohodu riadne preéitali, jej obsahu porozumeli a Ze tato
dohodu uzatvaraji na zaklade ich skuto¢nej, vdZznej, urcitej a slobodnej vole, ze dohoda
nebola uzatvorena v tiesni, pod natlakom, ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak
stihlasu s jej obsahom ju podpisuju.

V Bratislave dfa.........oeeveeeeeeeieeeeeennnnn..
Za Ministerstvo:

Ing. Peter Kostolny
generalny tajomnik sluZobného uradu

Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny

Slovenskej republiky

V Bratislave da......ccooeeeeeeveeeeeeeeenenennnn. Vo dia....ceeeeeeeeeeeeeeeene

Za Socialnu poist'oviu: Za Narodny inSpektorat prace:
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Ing. Michal TariSka Ing. Marek Mitterpak, PhD.

generalny riaditel’ generalny riaditel’

Socialnej poistovne Narodného inSpektoratu prace
Vi, dia.....cccoiiiiienn, Vi, dia......coooiiiiiins
Za InSpektorat prace Banska Bystrica: Za InSpektorat prace Bratislava:

Ing. Dusan Gonda Ing. Martin Kudrnaé
riaditel’ inSpektoratu prace riaditel’ inSpektoratu prace
In$pektoratu prace Banska Bystrica InSpektoratu prace Bratislava
Vi, dia.....ccoooeeenienen. Vi, dia......cccoeeieneenen.
Za InSpektorat prace KoSice: Za InSpektorat prace Nitra:
Ing. Stanislav Krajiak, PhD., MBA Ing. Martin Mada
riaditel’ inSpektoratu prace riaditel’ in§pektoratu prace
InSpektoratu prace KoSice InSpektoratu prace Nitra
Vi, dila.....ooceeviiiiene Vi, dila.....oooeeiinienn
Za InSpektorat prace PreSov: Za InSpektorat prace Trencin:
Ing. Peter Zakut’ansky JUDr. Ing. Juraj Hajso
riaditel’ in§pektoratu prace riaditel’ inSpektoratu prace
InSpektoratu prace PreSov InSpektoratu prace Trencin
Vo dia....cocooinininns Vo dia......coooeinininns
Za InSpektorat prace Trnava: Za Inpektorat prace Zilina:
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Ing. Mgr. Ivana Varga Babel’'ova, PhD. Ing. Renata Strachotova
riaditel’ka in§pektoratu prace riaditel’ka inSpektoratu prace
InSpektoratu prace Trnav InSpektoratu prace Zilina
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Priloha €. 1 k dohode o spolupraci
Ministerstvo: €. sp: 26839/2023-M_ORIKT,
¢. z.: 120449/2023

Socialna poistovna: ¢. 868-24/2024-BA
NIP: NIP/NIP_KGR/BEZ/2024/2429

Podmienky pristupu k elektronickym sluzbam Socialnej poist'ovne pre zamestnancov

Narodného inSpektoratu prace a inSpektoratov prace

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Tieto podmienky upravuju pravidla o vzdjomnom poskytovani udajov medzi Socialnou
poistoviiou, Narodnym inSpektordtom prace a inSpektoratmi prace prostrednictvom
elektronického komunika¢ného prostredia (EKP).

Narodny inspektorat prace a inSpektoraty prace maji moznost' ziskat' alebo zapisat
pozadované udaje v elektronickej forme prostrednictvom EKP na zaklade dohody, v ktorej
sa zaviazu dodrziavat’ podmienky na jeho pouzivanie.

Socialna poistovna poskytne Narodnému inSpektoratu prace a inSpektoratom prace pristup
do EKP na ucely ziskania alebo zapisu pozadovanych tdajov v elektronickej forme
prostrednictvom svojej internetovej stranky https://esluzby.socpoist.sk.

Clanok 2
Zakladné pojmy

Na ucely tychto podmienok sa rozumie:

EKP — Elektronické komunika¢né prostredie s klientmi a spolupracujicimi institiciami,
klient EKP zamestnanec narodného inSpektoratu prace a/alebo inSpektoratu prace
povereny na vykon ¢innosti v EKP,

identifikacia — poskytnutie uUdajov o identite klienta EKP (identifika¢né udaje)
informa¢nému systému Socidlnej poistovne,

identifika¢né Cislo klienta EKP - znakovy retazec prideleny klientovi EKP

Socidlnou poistoviiou, ktory klienta EKP vo vzt'ahu k Socidlnej poistovni jednoznacne
identifikuje,

autentifikacia — overenie identity klienta EKP pomocou pridelenych tdajov
(autentifika¢né udaje), t. j. uistenie sa, Ze klient EKP je ten, za koho sa vyhlasuje,
bezpe¢nostny prostriedok — doplitujuci prostriedok autentifikacie - procesu overovania
udanej identity klienta EKP (fyzicky a/alebo softvérovy)

autorizacia — udelenie prav a povolenie ur¢enych aktivit klientovi EKP,

Secure Sockets Layer (SSL) — otvoreny S$tandard na vytvorenie Sifrovaného
komunika¢ného kandla s cielom zabezpecit’ dovernost’ a integritu prenasanych tidajov,
technicka podpora pre elektronické sluzby — pracovisko zriadené Socidlnou poistoviiou
sluziace na potreby poskytovania informacii k sluzbam EKP.



Clanok 3
Prava a povinnosti

1. Socialna poistovia:

2.

a)

b)

c)
d)

zabezpeci rezim nepretrzitej prevadzky EKP, s vynimkou pripadov nevyhnutnej udrzby
svojho informaéného systému, nepredvidate'nych technickych portich na zariadeniach
Socialnej poistovne a na komunika¢nych linkéch,

je opravnena z doévodov hodnych osobitného zretel'a na zaklade vlastného uvazenia
zastavit' poskytovanie pristupu prostrednictvom EKP, o ¢om bude bezodkladne
Narodny inSpektorat prace a/alebo inSpektoraty prace informovat’,

zriadi pristup novému klientovi EKP na zdklade pisomnej ziadosti Narodného
inSpektoratu prace a/alebo inSpektoratu prace,

na zaklade pisomnej ziadosti Narodného inSpektoratu prace a/alebo inSpektoratu prace
zablokuje pristup klientovi EKP v pripade straty, odcudzenia, zneuZitia alebo
podozrenia zo zneuzitia bezpe¢nostného prostriedku alebo autentifika¢nych udajov
vyda novy respektive nahradny bezpecnostny prostriedok (identifikacny link)
na zaklade ziadosti Narodného inSpektoratu prace a/alebo in$pektoratu prace,

na zaklade pisomnej ziadosti Narodného inSpektoratu prace a/alebo inSpektoratu prace
zrusi pristup klientovi EKP, ak stratil opravnenie na realizaciu cinnosti v mene
Narodného inSpektoratu prace a/alebo inSpektoratu prace,

oznami zmeny podmienok poskytovania udajov na internetovej stranke EKP,
nezodpoveda za nespravne vyplnenie udajov klientom EKP, v désledku neopravnenej
¢innosti, nespravneho postupu alebo neodbornej manipulacie pri vypliiani udajov
klientom EKP.

Narodny inSpektorat prace a/alebo inSpektorat prace:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

sa zavizuje poskytovat’ udaje o ulozenych pokutach pri kontrole dodrziavania zékazu
nelegalneho zamestnavania fyzickej osoby elektronickou formou podla tychto
podmienok,

zodpoveda za presnost’ a spravnost’ udajov vyplianych klientom EKP do okamihu ich
ulozenia,

zodpoveda za presnost’ a spravnost’ tdajov stuvisiacich so spravou pristupovych prav,
identifika¢nych tudajov, autentifikaénych udajov, bezpecnostnych prostriedkov
poskytnutych za G¢elom zriadenia pristupu do EKP pre klienta EKP,

zodpoveda za vsetky aktivity klienta EKP od zriadenia pristupu az do doby, ked’ bol
klientovi EKP pristup zablokovany alebo zruseny,

ma pravo na zaklade pisomnej ziadosti Ziadat’ o zriadenie pristupu pre nového klienta
EKP, zrusenie pristupu klientovi EKP alebo zablokovanie pristupu Klientovi EKP,

je povinny zabezpecit, aby kazdy klient EKP mal zriadeny vlastny pristup k sluzbam
EKP a mal vlastny bezpecnostny prostriedok (pristup do EKP, identifika¢né udaje,
autentifika¢né tidaje a bezpecnostné prostriedky st neprenosné),

je povinny ihned’ oznamit’ Socialnej poistovni vSetky zmeny stvisiace s identifikaciou
klienta EKP alebo so zriadenim pristupu pre klienta EKP a hlasit’ vSetky udalosti, ktoré
by mohli viest’ k zneuzitiu pristupu klienta EKP a d’alSie skuto¢nosti, ktoré mézu mat’
vplyv na ziskavanie tdajov na ucely uvedené v prislusnej dohode,



h)

)

)

k)

je povinny v mene klienta EKP bezodkladne oznédmit’ Socialnej poistovni, ak klient

EKP strati opravnenie vykonavat’ ¢innosti v EKP,

zodpoveda za preukazatel'né poucenie klienta EKP 0 jeho povinnostiach v stavislosti s:

1. pouzivanim EKP,

2. neprezradenim identifikacnych a autentifikacnych tidajov inej pravnickej osobe
alebo fyzickej osobe,

3. ochranou bezpecnostného prostriedku pred odcudzenim, stratou, alebo zneuzitim
inou pravnickou osobou alebo fyzickou osobou.

berie na vedomie, Ze komunikacia so Socidlnou poistoviiou pri poskytovani idajov o

ulozenych pokutach pri kontrole dodrziavania zakazu nelegdlneho zamestnavania

fyzickej osoby elektronickou formou je technicky sprostredkovana tretou stranou, a

preto Socialna poistoviia nenesie zodpovednost’ za Sskody, iné pravne nasledky a ujmy,

ktoré mu vznikna v dosledku technickych portich v posobnosti tejto tretej strany,

berie na vedomie, Zze vzhl'adom na spOsob ziskavania udajov na ucely kontroly

dodrziavania zdkazu nelegalneho zamestnavania fyzickej osoby elektronickou formou

je mozné dokumentovat, zaznamendavat a bezpecnym spdsobom uschovéavat

informécie stivisiace s automatizovanou komunikaciou; takéto zdznamy moze Socialna

poist'oviia pouZit’ na ochranu svojich opravnenych zaujmov ako dokazny prostriedok v

akomkol'vek konani pred sidmi alebo inymi organmi,

sthlasi s tym, Ze pouzitie pristupu do EKP zriadeného pre klienta EKP uréeného

Nérodnym inSpektoratom préce a/alebo inSpektoratom préace sa povazuje za dostatocné

na preukazanie toho, Ze tdaje boli ziskané v jeho mene,

m) je povinny prijat’ opatrenia potrebné na zabranenie straty, odcudzenia alebo zneuzitia

n)

udajov a bezpecnostného prostriedku poskytnutych a pridelenych klientovi EKP
neopravnenou osobou,

je povinny pouzivat’ informacie a d’alSie podklady poskytnuté Socialnou poistoviiou len
na ucely poskytovania tidajov o pokutdch ulozenych pri kontrole dodrziavania zakazu
nelegalneho zamestnavania fyzickej osoby.

Klient EKP:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

je opravneny vykonavat’ len tie ¢innosti v EKP v mene Nérodného inSpektoratu prace
a/alebo inSpektoratu prace, na ktoré bol povereny,

je osobne zodpovedny za ochranu identifikacnych a autentizatnych udajov,
bezpecnostného prostriedku pred stratou, odcudzenim alebo zneuzitim neopravnenou
osobou,

je zodpovedny pred prvym pouzitim pristupu do EKP za kontrolu spravnosti
identifika¢nych a autentifikacnych udajov,

je povinny pri prvom prihldseni do EKP elektronicky potvrdit’ suhlas so zriadenim
elektronickej sluzby Elektronicky ucet poistenca (EUP), ak tato sluzba eSte nebola
klientovi aktivovana,

je povinny pouzivat’ autentifikatné tidaje a bezpecnostny prostriedok pri komunikacii v
EKP v sulade s poziadavkami definovanymi v tychto podmienkach,

je povinny ihned informovat Socidlnu poistoviiu v spolupraci s Néarodnym
inSpektoratom prace a/alebo inSpektoratom prace o zmenach udajov suvisiacich
s pristupom do EKP, identifika¢nych tdajov, autentifikacnych tidajov a bezpecnostného
prostriedku,

je povinny ihned’ oznamit’ Narodnému inSpektoratu prace a/alebo inSpektoratu prace a
Socialnej poistovni stratu, podozrenie zo zneuzitia, neautorizované¢ho pouzitia alebo
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h)

spristupnenia autentifikaénych udajov a bezpecnostného prostriedku neopravnenym
osobam a poziadat’ Socialnu poistoviiu o zablokovanie pristupu do EKP,

je povinny identifikovat sa pri kazdej komunikacii so zamestnancom Socidlnej
poistovne predloZzenim preukazu totoznosti,

je povinny pouzivat’ informacie a d’alSie podklady poskytnuté Socidlnou poist'oviiou len
v stlade Dohodou o spolupraci pri poskytovani informacii ¢. SP. 3927-6/2023-BA.

Clanok 4
Bezpecnost systému elektronickych sluzieb SP

Do EKP boli integrované mechanizmy, ktorych tlohou je chréanit’ integritu, dovernost’
a dostupnost’ prenasanych udajov.

Kazdy klient EKP je povinny dodrziavat’ pravidla pouzivania EKP, predovsetkym pri
pouzivani autentifikaénych udajov, bezpecnostného prostriedku a odosielani
elektronickych dokumentov.

Identifika¢né udaje, autentifikatné udaje a bezpecnostny prostriedok pridel'uje Socialna
poistovna.

Identifikaénym tidajom je textovy retazec, ktorym je v EKP jednoznac¢ne identifikovany
klient EKP.

Socidlna poistovia v sti€asnosti vyuziva pre pristup k elektronickym sluzbam
autentifikdciu pomocou:

a) elektronického obcianskeho preukazu (eID s ¢ipom a BOK kédom)

b) hesla a bezpecnostného kodu (multifaktorova autentifikacia)

6. Bezpecnostnym prostriedkom vyuzivanim k autentifikacii klienta EKP moze byt

jeden alebo kombindacia nasledovnych:

a) meno, heslo klienta EKP,

b) softvérova aplikacia v smartfone klienta EKP pre dvojfaktorové prihlasovanie
(2FA)

C) softvérové rozsirenie webového prehliadaca v pocitaci klienta EKP 0 2FA

d) softvérovy token - vygenerovany prostrednictvom softvérovej architektary
Socialnej poistovne obsahujici bezpe¢nostné prvky (link, PIN, kéd,..) aje
pouzivany na 2FA autentifikdciu klienta EKP, ktorému je dorucovany
prostrednictvom e-mailu, kratkej textovej spravy (SMS) alebo v inom formate na
mobilny telefoén, smartfon alebo iné zariadenie klienta EKP

e) elektronicky ob¢iansky preukaz (eID) klienta EKP

7. Socialna poist'ovia si vyhradzuje pravo urcit’, ktory bezpecnostny prostriedok je mozné

v ramci EKP pouzivat. Aktualny zoznam bezpec¢nostnych prostriedkov, ktoré je mozné
v systéme elektronickych sluzieb SP pouzivat, sa nachadza v zozname vydavanych a
podporovanych bezpecnostnych prostriedkov.

Cléanok 5
Spolocné a zavere¢né ustanovenia

1. Socidlna poistoviia, Narodny inSpektorat prace a inSpektoraty prace su si vedomi
toho, ze poskytovanie idajov prostrednictvom EKP sa riadi vylu¢ne ustanoveniami
tychto podmienok.

2. Zoznam vydavanych, generovanych a/alebo podporovanych bezpecnostnych
prostriedkov:

a. meno, heslo klienta EKP,



softvérova aplikacia v smartfone klienta EKP pre dvojfaktorové
prihlasovanie (2FA)

softvérové rozsirenie webového prehliadaca v pocitaci klienta EKP o 2FA
softvérovy token - vygenerovany prostrednictvom softvérovej architektiry
Socialnej poistovne obsahujuci bezpe¢nostné prvky (link, PIN, kéd,...) a je
pouzivany na 2FA autentifikaciu klienta EKP, ktorému je dorucovany
prostrednictvom e-mailu, kratkej textovej spravy (SMS) alebo v inom
formate na mobilny telefon, smartfon alebo iné zariadenie klienta EKP
elektronicky obciansky preukaz (eID) klienta EKP



Priloha €. 2 k dohode o spolupraci
Ministerstvo: €. sp: 26839/2023-M_ORIKT,
¢. z.: 120449/2023

Socialna poistovna: ¢. 868-24/2024-BA
NIP: NIP/NIP_KGR/BEZ/2024/2429

POZIADAVKA
Pristupové prava pouzivatel’ov IP do EKP
1) Socidlna poist'oviia — Odbor bezpec¢nosti informaénych systémov

Kontaktna osoba: René Vatter
povereny riaditel odboru bezpecnosti informacnych systémov

Eviden¢né ¢islo:

) Narodny inSpektorat prace (NIP)
Kontaktna osoba:

Tel. Cislo:
Datum:

Popis poziadavky (vecné zdovodnenie):

Tabulka pouZivatel’ov systému

Identifikaéné udaje pouzivatelov Pristupové prava

pouZzivatel’ov

Zadefinovanie/ Nézov

I?,or' Priezvisko| Meno liodne EJllca Obec |PSC |E-mail Zmevna/. pristupového

¢islo ¢islo | ¢&. d. ZrusSenie: fil
DD.MM.RRRR/|Profiu

1.

2.

3.

4.




8.

Legenda:

Tabul’ka pouZivatelov systému:

Zmena: zmena existujucich pristupovych prav (pridanie resp. odobratie pristupovych
prav)

ZruSenie: v pripade zrusenia pristupovych prav do systému vyplnit' len Cast’ tabulky
oznacenej ako ,,Pristupové prava pouzivatel'ov®, pricom ako DD.MM.RRRR -
vyplnit’ datum, od kedy sa maju zrusit’ pristupové prava do systému

Nazov pristupového profilu: vyplnit ndzov (podl'a Zoznamu)

pozadované pristupové profily vyznacit’ Cervene

Zoznam
Nazov systému Pristupové profily:
1. | EKP - Elektronické komunikacné ICZ nelegalna praca - ziskavanie idajov o
prostredie nelegalnej praci
ICZ uloZené pokuty - poskytovanie idajov o
ulozenych pokutach
Vyznam skratiek:
IP inSpektorat prace
EKP Elektronické komunikaéné prostredie




Priloha €. 3 k dohode o spolupraci
Ministerstvo: €. sp: 26839/2023-M_ORIKT,
¢. z.: 120449/2023

Socialna poistovna: ¢. 868-24/2024-BA
NIP: NIP/NIP_KGR/BEZ/2024/2429

Postup pri zriad’ovani / aktualizacii idajov / ruSeni pristupovych prav
pouzivatel’ov NIP, IP do EKP SP

Postup pri zriad’ovani novych pristupovych prav alebo aktualizacii udajov existujucich
pristupovych prav

Pre zriadenie pristupovych prav do elektronického komunika¢ného portalu (EKP)
Socialnej poistovne (SP) posle Narodny inSpektorat prace (NIP) a alebo inSpektorat
prace (IP) na formulari Poziadavka - Pristupové prava pouzivatelov IP do EKP
zoznam pouzivatel'oV IP, pre ktorych pozaduje zriadenie pristupovych prav na adresu
Centralneho dispecingu SP dispecing@socpoist.sk. Centralny dispecing pridelj
poziadavke Eviden¢né ¢islo a odosle ju na adresu bis@socpoist.sk. Odbor bezpe¢nosti
A |informacnych systémov poziadavku spracuje a zrealizuje, o Com bude nasledne
emailom informovat’ Centralny dispecing.

Pristupové prava mozu byt pozadované pre nasledujice pristupové profily:
ICZ nelegalna praca - ziskavanie idajov ku kontrole o nelegalnej praci
ICZ uloZené pokuty - poskytovanie udajov o uloZenych pokutéach.

Zoznam kontaktnych osdb je uvedeny v Prilohe €. 4.

SP preveri existenciu pristupu k elektronickému uctu poistenca (EUP) u novych|
pouzivatel'ov IP.

SP pouzivatel'ovi, ktory je v zozname a nema zriadeny EUP, vygeneruje pristupovy
link na zriadenie HESLA a prida pristup do EKP.

Kontaktna osoba SP odosle pri zriad'ovani Gi€tov pristupovy link na kontaktné
D |emailové adresy a posle protokoly ziadanych osob na e-mailovu adresu kontaktnej
osoby NIP a/alebo IP, ktord je uvedena v Zozname kontaktnych oséb v Prilohe €. 4.

NIP a/alebo IP zabezpeci odoslanie protokolov o zriadeni uctov konkrétnym
pouzivatelom.

Po prihlaseni sa s novym pristupom cez HESLO, bude musiet’ pouzivatel elektronicky
sthlasit’ so zriadenim sluzby EUP (ak ju eSte nema), inak sa do EKP nedostane.

G |SP pouzivatel'ovi, ktory je v zozname a uz ma zriadeny EUP, prida pristup do EKP

SP odosle zoznam pouzivatel'ov (protokol o prevzati), ktorym bol pridany pristup do
H |EKP. NIP po prevzati sumarneho protokolu, podpise protokol a sken podpisaného
protokolu odosle na adresu bis@socpoist.sk - ¢im potvrdi jeho prevzatie.



mailto:dispecing@socpoist.sk

Postup pri ruseni pristupovych prav

Poziadavku na zrusenie pristupovych prav nahlasi NIP prostrednictvom Centralneho
dispecingu Socialnej poistovne, na adresu dispecing@socpoist.sk, na formulari
Poziadavka - Pristupové prava pouzivatel'ov IP do EKP.

SP na existujuicom ucéte zamestnancov IP odoberie pravo pristupu do EKP pre
prislusny pristupovy profil.

Postup pri aktualizacii udajov zriadenych pristupovych prav

Poziadavku na aktualizaciu dajov pouzivatel'ov IP, ktorym boli zriadené pristupové
prava do EKP nahlédsi NIP a/alebo IP prostrednictvom Centralneho dispecingu na
adresu dispecing@socpoist.sk na formulari Poziadavka - Pristupové prava
pouzivatel'ov IP do EKP.

SP na existujucom ucéte zamestnancovi IP vykona pozadované zmeny v tdajoch
pristupovych prav do EKP pre prislusny pristupovy profil.



mailto:dispecing@socpoist.sk

Priloha €. 4 k dohode o spolupraci
Ministerstvo: €. sp: 26839/2023-M_ORIKT,

¢. z.: 120449/2023

Socialna poistovna: ¢. 868-24/2024-BA
NIP: NIP/NIP_KGR/BEZ/2024/2429

Sposob a rozsah poskytovanych udajov v ramci objektu evidencie: registracia fyzickej
osoby v SP (¢l. 111 dohody)

1. Poskytnutie tidajov sa bude realizovat’ prostrednictvom Modulu procesnej integracie a
integracie tdajov podla § 10 odsek 11 pism. e) a f) zdkona o e-Governmente, t. j.
Informaény systém Centralnej Spravy Referenénych Udajov (IS CSRU). SP bude
poskytovat’ udaje pre IP a NIP prostrednictvom webovej sluzby IS CSRU cez siet’ Govnet.
IP a NIP budu komunikovat’ s IS CSRU.

2. Rozsah poskytovanych tidajov:

oakrwdpE

Atributy dopytu:

Identifik4cia — povinny

Identifikécia dopytujiceho sa subjektu — povinny
Identifik4cia dovodu dopytu — povinny

Rodné ¢islo — povinny™

Identifikator fyzickej osoby — povinny™

Od datumu — povinny

Vysvetlivky: * znazoriiuje, Ze je povinny aspon jeden z elementov

oakrwdE

Atributy odpovede

Datum a ¢as overenia - povinny
Vysledok overenia - povinny
Err kod - nepovinny
Err text - nepovinny
Identifik4cia dopytu - povinny
Fyzicka osoba - nepovinny (0 az n)
6.1. Identifikator - povinny (1 az n)
6.1.1. Typ - povinny (RC)
6.1.2. Hodnota — povinny
6.2. Datum narodenia - nepovinny
6.3. Meno - povinny
6.4. Priezvisko - povinny
6.5. Adresa - povinny
6.5.1. Ulica - nepovinny
6.5.2. Supisné ¢islo - nepovinny
6.5.3. Orientacné ¢islo - nepovinny
6.5.4. Obec - povinny
6.5.5. PSC - povinny
6.5.6. Stat - nepovinny
6.6. Registracia - nepovinny (0 az n)
6.6.1. Typ - povinny (vSetky typy)



6.6.2. Datum zaciatok - povinny
6.6.3. Datum koniec - nepovinny
6.6.4. PreruSenie - nepovinny (0 az n)
6.6.4.1. Datum zaciatok - povinny
6.6.4.2. Datum koniec - nepovinny
6.6.4.3. Dovod - povinny
6.6.5. Identifikator - nepovinny (0 az n)
6.6.5.1. Typ - povinny
6.6.6. Hodnota - povinny
6.6.7. Nazov - nepovinny
6.6.8. Zamestnavatel - nepovinny
6.6.8.1. Identifikator - povinny (1 az n)
6.6.8.1.1. Typ - povinny
6.6.8.1.2. Hodnota - povinny
6.6.8.2. Adresa - nepovinny
6.6.8.2.1. Ulica - nepovinny
6.6.8.2.2. Supisné Cislo - nepovinny
6.6.8.2.3. Orientacné Cislo - nepovinny
6.6.8.2.4. Obec - povinny
6.6.8.2.5. PSC - povinny
6.6.8.2.6. Stat - nepovinny
6.6.8.3. Datum zaciatok - povinny
6.6.8.4. Datum koniec - nepovinny

Vysvetlivky: 0 — nenajdené udaje 1 —najdené udaje 2 — chyba pri overovani

3. Doba spracuvania osobnych udajov: Po dobu platnosti tejto dohody
4. Dotknuté osoby: Fyzické osoby, pravnické osoby

5. Prostriedky spraciivania: SP bude poskytovat’ udaje prostrednictvom webovej sluzby IS
CSRU cez siet’ Govnet.

6. Prenos tretim stranam a medzinarodnym organizaciam: V zmysle zakona o cezhrani¢nej
spolupraci.

1. Profilovanie dotknutych os6b a automatizované rozhodovanie: Nevykonava sa.

8. Zdroj, z ktorého boli osobné udaje ziskané: Osobné tdaje boli ziskané od dotknutych osob
podl'a zdkona o socidlnom poisteni.

9. Spracovatel’ske cinnosti s osobnymi udajmi: Ziskavanie osobnych udajov, zaznamenavanie
v elektronickej podobe, usporadtvanie a strukturovanie, uchovavanie, prepracuvanie alebo
zmena, vyhladavanie, prehliadanie, vyuZivanie, poskytovanie prenosom, Sirenim alebo
poskytovanie inym sposobom, preskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie,
vymazanie alebo likvidacia, bez ohl'adu na to, ¢i sa vykondvaji automatizovanymi alebo
neautomatizovanymi prostriedkami.

10. Dalsie informdcie: Osobné tidaje sa uchovavaju len na stanoveny ¢as, pri¢om k vymazaniu
dojde, ked’ uz nebudi potrebné na ucely uvedeného spracuvania.



Priloha €. 5 k dohode o spolupraci
Ministerstvo: €. sp: 26839/2023-M_ORIKT,
¢. z.: 120449/2023

Socialna poistovna: ¢. 868-24/2024-BA
NIP: NIP/NIP_KGR/BEZ/2024/2429

Sposob a rozsah poskytovanych tdajov v ramci objektu evidencie: pofet zamestnancov
zamestnavatel’a v SP (¢l. IV dohody)

1.

Poskytnutie udajov sa bude realizovat’ prostrednictvom Modulu procesnej integracie a
integracie udajov podla § 10 odsek 11 pis. e) a f) zdkona o e-Governmente, t. j. Informacny
systém Centralnej Spravy Referenénych Udajov (IS CSRU). SP bude poskytovat tdaje pre
IP a NIP prostrednictvom webovej sluzby IS CSRU cez siet’ Govnet. [P a NIP budu
komunikovat’ s IS CSRU. SP bude prostrednictvom IS CSRU poskytovat’ IP a NIP udaje
Vv rozsahu:

Atributy dopytu:

Identifikéacia dopytu - povinny

Identifikécia dopytujiceho sa subjektu - povinny
Identifikacia dovodu dopytu - povinny
Identifikaéné ¢islo zamestnavatel’a - povinny*
ICO zamestnavatel'a - povinny*

K datumu — povinny

ocoarwhE

Vysvetlivky: * znazorfiuje, Ze je povinny asponl jeden z elementov

Atributy odpovede:

Datum a ¢as overenia - povinny
Vysledok overenia - povinny
Err kod - nepovinny
Err text - nepovinny
Identifiké4cia dopytu - povinny
Zamestnavatel’ - nepovinny (0 aZ n)
6.1.  Identifik4tor - povinny (1 aZ n)
6.1.1. Typ - povinny (ICO/IC)
6.1.2. Hodnota - povinny
Nazov - povinny
8. Adresa — nepovinny
8.1.  Ulica - nepovinny
8.2.  Supisné ¢islo - nepovinny
8.3.  Orientacné ¢islo - nepovinny
8.4.  Obec - povinny
8.5. PSC - povinny
8.6.  Stat - nepovinny
9. Datum zaciatok - povinny

oakrwdE

~



10. Datum koniec - nepovinny

11. Pocet zamestnancov — povinny
12. Pocet dohodarov — povinny
13. Pocet celkom — povinny

Vysvetlivky: pri adrese sa jedna o poslednu platnt adresu sidla zamestnavatel'a
1 —n3jdené udaje

0 — nenajdené udaje

2 — chyba pri overovani

Doba spracuvania udajov: Po dobu platnosti tejto dohody.

Dotknuté osoby: Fyzické osoby, pravnické osoby

Prostriedky spracuvania: SP bude poskytovat udaje prostrednictvom webovej sluzby IS
CSRU cez siet’ Govnet.

Prenos tretim stranam a medzindrodnym organizaciam: Nevykonava sa.
Profilovanie dotknutych osob a automatizované rozhodovanie: Nevykonava sa.

Zdroj, z ktorého boli tidaje ziskané: Udaje boli ziskané od dotknutych osob podl'a zakona
0 socialnom poisteni.

Spracovatelské cinnosti s udajmi: Ziskavanie udajov, zaznamenavanie v elektronickej
podobe, usporaduvanie a Strukturovanie, uchovavanie, prepracivanie alebo zmena,
vyhl'adavanie, prehliadanie, vyuzivanie, poskytovanie prenosom, Sirenim alebo
poskytovanie inym spdsobom, preskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie,
vymazanie alebo likvidacia, bez ohl'adu na to, ¢i sa vykonavaju automatizovanymi alebo
neautomatizovanymi prostriedkami.

Dalsie informacie: Udaje sa uchovéavaju len na stanoveny ¢as, pricom k vymazaniu dojde,
ked’ uZ nebudu potrebné na ti¢ely uvedeného spractivania.



Priloha €. 6 k dohode o spolupraci
Ministerstvo: €. sp: 26839/2023-M_ORIKT,
¢. z.: 120449/2023

Socialna poistovna: ¢. 868-24/2024-BA
NIP: NIP/NIP_KGR/BEZ/2024/2429

Podmienky poskytovania informacii tykajtcich sa uloZenia pokuty za porusenie zakazu
nelegalneho zamestnavania a zistenych skuto¢nosti uvedenych v protokole o vysledku
inSpekcie prace (¢l. V dohody)

1. Do momentu, kym bude nasadena nova webova sluzba, sa poskytnutie tidajov bude
realizovat’ zo strany inSpektoratov prace prostrednictvom sluzby, ktora je vytvorena v SES
SP - EKP. Podmienky vymeny udajov a pristup k SES SP - EKP su uvedené v prilohach
¢.1 az 3 k tejto dohode. Nasledne sa bude realizovat’ poskytovanie udajov prostrednictvom
novej webovej sluzby.

2. Udaje sa budu poskytovat v §truktare uvedenej v § 2 ods. 2 pism. a), b), ¢) a ods. 3 zakona
o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnévani.

3. Rozsah poskytovanych udajov:

a) nazov zamestnavatela, titul, meno a priezvisko v pripade fyzickej osoby (FO),
b) obchodné meno v pripade pravnickej osoby (PO) a jej pravna forma,

c) trvaly pobyt zamestnavatel'a FO alebo sidlo zamestnavatel’a PO,

d) ICO zamestnavatel'a,

e) meno zistenej osoby,

f) priezvisko zistenej osoby,

9) identifika¢né ¢islo zistenej osoby (rodné ¢islo),

h) trvalé bydlisko zistenej osoby,

i) typ pracovnopravneho vzt'ahu zistenej osoby,
), datum vzniku pracovno-pravneho vztahu v pripade zistenej osoby,
K) druh porusenia (uvedie sa konkrétne ustanovenie zdkona o nelegalnej praci a

nelegadlnom zamestnavani),
) ¢islo rozhodnutia o ulozenej pokute,
m) datum vydania rozhodnutia o uloZeni pokuty,
n) datum nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia,

0) pokutu ulozil (oznacenie pre udaje z NIP = IP),

Udaje v pismene ¢) aZ j) sa mdzu opakovat’ podl'a poétu zistenych os6b a podla poétu typov
pracovnopravneho vzt'ahu zistenej osoby (ak ma zistend osoba viac typov pracovnopravnych
vztahov a bola za ne uloZena jedna pokuta, tak sa zistena osoba musi v sibore nachadzat’ za
kazdy typ pracovnopravneho vztahu osobitne). Uvedené plati vzdy iba pre jednu pokutu



(jedno ¢islo pokuty), v pripade uloZenia viacerych pokut jednému odvadzatel'ovi sa musia
opakovat aj polia a) az d) a k) az q).

4.

10.

11.

12.

13.

Doba spracuvania osobnych udajov: Po dobu platnosti tejto dohody
Dotknuté osoby: Fyzické osoby, pravnické osoby

Prostriedky spracuvania. Priestory ucastnikov dohody, kancelarske vybavenie,
pocitacové a softvérové vybavenie, I'udské zdroje v podobe opravnenych oséb
prevadzkovatela a sprostredkovatel’a, ktori spractivaji osobné udaje.

Prenos tretim stranam a medzindarodnym organizaciam: Nevykonava sa
Profilovanie dotknutych osob a automatizované rozhodovanie: Nevykonava sa

Zdroj z ktorého boli osobné udaje ziskané: protokol podla § 14 zakona o inSpekcii prace,
rozhodnutie o uloZeni pokuty podl'a § 19 zakona ods. 2 pism. a) bod 1 zakona o in§pekeii prace

Spracovatelské  cinnosti s osobnymi udajmi: Ziskavanie osobnych tdajov,
zaznamenavanie v elektronickej podobe, usporaduvanie a Struktirovanie, uchovavanie,
prepracuvanie alebo zmena, vyhladavanie, prehliadanie, vyuZivanie, poskytovanie
prenosom, Sirenim alebo poskytovanie inym spdsobom, preskupovanie alebo
kombinovanie, obmedzenie, vymazanie alebo likvidacia, bez ohladu na to, ¢i sa
vykonavaju automatizovanymi alebo neautomatizovanymi prostriedkami.

Dalsie informacie: Osobné udaje sa uchovavaju len na stanoveny cas, priCom k
vymazaniu dojde, ked’ uz nebudu potrebné na ucely uvedeného spractivania.

Socialna poistoviia sa zavdzuje prijat’ opatrenia, aby V pripade oznamenia datumu
prerokovania protokolu o vysledku inSpekcie prace tykajuceho sa poruSenia zdkazu
nelegdlneho zamestnavania podla tohto ¢lanku nedoslo k zacatiu spravneho konania
V totoznej veci a naslednému uloZeniu sankcie (predchadzanie poruSenia principu ,,ne
bis in idem®). Ak inSpektorat prace v zakonnej lehote neulozi pokutu za zistené
porusenie zakazu nelegilneho zamestnavania, je povinny O tejto  skuto¢nosti
informovat’ Socialnu poistoviiu do 30 dni od uplynutia lehoty na ulozenie pokuty, aby
Socialna poistovita mohla pristlpit’ k uloZeniu pokuty za porusenie § 231 ods. 1 pism.
b) zékona o socidlnom poisteni.

Inspektorat prace poskytne Socialnej poistovni tidaje podl'a bodu ¢. 3 pism. a) — m) do
15 dni po prerokovani prislusného protokolu o vysledku inSpekcie prace a udaje podla
bodu €. 3 pism. n) — q) tejto prilohy do 15 dni po nadobudnuti pravoplatnosti prislusného
rozhodnutia o uloZeni pokuty. Socidlna poist'oviia sa zavdzuje poskytnit’ zamestnancom
inSpektoratov prace pristup do EKP SP nazapis Udajov na zdklade zistenych
skuto€nosti podla bodu ¢. 3 abodu ¢. 12 tejto prilohy pri vykonani kontroly
dodrziavania zdkazu nelegilneho zamestnavania fyzickych osdob aZ do casu
spristupnenia webovej sluzby na strane SP.



Priloha €. 7 k dohode o spolupraci
Ministerstvo: €. sp: 26839/2023-M_ORIKT,
¢. z.: 120449/2023

Socialna poistovna: ¢. 868-24/2024-BA
NIP: NIP/NIP_KGR/BEZ/2024/2429

Podmienky poskytovania informacii tykajicich sa vystavenia prenosného dokumentu Al —
vysielanie (¢1. VI dohody)

1.

Poskytnutie tdajov sa bude realizovat’ prostrednictvom sluzby, ktora je vytvorena v
EKP SP. Utastnici dohody zasielaju druhému uéastnikovi dohody v zipovanom subore
zabezpecenom heslom, pokial’ udaje nebudu poskytované prostrednictvom EKP SP.
Podmienky vymeny tdajov a pristup k EKP su uvedené v prilohach ¢.1 az 3 k tejto
dohode.

2. Rozsah poskytovanych informécii:

Socialna poistovna poskytne Narodnému inSpektoratu prace nasledujuce tidaje:

a)

b)

informdcia o vysielani v Ziadosti uvedenych zamestnancov za konkrétneho
zamestnavatel’a a za urcené obdobie

informdcia o vSetkych vysielanych zamestnancov za konkrétneho zamestnédvatel'a a za
urcené obdobie

informdcia o vysielani jednotlivého zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢innej
osoby (SZCO) za uréené obdobie

¢islo formulara E101 alebo PD A1l

datum vystavenia formuldra E101 alebo PD A1

meno zamestnanca alebo SZCO

priezvisko zamestnanca alebo SZCO

rodné &islo zamestnanca alebo SZCO (ob&ana SR)

datum narodenia zamestnanca alebo SZCO

udaj o zaciatku vyslania

udaj o trvani vyslania

udaj o mieste vyslania

udaj o legislative, ktorého Statu sa uplatiuje

udaje o zamestnavatel'ovi vysielajuceho zamestnanca

udaj o tom, ¢i zvoleny zamestnavatel’ je dlznikom Socidlnej poistovne k zvolenému
datumu z intervalu od januéara 2004 do datumu zverejnenom na internetovej stranke
Socialnej poistovne

3. Vyssie uvedené poskytovanie prostrednictvom EKP v rozsahu podla bodu 2. bude
prebiehat’ do momentu, kym bude implementovana nové sluzba na IS CSRU nasledne
bude ukoncené poskytovanie tymto spdsobom.



4. Nasledne sa bude realizovat’ poskytnutie udajov prostrednictvom Modulu procesnej
integracie a integracie udajov podl'a § 10 odsek 11 pis. e) a f) zdkona o e-Governmente,
d’alej aj prostrednictvom Informacného systému Efektivny manazment idajov v prostredi
Sociélnej poistovne (IS MUSP). SP bude poskytovat’ udaje NIP.

5. Rozsah poskytovanych informécii:

PDA1 formulare

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
)
)
K)

¢islo formulara PD Al,

stav formulara

sektor ekonomickej aktivity

datum vystavenia formulara PD Al,

Nézov institicie vyplhajicej formular (ulica, ¢islo, mesto, §tat)
meno zamestnanca alebo SZCO,

priezvisko zamestnanca alebo SZCO,

rodné ¢islo zamestnanca alebo SZCO,

pohlavie

rodné priezvisko

datum narodenia zamestnanca alebo SZCO,

miesto narodenia

Statna prislusnost’

Adresa v state bydliska: (Ulica, Cislo, Mesto, PSC, Stat)
Adresa v $tate pobytu (Ulica, Cislo, Mesto, PSC, Stat)
udaj o zaciatku vyslania Od,

udaj o konci vyslania Do,

udaj o skutoc¢nej dobe vyslania OD

udaj o skuto¢nej dobe vyslania DO

Radio button:

Toto potvrdenie platné pocas trvania ¢innosti

. UrcCenie je doCasné

Nariadenie (EHS) €. 1408/71 zostava v platnosti na zaklade ¢lanku 87 odst. 8
nariadenia (ES) ¢. 883/2004

udaj o mieste vyslania
Stat samostatne alebo

Stat + identifikacné Cislo, meno alebo nazov firmy, adresa (ulica, ¢islo, mesto,
ps¢

udaj o legislative, ktorého Statu sa uplatiiuje,



W) ¢lanok nariadenia

X) udaje o zamestnavatel'ovi/samostatnej zarobkovej ¢innosti
a. Rola
b. ICORC
C. Meno alebo ndzov firmy
d. Adresa sidla: (Ulica, &islo, Mesto, PSC, Stat)

y) udaje 0 zamestnavatel'ovi/sz¢, kde sa ¢innost’ vykonava
a. Volna adresa

b. alebo bez stalej adresy v State (-och), kde budete pracovat’ ako zamestnanec
(SzCO)

2) charakter pozicie,
aa) postavenie zamestnanec/SZCO,

bb)  stavy formulara.

E 101 formulare

a) cislo formulara E 101,

b) stav formulara

c) sektor ekonomickej aktivity

d) datum vystavenia formulara PD Al,

e) Naézov institacie vypliajicej formular (ulica, &islo, mesto, §tat)
f) meno zamestnanca alebo SZCO,

g) priezvisko zamestnanca alebo SZCO,

h) rodné &islo zamestnanca alebo SZCO,

1) pohlavie

J) rodné priezvisko

k) datum narodenia zamestnanca alebo SZCO,

I) miesto narodenia

m) Statna prislusnost’

n) Adresa bydliska: (Ulica, Cislo, Mesto, PSC, gtét)
0) udaj o zaciatku vyslania Od,

p) udaj o konci vyslania Do,

g) udaj o skuto¢nej dobe vyslania OD

r) 1daj o skuto¢nej dobe vyslania DO

s) (Radio button):

a. Toto potvrdenie platné pocas trvania ¢innosti



b. Urcenie je docasné

c. Nariadenie (EHS) ¢. 1408/71 zostava v platnosti na zaklade ¢lanku 87 odst.
8 nariadenia (ES) ¢. 883/2004

t) udaj o mieste vyslania
Stat samostatne alebo

Stat + identifikacné Cislo, meno alebo nazov firmy, adresa (ulica, ¢islo,

mesto, ps¢
u) Sekcia Mzda
a. Kto plati

b. Zamestnavatel (sekcia 3)
c. Podnik alebo lod’ (sekcia 5)
d. Iny
V) Ak je iny platca
a. Nazov
b. Adresa (ulica, ¢islo, ps¢, mesto, $tat)
w) udaj o legislative, ktorého Statu sa uplatiuje,
X) ¢lanok nariadenia
y) toto potvrdenie plati pocas trvania vyslania (checkbox)
Z) Zodna
aa) udaje o zamestnavatel'ovi/samostatnej zarobkovej ¢innosti
a. Rola
ICORC
Meno alebo nazov firmy
. Adresa sidla: (Ulica, Cislo, Mesto, PSC, gtét)

Vykonéval ¢innost’ ako SZCO
Je vyslany alebo bude vykonavat’ ¢innost’ ako SZCO/ZAM od
Do

i. V uvedenom podniku/na uvedenej lodi

b
c
d
e. Uvedeny poistenec bol u uveden¢ho zamestnavatel’a zamestnany od
f
g
h

J-  Skuto¢na doba vyslania od
k. Skuto¢na doba vyslania do

bb) Udaje o zamestnavatel'ovi/sz¢, kde sa &innost’ vykonava
a. VolInd adresa

b. alebo bez stalej adresy v State (-och), kde budete pracovat’ ako zamestnanec
(SZCO)

cC) postavenie zamestnanec/SZCO,



dd) stavy formulara.

Ziadosti 0 PDA1, E101

a) Cislo ziadosti

b) Datum dorucenia ziadosti
¢) Stav ziadosti

d) Typ osoby

e) Charakter pozicie

f) Priezvisko

g) Meno

h) Rodné priezvisko

i) Datum narodenia

j) Miesto narodenia

k) Statna prislusnost

I) Pohlavie

m) Rodné Cislo

n) Adresa bydliska: (ulica, ¢islo, mesto, $tat, ps¢)

0) Identifikaéné udaje o zamestnavatelovi, resp. o innosti ako SZCO

a.
b.
C.
d.

Meno alebo ndzov firmy

ICO/RC

Zamestnavatel je personalna agentira (moznosti - neuréené, ano, nie)
Adresa sidla (ulica, Cislo, ps¢, mesto, Stat)

p) Registracia v SP a obdobie vyslania

a.
b.
C.
d.
e.

Datum odkedy bol zamestnanec zamestnany u zamestnavatel'a
Détum vzniku postavenia SZCO

Datum zaciatku vyslania

Déatum ukoncenia vyslania

Clanok nariadenia

q) Udaje o zamestnavatel'ovi/sz¢, kde sa ¢innost’ vykonava

a.
b.

Vol'na adresa

Alebo bez stalej adresy v $tate (-och), kde budete pracovat’ ako zamestnanec
(SZCO)

Stat vyslania samostatne alebo

Stat vyslania + identifika¢né &islo, meno alebo nazov firmy a kéd firmy
alebo lode alebo domovskej zékladne, kde budete zamestnany, ulica, ¢islo,
mesto, Stat, ps¢

6. Doba spracuvania osobnych udajov: Po dobu platnosti tejto dohody.
7. Dotknuté osoby: Fyzické osoby, pravnické osoby.

8.

10.

Prostriedky spracuvania: Priestory €astnikov dohody, kancelarske vybavenie, pocitacové
a softvérové vybavenie, I'udské zdroje v podobe opravnenych osdb prevadzkovatela a
sprostredkovatel’a, ktori spractivaju osobné tidaje.

Prenos tretim stranam a medzindarodnym organizaciam: V zmysle zakona o cezhrani¢nej

spolupraci.

Profilovanie dotknutych oséb a automatizované rozhodovanie: Nevykonava sa.



11.

12.

13.

14.

Zdroj, z ktorého boli osobné udaje ziskané: Osobné udaje boli ziskané od dotknutych 0s6b
podl'a nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 987/2009, ktorym sa stanovuje postup

vykonavania nariadenia (ES) ¢. 883/2004 o0 koordinacii systémov socialneho
zabezpecenia.

Spracovatel'ské cinnosti s osobnymi udajmi: Ziskavanie osobnych tidajov, zaznamenavanie
v elektronickej podobe, usporadiivanie a Struktirovanie, uchovavanie, prepractivanie alebo
zmena, vyhladavanie, prehliadanie, vyuZzivanie, poskytovanie prenosom, Sirenim alebo
poskytovanie inym sposobom, preskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie,
vymazanie alebo likvidacia, bez ohl'adu na to, ¢i sa vykonavaju automatizovanymi alebo
neautomatizovanymi prostriedkami.

Dalsie informacie: Osobné udaje sa uchovavaju len na stanoveny ¢as, pricom k vymazaniu
dojde, ked’ uz nebudi potrebné na ucely uvedeného spracuvania.

Narodny inSpektorat prace a inSpektorat prace mdze na ucel podla ¢l. VI bodu €. 1 tejto
zmluvy poziadat’ Socidlnu poistoviiu o predlozenie kopie fiou vydanych dokumentov v
pripadoch, ak im po ich overeni postupom podla bodu €. 3 ¢lanku VI nebudi pozadované
informdcie z akychkol'vek dovodov dostupné, nebudu tplné, alebo ak informacie dovtedy
poskytnuté prislusnému organu iného c¢lenského Statu prostrednictvom informaéného
systému o vnutornom trhu (d’alej len "IMI systém"), tento nésledne vyhodnotil ako
nedostatocné a dodato¢ne opidtovne ziada o ich predloZenie, ako aj o overenie pravosti
tychto dokumentov.



Priloha €. 8 k dohode o spolupraci
Ministerstvo: €. sp: 26839/2023-M_ORIKT,

¢. z.: 120449/2023

Socialna poistovna: ¢. 868-24/2024-BA
NIP: NIP/NIP_KGR/BEZ/2024/2429

Podmienky poskytovania informacii tykajhcich sa nedoplatkov na poistnom na socialne
poistenie a informacii o vySke evidovanych pohPadavok v suvislosti so socialnym
poistenim (¢l. VII dohody)

1.

Poskytnutie udajov sa bude realizovat’ prostrednictvom Modulu procesnej integracie a
integracie udajov podl'a § 10 odsek 11 pis. ¢) a f) zakona o e-Governmente, d’alej aj ako
Informac¢ny systém Centralnej Spravy Referenénych Udajov (IS CSRU). SP bude

poskytovat’ udaje NIP.

Udaje o osobéch, ktoré maji/nemajii nedoplatok na poistnom a pohl'adavky v stivislosti so
socidlnym poistenim z IS SP budu poskytované elektronicky v nasledovnom rozsahu:

Plnenie odvodovych povinnosti

Atributy dopytu:

Identifikacia dopytujuceho sa subjektu

Identifikécia dovodu dopytu

Identifikacia dopytu v pripade pravnickej osoby (PO):
ICO zamestnavatel'a, mdZe byt’ zadané aj DIC

Nazov zamestnavatel'a

Identifikacia dopytu v pripade fyzickej osoby (FO):
Rodné ¢&islo fyzickej osoby, moze byt’ zadané aj DIC
Meno a priezvisko fyzickej osoby

Déatum a ¢as overovania

Poskytované udaje:

Identifikacia dopytu
Datum a ¢as spracovania
Vysledok spracovania
Subjekt
o Identifikator
o Typ podla dotazu (pre PO ICO, nazov zamestnavatel’a,
pre FO rodné ¢islo, meno a priezvisko)

o Hodnota
e Adresa subjektu (pre FO trvaly pobyt, pre PO sidlo subjektu)
o Ulica

o Orientac¢né Cislo
o Obec
o Supisné ¢islo

povinny
povinny
povinny
povinny
povinny
povinny
povinny
povinny
povinny

povinny
povinny
povinny

povinny
povinny

povinny
nepovinny
nepovinny

povinny
nepovinny



w

o PSC povinny

- Vysledok overovania so sumou povinny
e Poistné povinny
e Pokuta povinny
e Preplatky v davkach povinny
e Penile povinny
e Regresné ndhrady povinny
e Celkova suma nedoplatkov povinny
- Udaje pobocky Socialnej poistovne, ktora podanie riesi nepovinny
e Nazov pobocky povinny
e Adresa pobocky povinny
o Ulica nepovinny
o Orientacné Cislo nepovinny
o Obec povinny
o Supisné Cislo nepovinny
o PSC povinny
o Telefonicky kontakt povinny
e Email na pobocku povinny

- Vysvetlivky k stavu spracovania

Ma nedoplatok: Podl'a idajov evidovanych Socialnou poist'ovitou ku diu vystavenia tohto
potvrdenia, Socidlna poistoviia eviduje pohladavky v suvislosti so socialnym poistenim
ziadatela.

Nema nedoplatok: Podl'a idajov evidovanych Socialnou poistoviiou ku diiu vystavenia
tohto potvrdenia, Socialna poistovna v thrne neeviduje pohladavky v suvislosti so
socialnym poistenim ziadatel’a.

Ma nedoplatok - nesplnenie povinnosti: Podl'a § 170 ods. 21 zdkona za evidovany
nedoplatok na poistnom na socialne poistenie sa povazuje pohl'adavka na poistnom na
socialne poistenie a na prispevkoch na starobné déchodkové sporenie. Na fyzicku osobu
alebo pravnicku osobu povinni odvadzat’ poistné a prispevky na starobné déchodkové
sporenie sa hl'adi, ako keby mala evidovany nedoplatok na poistnom na socialne poistenie,
ak za posudzované obdobie nie je splnena povinnost’ podl'a § 228 ods. 1 alebo § 231 ods. 1
pism. f) zdkona, ak sa nepreukdze opak. Ak sa v casti ,,Poistné* nachadza len text
»EBvidovany nedoplatok®, bez konkrétnej sumy, Socidlna poistoviia k datumu overenia
stavu eviduje u prislusného subjektu nedoplatok na poistnom len z ddévodu nesplnenia
povinnosti  (neoznamenie rozhodujiicich skuto¢nosti zahrani¢nou SZCO alebo
nepredlozenie vykazu poistného a prispevkov zamestnavatel'om) podl'a § 228 ods. 1 alebo
§ 231 ods. 1 pism. f) zakona.

Nie je v evidencii: Podla udajov evidovanych Socialnou poistoviiou ku dfiu vystavenia
tohto potvrdenia, Socialna poistoviia neeviduje Vv registri poistencov a sporitel'ov
starobného dochodkového sporenia alebo v registri zamestnavatel'ov ziadatela.

Okrem uvedenych stavov, predstavujucich reélne, findlne odpovede, mozu byt’ zaslané prostrednictvom
technického vybavenia aj stavy, ktoré znacia potrebu zasahu NIP / IP na strane SP. SP odporuca
zobrazovat’ tieto stavy mimo formuléra, tzn. samostatne.

V pripade kontaktovania SP, je potrebné postupovat’ cez kontaktny formular vystaveny na stranke
www.socpoist.sk konkrétne na adrese: https://esluzby.socpoist.sk/portal/#/contact.



10.
11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

e Nepodarilo sa identifikovat’' FO/PO: napriklad v pripade nestladu nazvu pravnickej osoby
(zamestnavatela PO).
e Technicka chyba: napriklad v pripade nedostupnosti sluzby.

Doba spracuvania osobnych uidajov: Po dobu platnosti tejto dohody.
Dotknuté osoby: Fyzické osoby, pravnické osoby.

Prostriedky spracuvania: SP bude poskytovat' udaje prostrednictvom webovej sluzby IS
CSRU cez siet’ Govnet.

Prenos tretim stranam a medzinarodnym organizaciam: Podl'a zédkona o cezhrani¢nej
spolupraci.

Profilovanie dotknutych osob a automatizované rozhodovanie: Nevykonava sa.

Zdroj, z ktorého boli osobné udaje ziskané: Osobné udaje boli ziskané od dotknutych 0s6b
podla zakona o socialnom poisteni.

Spracovatel’ské cinnosti s osobnymi udajmi: Ziskavanie osobnych tidajov, zaznamenavanie
v elektronickej podobe, usporaduvanie a Struktirovanie, uchovavanie, prepracuvanie alebo
zmena, vyhladavanie, prehliadanie, vyuzivanie, poskytovanie prenosom, Sirenim alebo
poskytovanie inym spdsobom, preskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie,
vymazanie alebo likvidacia, bez ohl'adu na to, ¢i sa vykonavaju automatizovanymi alebo
neautomatizovanymi prostriedkami.

Dalsie informacie: Osobné udaje sa uchovavaju len na stanoveny ¢as, pricom k vymazaniu
dojde, ked’ uz nebudt potrebné na tcely uvedeného spracuvania.



Priloha €. 9 k dohode o spolupraci
Ministerstvo: €. sp: 26839/2023-M_ORIKT,
¢. z.: 120449/2023

Socialna poistovna: ¢. 868-24/2024-BA
NIP: NIP/NIP_KGR/BEZ/2024/2429

Podmienky poskytovania informacii tykajucich sa preverenia realneho vykonu ¢innosti
zamestnavatela na uzemi Slovenskej republiky (¢l. V111 dohody)

1.

Udaje sa budu poskytovat’ Socialnej poistovni na zaklade Ziadosti dorudenej zo Socialnej
poistovne za pozadované obdobie, Narodny inSpektorat prace alebo inSpektorat prace bude
zasielat’ Socialnej poistovni vysledky Setrenia, ktoré zistil vo vztahu k nim preverovanym
zamestnavatel'om, ktorych zamestnanci vykonavaju pracu na izemi inych ¢lenskych Statov
EU. Uvedené informacie mozu mat vplyv na uréenie prislu§nosti pravnych predpisov.

Rozsah poskytovanych udajov:

a) miesto sidla zamestnavatel'a a jeho administrativy (ide o miesto, kde sa prijimaja
zasadné rozhodnutia podniku a vykonavaju funkcie jeho tUstrednej spravy; miesto,
v ktorom ma zamestnavatel’ svoje sidlo alebo spravu; miesto, kde sa uzatvara vac¢Sina
zmluv s klientami; miesto, kde sa urcuje politika spolo¢nosti a prevadzkové zalezitosti;
miesto, kde sa vykonavaju hlavné finan¢né funkcie podniku, vratane bankovnictva;
miesto ndboru zamestnancov aV pripade podniku vykonévajiceho Einnost
v medzinarodnej cestnej doprave musi spifiat’ podmienku skuto&ného a stabilného
miesta usadenia v ¢lenskom §tate podl'a nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 1071/2009 z 21. oktébra 2009, ktorym sa ustanovuju spolo¢né pravidla tykajuce sa
podmienok, ktoré je potrebné dodrziavat pri vykone povolania prevadzkovatela cestnej
dopravy, a ktorym sa zruSuje smernica Rady 96/26/ES),

b) pocet zamestnancov zamestnavatel'a, ktori vykonavaji Cinnost’ vylu¢ne na uzemi
Slovenskej republiky a miesto vykonu ich prace, s vynimkou poctu administrativnych
pracovnikov uvedenych v odseku f) tohto ¢lanku,

¢) pocet zamestnancov zamestnavatel'a, ktori vykondvaju ¢innost’ vyluéne na zemi iné¢ho
Statu a miesto vykonu ich préace,

d) pocet zamestnancov vysielajiceho zamestnavatel’a, ktori vykonavaji ¢innost’ doCasne
na Gzemi iné¢ho Clenského statu EU, EHP, SvajCiarska alebo Velkej Britanie z dovodu
vyslania a miesto vykonu ich prace,

e) pocet zamestnancov vysielajuceho zamestnavatela, ktori vykonavaji ¢innost’ stibezne
na tizemi dvoch pripadne viacerych ¢&lenskych stitov EU, EHP, Svajéiarska alebo
Velkej Britanie a miesta vykonu ich prace,

f) pocet administrativnych zamestnancov vykonavajtcich ¢innost’ na tizemi Slovenske;j

republiky.
Doba spracuvania osobnych udajov: po dobu platnosti dohody
Dotknuté osoby: pravnické osoby, fyzické osoby - podnikatelia



5. Prostriedky spracuvania: Priestory uCastnikov dohody, kancelarske vybavenie, poCitatové
a softvérové vybavenie, 'udské zdroje v podobe opravnenych os6b prevadzkovatela a
sprostredkovatel’a, ktori spractivaju osobn¢ udaje.

6. Prenos tretim stranam a medzinarodnym organizdciam: -\ zmysle nariadenia ¢. 883/2004
Profilovanie dotknutych osob a automatizované rozhodovanie: Nevykonava sa

Zdroj, z ktorého boli osobné udaje ziskané: vykon inSpekcie prace podla zakona
0 inSpekcii prace

9. Spracovatel’ské cinnosti s osobnymi udajmi: Ziskavanie osobnych udajov, zaznamendvanie
v elektronickej podobe, usporaduivanie a Struktirovanie, uchovavanie, prepractivanie alebo
zmena, vyhl'adavanie, prehliadanie, vyuzivanie, poskytovanie prenosom, Sirenim alebo
poskytovanie inym sposobom, preskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie,
vymazanie alebo likvidacia, bez ohl'adu na to, ¢i sa vykondvaju automatizovanymi alebo
neautomatizovanymi prostriedkami.

10. Dalsie informacie: V pripade, ak objektivne nebude mozné preverit’ realny vykon ¢innosti
zamestnavatela natizemi Slovenskej republiky, resp. poskytnat dalSie informacie
uvedené v bode ¢. 1 tohto ¢lanku, Narodny inSpektorat prace, alebo inSpektorat prace
0 tejto skutocnosti informuje Socialnu poistoviiu, s uvedenim dévodov, pre ktoré nebolo
mozné pozadované informacie poskytnut’.



Priloha €. 10 k dohode o spolupraci
Ministerstvo: €. sp: 26839/2023-M_ORIKT,
¢. z.: 120449/2023

Socialna poistovna: ¢. 868-24/2024-BA
NIP: NIP/NIP_KGR/BEZ/2024/2429

Oznamovanie informacii zistenych pri vykone ¢innosti (¢l. 1X dohody)

1.

Udaje st medzi Socialnou poistoviiou a Narodnym inpektoratom prace a inpektoratmi
prace zasielané priebezne elektronicky prostrednictvom sluzby, ktora je vytvorend v EKP
SP.

Rozsah poskytovanych udajov zo strany Socidlnej poistovne Narodnému inSpektoratu
prace a in$pektoratom prace:

a) obchodné meno zamestnavatela,

b) sidlo alebo miesto podnikania,

c) identifika¢né Cislo zamestnavatela,

d) identifika¢né ¢islo socialneho zabezpeéenia zamestnanca,

e) informaciu, ¢i poistenie zamestnanca ku diiu podania podnetu trva,

f) typ podozrenia podl'a bodu €. 3 tejto prilohy,

g) miesto vykonu prace,

h) obdobie, za ktoré je potrebné dané skutocnosti preverit, t. j. predpokladany cas, resp.
obdobie predpokladaného porusovania povinnosti zamestnavatel'om (najviac vsak tri
kalendarne roky spatne k momentu odoslania zoznamu),

1) informaciu o tom, ¢i je vysledok presetrenia podania podl'a bodu ¢. 3 tejto prilohy
pozadovany

J) dalsie relevantné skuto¢nosti.

Socialna poistoviia poskytne inSpektoratom prace zoznam zamestnavatel'ov, U ktorych
vzniklo podozrenie z porusovania ustanoveni zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
V zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zédkonnik prace*), ktorého sucast'ou budu udaje
uvedené v bode 2 tejto prilohy.

Stcast'ou zoznamu budl najmé zamestnanci a zamestnavatelia, u ktorych:

a) vzniklo podozrenie z porusenia zakazu nelegalneho zamestnavania, vratane tzv.
skrytého zamestnavania spocivajliceho vo vykone prace realizovanej prostrednictvom
zmluvného obc¢ianskopravneho alebo zmluvného obchodnopravneho vzt'ahu (napr.
prikazna zmluva), hoci pravdepodobne ide o zavisla pracu,

b) vzniklo podozrenie, Ze nemaju vyplacani mzdu v stlade s ust. § 120 Zakonnika prace,

c) vzniklo podozrenie, Ze u nich nebola dodrzana minimalna mzda, t. j. vyska odmeny
za pracu nie je v stulade so slovenskymi pravnymi predpismi a pravnymi predpismi
Eurdpskej tnie,

d) vzniklo podozrenie, ze pocet odpracovanych hodin zjavne nezodpoveda za¢tovanym
mzdovym narokom,

e) zamestnavatel' zaétovava neadekvatne vysoki mzdu v porovnani s ostatnymi
zamestnancami s rovnakym pracovnym zaradenim,



f) zamestnavatel' vykonava svoju ¢innost’ vyluéne, alebo prevazne prostrednictvom
dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru (podozrenie na poruSenie
ust. § 223 ods. 1 Zékonnika prace),

g) zamestnavatel’ uzatvoril sibezny pracovnopravny vztah s tym istym zamestnancom,
na to isté obdobie, na Cinnosti spoc¢ivajuce v pracach toho istého druhu,

h) je dovodné, aby bol vykonany dozor nad dodrziavanim pracovnopravnych predpisov
v oblasti vzniku, zmeny a skoncenia pracovnopravneho vzt'ahu, v intenciach § 2 ods.
1 pism. a) bod 1. zékona o inSpekcii prace.

4. Rozsah poskytovanych tdajov zo strany Narodného in$pektoratu priace a inSpektoratov
prace Socialnej poist’ovni:

a) obchodné meno zamestnavatela,

b) sidlo alebo miesto podnikania,

c) identifika¢né ¢islo zamestnavatela,

d) identifika¢né ¢islo socialneho zabezpeenia zamestnanca, informaciu, ¢i poistenie
zamestnanca ku ditu podania podnetu trva,

e) typ oznamenia podl'a bodu 5 tejto prilohy

f) miesto vykonu prace,

g) identifikacia zamestnanca (meno a priezvisko zamestnanca, rodné ¢islo resp. datum
narodenia),

h) typ pracovnopravneho vztahu

i) obdobie, v ktorom boli zo strany inSpektoratov prace zistené porusenia, suma
povodného a opraveného mzdového naroku

j) doévod zmeny mzdovych narokov

k) datum zactovania doplatenej mzdy

I) datum vzniku pracovnopravneho vztahu,

m)informaciu o tom, ¢i je vysledok preSetrenia podania podl'a bodu €. 5 tejto prilohy
pozadovany,

n) d’alSie relevantné skutoc¢nosti.

5. Narodny inSpektorat prace, resp. inSpektorat prace oznami Socialnej poistovni pripady
zamestnavatelov, ktori na zdklade nariadenia inSpektoratu prace alebo na zéklade
informacii poskytnutych prislusSnym organom iného ¢lenského $tatu, o ktorom sa Narodny
inSpektorat prace dozvedel vramci administrativnej spoluprace prostrednictvom IMI
systétmu, prijali  opatrenia  na odstranenie  zistenych  nedostatkov v oblasti
pracovnopravnych predpisov, ktoré mali vplyv na vysku mzdovych narokov
Zamestnancov.

Stucastou ozndmenia budi najmé pripady:
a) zistené pri kontrole zamestnancov vysielanych do zahrani¢ia v suvislosti
s uplathovanim Smernice 96/71/ES Europskeho parlamentu a Rady o vysielani
pracovnikov,

b) v ktorych bolo preukazané porusenie § 120 Zakonnika prace,
) V ktorych boli zistené iné porusenia priamo suvisiace s vySkou mzdového naroku.

6. Narodny inSpektorat prace, resp. inSpektorat prace oznami Socialnej poistovni pripady
zamestnavatel'ov, u ktorych:



. v ramci vykonu inSpekcie prace v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov zistil, ze datum
vzniku, zmeny, skoncenia, alebo doby trvania poistenia zamestnanca uvedeny v informa¢nom
systéme Socialnej poistovne nekoresSponduje s daitumom vzniku, skoncenia, alebo doby trvania
poistenia pracovnopravneho vztahu

. boli zistené porusenia, ktoré maji vplyv na vznik, zanik a dobu trvania poistenia
zamestnanca v suvislosti s vysielanim zamestnancov do, resp. zo zahrani¢ia podl'a Smernice
96/71/ES Europskeho parlamentu a Rady o vysielani pracovnikov.

. Narodny inSpektorat prace, resp. inSpektorat prace oznami Socidlnej poistovni pripady
zamestnavatel'ov podl'a bodu 6 priebezne, a to prostrednictvom sluzby, ktora je vytvorena v
EKP SP.

Oznamenie obsahuje najma tieto nalezitosti:
a) obchodné meno zamestnavatela
b) identifikacné Cislo zamestnavatela

c) identifikdcia zamestnanca (meno a priezvisko zamestnanca, rodné c¢islo resp. datum
narodenia)

d) typ pracovnopravneho vztahu

e) typ zistenia

f) datum vzniku pracovnopravneho vzt'ahu

g) datum zaniku pracovnopravneho vzt'ahu

h) informaciu o tom, ¢i je vysledok presetrenia pozadovany
1) resp. d’alSie relevantné skutoc¢nosti

7. Narodny inSpektorat prace, inSpektoraty prace a Socidlna poistovna zasli odpoved v
lehote podl'a bodu €. 18 tejto prilohy, elektronickou formou, prostrednictvom sluzby, ktora
je vytvorena v EKP SP. Zodpovednym osobam vystupujuicim v mene Narodného
inSpektoratu prace a inSpektoratov prace Socidlna poistoviia umozni pristup do EKP SP,
pricom Narodny inSpektorat prace a inSpektoraty prace sa zavdzuji dodrziavat’ podmienky
pouzivania EKP SP uvedené v prilohe €. 1.

8. Pristup do EKP SP vytvori Socidlna poistoviia pre zodpovedné osoby po doruceni
vyplnenej poziadavky uvedenej v prilohe €. 2 ktejto dohode kontaktnému miestu
Narodného inSpektoratu prace, pri dodrZani postupu popisaného v prilohe €. 3 tejto dohody.

9. Postup pri rieSeni problémov suvisiacich s predmetom tejto dohody je uvedeny v prilohe
¢. 3 tejto dohody (kontaktny formulér pri nahlasovani problémov).

10. Doba spraciivania osobnych uidajov: Po dobu platnosti tejto dohody
11. Dotknuté osoby: Fyzické osoby, pravnické osoby

12. Prostriedky spracuvania: Priestory ucastnikov dohody, kancelarske vybavenie, pocitatové
a softvérové vybavenie, l'udské zdroje v podobe opravnenych osob prevadzkovatela
a sprostredkovatel’a, ktori spractivaju osobné udaje.

13. Prenos tretim strandam a organizaciam: V zmysle nariadenia ¢. 883/2004.

14. Profilovanie dotknutych osob a automatizované rozhodovanie: Nevykonava sa.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

Zdroj, z ktorého boli osobné udaje ziskané: Osobné udaje boli ziskané od dotknutych osob
podl'a zékona o inSpekcii prace.

Spracovatel'ské cinnosti s osobnymi udajmi: Ziskavanie osobnych tidajov, zaznamenavanie
Vv elektronickej podobe, usporadivanie a Struktarovanie, uchovavanie, prepractivanie alebo
zmena, vyhladavanie, prehliadanie, vyuzivanie, poskytovanie prenosom, Sirenim alebo
poskytovanie inym spdsobom, preskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie,
vymazanie alebo likvidacia, bez ohl'adu na to, ¢i sa vykonavaju automatizovanymi alebo
neautomatizovanymi prostriedkami.

Dalsie informdcie: Osobné udaje sa uchovavaju len na stanoveny &as, pricom k vymazaniu
dojde, ked’ uz nebudt potrebné na ucely uvedeného spracuvania.

V pripade, ak bol vysledok Setrenia podania podl'a bodu pozadovany, Gc¢astnici dohody si
navzdjom poskytnil pozadovanu informdaciu v lehote do 60 dni od zaslania Ziadosti.
V pripade, Ze bola poziadavka zadand ako urgentnd, lehota na odpoved je 30 dni.
V pripade, ze z objektivnych dovodov nie je mozné v Sstanovenej lehote podnet presetrit’,
poskytnu si vzajomne informécie o aktudlnom stave preSetrovanej veci.

Utastnici dohody si navzajom poskytni daldie dopliujiice informacie suvisiace
s poskytnutymi idajmi a st¢innost’ bez zbyto¢ného odkladu.

Ak okolnosti ziadosti ak/alebo rozsah pozadovanych informécii neumoziuji vybavenie
ziadosti v lehote podl'a bodu ¢. 18 tejto prilohy, informuji spolu s uvedenim pricin /
dévodu.



Priloha €. 11 k dohode o spolupraci
Ministerstvo: €. sp: 26839/2023-M_ORIKT,
¢. z.: 120449/2023

Socialna poistovna: ¢. 868-24/2024-BA
NIP: NIP/NIP_KGR/BEZ/2024/2429

Podmienky poskytovania d’alSich informacii za acelom kontroly dodrZiavania ziakazu
nelegalneho zamestnavania a identifikacie vyslania (¢l. X dohody)

1. Udaje st medzi Socialnou poistoviiou a Narodnym in$pektoratom prace a in$pektoratmi
prace zasielané priebezne elektronicky prostrednictvom sluzby, ktora je vytvorena v SES
SP - EKP SP.

2. Rozsah poskytovanvch idajov zo strany Socidlnej poistovne Narodnému inspektoratu

prace a in$pektoratom prace:

a)

b)

obdobie  nemocenského poistenia, dochodkového poistenia a  poistenia
V nezamestnanosti zamestnanca, ¢iselny kod miesta vykonu prace, rozsah pracovného
casu a druh pravneho vzt'ahu (zamestnanec s pravidelnym prijmom, zamestnanec
s nepravidelnym prijmom, dohoda) v rozsahu evidencie od 1. januara 2004; ak ide
0 zamestnanca vykonavajuceho prace na zéklade dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru (dohoda), v rozsahu evidencie od 1. aprila 2005, vratane historie
zaznamov (historiou zdznamov sa rozumie zobrazenie zoznamu vSetkych Registracnych
listov fyzickych 0so6b pre daného zamestnavatel'a a zamestnanca),

obdobie prihldsenia zamestnanca na urazové poistenie a druh pravneho vztahu
(zamestnanec s pravidelnym prijmom, zamestnanec s nepravidelnym prijmom, dohoda)
zamestnanca, ktory nie je povinne nemocensky poisteny, povinne dochodkovo poisteny
a povinne poisteny Vv nezamestnanosti (napr. zamestnanca, ktory ma
S0 zamestnavatel'om uzatvorent dohodu o brigadnickej praci Studentov a ktory si urcil
dohodu o brigadnickej praci Studentov podl'a § 227a zakona ¢&. 461/2003 Z. z., d’alej
zamestnanca, ktory nie je dochodkovo poisteny z dovodu odvodovej ul'avy podla § 4
ods. 1 pism. d) zékona ¢. 461/2003 Z. z. V zneni u¢innom od 1. novembra 2013 do 28.
februara 2022) v rozsahu evidencie od 1. januara 2013, vratane histérie zdznamov,
(histériou zdznamov sa rozumie zobrazenie zoznamu vsetkych Registracnych listov
fyzickych osob pre daného zamestnavatel'a a zamestnanca),

datum a Cas prijatia registracného listu fyzickej osoby v pripade, ak bol zaslany
zamestnavatel'om v elektronickej forme,

datum prijatia registratného listu fyzickej osoby v pripade, ak bol zaslany
zamestnavatel'om v papierovej forme,

prioritne zoznam zamestnavatelov, ktori zamestnavaji vacsi pocet fyzickych osob
na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru na zaklade
vyberovych kritérii a zoznam fyzickych osob vykonavajucich pracu na zaklade dohdd
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru u tychto jednotlivych



zamestnavatel'ov. Vyberovymi podmienkami su sidlo zamestnavatela a typ zamestnanca
- fyzickej osoby v postaveni zamestnanca,

f) menny zoznam fyzickych 0so6b v postaveni zamestnanca bez datumu zaniku poistenia,
zaradené na zacCiatok zoznamu v abecednom usporiadani a farebne rozliSené¢ od
fyzickych 0sob v postaveni zamestnanca, ktori maji ddtum zaniku poistenia.

3. Doba spracuvania osobnych udajov: Po dobu platnosti tejto dohody.
4. Dotknuté osoby: Fyzické osoby, Pravnické osoby.

5. Prostriedky spracuvania: Priestory ucastnikov dohody, kancelarske vybavenie, pocitaCové
a softvérové vybavenie, I'udské zdroje v podobe opravnenych osoéb prevadzkovatela a
sprostredkovatel’a, ktori spractivaju osobn¢ udaje.

6. Prenos tretim stranam a medzindrodnym organizaciam: Nevykonava sa.
7. Profilovanie dotknutych osob a automatizované rozhodovanie: Nevykonava sa.

8. Zdroj, z ktorého boli osobné udaje ziskané: Osobné tidaje boli ziskané od dotknutych osob
podla zakona o socialnom poisteni.

9. Spracovatel’ské cinnosti s osobnymi udajmi: Ziskavanie osobnych udajov, zaznamenavanie
v elektronickej podobe, usporaduvanie a Struktirovanie, uchovavanie, prepractivanie alebo
zmena, vyhl'adavanie, prehliadanie, vyuzivanie, poskytovanie prenosom, Sirenim alebo
poskytovanie inym spdsobom, preskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie,
vymazanie alebo likvidacia, bez ohl'adu na to, ¢i sa vykonavaji automatizovanymi alebo
neautomatizovanymi prostriedkami.

10. Dalsie informdcie: Osobné tidaje sa uchovavaju len na stanoveny ¢as, pri¢om k vymazaniu
dojde, ked’ uz nebudi potrebné na tcely uvedeného spracuvania.



