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DOHODA

iislo 53/$51/2012

o zabezpelerri podmienok rykondvania absolventskej praxe absolventa 5koly, veden6ho

v evidencii uchidzaiov o zamestnanie

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51, odsek 9) ziikona Narodnej rady Slovenskej republiky

a. 512004 Z. z. o sluLbdch zamestnanosti a o znene a doplneni niektorjch z6konov v zneni

neskorsich predpisov, vyhl65ky Ministerstva pr6ce, soci4lnych veci a rodiny Siovenskej

republiky d.-4412004 z. z. v zneni neskorsich predpisov a obdianskeho ziikonnika d . 40/1964

Zb. v zneni neskorlich predpisov (d alej len ,,dohoda ')

dHnot< I.

Uiastnici dohody

0rad prdce, sociillnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Galanta, Staniinri 5

zastupenj riaditelikou: Ing. Kl6ra FriStdkovi

rao 378 477 08

Dre 2021168122

bankov6 spojenie:

(d'alej len ,,rirad PSVR")

a

Zamestndvatel'

ObChOdnj n6zOv (u piivnickej osoby - datej l€r,,Po) alebo priezviSkO, menO a titl. (u ryrlcr"j o'ouv - dalej ten "Fo")

Obchodnd akaddmia, Mhiilein[cka 158/5, Sereil

Adresa PO alebo miesto podnikania FO: 926 01 Seret' Mhiileinicka 158/5

zastirpenj Statutemym z6stupcom u PO : Mgr. M{ria L6fflerovd

rdo: 00400238 D7(:20210024t2

SKNACERev.2: 85321

bankov6 spojenie: dislo tidtu:

E
!:.tl"t 'i

I .: ]

ITMS K6d:

dislo ridtu:
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ITMS K6d:
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27110130026

uzatvfrajf

v nadviiznosti na $ 51 zrlkona Ndrodnej rady Slovenskej republiky i,. 512004 Z. z. o sluLbfich
zamestnanosti a o nnene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej
len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti") trito dohodu.

dlfnok lt.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je riprava pnlv a povirulosti zamestndvatefa a riradu pr5ce,
soci6lnych veci a rodiny (d'alej len ..ridastnfci dohody") pri zabezpeleni rrykon6vania
absolventskej praxe, ktord je Jinancovand z ji.naninj,ch prostriedkov Eurdpskeho
socitilneho fondu a itdtneho rozpoitu Slovenskej republiky (d atej len ,,ESF" a ,,SR'),
pre absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uchiidzaEov o zamestnanie, u zamestn6vatel'a
na stanovenom druhu pracovndho miesta za fdelom ziskania praktickfch skrisenosti
zodpovedajricich jeho dosiahnutdmu stupiu vzdelania, ktor6 roz5iria jeho moZnosti
uplatnenia sa na ffhu prirce, priCom .vztijomni, pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

V zmysle:
Operaindlto programa zamestnanost' a socidlna inklfizia
Ndrodndho projeklu ,,Absolventskri prax 2"
ITMS ktid:27110130026
Hlavnej akliviry) - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivi$ i. 1 - Poskytovanie pr[spevkov na tykondvanie absoh,entshej prsxe

2. Za absolventa 5koly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len..absolvent
5ko1v") sa na ridely rykon6vania absolventskej praxe povaZuje, podfa $ 51 ods.2 zikona
o sluZb6ch zamestnanosti, zner.ihodnenj uch6dzad o zamestnanie mladii ako 26 rokov
veku, ktoqf skondil sristavnri priprart na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako
dvomi rokmi a neziskal svoje platen6 zamestnanie akald! nchidzad o zamestnanie mladSi
ako 26 rokov veku bez ohladu na to, di skondil sfstavnf pripralu na povolanie a bez
ohl'adu na to, di ziskal pravidelne platend zamestnanie.

dHnok III.
Pr6va a povinnosti riradu pr6ce, soci6lnych yeci a rodiny

Urad pr6ce, socirilnych veci a rodiny (d alej len ..urad") sa zav'dzuje predloZit'
zamestn6vatel'ovi mennj zoznam absoiventov 5k61, ktori budt lykon6vat' absolventskri
prax podla tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnfch miest na vykoniivanie
absolventskej praxe uchedzadov o zamestnanie. Mennj zomam je prilohou
a neoddelitel'nou stdast'ou tejto dohody.

Urad posudzuje vdinost' d6vodov preruSenia vykonrivania absolventskej praxe zo
zdravotnfch d6vodov, rodinnfch d6vodov alebo osobnyich d6vodov.
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2.
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ITMS k6d: 27110130026

Urad povaZuje za ospmvedlnend prekiZky zapodilate do doby trvania absolventskej praxe

najmti:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oietrovania ilena rodiny,
c) vLine zdravotnd, rodinn6 alebo osobnd d6vody, ktorych vaZnost' posridil.

llrad m6ie v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'

pracovnd miesto lykonrivania absolventskej praxe infm absolventom Skoly. Doba

vykondvania absolventskej praxe, dohodnuti medzt zamestn6vatefom a uradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuj e.

Pri preobsadzovani miesta na lykon6vanie absolventskej praxe rirad uzatvori dohodu

s injm absolventom Skoly.

dt6not< tv.
Priva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestn6vatel sa zav'dzttje, Le zabezpedi lykon6vanie absolventskej praxe

pre absolventov lkoly, @ (ktori je prflohou tejto
dohody) v tyZderurom pracovnom dase 20 hodin t'.iZdenne.

Zamestnivatef sa pre lykon6vanie dohodnutej absolventskej plaxe absolventa Skoly

zav?tztje, Le:

a) r.yfvori primeran6 podmienky zabezpeEujirce riadne a bezpedn6 vykon6vanie

absolventskej praxe, najm?i poskytnutim potrebnlfch zikladnych prostriedkov,

materi6lu, niradia a osobnlfch ochramfch a pracovn:ich pom6cok, ako i v5eobecne

Standardnfch pracovnfch podmienok pre vykon5vanie absolventskej praxe,

b) oboznrlmi absolventa Skoly so vSeobecne zhvaznlmi pr6vnl, ni predpismi, vnritomimi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdtavia pi vykon6vani

absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s lypracovanim zinnamov najnesk6r

v dei nastupu na vykon6vanie absolventskej praxe.

ZamestnAvatel sa zaviiztje, Le wdi zadiatok arozsah vykondvania absolventskej praxe a

brde zadivaf rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovn6ho miesta aurdi
druh a sp6sob ziskavania praktickjch skisenosti podas r,ykon6vanie absolventskej praxe

(vdzba na SK NACE Rev.2 aKZAM), ktor6 st uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria
j ej neoddelitel'nri sridast'.

Zamestn6vatel sa zavdztje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzicku osobu, pod vedenim

ktorej bude absolvent Skoly vykonrivat' absolventslcu prax. Fyzick6 osoba bude povinn6

pomiihat' absolventovi Skoly pri plneni zverenich povinnosti.

Zamestn6vatel' sa zav'dotje, Ze bude viest' denne evidenciu dochidzky absolventa

Skoly, ktor6 je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas rykon6vania

absolventskej praxe apredkladat'ju uradu mesadne do 10 pracovnich dni po uplynuti

kalendrimeho mesiaca, za ktory bola absolventskri prax lykon6van6. Dennd evidencia

ilochdilzky, ako podporn! doktad sfivkiaci s pr{sluln!,m Ndroilnlm projektont, musi byt'
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oznaiend logom Eurtipskeho socidlneho fondu, logom Operaindho ptogramu

Zsmestnanost' a socidlna inHrtzia a kdilom ITMS.

6. Zamestnlvatel sa zavdzuje, Le ozriami riradu neriiast' absolventa Skoly na vykon6vani

absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe,

najnesk6r do 2 pracovnfch dni od vzniku tfchto skutoinosti'

7. Zaroestrbvatet sa zavdz,tje, Ze okrem poskytnutia vollna v rozsahu 10 pracovnlfch dni

(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov rykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni

nepritomnost' absolventa 5ko1y, z d6vodu jeho preuk6zanej dodasnej pr6ceneschopnosti

alebo osetrovania dlena rodiny a za dalsie dni jeho nepritomnosti (napr. v6.ine zdravotn',

rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorfch vdZnost' posridi uad).

8. Zamestn6vatel sa zaviizt\e, Le ozfitmi uradu skutodnosti, ktord m6Zu ovpllvnit' zdvazky

vypllivajrice z tejto dohody (napr. zmena
podnikania, miesta podnikaaia od.) a to v
tichto skutodnosti.

9. Zamestndvat el sa zavdztje, ie nezniLi podet pracovnjch miest z dovodu prijatia

absolventa Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavat el sa zavlruje, Le woini poverenlim zamestnancom rlradu a dallim
kontroln;im org6nom vykonat'kontroly zameran6 na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnivatel' sa zaviizuje, ze vydd absolventovi Skoly potvrdenie o rTkonani

absolventskej praxe, Y ktorom uvedie:
- clruh prakticklfch skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,

- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventskd prax vykon6vala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

12, Zamestndvatel sa zavlizuje, ie oznac{ priestory, v ktor!,ch vykondva absolvent Skoly

absolventskrt prax plagdtmi a samolepkami, pripililne ini,mi tormami propagdcie podPa

pokynov ilradu, ffirmujrtcimi o tom, ie zabezpedenie vykondvania absolventskej praxe

je ipolufinancovani zJinanCn!,ch prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fond* Uvedend
'sa'zavizuje ponechaf v t!,chn priestoroch po celil dobu vykondvania absolvenlskej

praxe.

dLlnok V.
Osobitn6 podmienkY

1. Urad m6 pr6vo odstripit'od dohody ak zisti, Ze zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky uch6dzada o zamestnanie -
absolventa Skoly, ktory lykonriva absoiventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuti druh pracovn6ho miesta, ktory je uvedenly' v

prilohe tejto dohody,
z|vaLnym sp6sobom poruSuje priva absolventa 5koly,
nedodrZuj e t0to dohodu.

pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

lehote 15 kalendtimych dni odo dria vzniku

c)
d)
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2 . rJrad m6 prdvo odstupif od dohody aj v pripade :

a) ak absolvent Bkoly bez vAinych dovodov prerusi alebo ukondi rykon6vanie

absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnalie,

"j ainoao6"; pN, (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas v'.ikonu absolventskej

praxe.

3. V pripade, ie na zinade tejto dohody zamestn6vatel zabezpedt$e vykon6vanie

absolvintske.l praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenich v dl.

V. odsek 2 mA txad pr6vo odstupit'od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut6 pr6va

a povinnosti zamesd6vatefa ffkajrice sa absolventa 5koly, ktorf je d6vodom tak6hoto

odstupenia. odstupenim od dohody podfa dl. v. odsek 2 nebude dotknuta ridinnost inich
ustanoveni tejto dohodY.

4. Zamestn6vatel' m6 pr6vo odstupit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,

b) poru5i obchodn6 tajomstvo zamestn6vatel'a,

cj spdsobi Skodu zamestnavatel'ovi podas vykonavania absolventskej praxe rimysehim
konanim.

5. V pilpade, Le na zinade tejto dohody zamestn6vatel' zzbezpedrtie rykon6vanie

absolventskej pmxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenich v dl.

v. odsek 4 m6 zamestn6vatel' pr6vo odstupit'od dohody len vtej dasti, v tlorej sri

dohodnut6 pr6,ta a povinnosti zamestn6vatella tikajrice sa absolventa skoly, ktorj je

d6vodom tak6hoto odstupenia. Odstupenim od dohody podfa d. V. odseku 4 nebude

dotknuti ridinnost' inich ustanoveni tejto dohody'

6. Odstripenie od tejto dohody je ridinn6 diom dorudenia pisomn6ho ozn6menia 
-druh6mu

ridastnikovi tejto dohody. 
'odstupenie 

od dohody nem6 vpllv na opr6vnen6 plnenia

poskytnut6 do ridinnosti odstupenia od tejto dohody.

7. Trito dohodu moZno ukondit' aj ta zinade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov

dohody.

dl6nokYt.
ZAvereEnf ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kaid! ma platnost', originrllu,

pridom urad obdrZi 2 vyhotovenia a zamestn6vateli 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno tykonat' len na z6klade pisomn6ho n6vrhu jedneho

z irdastnikov tejto dohody pisomnim dodatkom k tejto dohode, podpisan)im oboma

fdastnikmi dohody.

T6to dohoda nadobudne platnost' driom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody

a ridirurosf diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky te;to dohody zanikajri

l.

3.
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pokial ned6jde kjej ukondeniu z d6vodov

4.

5.

splnenim zinlakt ridastnikov tejto dohody,
uvedenyfch v dl6nku V.

Pr6vne vzt'ahy vjslor.,ne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nfmi ustanoveniami
Obdianskeho ziikondka a ostatnjmi v5eobecne zdviunymi prrivnymi predpismi, platnjmi
v Slovenskej republike, ktor6 majri vzt'ah k ziryitzkom tdastnikov tejto dohody.

Udastnici dohody ryhlasuj i, Le st opr6vneni tuto dohodu podpfsat, preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s nim, neuzalreli ju v tiesni ani za inak n6padne
neryhodnfch podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujt.

V Galante dia'. 23.4.2012

Za zamestrrdvatel a: Zairad:

Mgr. Mriria L6fflerovri
itatutarny zdstupca zamestndvak fa

L;:'KilF*r6k";;
ri adit e lka UP S VR Galanta

Priloha k tejto dohode: ,,Mewr! zoznam absolventov 5k6l a Specifik6cia pracovnjch miest na
rykon6vanie absolventskej praxe"
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