ITMS kod: 27110130026

DOHODA
islo 53/§51/2012

o zabezpeteni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa skoly, vedeného
v evidencii uchadzadov o zamestnanie

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky

& 5/2004 Z. z. o slu¥bach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky & 44/2004 Z. z. v zneni neskordich predpisov a Obgianskeho zdkonnika ¢. 40/1964
Zb. v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,,dohoda®)

Clanok I
Ué&astnici dohody

Urad préce, sociglnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Galanta, Staniéna 5

zastipeny riaditel’kou: Ing. Klara FriStakova
1C0 378 477 08
DIC 202176 8122

bankové spojenie: Lislo ugtu:

(d’alej len ,Luirad PSVR™)

Zamestnavatel’

Obchodny NAZoV (u pravnickej osoby - dalej len P0) alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby - dalej len FO)
Obchodnd akadémia, Mlddeinicka 158/5, Sered’

Adresa PO alebo miesto podnikania FO: 926 01 Sered’, MlddeZnicka 158/5

zastipeny $tatutdrnym zastupcom u PO : Mgr. Méria Léfflerova

ICO: 00400238 DIC: 2021002412

SK NACE Rev. 2: 85321

bankové spojenie; ¢islo udtu:
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uzatvaraju

v nadvéznosti na § 51 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov (d’alej
len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti’) tito dohodu.

Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav apovinnosti zamestnavatela atradu prace,
socidlnych veci arodiny (d’alej len ,.G&astnici dohody*) pri zabezpedeni vykondvania
absolventske] praxe, ktord je financovand z finanénych prostriedkov Eurdpskeho
socidlneho fondu a Stitneho rozpoltu Slovenskej republiky (dalej len ,ESF“ a ,SR*),
pre absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchadzaov o zamestnanie, u zamestnavatel'a
na stanovenom druhu pracovného miesta za Ufelom ziskania praktickych skisenosti
zodpovedajucich jeho dosiahnutému stupfiu vzdelania, ktoré rozdiria jeho moZnosti
uplatnenia sa na trhu prace, pricom vidjomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % z0 SR.

V zmysle:

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Narodného projektu ,,Absolventska prax 2%

ITMS kod: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity é. 1 — Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

2. Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzagov o zamestnanie (d’alej len ..absolvent
Skoly*) sa na uely vykondvania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov
veku, ktory skonéil sdstavni pripravu na povolanie v dennej forme $tidia pred menej ako
dvomi rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchddza& o zamestnanie mladi
ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, & skonéil sustavni pripravu na povolanie a bez
ohl'adu na to, &i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok IIL
Prava a povinnosti uradu prace, socialnych veci a rodiny

1. Urad prace, socidlnych veci arodiny (dalej len _urad®) sa zavizuje predlozif
zamestndvatel'ovi menny zoznam absolventov $kdl, ktori budii vykonavat absolventskil
prax podla tejto dohody, obsahujtci $pecifikdciu pracovnych miest na vykondvanie
absolventske] praxe uchddzatov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddelitel'nou sucast’ou tejto dohody.

2. Urad posudzuje vérnost dbvodov prerufenia vykonavania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.
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. Urad povaZuje za ospravedlnené prekazky zapotitané do doby trvania absolventskej praxe
najma;

a) dobu dogasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné d6évody, ktorych vaznost’ posudil.

. Urad mdze v pripade predéasného ukondenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom 3koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnivatefom a uradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze zabezpeti vykondvanie absolventskej praxe
pre absolventov ¥koly, podlPa prilofeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v tyZdennom pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel' sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpefujiice riadne abezpeiné vykondvanie
absolventskej praxe, najmid poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov,
materidlu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vdeobecne
$tandardnych pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b} obozndmi absolventa ¥koly so vieobecne zavéznymi privaymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zdznamov najneskor
v defl nastupu na vykondvanie absolventske]j praxe.

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze urdi zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a
bude zadivat’ Glohy absolventovi 3koly v ramci $pecifikdcie pracovného miesta a urci
druh a spdsob ziskavania praktickych skdsenosti podas vykondvanie absolventskej praxe
(vizba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria
jej neoddelitel'nu studast’.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze prideli absolventovi Skely fyzicku osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent $koly vykondvat’ absolventskii prax. Fyzickd osoba bude povinna
pomahat’ absolventovi skoly pri pineni zverenych povinnosti,

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa
$koly, ktord je podkladom na vyplatenie paudalneho prispevku pofas vykonévania
absolventskej praxe a predkladat’ ju tradu mesa¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti
kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventskd prax vykonavand. Dennd evidencia
dochddzky, ako podporny doklad sivisiaci s prisluSnym Ndrodnym projektom, musi byt’
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oznacend logom Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operainého programu
Zamestnanost’ a socidina inklizia a kédom ITMS.

6. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze ozndmi tiradu netiéast’ absolventa $kely na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skonenie vykondvania absolventskej praxe,
najneskér do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutofnosti.

7. Zamestnavatel sa zavizuje, ¢ okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskér po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni
nepritomnost’ absolventa $koly, z dévodu jeho preukdzanej dofasnej praceneschopnosti
alebo ofetrovania &lena rodiny a za dal$ie dni jeho nepritomnosti (napr. vaZne zdravotne,
rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaZnost’ postdi drad).

8. Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze oznimi Gradu skutoénosti, ktoré mézu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajtce z tejto dohody (napr. zmena prévnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo diia vzniku
tychto skuto&nosti.

9. Zamestnavatel sa zavizuje, e nezniZi polet pracovnych miest z dbvodu prijatia
absolventa $koly na vykondvanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavizuje, %e umoZni poverenym zamestnancom Uradu a daliim
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnivatel’ sa zaviizuje, Ye vydd absolventovi $koly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventsk4 prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudné hodnotenie absolventskej praxe.

12. ZamestndvateP sa zavizuje, fe ozna®f priestory, v kiorych vykondva absolvent Skoly
absolventski prax plagdtmi a samolepkanti, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov vradu, informujticimi o tom, Ze zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe
je spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
sa zavizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej
praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzala o zamestnanie —
absolventa $koly, ktory vykondva absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi 3koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom poruduje prava absolventa skoly,

d) nedodrZuje tuto dohodu.
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2. Urad mé pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 3koly bez vaZnych dbvodov prerusi alebo ukonéi vykondvanie
absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchddzadov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujiicej 30 dni) absolventa ¥koly pocas vykonu absolventskej
praxe.

3. Vpripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpetuje vykondvanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa ¥koly, tak z dévodov uvedenych v ¢l
V. odsek 2 mé urad pravo odstiipit od dohody len v tej &asti, v ktorej su dohodnuté prava
a povinnosti zamestnavatel'a tykajlice sa absolventa 3koly, ktory je dévodom takéhoto
odstiipenia. Odstiupenim od dohody podla &. V. odsek 2 nebude dotknuta t¢innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

4, Zamestnavatel' m4 pravo odstipit’ od dohody ak absolvent 8koly:

a) neplnf jeho prikazy suvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) spbsobi §kodu zamestnavatel'ovi pofas vykondvania absolventskej praxe imyselnym
konanim.

. Vpripade, ¢ na ziklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeluje vykonavanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v €l
V. odsek 4 m4 zamestnavatel pravo odstipit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej st
dohodnuté préva a povinnosti zamestnévatela tykajiice sa absolventa Skoly, ktory je
dovodom takéhoto odstépenia. Odstipenim od dohody podla &. V. odseku 4 nebude
dotknuta 0&innost inych ustanoveni tejto dohody.

Odstipenie od tejto dohody je uginné ditom dorugenia pisomného ozndmenia druhému
ti¢astnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na oprdvnené plnenia
poskytnuté do uginnosti odstipenia od tejto dohody.

_ Tito dohodu mo¥no ukongit aj na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov
dohody.

Clanok VI.
ZAaveredné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu,
pri¢om trad obdrZi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zéklade pisomne¢ho navrhu jedného
z (i¢astnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
udastnikmi dohody.

. Tito dohoda nadobudne platnost difom jej podpisania oboma u&astnikmi dohody
audinnost diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju
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splnenim zavdzku wuastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dovodov
uvedenych v ¢lanku V.

4. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia pristunymi ustanoveniami
Obéianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré majii vzt'ah k zaviizkom ucastnikov tejto dohody.

5. Ukastnici dohody vyhlasujl, Ze sa opravneni tito dohodu podpisat, pre&itali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndapadne
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V Galante dfia; 23.4.2012

Za zamestnavatel'a: Za urad:

Sk F.O 4

de e e oo s
Mgr. Maria Lofflerové Ing. Klara Fristakova
Stanadrny zdstupca zamesindvatela riaditelka UPSVR Galanta

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov §kol a Specifikacia pracovnych miest na
vykonévanie absolventskej praxe*
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