
Z M L U V A
o poskytovaní praktického vyučovania (zabezpečení odbornej praxe)

_______________________________ (d’alej len „zmluva“)
uzatvorená v súlade so zákonom č. 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní v znení neskorších 

predpisov (ďalej len „školský zákon“) a § 8 ods. 1) písmeno e) zákona č. 61/ 2015 o odbornom 
vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov medzi nasledovnými stranami

zmluvy:

ŠKOLA (IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE):
Názov:
Sídlo:
Štatutárny orgán: 
IČO:
IČ DPH:
Tel.č.:
E-mail:
Web:

(ďalej len „SPŠ PB )

Stredná priemyselná škola Považská Bystrica
Ul. slovenských partizánov 1132/52, 017 01 Považská Bystrica
Mgr. Tibor Macháč, riaditeľ
00161594
2020712298
042/432 30 52
riaditel@spspb.sk
https://www.spspb.sk

ZAMESTNÁVATEĽ -  ORGANIZÁCIA (IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE):
Názov: Žilinská univerzita v Žiline, Fakulta prevádzky a ekonomiky

dopravy a spojov
Sídlo:
Štatutárny orgán:

ICO:
Bankové spojenie: 
IBAN:
BIC:

Univerzitná 8215/1, 010 26 Žilina
prof. Ing. Miloš Poliak, PhD., dekan fakulty oprávnený konať v
mene Žilinskej univerzity v Žiline vo veci tohto právneho
úkonu v súlade s § 13a ods. 1 písm.f) v kontexte § 25 Štatútu
Žilinskej univerzity v Žiline a § 22 ods. 10 zákona č. 131/2002
Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých
zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o VŠ“)
00397563
Štátna pokladnica
SK 4681800000007000080786
SPSRSKBAXXX

Osoba zodpovedná za plnenie zmluvy: doc. Ing. Pavol Pecho, PhD. 
Mobil: +421918451207
E-mail: pavol.pecho@ uniza.sk

Web:

(ďalej len „zamestnávateľ“)

https://www.kld.uniza.sk

(SPŠ PB a zamestnávateľ ďalej spolu len ako „strany zmluvy“ alebo jednotlivo „strana zmluvy“)

PREAMBULA

A. Zamestnávateľ považuje kvalitu ľudského potenciálu za jeden z rozhodujúcich faktorov 
uspokojovania potrieb všetkých zákazníkov, rozvoja a ekonomickej prosperity spoločnosti a v 
dôsledku rozvoja budúceho zamestnaneckého potenciálu je jej cieľom motivovať študentov 
odborných škôl k práci u zamestnávateľa po ukončení vzdelania.

B. SPŠ PB vzdeláva svojich študentov v oblasti predmetu podnikania zamestnávateľa, ktorí 
potrebujú okrem odborných vedomostí získať počas štúdia odbornú prax v danej oblasti.

C. Účelom zmluvy je plnenie vyššie uvedených cieľov zmluvných strán.
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Článok 1 
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zabezpečenie praktického vyučovania formou odbornej praxe pre 
Petra Štefánika, ktorej cieľom je nadobudnutie a rozšírenie teoretických a praktických 
poznatkov a vedomostí v súlade s učebnými osnovami v podmienkach praxe.

2. Odborná prax dopĺňa odbornú teoretickú prípravu žiaka a praktické poznanie prostredia 
a podmienok, v ktorých bude po absolvovaní štúdia pracovať.

3. Žiak bude počas odbornej praxe vykonávať činnosti súvisiace so študijným odborom v termíne 
20.05.2024-31.05.2024.

4. Žiak bude odbornú prax vykonávať denne v rozsahu 6 hodín pod odborným vedením inštruktora- 
doc. Ing. Pavla Pecha, PhD. na Žilinskej univerzite v Žiline, Fakulte prevádzky a ekonomiky 
dopravy a spojov, Letisko Dolný Hričov 420.

5. Inštruktorom v súlade s § 22 zákona č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave sa pre 
účely zmluvy rozumie fýzická osoba, pod vedením ktorej žiak vykonáva praktické vyučovanie.

Článok 2
Práva a povinnosti účastníkov zmluvy

A. Povinnosti SPŠ PB

1. SPŠ PB zabezpečí v období praktického vyučovania metodickú pomoc prostredníctvom 
povereného pedagogického zamestnanca, ktorý koordinuje pedagogickú a výchovnú činnosť 
v spolupráci s povereným inštruktorom.

2. Poverený pedagogický zamestnanec bude v spolupráci s inštruktorom vyhodnocovať pracovné 
výsledky a dochádzku žiaka na odborný výcvik podľa podkladov inštruktora.

3. Poverený pedagogický zamestnanec vypracuje hodnotenie zverených žiakov ako podklad pre ich 
klasifikáciu z odborného výcviku.

B. Povinnosti zamestnávateľa

1. Zabezpečí výber a menovanie zodpovedného inštruktora alebo inštruktorov, ktorí budú viesť 
žiakov po odbornej stránke.

2. Zabezpečí v období odborného výcviku dostatok prác a iných činností ty pických pre daný 
študijný odbor v súlade s učebnými osnovami.

3. V prípade potreby umožní účasť žiakov na konzultáciách v SPŠ PB vo vopred dohodnutom 
termíne.

4. Zamestnávateľ bude rešpektovať organizáciu školského roka. dni stanoveného voľna a školských 
prázdnin.

5. Zamestnávateľ umožní vstup neohlásenej kontroly vykonávania práce žiakov v rámci odborného 
výcviku. Kontrolu môže vykonať SPŠ PB. Za SPŠ PB sa môžu kontroly zúčastniť riaditeľ SPŠ 
PB, zástupca riaditeľa SPŠ PB. majster odborného výcviku, vedúci skúšok a vedúci kvality.

Článok 3 
Trv anie zmluvy

1. Táto zmluva sa uzatvára na dobu určitú, a to na obdobie od 15.05.2024 do 30.06.2024.
2. Zmluvu je možné ukončiť odstúpením od zmluvy v prípadoch uvedených v tejto zmluve. 

Odstúpenie od zmluvy musí mať písomnú formu a nadobúda účinnosť odo dňa doručenia 
písomného odstúpenia od zmluvy druhej strane zmluvy.

3. Zmluvné strany môžu zmluvu ukončiť písomnou výpoveďou, s výpovednou dobou 1 (jeden) 
mesiac, ktorá začína plynúť od prvého dňa mesiaca nasledujúcom po mesiaci, v ktorom bola 
výpoved’ doručená druhej zmluvnej strane, alebo dohodou zmluvných strán.

Článok 4
Časový harmonogram a pracovný čas žiaka

1. Pracovný čas žiaka IV. ročníka je maximálne 6,0 hodín denne.
2. Vyučovací deň sa začína najskôr o 06.00 hod. a končí najneskôr o 18.00 hod.
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3. Praktické vyučovanie žiaka sa bude uskutočňovať v súlade s rozvrhom hodín SPŠ PB:
4. Pracovný čas uvedený v jednotlivých odsekoch tejto zmluvy nie je možné meniť. V prípade 

porušenia tohto ustanovenia zmluvy má zamestnávateľ aj SPŠ PB právo od zmluvy odstúpiť.

Článok 5
Hmotné zabezpečenie žiaka

1. Zamestnávateľ vytvorí potrebné podmienky na vykonanie odborného výcviku žiaka uvedeného 
študijného odboru, t. j. materiálne, technické a ďalšie, podľa charakteru cvičných prác. V prípade 
potreby poskytne žiakom špeciálne ochranné pomôcky.

2. Zamestnávateľ poskytne v prípade potreby počas dohodnutého obdobia žiakovi šatňu na 
prezliekanie so sociálnym príslušenstvom.

Článok 6
Finančné zabezpečenie žiaka

1. Žiak bude na odbornom výcviku vykonávať iba cvičné práce. Cvičná práca žiaka je bezplatná.

Článok 7
Opatrenia na zaistenie bezpečnosti, ochrany zdravia pri praktickom vyučovaní a zodpovednosti

za škodu

1. SPŠ PB zabezpečí na preškolenie žiaka z BOZP a PO počas vykonávania odborného výcviku 
ako aj poučenie žiaka o podmienkach vykonávania praxe a požiadavkách na prácu, ktorú bude 
vykonávať.

2. Zamestnávateľ zabezpečí dôsledné dodržiavanie zásad bezpečnosti a ochrany zdravia žiakov pri 
práci a zásad protipožiarnej ochrany.

3. SPŠ PB je povinná zabezpečiť účasť každého žiaka na školení.
4. SPŠ PB zabezpečí poučenie žiaka, aby k praktickému vyučovaniu pristupoval zodpovedne, 

predchádzal možným škodám, riadil sa usmerneniami v súlade s poučením ako sa správať v 
priestoroch Žilinskej univerzity v Žiline na letisku v Dolnom Hričove, a rovnako aby si bol 
vedomí zodpovednosti za prípadnú škodu spôsobenú na majetku Žilinskej univerzity v Žiline 
alebo na majetku, ktorýJe v užívaní Žilinskej univerzity v Žiline alebo tretích osôb. Pokiaľ žiak 
spôsobí takúto škodu na majetku Žilinskej univerzity v Žiline alebo tretích osôb je povinný ju 
uhradiť v plnej výške.

Článok 8
Ostatné dojednania

1. Inštruktor hodnotí prácu žiakov a navrhuje klasifikáciu majstrovi odbornej výchovy. Majster 
odbornej výchovy klasifikáciu uvedie do školskej dokumentácie.

2. Žiak je povinný:
a) dodržiavať pracovný režim na pracovisku, kde bude vy konávať odbornú prax a plniť si 

svoje povinnosti vy plývajúce z obsahovej náplne odbornej praxe,
b) rešpektovať pokyny kompetentných zamestnancov, ktorí budú zabezpečovať odbornú 

prax (inštruktori),
c) počas vykonávania praxe byť primerane oblečený podľa požiadaviek, resp. charakteru 

pracoviska,
d) dodržiavať mlčanlivosť o všetkých skutočnostiach, o ktorých sa dozvedel pri výkone 

odbornej praxe aj po skončení praxe v súvislosti s činnosťou zamestnávateľa,
e) v prípade potreby si sám hradiť náklady na ubytovanie, cestovné a stravné, ktoré vzniknú 

v súvislosti s výkonom odbornej praxe,
0  bezodkladne oznámiť SPŠ PB ako aj zamestnávateľovi, že na strane žiaka nastali také 

skutočnosti, ktoré mu neumožnia nastúpiť na odbornú prax v dohodnutom termíne.

Článok 9
Záverečné ustanovenia

Zmluva o zabezpečení praktického vyučovania (zabezpečení odbornej prípravy) strana 3



1. Zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpisu oprávnenými zástupcami oboch strán zmluvy 
a účinnosť nasledujúci deň po dni zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv vedenom na Úrade 
vlády SR

2. Táto zmluva sa povinne zverejňuje v súlade so zákonom č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v 
znení neskorších predpisov a zákonom č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a 
o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

3. Zmluva je vyhotovená v dvoch (3) exemplároch, kedy zamestnávateľ dostane dve (2) 
vyhotovenia a SPŠ PB jedno (1) vyhotovenie.

4. Strany zmluvy sú povinné zachovávať mlčanlivosť o dôverných informáciách, ibaže by z tejto 
zmluvy alebo z príslušných právnych predpisov vyplývalo inak. Porušenie povinnosti 
mlčanlivosti zakladá nárok na odstúpenie od zmluvy tej strany zmluvy, ktorá sa porušenia 
povinnosti nedopustila. Záväzok strán zmluvy obsiahnutý v tomto článku zmluvy nezaniká ani 
po ukončení účinnosti zmluvy.

5. Zmluvu je možné meniť alebo doplňovať len výlučne formou písomných dodatkov k tejto 
zmluve, ktoré budú platné, ak budú riadne potvrdené a podpísané oprávnenými zástupcami 
obidvoch strán zmluvy, a to na základe vzájomnej zmluvy zmluvných strán.

6. Všetky oznámenia a žiadosti podľa zmluvy budú urobené v písomnej forme a budú doručené 
osobne, kuriérom, faxom alebo doporučenou poštou príslušnej strane zmluvy.

7. Akékoľvek postúpenie práv a povinností z tejto zmluvy je zmluvná strana oprávnená realizovať 
výlučne po predchádzajúcom písomnom súhlase druhej strany zmluvy.

8. Všetky prílohy zmluvy uvedené v texte zmluvy tvoria jej neoddeliteľnú súčasť.
9. Strany zmluvy' vy hlasujú, že si túto zmluvu prečítali a porozumeli jej, že ich vôľa v nej obsiahnutá 

je daná, jasná a slobodná, že u nich nedošlo k omylu a že prejavy vôle sú dostatočne určité a 
zrozumiteľné, zmluvná voľnosť nie je obmedzená a na znak súhlasu s jej obsahom pripájajú svoje 
vlastnoručné podpisy.

V Považskej Bystrici dňa....

za SPŠ PB:

STREDNÁ PRIEMYSELNÁ ŠKOLA
Ijtict slovenských partixánov 1132/32 

POVAŽSKÁ BYSTRICA

Mgr.

V Žiline dňa 15.05.2024 

za zamestnávateľa:ŽILINSKÁ UNIVERZITA V ŽILINE
« kulta prevádzky a ekonomiky 
FAKU dopravy a spojov

Univerzitná 8215/1 
010 26 Žilina 

- 1-

C

riaditeľ škôly
Prof. Ing. Miloš Poliak, PhD. 

dekan

Sprac ovateľ Právnik Schvaľovateľ

Meno, Dátum Meno, Dátum Meno, Dátum
priezvisko podpis priezvisko podpis priezvisko podpis

Doc. 'I ¡ - i S -  lOL^
Doc. Ing. 

JUDr. Alena IH-Oílch Prof. Ing. /Im oí.toZi/|
v y

Ing. Pavol 
Pecho, PhD.

Vyjadrenie: 
Zmluvu 

(právny úkon) 
ako finančnú 
operáciu je 

možné 
vykonať.

í ' í A ^

Novák
Sedláčková,

PhD.
Vyjadrenie: 

Zmluvu 
(právny úkon) 
ako finančnú 
operáciu je 

možné 
vykonať.

f f h

Andrej Novák, 
PhD.

Vyjadrenie: 
Zmluvu 

(právny úkon) 
ako finančnú 
operáciu je 

možné 
vykonať.

/
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