
                    

                       Kód ITMS 2014+: 312031X761                                                               

Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu   v rámci Operačného programu 

Ľudské zdroje 

www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk 

 

1 

 

 

Dodatok č.1 

k dohode č. 20/40/053G/2 zo dňa 30.04.2020 
 

o poskytnutí vyrovnávacích  príspevkov integračnému podniku podľa § 53g zákona 

č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v 

znení neskorších predpisov 

   

uzatvorený v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení 

neskorších predpisov medzi účastníkmi dohody: 

 

 

(ďalej len „dodatok“), 

 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Vranov nad Topľou 
sídlo:                                                          Námestie slobody 5, 093 01 Vranov nad Topľou 

zastúpeným riaditeľom:                             Ing. Ľubomír Mrážik  

IČO:                                                            30 794 536 

DIČ:                                                            2021777780 

bankové spojenie:                                       Štátna pokladnica 

IBAN:                                                         SK97 8180 0000 0070 0053 4119 

              SK75 8180 0000 0070 0053 4127 

(ďalej len ,,úrad“) 

 

a 

 

 

Integračným podnikom 

 

právnickou osobou:              Hrabovčan s.r.o. 

sídlo/prevádzka: Nižný Hrabovec č. 153, 094 21 

zastúpeným štatutárnym zástupcom: Alena Hovancová, konateľka 

IČO:      52 295 478 

DIČ:      2120974823 

SK NACE Rev2  (kód/text)   43.39.0 – Ostatné stavebné kompletizačné  

                                                                                       a dokončovacie práce 

Číslo účtu v tvare IBAN:    

zapísaný v registri sociálnych podnikov odo dňa:  06.06.2019 pod číslom: 

016/2019_RSP 

(ďalej len „integračný podnik“) 

(spolu len „účastníci dohody“). 
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Článok I. 

Účel a predmet dodatku 

 

Predmetom tohto dodatku je navýšenie celkovej sumy, z dôvodu úhrady nákladov 

vynaložených na pomoc zamestnaným znevýhodneným osobám od 01.08.2020 do 

31.12.2020.   

 

 

Článok III. „Práva a povinnosti úradu“ sa mení takto: 

 

Úrad sa zaväzuje: 

 

1) Poskytnúť integračnému podniku vyrovnávacie príspevky spojené so zamestnávaním 

znevýhodnených osôb, alebo zraniteľných osôb v zmysle čl. II bod 1, 2, 3 po splnení 

podmienok uvedených v tejto dohode na základe preukázaných výdavkov, v sume 

maximálne do výšky 19 707,66 EUR nasledovne:  

 

a) Finančný príspevok na úhradu mzdových nákladov spojených so zamestnávaním 

znevýhodnených osôb, alebo zraniteľných osôb  

 

 

 

 

 

 

b) Finančný príspevok na úhradu dodatočných nákladov spojených so 

zamestnávaním osôb, ktoré sú znevýhodnenými osobami z dôvodu spočívajúcom 

v ich zdravotnom stave1 

                                                           
1
 § 2 ods. 5 písm. b) zákona o sociálnej ekonomike v platnom znení 

Meno a priezvisko
 Mesačná výška 

príspevku 

Mesačne najviac  

50%/ 40% / 

75%/ 25 % 

 z celkovej ceny 

práce vypočítanej 

v priemernej mzdy 

zamestnanca 

v hospodárstve SR 
 (v €) 

Doba 

poskytovania 

príspevku  
(v kalendárnych 

mesiacoch) 

Maximálny celkový 

finančný príspevok na 

úhradu mzdových 

nákladov 
(v €) 

(stl.3 * stl.4) 

 

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 

 719,26 50% 8 5 754,08 

        719,26 50% 8 5 754,08 

 575,40 40% 8 4 603,20 

 Spolu maximálna výška 

príspevku na úhradu mzdových 

nákladov  

(v €) 

16 111,36 

http://www.empoyment/
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c) Finančný príspevok na úhradu nákladov vynaložených na pomoc zamestnaným 

znevýhodneným osobám okrem osôb, ktoré sú znevýhodnenými osobami z dôvodu 

spočívajúcom v ich zdravotnom stave 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Meno a Priezvisko 

Najviac 2,5 alebo najviac 

1,2  násobok CCP   
vypočítanej v priemernej mzdy 
zamestnanca v hospodárstve SR 

 (v €) 

 

Maximálny celkový finančný 

príspevok na úhradu 

dodatočných nákladov  
 (v €) 

stl.1 stl.2 stl.3 

   

Spolu maximálna výška príspevku na 

úhradu dodatočných nákladov  

(v €) 
 

Meno 

a priezvisko
 

 

Mesačná výška   

príspevku  
 (v €) 

Mesačne najviac 

50% z  

celkovej ceny 

práce                    
vypočítanej 

z priemernej mzdy 

zamestnanca 
v hospodárstve SR 

(v €) 

Doba poskytovania 

príspevku  
(v kalendárnych 

mesiacoch,) 

Celkový 

finančný 

príspevok  na 

úhradu 

nákladov 
(v €) 

(stl.3 * stl.4) 
 

 

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 

 719,26 719,26 5 3 596,30 

 Spolu maximálna 

výška príspevku 

na úhradu 

nákladov (v €) 

3 596,30 

http://www.empoyment/
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Článok II. 

Všeobecné a záverečné ustanovenia 

 

 

1/ Tento dodatok sa uzatvára  v súlade s článkom VII., bodom 1 dohody. 

2/ Ostatné ustanovenia dohody sa nemenia. 

3/ Dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží 1 rovnopis a zamestnávateľ 

obdrží jeden rovnopis. 

4/ Dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 

5/ Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že obsah dodatku je 

prejavom ich vôle, neuzavreli ho  v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok. Po prečítaní ho 

na znak súhlasu s jeho obsahom vlastnoručne podpisujú. 

 

Vo Vranove n.T.  dňa:                                   

 

 

 

   Za zamestnávateľa:            Za úrad: 

 

 

 

 

 

     ......................................................                             .......................................................... 
           Alena Hovancová                                                           Ing. Ľubomír Mrážik       
               zamestnávateľ                                                                            riaditeľ úradu 
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