EURGPSHA A OPERACNY PROGRAM
Eurtpsky socilny food 2 2 2 LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond reglonilneha rarvola

Kéd ITMS 2014+: 312031X761

Dodatok ¢.1
k dohode ¢. 20/40/053G/2 zo dna 30.04.2020

0 poskytnuti vyrovnavacich prispevkov integracnému podniku podla § 53g zakona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskor$ich predpisov

uzatvoreny v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov medzi Gcastnikmi dohody:

(dalej len ,,dodatok*),

Uradom prace socialnych veci a rodiny Vranov nad Topl'ou

sidlo: Namestie slobody 5, 093 01 Vranov nad Topl'ou
zastupenym riaditel'om: Ing. Cubomir Mrazik

1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK97 8180 0000 0070 0053 4119

SK75 8180 0000 0070 0053 4127
(dalej len ,,arad*)

a
Integraénym podnikom
pravnickou osobou: Hrabov¢an s.r.o.
sidlo/prevadzka: Nizny Hrabovec €. 153, 094 21
zastupenym Statutarnym zastupcom: Alena Hovancova, konatel’ka
1CO: 52 295 478
DIC: 2120974823
SK NACE Rev2 (kod/text) 43.39.0 — Ostatné stavebné kompletizacné

a dokoncovacie prace
Cislo uttu v tvare IBAN:
zapisany v registri socidlnych podnikov odo dia: 06.06.2019 pod ¢islom:
016/2019_RSP
(d’alej len ,,integracny podnik*)
(spolu len ,,ic¢astnici dohody*).
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Clanok 1.
Uéel a predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je navysSenie celkovej sumy, z dévodu uhrady nakladov
vynalozenych na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam od 01.08.2020 do
31.12.2020.

Clinok III. ,,Priva a povinnosti uradu“ sa meni takto:

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnut’ integratnému podniku vyrovnavacie prispevky spojené so zamestnavanim
znevyhodnenych o0so6b, alebo zraniteI'nych oséb v zmysle €l. Il bod 1, 2, 3 po splneni
podmienok uvedenych v tejto dohode na zéklade preukdzanych vydavkov, v sume
maximalne do vysky 19 707,66 EUR nasledovne:

a) Finan¢ny prispevok na ihradu mzdovych nikladov spojenych so zamestnavanim
znevyhodnenych o0sob, alebo zraniteI'nych oséb

Mesacne najviac
50%/ 40% / Maximalny celkovy
75%/-25 % Doba finan¢ny prispevok na
M : ick Mesaéna vyska z Ce|kovej ceny posk’ytovanla l'lhl'ad!l mzdovych
€N0 a Priezvisko prispevku prace vypotitanej prlspeyku nakladov
v priemernej mzdy (v kalendarnych (v€)
zamestnanca mesiacoch) (stl.3 * stl.4)
V hospodarstve SR
(WA9)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5
719,26 50% 8 5754,08
719,26 50% 8 5754,08
575,40 40% 8 4 603,20
Spolu maximalna vyska
prispevku na’ﬁhradu mzdovych 16 111,36
nakladov
(\AY)]

b) Finan¢ny prispevok na uhradu dodatoénych nakladov spojenych so
zamestndvanim osob, ktoré st znevyhodnenymi osobami z dovodu spocivajicom
v ich zdravotnom stave*

1§ 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socialnej ekonomike v platnom zneni
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Meno a Priezvisko

Najviac 2,5 alebo najviac
1,2 nasobok CCP
vypoditanej v priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR

ve)

Maximalny celkovy finanény
prispevok na uhradu
dodato¢nych nakladov

stl.1

stl.2

Spolu maximéalna vySka prispevku na
uhradu dodato¢nych nakladov

€

c) Finan¢ny prispevok na thradu nakladov vynalozenych na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobdm okrem 0s6b, ktoré si znevyhodnenymi osobami z dévodu
spocivajucom v ich zdravotnom stave

Mesacne najviac Celkovy
50% z finan¢ny
celkovej cen i rispevok na
Meno  [Mesaén4 vyska ©) CENy | Doba p’oskytovanla p I;l d
a priezvisko | prispevku prace prispevku uhiracu
prisp vypocitanej (v kalendarnych nakladov
(ve) z priemernej mzdy mesiacoch,) v €)
zamestnanca (stl.3 * stl.4)
V hospodarstve SR
€
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5
719,26 719,26 5 3 596,30
Spolu maximalna
vySka prispevku
USRI 3 596,30
na uhradu
nakladov (v €)
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Clanok II.
VSeobecné a zdaverecné ustanovenia

1/ Tento dodatok sa uzatvara v sulade s ¢lankom VII., bodom 1 dohody.

2/ Ostatné ustanovenia dohody sa nemenia.

3/ Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi 1 rovnopis a zamestnavatel’
obdrzi jeden rovnopis.

4/ Dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma téastnikmi dohody a u¢innost’ dfiom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

5/ Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze obsah dodatku je
prejavom ich vole, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok. Po precitani ho
na znak suhlasu s jeho obsahom vlastnoru¢ne podpisuju.

Vo Vranove n.T. dna:

Za zamestnavatela: Za urad:
Alena Hovancova Ing. Lubomir Mrazik
zamestnavatel’ riaditel’ viradu
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