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*SK- MPSVR-31826630%*

§pis: KK1/OAOTPP/ZAM/2024/16550
Cislo zaznamu: 2024/109920

DOHODA
Cislo: 24/46/054/654
o zabezpedeni podmienok vykondvania aktiva¢nej &innosti formou mensich obecnych
sluZieh pre prispevkovii organiziciu zriadeni obcou a o poskytnuti prispevku na
aktivacni ¢innost’ formou mengich obecnych sluZieb prispevkovej organizacii zriadenej
obcou

uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov
v rdmci projektu

»Podpora udrZzania pracovanych nivykev — PUPN 2%
(d’alej len ,,dohoda*)

medzi Géastnikmi dohody:

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Ke¥marok

Sidlo: Dr. Alexandra 61, 060 01 KeZmarok

Zastapeny riaditelom: PhDr. Jan Sykora, MBA

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 4792 - Statna pokladnica
(d’alej len ,irad*)

a

Obec: Verejnoprospesné sluzby Mesta KeZmarok

Sidlo: Pol'nd 1493/1, 060 01 KeZmarok

Zastipena Statutdrnym zastupcom: Mgr. Ladislav Petrek

ICO: 42234891

DIC: 2023473045

IBAN*: SK48 0900 0000 0051 7080 1807

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 38110 - Zber nie nebezp.odpadu

(dalej fen ,,obec”, ,rozpodtova organizacia zriadena obcou® , prispevkova organizacia zriadena
obcou®)

“IBAN i, na ktory budi poukazovans plathy zo strany fvadu. Ak uvedeny IBAN nie je totong s IBAN tidtu, = koréhofich bude obec/traj
ushwtodiiovat bankové prevody na ithradu uplatiovanych oprévnenyeh nikladav, nvedie/ii sa aj tentostieto nyré IBANy, Za opraviend hudt
povatované af plathy = iného bankového iidtiiov preukizatelie patriace obcifkraiu.
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Clinok L
Ukel a predmet dehody

1. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku

na aktivaéni Cinnost' formou mensich obecnych sluieb pre prispevkovil organiziciu
zriadent obcou (d'alej len ,,finanény prispevok™) podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona &. 5/2004
Z.z. 0 sluzbéch zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zékon o sluzbach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov
Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle

zakona &, 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je fiprava prav a povinnosti GZastnikov dohody pri zabezpeteni
podmienok vykondvania aktivagnej &innosti formou mengich obecnych sluZieb pre
prispevkovii organizéciu zriadent obcou a o poskytovani finandného prispevku prijemcovi
prispevku, na uhradu Zasti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie, Urazové poistenie uchddzadov o zamestnanie, ktori si poberatel'mi pomoci
v hmotnej nidzi, alebo st ¢lenmi domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej ntidzi
(dalej len ,,UoZ*) a Easti d’aldich nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivacnej ¢innosti
formou menSich obecnych sluZieb pre prispevkovit organizéciu zriadend obcou (d’alej len
waktivaéna Einnost™) v stlade s platnymi a idinnymi vieobecne ZavAznymi pravnyimi
predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poZiadal.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clanok IL
Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zavizuje:

I Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivatnej &innosti spolupracovat s prispevkovou
organizaciou zriadenou obcou.

2. Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ na vykon aktivaénej &innosti v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnut’ prispevkovej organizacii zriadenej obcou v zmysle projektu »Podpora udrzania
pracovnych navykov — PUPN 2* prispevok na fihradu &asti nakladov, ktoré stivisia
s vykondvanim aktiva¢nej &innosti, najviac vo vyske 791,28 €, ak o prispevok poZiadala.

4. Pristanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podFa bodu 3 zohPadnit dohodnuty
tyZdenny rozsah vykondvania aktivaénej &innosti, termin zadatia vykondvania aktivatnej
¢innosti, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v &L II1. bod 3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykondvaju, resp. vykonavali aktivadni &innost’ a taktie? skutognost, na aky €as bude UoZ
zaradeny na vykondvanie aktivatnej Sinnosti Po zohPadneni tychto skutoénosti poskytniit’
prispevkovej organizacii zriadencj obcou mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiiceho
aktivaéni Cinnost’ v §truktire: prispevok na Ghradu &asti nakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim aktivadnej &innosti, najviac 1 % celkovej ceny prace vypoclitane]
z priemernej mzdy v hospodarstve SR za 1.-TII. §tvrtrok 2023, spolu mesadne za 1 UoZ
najviac vo vyske 18,84 €, ak o prispevok poziadala.
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Poskytnut’ prispevkovej organizécii zriadenej obcou, prispevok v plnej vyike podia bodu 4
tohto &lanku v pripade, ak termin zagatia aktivadnej &innosti UoZ je od 1. diia do 15. dia v
kalenddrnom mesiaci, ak o prispevok poZiadala.

Poskytnit' prispevkovej organizacii zriadenej obcou, prispevok v poloviénej vyike zo
stanovenej plnej vysky v pripade, ak termin zacatia aktiva&nej &innosti UoZ je od 16. dita
do konca kalendarneho mesiaca ak o prispevok poziadala.

Poskytnat’ prispevkovej organizécii zriadenej obcou prispevok v plnej vgke podla bodu 4
tohto &lanku, ak o prispevok poZiadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac
ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného dasu.

Poskytnat’ prispevkovej organizacii zriadencj obcou prispevok v poloviénej vyike podla
bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok poZiadala, ak UoZ odpracuje podas kalendarneho
mesiaca prive dvojnisobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu, resp. menej ako
dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu.

Poskytnit’ prispevkove]j organizacii zriadenej obcou, ak o prispevok poziadala, mesadne
prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivadni &innost v prislu$nom kalendarnom mesiaci
vo vySke zodpovedajicej skutoénostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto &ldnku a skutoéne
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat prispevkovej organizicii zriadenej obcou podas doby organizovania aktivadnej
¢innosti mesacne prispevok naudet, ak o prispevok poZiadala, najneskér do 30
kalenddrnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad
zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného
prispevku podla predchddzajicej vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti
a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ prispevkovej organizicii zriadenej obcou posledni ¢ast prispevku, ak o prispevok
poZiadala, z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani
dohodnutych dokladov apo predloZeni ,,Sprévy o prinose organizovania aktivacnej
cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre prispevkovii organizdciu zriadeni obcou v
porovnani so stavom pred jej zacatim* (dalej len , sprava’) v silade so ,, Zémerom
organizovania aktivainej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre prispevikowii
organizdciu zriadent obcou v rdmei projektu Podpora udriania pracovnych ndvykov -
PUPN 2" a v stlade s bodom 8 tohto &lanku.

Vratit' prispevkovej organizacii zriadenej obcou originaly dokladov predloZenych podla &l
II. bodu 7 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa
ucastnici dohody nedohodni inak.

Oznamit prispevkove] organizécii zriadenej obcou, ak doc¢asna pracovna neschopnost’ UoZ
pocas vykonivania aktivainej Cinnosti trva viac ako 30 kalendérnych dni, odstiipenie tGradu
od dohody s UoZ.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodéarnost’, efektivnost’ a udinnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zédkona & 523/2004 Z. z. o rozpod&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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13. Urad zastavi poskytnutie prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegélneho zamestnavania podfa prve; vety § 70
ods. 11 zdkona o sluzbich zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnévania je po 1.1.2023.

14. Ak po ditume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie
zékazu nelegdlneho zamestndvania bol prispevkovej organizacii zriadenej obeou vyplateny
prispevok v zmysle tejto dohody, Urad vyzve prispevkovii organiziciu zriadenti obcou na
vratenie tej Casti poskytnutého prispevku, ktor bola vyplatend po détume nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je
rozhodujice obdobie, za ktoré bol finandny prispevok vyplateny, ale deft jeho vyplatenia
tradom, v porovnani s dfiom préavoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok 1L
Prava a povinnosti prispevkovej organizicie zriadenej obcou

Prispevkova organizicia zriadend obcou sa zavizuje:

1. ZabezpeCit aktivaénli Cinnost formou menSich obeenych sluZieb pre prispevkovi
organizaciu zriaden( obcou

1.1 ZabezpeCit’ aktivacni &innost’ pre prispevkovii organizacin zriadentt obcou tak, aby prace
vykonivané UoZ boli uréené najmi na tvorbu, ochranu, udrfiavanic a zlepSovanie
Zivotneho prostredia v obei, zlepSenie ekonomickych podmienok, socialnych podmienok,
kultarnych podmienok obyvatelov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultrneho
dediCstva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a daliich
¢innosti v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultarnych hodnét, doplnkové
vzdelavanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej innosti.

2. Zabezpelit' po dobu od 01.06.2024 do 31.12.2024 vykonivanie aktivacnej ¢innosti pre 6
UoZ v Struktire:

Druh vykonavanych Termin Rozsah Pocet ]106‘“
pric podla ods. 1.1 Podet UoZ | ISCO-08 vykondvania {tyZdenny (rrrllliisiz:mg 4
tohto {lanku* od/do rozvrh hodin) ho d.i
Tvorba, cchrana,
udrZiavanie 01.06.2024
a zlepSovanie Zivotného 4] 9613001 - 20 80
prostredia obyvatelov v 31.12.2024
obei
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3. Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivaénej
¢innosti UoZ v §truktiire:

ok Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od-do od-do|od-do|od-do|od-do|od-do!od-dolod- dojod-do| od-do
casové rozpitie 08:00 08:00 08:00 08:00 08:00
(vhodinich) |, 5 12:00 12:00 12:00 12:00

polet UoZ 6 6 & 6 6

Po odpracovani maximédlneho dohodnutého mesadného poc¢tu hodin pre 1 UoZ
v sledovanom mesiaci sa vy$§ic uvedeny denny rozvrh vykondvania aktivadnej innosti pre
tohto UoZ nepovazuje za zévizny.

Ak rozvrhnuty pracovny &as pripadne na dei pracovného pokoja (3tatny sviatok), tento deft
sa povazuje za odpracovany,

4. Viest' denmi evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa ziCastiiuji na vykondvani aktivadnej
Cinnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji iéast na vykonévani aktivadnej
¢innosti. Prispevkova organizécia zriadend obcou uvedenti evidenciu uschoviva
aposkytuje ju na fyzicki kontrolu uradu na ziklade vyzvania a v zmysie podmienok
stanovenych v tejto dohode.

5. Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ 1 original a1 Kképiu
vyhotovenia na drad prvy pracovny deii po skon&eni kalenddrneho mesiaca, v ktorom
sa vykondvala aktivaénd &innost ato , Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaji
aktivacmi éinnost formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich slusieb
pre samospravny kraj v vamei projektu Podpora udriania pracovinych navykov — PUPN 2
vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢} zdkona o sluzbdch zamestnanosti ", potvrdeni podpisom
Statutarneho zastupcu.

6. Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivatnej ¢innosti podla predloZeného denného
rozvihu zaCiatku a konca vykonavania aktivatnej Cinnosti UoZ je pre prispevkovii
organizdciu zriadeni obcou zaviizny s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty
pocet hodin pripadne na defi pracovného pokoja. Dni pracovného pokoja (§tétne sviatky) sa
nenadrabaji. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu md prispevkovd
organizicia zriadend obcou zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat aktivaéné
préce inak, napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vedernych hodinich
alebo no¢nych hodinach, tito skutodnost’ ozndmi prispevkova organizicia zriadena obcou
tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mdze vykondvat’ aktivaéni
c¢innost’ aj vo vedernych a noénych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja a volna
s tym, Ze v takychto pripadoch frad vyZaduje pisomny shlas UoZ.

7. Predkladat Gradu najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujxiceho
po skoncenf kalend4drneho mesiaca, v ktorom Jei vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o thradu platby a vyhlésenie Ziadatel'a 0 hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku
spolu s dokladmi preukazujicimi skutoéne vynalozené naklady:
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podporné deklady - 1 originél a 1 képiu dokladov o pouZzitych finanénych prostriedkoch
(faktury a doklady o zaplateni tirazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’alich suvisiacich opravnenych
vydavkov), 1 original a 1 kdpiu vypisu bankového fiéty prijemcu alebo 1 original a !
koépiu potvrdenia banky o uskutodneni prisludnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registraénej pokladne,

w Wkaz k vypoctu prispeviku na aktivadmi Sinnost v vémei projektu Podpora udriania
pracovayeh néavykov — PUPN 2 formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
Jormou menich sluzieb pre samosprivny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. c) zdkona
o sluzbdch zamestnanosti*

zoznam vydavkov na realizdciu aktivaénej &innosti,

pri predkladani poslednej Ziadosti o tihradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Prispevkova organizdcia zriadena obcou je povinnd v sprave uvadzat’ informacie, & boli
vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité hospodérne, efektivne, udelne a primerane vo
vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu
prace UoZ. Prispevkova organizicia zriadeni obcou zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentéciou pred a po vykonani Jednotlivych pric, pripadne ingym hodnovernym
spdsobom pri pracach, pri ktorych je to moZné,

prispevkovii organiziciu zriadend obcou Je povinna predkladat’ aétovné doklady v
rozsahu podla § 10, ods. 1 zakona & 431/2002 Z. z. o Gidtovnictve v zneni neskorich
predpisov,

posledni Ziadost’ o thradu platby prispevkovi organizaciu zriadeni obcou predlozi
dradu najneskor do 10.01.2025.

7.1 Vpripade predloZenia Ziadosti o (hradu platby spolu s vyisie uvedenymi
dokladmi elektronickymi prostriedkami, Ziadost musi byt podpisana
kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zdkona &. 272/2016 Z. z.
o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnitornom trhu
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a musi byf podand z elektronicke;j
schranky zamestnavatel'a, aktivovanej na portali Slovensko.sk.

Na zaklade poziadavky dradu je prispevkovii organizdciu zriadenti obcou
povinnd predloZit' origindly vy$ie uvedenych dokladov v pripade, ak je
potrebné ich overit’,

7.2 Lehota na predloZenic Ziadosti o thradu platby sa povaZuje za splnent, ak je
dorufena na trad najneskdr v posledny deti lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto ¢lanku a v pripade poslednej Ziadosti o thradu platby v posledny
deti lehoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto &lanku.

Ozndmit’ {iradu pisomne ka?di zmenu dohodnutych podmienck najneskér do 30
kalendérnych dni odo dfia, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit’ uradu nedcast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej Sinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni

od

vzniku jednej z uvedenych skutognosti.

V pripade predéasného ukonéenia vykonavania aktivatnej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivanu Einnost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovne;j
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivagnej ¢innosti nemdZe prispevkova
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organizcia zriadena obcou prijat’ na vykonavanie aktivagnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po
ukonCeni dofasnej pracovnej neschopnosti moZe vo vykondvani aktivaénej &innosti
pokradovat’ v zmysle platnej dohody s tiradom, priom doba vykondvania aktivagnej
¢innosti sa mu o dobu do&asnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykonavanie
aktivacnej Cinnosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dogasni pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trvé dlhSie ako je dohodnuta doba vykonavania aktivaénej &innosti.
Za ospravedlnent netiast UoZ na vykondvani menSich obecnych sluZieb pre prispevkovi
organizaciu zriadenil obcou sa povazuje praceneschopnost’, darovanie krvi, sprevadzanie
rodinného prisluinika na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekdra a ndviteva
lekdra na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a iné véZne osobné dévody.
V pripade vzniku ospravedinenej nevicasti UoZ na vykondvani aktivacnej &innosti, mése
prispeviova organizdcia zriadend obcou poskytniit UoZ na zdklade jeho zaujmu priestor
dohodmit sa na odpracovani hodin ospravedineng] nepritomnosti v néhradnom termine tak,
aby mesacny pocet odpracovanych hodin bol miniméine 64 hodin v konkrétnom mesiaci.
Nahradny termin uréi zodpovedny Statutdrny zdstupca obce, resp. prislusnej nimi zriadenej
organizacie aktivacnej dinnosti v konkrétnom mestaci, kedy doslo k neodpracovaniu
uvedenych hodin  z dévodu ospravedinenej  nepritomnosti (teda nie v mesiaci
nasledujiicom).

PredloZit’ spravu v sttlade so ,, Zdmerom organizovania akiivacnej éinnosti v ramei projektu
Podpora udriania pracovnych névykov — PUPN 2 podia § 54 ods. 1 pism. ¢ zékona
o slutbdach zamestnanosti* a v sulade s &L. I1. bod 9.

Powlit' UoZ zaradenych na vykondvanie aktivaénej &innosti o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaénej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpedit' trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivatnej &innosti a predloZit’ képin zmluvy o tGrazovom
poisteni tradu.

Vsiilade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ nachadzajiceho sa s i€
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie {radu preukdzat’ dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
tyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siginnost priebezne po celd dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondent platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmozZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, dradu a d'algim kontrolnym
0rgénom a organom auditu nahliadnut do svojich iétovnych vykazov, bankovych Vypisov
a dalich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania a¥ do 31.12.2028.
V pripade, ak prispevkové organizicia zriadena obcou neumoni vykon kontroly a auditu,
vznika prispevkovej organizicii zriadenej obcou povinnost vratif poskytnuté finanéné
prostriedky v plnej vyske.
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Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych vecia rodiny, dradu a daldich kontrolnych
a auditorskych orgdnov vykondvajlicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytniit’ im pri jej vikone potrebnti st¢innost a vietky vyZiadané
informécie a listiny tykajice sa najmd opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Uchovévat’ tiito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Prispevkovd organizacia zriaden4 obcou je v pripade uloZenia pokuty za porusenie zdkazu
nelegalneho zamestndvania povinné ozndmit’ tradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o
uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegilneho zamestnavania, a to bezodkladne po
nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Prispevkovd organizicia zriadena obcou, ktorej bola uloZena pokuta za porulenie zdkazu
nelegdlneho zamestnavania Statneho prisluinika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zikona &.
82/2005 Z.z. o nelegélnej praci a nelegilnom zamestnavani je povinna do 30 dni odo dfia
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruienie zikazu nelegalneho
zamestnavania vratit' finandné prispevky podPa zédkona o sluZbach zamestnanosti
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchédzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia. Vratenie finanénych prostriedkov je zarovet povinny oznamit’ dradu.

Clanok 1V,
Opravnené vydavky

Za opravnené naklady sa povazujl len tie naklady, ktoré vznikli prispevkovej organizicii
zriadenej obcou v suvislosti s touto dohodou, najskér v defi Jej t¢innosti a boli skutoéne
vynaloZené prispevkovou organizéciou zriadenou obcou asi riadne oddvodnené
a preukazané,

V pripade platieb v hotovosti st néklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

Vydavky v suvislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej innosti,

- suvsulade so schvilenou §pecifikaciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovneho ndradia a d’alsich ndkladov stivisiacich s vykondvanim aktiva&nej ¢innosti,

- sl primerané, t. j. zodpovedajl cendm beznym (obvykl§m) na trhu v Sase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvajf,

- st podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona & 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v
zneni neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované v tG&tovnictve prispevkovej
organizicie zriadenej obcou a st v stlade s platnymi vieobecne zavaznymi pravnymi
predpismi,

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky,

- sl vynaloZené hospodarne, uéelne a efektivne pre ulely vykonu aktivadnej éinnosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred uwkondenim vykonu aktivadnej Sinnosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu projektu
a vylucne sivisi s realizaciou aktivit projektu.
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Prispevok poskytovany {iradom podrla &l. IL. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktiva¢nej &innosti UoZ.
Prispevok je moZné pouZit na thradu Casti nikladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné néradie a irazové poistenie UoZ a na thradu asti dal§ich nakladov,
ktoré sivisia s vykonavanim mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mengich sluzieb pre
samospravny kraj.

. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v stilade s kalkuliciou nékladov, ktora je
sucastou ,, Zdmerom organizovania aktivacnej &innosti v rdmei projektu Podpora udriania
pracovnych ndvykov — PUPN 2 podla § 54 ods. 1 pism. ¢} zdkona o stusbdch
zamestnanosti“  avsilade so zdsadou preukazatePnosti, hospodédmosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vidavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladev (t. j. nikup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov stivisiacich s obstaranim tohto majetkn nie s opravnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Cldnok V.
Osobitné podmienky

- Prispevkovd organizécia zriadend obcou, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky,
zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinna priich pouZivani zachovavat’ hospodarnost,
efektivnost’ a G&innost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona &. 523/2004 Z. z.
0 rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

. Prispevkovd organizicia zriadend obcou berie na vedomie, Ze finanény prispevok je
prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na el poutitia tychto prostriedkov, kontroly ich
pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje re¥im upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68
zakona o sluzbich zamestnanosti, zdkon &. 357/2015 7. z. o finanénej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, zékon & 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika prispevkovej organizécii zriadenej obcou narok na
uhradenie nékladov v pripade, ak v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem
opravnenosti nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospoddrnost, efektiviost, udelnost’
a i¢innost’,

V pripade nedodrZania zavizku podlFa &l IIT. bod 12 prispevkova organizicia zriadens
obcou znéSa nasledky pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak prispevkova organizacia zriadena obcou nepredlozi doklady
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v lehote stanovenej v &1, I11. bod 5 a v &L. 1. bod 7, ak sa icastnici dohody nedohodnii inak.

. Zavazné poruenie podmienok tejto dohody je povaZované za porusSenie finanénej

discipliny podl'a zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov. Podozrenie
z poruSenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon nasledne;j finanénej kontroly Gradu, Ak sa preukaZe porusenie finanénej discipliny a
prijemea finanéného prispevku neuhradi di¥nv sumu do skonCenia kontroly, tirad postipi
prisludni spisovii dokumentéciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vyméhat' odvod, penale a pokutu za porudenie finan¢nej discipliny pri
nakiadani s prostriedkami SR SR a prijemea finan&ného prispevku je v zmysle § 31 zdkona
C. 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidléch verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorich predpisov povinny vratit® finanéné prostriedky
v stanovenej vygke.

Poskytnutie finandného prispevku sa prispevkovej organizacii zriadenej obcou zastavi
diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu
nelegalneho  zamestndvania podlPa prvej vety § 70 odsek 11 zékona o slufbéch
zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za
porudenie zdkazu nelegilneho zamestnivania jepo 1.1.2023.

Prispevkova organizécia zriadena obcou, ktorej bola uloZend pokuta za porusenie zakazu
nelegalneho zamestnavania $tatneho prisluSnika tretej krajiny, podPa § 2 ods. 3 zakona &.
82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo dfia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania vratit' finanéné prispevky
podl'a tohto zdkona poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchédzajicich ditu nadobudnutia
pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok VL
Skonéenie dohody

. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov G&astnikov dohody a stidasne

uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Uginky tejto dohody zanikajt splnenim zavizku Gdastnikov tejto dohody, odstiipenim
prispevkovej organizicie zriadenej obcou od tejto dohody, odstlipenim Gradu od tejto
dohody, ukongenim dohody na zéklade vzajomnej pisomnej dohody, zénikom prispevkove;]
organizicie zriadenej obcou, bez pravneho ndstupcu alebo ak jeho privny nastupca
neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skutodnostiach sa trad
zavézuje bezodkladne upovedomit prispevkovi organizéciu zriadenti obcou.

. Tuto dohodu moZno skongif na zaklade pisomnej dohody u&astnikov dohody, pri¢om

opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivatnej Ginnosti UoZ
poskytnuté prispevkovej organizécii zriadenej obcou, do difa Gé¢innosti ukonenia dohody
zostavaji tymto nedotknuté.

. Kazdy z aastnikov dohody je opravneny pisomme dohodu vypovedat. Vypovedna doba je

jednomesatnd a zadina plynif od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
doruCeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prispevkovej organizicie zriadenej
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obcou, ktorej vznikd jej povinnost vratit na et tiradu vietky poskytnuté finanéné
prostriedky do 30 kalend4rnych dni odo diia podania vypovede na postowii prepravu alebo
osobného podania na tirade.

Kazdy z Gastnikov dohody je opravieny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porudenia. Pre platnost’ odsttpenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorugené
druhému G¢astnikovi tejto dohody. Odstipenie je Ginné ditom dorudenia oznamenia
0 odstipeni druhému Gdastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je prispevkova
organizdcia zriadend obcoun, povinna vratif Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendirnych dni od nadobudnutia G&innosti odstipenia na i¢et Gradu,

. Zazavainé poruSenie podmienok tejto dohody zo strany prispevkove;j organizicie zriadenej

obcou sa povazuje najmé:

a) porusenie &1 IIl bodov 1,2,3,4a 184 19 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivatnej Ginnosti v Tozpore so zamerom organizovania aktiva&nej
¢innosti,

c) ak sa UoZ neztéastiuje(n) vykondvania aktivatnej &innosti, pri¢om si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak prispevkova organizdcia zriadena obcou, ktord pouZiva veci a prostriedky opravnene
zaktpené v ramci realizacie aktivatnej ¢innosti na iné Géely,

¢} ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a e), ak nie je
mozné dohodnat’ ich pnenie v dodatocnej lehote,

g} opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a% e),

h) porusenie rozpoétovej discipliny.

- Za vaZne porusenie tejto dohody zo strany {iradu sa povaZuje najmé poru$enie ustanoveni

¢l Il bodov 3 aZ8 a 13 a 14 tejto dohody.

. Prispevkova organizicia zriadena obcou, sa zavézuje vratit’ aj prispevok alebo jeho &ast

v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej poruenim dohody.

Clanok VII,
Vieobecné a ziverefné ustanovenia

- Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym

oboma ti¢astnikmi dohody na zaklade pisomného ndvrhu jedného z tidastnikov dohody.
V kaZdom pisomnom styku s 0¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
zakona ¢&. 40/1964 Zb. Obtianskeho zakonnika v zneni neskor$ich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zaviizkom Gdastnikov dohody. Predpisy komunitarmeho prava Europskych spolodenstiev
maja prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Prispevkova organizécia zriadend obcou, sthlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich
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z dohody v rozsahu: nézov, sidlo, ndzov nérodného projektn, vyska finanéného prispevku.

5. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma tidastnikmi dohody a Gi¢innost’
ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

6. Uginnost’ tejto dohody zanika splnenim zavézku tidastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukon€enin z ddévodov uvedenych v ¢lanku VL

7. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorjch trad dostane jeden rOVROPIS
a prispevkova organizacia zriadena obcou dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody
je zachovana vzdy, ak prévny dkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany
zaruCenym elektronickym podpisom alebo zarugenou elektronickou pegatou. V takomto
pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sithlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za

napadne nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s celym obsahom dohedy ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

Adatum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)
Za pravnicku/fyzicka osobu: Zaurad:
»(podpisané elektronicky podl'a zikona ¢&. »(podpisané elektronicky podl'a zakona &.
27272016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Megr. Ladislav Petrek PhDr. Jan Sykora, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

S . é . N
V KeZmarku dna | .. VKeZmarku dfa
g T — ‘

| |
(_ bu: ;ja Urad:

Megr. Ladislav Petrek PhDr. Jan Sykora, MBA
§tatutarny zastupca riaditel’ iradu
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