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AR A DRI

DOHODA
Cislo: 24/46/54X/1
o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
uchadzada o zamestnanie u zamestnavatel’a v ramei projektu
. Prave na prvé zamestnanie®

USTREDIE URAD )
PRACE, SOCIALNYCH ! PRACE, SOCIALNYCH

Svpis: KKI1/OAOTPP/ZAM/2024/16617
Cislo zaznamu: 2024/110445

uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. g) zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda™)
medzi Gcastnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Ke#marok

Sidlo: Dr. Alexandra 61, 060 01 KeZmarok

Zastupeny riaditelom: PhDr. Jan Sykora, MBA

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 4792 - Stétna pokladnica
(d'alej len ,jarad®)

Zamestnavatel

Pravnicka osoba

Nazov: Verejnoprospesné sluzby Mesta Kezmarok

Sidlo: Pol'nd 1493/1, 060 01 Kezmarok

Zastipeny Statutarnym zastupcom: Mgr. Ladislav Petrek

1CO: 42234891

DIC: 2023473045

IBAN: SK48 (900 0000 0051 7080 1807

SK NACE Rev2 (kod/text) prevazujice] ¢innosti: 38110 - Zber nie nebezp.odpadu
SK NACE Rev2 (kéd/text) podporovanej &innosti: 38110 - Zber nie nebezp.odpadu
Zapisany: Osobitny pravny predpis, ktorym sa zriaduje orgin verejnej moci alebo
verejnopravna organizicia registri vedenom v Statisticky tirad Slovenskej republiky
pod &islom: 313-1267-20

(dalej len ,,zamestnavatel™)

Praojekt ,, Prave na prvé zamestnanie™
realizovany podla § 54 ods. 1 pism. g} zékona & 3/2004 7, z. o slufbdch camestnanosti
a o oitene d dopineni niektorvel zakonov v zneni neskorsich predpisov
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) Clanok L.
Udel a predmet dohody

Ugelom dohody je poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytveu ania pracovnych

miest podla:

- § 54 ods. 1 pism. g) zdkona & 5/2004 Z. z o sluZzbach zamestnanosti a o zimene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov (dalej len ,zikon o
sluzbach zamestnanosti™),

- projektu ,,Pravo na prvé zamestnanie” (dalej len ,,projekt),

- Oznamenia o moZnosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku v
ramei projektu ,,Pravo na prvé zamestnanie™ v platnom zneni (d'alej len ,,oznamenie*),

- Schémy minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti DM &. 2/2024 v platnom zneni.
Predmetnd schéma bola zverejnend v Obchodnom vestniku €. 35/2024 dia 19.2.2024.
Pravinym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
202372831 z 13. decembra 2023 o uplatﬁovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej Gnic na pomoc de minimis. Predmetné nariadenie bolo zverejnené v
Uradnom vestniku EU L, 15.12.2023, ELI: http://data.europa.ew/eli/reg/2023/283 /0],

- pravnych predpisov Slovenske] republiky (dalej len ,,SR“) a pokynov na ich
vykonévanie.

Predmetom dohody je zdviizok zamestnivatela vytvorit’ pracovné miesta pre uchadzada
o zamestnanie (d’alej len ,,Uo0Z*) podla § 6 zakona o sluzbich zamestnanosti z cielovej
skupiny projektu a obsadit’ tieto pracovné miesta, za podmienok stanovenych fouto
dohodou a zédvizok uradu poskytnat’ finanény prispevok zamestnavatelovi na podporu
vytvarania pracovnych miest, na Ghradu ¢asti celkovej ceny prace podra § 54 ods. 1 pism.
g) zdkona o sluzbach zamestnanosti v salade s platnymi a i¢innymi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenske] republiky.

Finanény prispevok sa na zéklade tejto dohody poskytuje zo zdrojov Statneho rozpodtu
Slovenskej republiky.

Clanok II.
Prava a povinnosti firadu

Urad sa zaviizuje zabezpegit' vyber vhodnych UoZ v zmysle tejto dohody.

Urad sa zaviizuje poskytnit zamestnavatel'ovi jednorazovy finanény prispevok na tuhradu
¢asti celkovej ceny prace (dalej len ,,CCP*) na jedno vytvorené pracovné miesto, po splneni
podmienok stanovenych v tejto dohody. Finanény prispevok sa poskytuje na dobu 6
kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta. Mesaéna vyska
finanéného prispevku je vo vy$ke 90% CCP, najviac vo vyske 1 318,53 € (70 % z CCP
vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za 1. - TIL $tvrtrok 2023) na jedno
dehodnuté pracovné miesto,

Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah ustanoveného
tyzdenn¢ho pracovného Casu, vyska finanéného prispevku sa pomerne krati.

Urad sa zavizuje poskytnit’ zamestnavatelovi jednorazovy finanény prispevok na uhradu
¢asti CCP zamestnancov nasledovne:

Projekt ,, Prdavo na prvé camestnanie*
vealizovany podla § 54 ods. [ pism. g) zikonu ¢, 5/2004 Z. z. o slutbdcl zamestnanosti
a o zmene a doplneni nieltorieh zdakonov v znenf neskoriich predpisov
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01.06. 2024 | triedic odpadov 757,50 i 031,68 G28.51 928,51 1i142,12

Maximélna celkova vy$ka prispeviku spolu: 11 ¥42,12 €

Vyska poskytovaného finanéného prispevku pocas platnosti dohody sa nevalorizuje.
Vysledna vyska finanéného prispevku sa zaokruhl'uje na najblizsi eurocent nadol.

Urad sa zavizuje v silade s bodom 2 tohto &lanku dohody vyplatit’ zamestnavatelovi
jednorazovy dohodnuty finanény prispevok na ucet uvedeny v zdhlavi tejto dohody.
Jednorazovy finanény prispevok poskytne rad zamestnavatelovi do 15 kalendarnych dni
odo diia nadobudnutia G¢innosti tejto dohody.

V pripade dbévodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatela doslo X nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo
iné konanie, je Urad opravneny pozastavit vyplatenie finanéného prispevku az do
ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov sa urad zavizuje zachovavat hospodérnost,
efektivnost’ a G¢innost ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpodtovych pravidlach verejncj spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor§ich predpisov.

Urad sa zaviznje vyhétovat' poskytnuté finanéné prostriedky za obdobie podporovania
pracovného miesta na zaklade zamestnavatelom predloZene] Ziadosti o vyudtovanie
poskytnutych finanénych prostriedkov vratane dokladov preukazujicich skutoéne
vynalozené naklady za celé obdobie podporovania pracovného miesta na thradu mzdy a
thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na
ktorych sa poskytuje financny prispevok, v zmysle ¢L III bod 11 tejto dohody. Ak
opravnena vyska mzdovych nakladov zamestnancov je v sume niZSej ako bola redlne
vyplatend suma udradom, Urad vyzve Ziadatel'a na vritenie neopravnene poskytnutych
finanénych prostriedkov, a to do 30 kalendarnych dni odo diia dorucenia vyzvy na vratenie
finan&nych prostriedkov.

V pripade, ak zamestndvatel’ v Ichote stanovene]j v ¢tanku TT1. bod 11 tejto dohody, ant v
dodatoénej lehote urCene] uradom, nepreukaZe skutocne vynaloZené mzdové naklady
zamestnancov za obdobie podporované pracovného miesta, je povinny, bez vyzvania
uradu, poskytnuté finanéné prostriedky bezodkladne vratit’.

Urad si vyhradzuje pravo vyzvat zamestnévatela na bezodkladné vratenie finanénych
prostriedkov, ktoré mu beli vyplatené neopravnene, t. j. neopravnene poskytnuté finanéné

Projekt ,, Prave na prvé zamestianie
realizovany podla § 34 ods. I pism. g) zdlona €. 3/2004 Z. 2. ¢ sluZbdach zamestnanosti
o o zriene a dopineni niektorych zakonov v znient neskorsich predpisov
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prostriedky na thradu mzdovych nakladov, najneskédr do 30 kalendédrnych dni od prijatia
vyzvy na vratenie, inak budu od zamestnavatel'a vymahané.

V pripade nepreukézania splnenia podmienky udrZatelnosti podporovanych pracovnych
miest zamestnancov v Ichote stanovenej Gradom, Grad vyzve zamestnivatel'a na vratenie
neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov za zamestnancov, na pracovnych
miestach ktorych nebola splnena podmienka udrzatelnosti.

Urad sa zavizuje vratit zamestnavatelovi origindly dokladov preukazujicich skutodne
vynaloZené opravnené naklady na vytvorené pracovné miesta, prediozenych podPa ¢l 111
bodu 11 tejto dohody, do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia. Za defi
predloZenia dokladov sa vtomto pripade povazuje defi, ked sa predloZenda Ziadost
o vylétovanie poskytnutych finanénych prostriedkov stala kompletnou, resp. defi
odstréanenia nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Urad sa zaviizuje preverit’ podmienku udrzania podporeného pracovného miesta v lehote
do konca druhého kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skonéeni doby udrzania
podporeného pracovného miesta.

Urad zastavi poskytnutie finanéného prispevku diom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania podl'a prvej
vety § 70 ods. 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zékazu neclegdlneho zamestndvania je po
1.1.2023.

. Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie

zakazu nelegalneho zamestnavania bol zamestnavatelovi vyplateny finanény prispevok
v zmysle tejto dohody, Grad vyzve zamestndvatela na vratenie tej Casti poskytnutého
finanéného prispevku, ktora bola vyplatend po datume nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenic tejto povinnosti nie je rozhodujuce obdobie,
za ktoré bol finanCny prispevok vyplateny, ale defi jeho vyplatenia Giradom, v porovnani
s diiom préavoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Cldnok 1.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ ma narok na poskytnutie jednorazového finanéného prispevka na Ghradu
Casti celkove] ceny prace (dalej len ,,CCP*) na jedno vytvorené pracovné miesto, po
spineni podmienok stanovenych tejto dohody. Finanény prispevok sa poskytuje na dobu
6 kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta. Mesadnéa
vyska finanéného prispevku je ve vyske 90% CCP, najviac vo vyske 1 318,53 € (70 %
z CCP vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za 1. - IIL §tvrtrok 2023) na
jedno dohodnuté pracovné miesto.

Ak bude pracovny pomer dohodnuty vrozsahu menej ako je rozsah ustanoveného
tyzdenncho pracovného €asu, vyska finanéného prispevku sa pomerne krati.

Zamestnavatel md narok na poskytnutie jednorazoveho finanéného prispevku na tihradu
casti CCP zamestnancov nasledovne:

Prajelt |, Pravo na prvé zamestmanie ™
realizoveny podia § 54 ods. | pism. gj zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbdéeh =amesimanosti
a o cmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neshoriich predpisov
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Maximilna celkova vy¥ka prispevku spolu: 11 142,12 €

Vyska poskytovaného finanéného prispevku sa poéas platnosti dohody nevalorizuje.

oo p

Vysledna vyska finanéneho prispevku sa zaokrithl'uje na najbliz$i curocent nadol.

Zamestnavatel' sa zaviizuje vytvorit® pracovné miesta pre UoZ podla § 6 zdakona
o sluzbach zamestnanosti z ciefovej skupiny projektu v celkovom poéte 2.

Zamestnavatel sa zaviizuje obsadit’ pracovné miesta po odsuhlaseni aradom vytvorené
podPla bodu 2 tejto dohody bez zbyto€ného odkladu, najneskdr do 30 kalendarnych dni
(ak sa s uradom pisomne nedohodne irak) od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody, UoZ
uzatvorenim pracovné¢ho pomeru dobu urditi s povinnost'ou zamestnivania po dobu
minimalne 12 mesiacov, resp. na debu neurditi, s naslednou dobou udrZzatelnosti 6
mesiacov (po, ktorych pracovny pomer bude stile trvat’ v zmysle pracovnej zmluvy) na
druh prac, ktoré suvisia s predmetom cdinnosti zamestnivatela, s ohPadom na
profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu,
v §truktire podl'a tabul'ky uvedenej v bode 1 tohto ¢lanku dohody.

V pripade, ak sa zamestndvatelovi nepodari obsadit’ novovytvorené pracovné miesto/a
v stanovenej lehote, méZe poziadat’ Grad o predlZenie lehoty obsadenia. V takom pripade
je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty zamestnavate!l’ povinny pisomne poziadat’ drad

o jej predizenie.

Zamestndvatel sa zaviizuje pracovné miesta vytvorene podla ¢l. 1II. bodu 2 tejto dohody
udrzat’ po dobu najmenej 6 mesiacov. V pripade nedodrzania predmetného zdvizku je
zamestnavatel’ povinny vratit aradu alikvotnu &ast’” poskytnutého finanéného prispevku za
obdobie, po¢as ktorého nezamestndval zamestnanca po dobu najmenej 6 kalendarnych
mesiacov.

Podmienka udrzania podporeného pracovného miesta po dobu 6 mesiacov sa povaZzuje za

splneni, ak bol pracovny pomer ukondeny:

a) Tumrtim zamestnanca,

b) vzhladom na zdravotny stav zamestnanca, ktory podl'a lekarskeho posudku dthodobo
stratil spdsobilost’ vykonavat' doteraj$iu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat pre
chorobu z povolania alebo pre chrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku
dosiahol najvy$Siu pripustn expoziciu uréeni rozhodnutim prisluiného orgamu
veregjneho zdravotnictva,

¢) okamzitym skonCenim pracovného pomeru podla § 68 ods. 1 Zakonnika price,

Projekt ., Prave na pirvé zamesmanie*
reclizovany podfa § 34 vds. | pism. g) zdkona ¢ 572004 Z. z. o shutbdch zamestnanosii
a o zmene ¢ dopineni niektorych zdkonov v znenl neskorsich predpisov
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d) skoncenim pracovného pomeru z dévodov na strane zamestnanca (v uvedenom pripade,
Je zamestnavatel povinny preukazat’ tito skutoénost’ relevantnym dokladom).

Zamestnavatel’ sa zavizuje predloZit’ iiradu, za kazdého UoZ prijatého na vytvorené

pracovné miesto, najneskdr de 10 kalenddrnych dni od vzniku jeho pracovného pomeru:

a) pracovmi zmluvu uzatvoreni medzi UoZ a zamestndvatelom v zmysle Zikonnika
price, v ktorej je povinny uviest’ na jej prvej strane, Ze UoZ je prijaty na pracovné
miesto v ramei projektu ,,Pravo na prvé zamestnanie*

b) platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sifast'ou
pracovnej zmluvy,

c) zamestnavatel'om potvrdent képiu prihldsky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové
sporenie,

d) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na vytvorené
pracovné miesta (priloha ¢. 1 tejto dohody),

e) podla potreby 1 d’al§ie doklady, ktoré uréi drad.

Zamestnavatel sa zavizuje vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ, podPa
bodu 2 a 3 tohto ¢lanku dohody.

Za defi obsadenia novovytvoreného pracovného miesta u zamestnévatela na GZely tejto
dohody sa povazuje desi vzniku pracovného pomeru, t. j. def, ktory bol s UoZ dohodnuty
v pracovnej zmluve ako defl ndstupu do zamestnania na uvedenom pracovnom mieste
a tento deii je zaroveii aj dilom vytvorenia pracovného miesta zamestndvatelom.

Zamestnavatel' sa zavizuje dodrZiavat Struktiru vytverenych pracovnych miest
v sulade s bodmi 1, 2 a 3 tohto &lanku dohody, pridelovat’ zamestnancom pracu podla
pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonand pracu dohednuti mzdu v dohodnutom
vyplatnom termine; zamestnivatel’ nie je opravneny zniZi¢ dohodnutd mzdu do
skonéenia trvania zdvizku (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak).

Zamestnavatel sa zaviizuje predloZit® dradu Ziadost’ o vyiétovanie poskytnutych
finanénych prostriedkov (priloha ¢. 2 dohody), v lehote najneskér do kenca druhého
kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po skondeni podporovanéhe obdobia spolu
s relevantnymi dokladmi (1 original a I képia) preukazujicimi skutoéne vynaloZené
ndklady za cel¢ podporované obdobie na ithradu mzdy a fihrada preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych
sa poskytuje finantny prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov
o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenic — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na
povinné vergjné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku vratane poistného a
prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z bankového uétu zamestnavatel'a, alebo
potvrdenie banky o uskutoéneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti cast’ pokladni¢nej knihy G¢tovnej jednotky za prisluSny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Projekt .. Prave na pivé zamestnanie ™
readizovany podla § 54 ods. T pism. g) zdkonu & 3/2004 Z. 2. o sluzbdch camesinanosti
a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
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V pripade predloZenia Ziadosti o vyictovanie poskytnutych finanénych prostriedkov
elektronicky, musi byt Ziadost' podpisand kvalifikovanym elektronickym podpisom v
zmysle zakona ¢. 272/2016 Z. z. o déveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na
vnatornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a musi byt podana
z elektronickej schrdnky zamestnavatela, aktivovanej prostrednictvom portdlu
Slovensko.sk.

Lehota na predlofenie dokladov sa povaiuje za spinenit, ak je dorulend na nrad
najneskér v posledny deii lehoty uvedenej v bode 11. tohto élanku dohody.

Zamestndvatel sa zavizuje oznamit' Gradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych
podmienok najneskér do 30 kalendarnych dni odo dha kedy skutognost’ nastala, vritane
oznamenia kaZdého skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje financny prispevok na zaklade tejto dohody. Stidasne
predlozit’ képiu dokladu o skonceni pracovného pomeru, potvrdent képiu odhlasky z
povinného verejného zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
ddéchodkového sporenia.

V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca/ov, na ktorého/ych
pracovné miesto/a sa poskytujil finanéné prispevky, modZe zamestnavatel’ uvol’'nené
pracovné miesto/a preobsadit’ inym UoZ z opravnenej cielovej skupiny v Iehote do 30
kalendarnych dni od jeho uvolnenia, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. Doba
poskytovania finanéného prispevku sa preobsadenim pracovného miesta nepredlzuje.
Polas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanCny prispevok neposkytuje. Za
dobu nreobsadenia pracovného miesta je zamestnavatel’ povinny vratit’ poskytnuty
finanény prispevok v rdmei vyactovania poskytnutych finanénych prostriedkov.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa zamestnavatel'ovi poskytuje fimanény
prispevok, je dotasne vol’'né (napr. z dévodu doCasnej pracovnej neschopnosti a pod.),
zamestnavatel’ mdZze dofasne uvol'nené pracovné miesto obsadit’ inym UoZ z evidencie
UoZ zopravnene] ciclovej skupiny, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.
V takom pripade s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovn(l zmluvu (pracovny
pomer) na dobu ur€itt pocas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

V pripade, ak zamestnavatel’ doCasne vol'né pracovné miesto nepreobsadi, pracovné miesto
sa povaZzuje za obsadené, ale financny prispevok na pracovné miesto pocas tejto doby sa
nebude poskytovat’. Za dobu neobsadenia docasne voPného pracovného miesta je
zamestnavatel povinny vritit’ poskytnuty finanény prispevok v ramci vyaétovania
poskytnutych finanénych prostriedkov.

Ak v priebehu opravneného obdobia poskytovania financnych prispevkov v zmysle
tejto dohody zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytofnost’ (§ 63 ods. 1 pism. b)
zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace) je povinny vratit® Gradu poskytnuty finanény
prispevok za pocet zruSenych miest, vo vy$ke najniziie peskytnutého finan¢ného
prispevku, a to najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia zruSenia pracovnych miest
z dovodu nadbytocnosti.

Zamestnavatel’ beric na vedomie, Ze v pripade ncopravnene poskytnutych finanénych
prostriedkov, t. j. neopravnene poskytnutych finanénjch prostriedkov na Ghradu mzdovych
nakladov, je povinny dand sumu na vyzvanie aradu bezodkladne vratit’, najneskdér viak
do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie, inak budi od zamestnavatela
vyméhané.

Prajekt |, Pravo na prvé zamestnanie™
reafizevany podla § 54 ods. I pism. g} zdkona ¢ 5/2004 Z. z. o stuZbach camestianosti
a o cmene a dopineni nielktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
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19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze finanény prispevok poskytnuty na thradu mzdovych
nakladov zamestnancov za prisluiné obdobie podporovaného pracovného miesta nebude
opravneny v pripade, ak doklady za prislugné obdobie nepredloZi v lehote stanovenej v &l.
1I. 11. tejto dohody.

Zamestnavatel sa zavizuje na vyziadanie Gradu preukéarat” dodrZiavanic podmicnok tejto
dohody, umoznit’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole suginnost, a to
priebeZne po celt dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody
azdo 31.12.2034.

Zamestnavatel sa zavdzuje umozmt poverenym zamestnancom Ministerstva préce,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny,
Uradu a d’al$im kontrolnym organom a orgénom auditu, nahliadnut’ do svojich G¢tovnych
vykazov, bankovych vypisov a dal§ich dokladov a umozZnit’ vykonanie kontroly a auditu
pricbezne, podas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody aj po ukonéeni ich trvania,
a to az do 31.12.2034. V pripade, ak zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu
vznikd zamestndvatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

Zamestnavatel' sa zavizuje vytvoritt poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidfnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny,
uradu a d’al§ich kontrolnych a auditorskych organov vykonavajiucim kontrolu primerané
podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytn(t’ im pri jej vykone potrebn
st¢innost’ a vietky vyZiadané informacic a listiny tyvkajice sa najmid opravnenosti
vynaloZenych nakladov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze¢ v pripade uloZenia pokuty za porudenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania je povinny ozndmit' (iradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZent
pokuty za poruSenie zakazu nelegélneho zamestndvania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Zamestnavatel sa zavdzuje, ze v pripade uloZenia pokuty za porusenie zakazu nelegalneho
zamestnavania Statneho prislusnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zakona €. §82/2005 Z.z.
o nelegalnej praci a nelegalnom zamestndvani je povinny do 30 dni odo dita nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zadkazu nelegalneho
zamestnavania vratit finanén¢ prispevky podla zdkona o sluzbich zamestnanosti
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajiicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia.

Zamestnavatel sa zavizuje uchovavat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych
dokladov tykajucich sa poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2034.

Clanok IV.
Opravnené naklady a vydavky

Za opravnené naklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v opravnenom obdobi realizacie projektu ,,Pravo na prvé zamestnanie®, v savislostis touto
dohodou najskér v defi jej iiCinnosti a boli skutofne vynaloZzené zamestnavatefom a st
riadne odévodnene, preukdzané a boli uhradené z 0¢tu zamestnavatel'a uvedeného na prvej
strane tejto dohody, resp. z d'alsich Gltov, preukazatel'ne patriacich zamestnavatelovi.

Projekt .. Pravo na prvé zamesmanie ™
realizovany podla § 54 ods. 1 pism, g) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbdch camestnanosti
@ o zinene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neshorsich predpisov
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Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opréivneny len v tom pripade, ak spliia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, Uéinnosti, Géelnosti a zodpoveda potrebam
projektu.

Opravnenymi ndkladmi na Ucely tejto dohody st ndklady na tdhradu ¢asti CCP
zamestnanca(ov) vo vyske 90 % CCP na jedno podporované pracovné miesto, najviac vo
vyske 1 318,53 EUR na jeden mesiac na dobu 6 kalenddarnych mestacov. Ak bude
pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah ustanoveného tyZzdenného
pracovného ¢asu, vyska finanéného prispevku sa pomerne krati.

Za opravnené vydavky na Ucel tejto dohody sa povazuji len vydavky, ktoré

splitaji nasledujuce podmienky:

a) vznikli zamestnavatelovi v siivislosti s dohodou, najskdr v defi jej adinnosti,

b) si riadne oddvodnené, preukdzané a vyluéne shvisia s realizaciou podpory
zamestnavania UoZ z opravnenej cielovej skupiny,

c) st podloZené Gétovaymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o (étovnictve
v zneni neskor§ich predpisov, ktoré si riadne evidované v Gétovnictve Ziadatela a st
v siilade s platnymi viecobecne zaviznymi pravinymi predpismi,

d) boli vynaloZen¢ v stilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

e} sivynaloZzené hospodarne, Gicelne a efektivne pre iéely vytvorenia pracovného miesta,

f) zodpovedaju potrebam projektu,

g) boli uhradené z 0¢tu zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane dohody, resp. d’alSich
uétov preukazatelne patriacich zamestnavatelovi.

Za opravnené vydavky sa nepovazuju najmé nasledujuce vydavky:

a) uroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vztahu k opravnenému projektu,

d) vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia finan¢ného prispevku podl'a
zakona o sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky sank&neho charakteru vratane savisiacich vydavkov (pokuty, pendle, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

f) vydavky, ktoré nie si v Gétovnictve jednoznaéne oznacené ako vydavky stvisiace s
realizovanym projektom v silade s vnatornym predpisom Gétovne] jednotky k vedeniu
uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji ndklady na realizaciu ¢innosti bez pridania
hodnoty,

h) vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uz prijemcovi pomoci bola poskytnuta
tatna pomoc od inych poskytovatel'ov §tatnej pomoci alebo v ramei inych schém Statnej
pomoci.

Hotovostné platby sa povazuji za opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrzany limit
stanoveny v zmysle zakona €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni
neskor$ich predpisov.

V pripade platieb v hotovosti st vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri
konkrétnej platbe v deft platby nie je minusovy.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Prajelt ., Prave na prvé zamestnanie
realizevany podia § 54 ods. | pism. g) zdkona ¢, 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti
a o cmene ¢ doplneni niektoryeh =dkonov v zneni neskorsich predpisov
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ZamestnavatelPovi, ktorému sa poskytuja verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a u€innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
SR. Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzfahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
zakon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a andite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov, zékon ¢. 394/2012 Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost, ti¢elnost’ a uéinnost’.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami
tirad poruSenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat' odvod, pendle apokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak prijemca
finanného prispevku odvedie (vrati) finanéné prostriedky vo vyske porudenia finanénej
discipliny do dila skondéenia kontroly, spravne konanie sa nezaéne.

Z dbvodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
zamestnanca, resp. na to isté podporované pracovné micsto, finanéné prispevky nemézu
byt poskytnuté zamestnavatel'ovi na Ghradu tych nakladov, na ktoré mu uz boli poskytnuté
finanéné prispevky z verejnych zdrojov za rovnaké opravnené obdobie.

Poskytovanie finan¢nych prispevkov zamestnavatelovi sa zastavi diiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegilneho
zamestnavania podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluZbach zamestnanosti, ak den
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu
nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023.

Ak boli po ditume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatel'ovi vyplatené
akékol'vek finantné prispevky, Grad podl'a prvej vety § 70 odsek 11 zikona o sluzbach
zamestnanosti zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatela na
vratenie financnych prispevkov vyplatenych po diatume pravoplatného rozhodnutia
o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré boli
finanéné prispevky poskytnuté (vyplatené), ale deft ich vyplatenia, v porovnani s dilom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok VI.
Trvanie dohody

Dohoda je uzatvorend na dobu urditG, t. j. jej GCinnost’ skon¢i splnenim zavazkov
ucastnikov dohody.

Tato dohodu je mozné ukonéit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody ¢astnikov tejto
dohody.

Projekt ,, Pravo na prvé zamestnanie”
reafizovany podia § 54 ods. 1 plsm. g} zdkona ¢ 3/2004 Z. z. o shuzbdach zamesmanosti
a o zmene a doplneni niekioryich zdkonov v zneni neshorsich predpisov
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Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny ukonéif® dohodu v pripade jej zdvaZného
poruienia. Pre platnost’ ukonCenia dohody sa vyZaduje pisomné ozniamenie o ukondéeni
dohody dorucené druhému uéastnikovi tejto dohody. Ukonéenie dohody je té¢inné ditom
dorudenia pisomného ozndmenia o ukonéeni dohody druhénu uéastnikovi tejto dohody.

Za zévazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v élanku [, vbodoch 2., 3.,5.,7.,8,,10,,11.,13.a 17,,
v &lanku V. v bodoch 4., 6. a 7. tejto dohody. Za poruSenie podmienok tejto dohody na
strane tradu sa povazuje poruSenie povinnosti uvedenych v élanku I1. v bodoch 3. a 9. tejto
dohody.

Ukoncenie dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.

Clanok VIL
Vieobecné a zéverefné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma uéastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku sl 0i€astnici dohody povinni uvadzat ¢islo tejto dohody.

Pravne vztfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vztah k zdvizkom uéastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tito dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavizkovo — pravne vzfahy spravuji a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti uastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukdzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktor(i
stanovi tirad).

Zamestndvatel sthlast so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest a vyska finanénych
prispevkov.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nalhradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto
dohodou.

Téato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma U€astnikmi dohody a O¢innost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v centralnom registri zmluv.

Utinnost dohody skonéi splnenim zévizkov ugastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v €lanku VI. v bode 2 tejto dohody, pokial neddjde k ukonéeniu dohody podl'a
¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

FProjekt ., Pravo na prvé zamesimanie™
realizovany podia § 54 ods. 1 pism. g) zakona ¢ 5/2004 2. z. o sluzbach amestnanosti
a o zmene a doplnen! niektorych zakonov v znent neskorsich predpisov
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10. Téato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovand vidy, ak
pravny (Okon wurobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym
elektronickym podpisom. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky original a
rovnopis sa nevyhotovuje.

11, Ugastnici tejto dohody vyhlasuji, e st opravaeni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sGhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
ndpadne nevyhodnych podmicnok ana znak sihlasu scelym obsahom dohody ju
podpisujtt.

Priloha:
Priloha &. 1 Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na vytvorené pracovné miesta
Priloha €. 2 Ziadost’ o vy(&tovanie poskytnutych finanénych prostriedkov

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»{datum v elektronickom podpise)* {datum v elektronickom podpise)*
Za pravnicku/fyzicki osobu: Za arad:
{podpisané elektronicky podfa zakona ¢&. ~(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢&.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. 2.)*
Mgr. Ladislav Petrek PhDr. Jan Sykora, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ aradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

KeZmarok dna . KeZmarok dna

£

Za pravnick( osobu: A
— :
B ’ Mgl LadiSlaV FPetrek T o PhDr- Jén Sykcra, N“jAAgiin
Statutarny zastupca riaditel radu

Projekt . Pravo na prvé zamestnanie ™
realizovany podla § 54 ods. | pism. g) zdkonu & 3/2004 Z. z. o sluzbdach camestnanosti
a o zmene a doplneni niektoryich zakonov v zneni neshoriich predpisov
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