
Dodatok é. 1 ku Kolektivnej zmluve

MESTSKÉ LESY KOSICE a. s.
Juinå trieda 11, 040 01 Koöice

MESTSKÉ LESY
KOSICE

Dodatok E. 1 ku Kolektfvnej zmluve

uzatvorenj medzi
predstavenstvom spoloönosti Mestské lesy a. s.

(d'alej len „zamestnåvatel"')

a

zåkladnou organizåciou Odborového zväzu Drevo, Lesy, Voda
pösobiacou pri spoloönosti Mestské lesy Koöice a. s.

(d'alej len „odborovå organizåcia")

(spoloöne d'alej zamestnåvatel'a a odborovå organizåcia aj ako „zmluvné strany")
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Dodatok é. I ku Kolektivnej zmluve

Zmluvné strany v zmysle él. 1 éasti VI. (Zåvereöné ustanovenia) Kolektfvnej zmluvy
E. 2023/0503/0T zo drha 31. 07. 2023, platnej odo dha 01. 08. 2023 (d'alej len „kolektfvna
zmluva") uzatvårajü tento Dodatok ö.1, ktorym sa kolektivna zmluvameni nasledovne:

a) Cl. 2 (Stravovanie zamestnancov a cestovné) éasti III. (Starostlivost' o zamestnancov) sa
menf a nahrådza nasledovnym menfm:

, Zamestnåvatel' zabezpeéuje dopravu na zhromaidisko z nåstupného miesta vlastnjmi

dopravnymiprostriedkami a na vlastné nåklady.
Zamestnancom, ktoripouiivajü vlastné motorové vozidlo so sühlasom zamestnåvatela na
pracovnej ceste, zamestnåvatel' poskytne nåhradu v zmysle zåkona d 283/2002 Z. z.

o cestovnych nåhradåch v zneni neskor'ich predpisov.

Zamestnåvatel' poskytuje v zmysle ustanovenia 152 ZP stravovanie zamestnancom v

pracovnom pomere formoufinanénéhoprispevku a Studentom pracujücim na zåklade
dohödo brigådnickejpråci Studentovformoustravnych listkov. Podmienkyposkytovania
finandnéhoprispevku Sü upravenév metodickom pokyne FRSR d. 25/DZPaU/2021/MP.
Zamestnåvatel' zabezpeéi stravovanie podl'a predchådzajücej vety zamestnancom, ktori
v råmci pracovnej zmeny vykonåvalipråcu Viac ako 4 hodiny.

Zamestnåvatel' poskytne zamestnancom v pracovnom pomere prispevok na stravovanie

vo vj5ke 55 % z aktuålnej hodnoty stravnéhoposkytovanéhopri pracovnej ceste v trvani

5 - 12 hodin. Zåklad pre 55 % sa priebeine, spravidla dvakråt roéneupravuje podl'a

aktuålnej vy,iky daného éasového påsma schvåleného MPSVaR v danom obdobi.

Zamestnåvatel' poskytne brigådnikovi — Studentovi 55 % z hodnoty stravného, ktoré
poskytuje zamestnancom v pracovnom pomere. Zoståvajücu Cast' do v"ky hodnoty
poskytnutého stravného listka si uhradi brigådnik.
Zåroveh sa stravné priznåva zamestnancom na dobu neuréitü* aj za dni dovolenky,

prekåiok vpråci, pracovnej neschopnosti (doéasnå pracovnå neschopnost' pre chorobu

apracovné a iné ürazy) max do 1 roka jej trvania, alebo inej ospravedlnenej
nepritomnosti z dövodu prekåiok na strane zamestnåvatel'a a döleiitych prekåiok na
strane zamestnanca podl'a élånku 22 v Casti II. tejto KZ.
(*Zamestnåvatel' möie priznat' stravné v hore uvedenom rozsahu aj zamestnancom
v pracovnompomere na dobu urditü.)

Zamestnanec na pracovnej ceste je zabezpeéenjformou cestovnych nåhrad v sülade so

zåkonom d. 283/2002 Z. z. o cestovnych nåhradåch a vnütornej smernice a zamestnåvatel'

mu za éaspracovnej cesty stravovanieformoufinanénéhoprispevku) neposkytuje.

b) Bod 1.4. (Mimoriadna mzda (13.) — R— kateg6ria éasti II. (Odmefiovanie zamestnancov
R — kateg6rie) Odmefiovacieho poriadku — Prflohy ö. 1 ku kolektivnej zmluve sa meni

a nahrådza nasledovnym menfm:
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Dodatok é. 1 ku Kolektivnej zmluve

, 1.4. MIMORIADNA MZDA (13.) - R- kategöria

V pripade dosiahnutia kladného üétovného hospodårskeho vysledku (zisku)

v sledovanom obdobi (pri letnej odmene k 30. 04. prisluSného roka, pri zimnej odmene

k 31. IO. prislu'ného roka) priznå zamestnåvatel' zamestnancom R- kategörie

pracovnompomere na dobu neuréitü mimoriadnu mzdu/odmenu nasledovne:

letnå odmena vo v'Skemin. 1 — nåsobku z dosiahnutej mesadnej mzdy (mesaénå

dosiahnutå mzdaje priemer dosiahnutych miezd za obdobie januår -måj) so splatnost'ou
v mesiacijünprislujného roka, t. j. vo vyplate za mesiac måjprislu5ného roka.

zimnå odmena vo vyjke min. 1 — nåsobku z dosiahnutej mesaénej mzdy (mesaénå

dosiahnutå mzda je priemer dosiahnutych miezd za obdobie jül -november) so

splatnost'ou v mesiaci decemberprislu'ného roka, t. j. vo vyplate za mesiac november

prislu5ného roka.
Zåkladom pre vypoéet mimoriadnej mzdy (dosiahnutå mzda) sa rozumie sidet

zåkladnej tarifnej mzdy (éasovej, resp. ükolovej), mzdovych zvjhodneni apriplatkov,
pohyblivej zloiky mzdy (mesaéné prémie). Dosiahnutå mzda sa podita z dosiahnutého

zåkladu len za odpracované dni.

Mimoriadna mzda sa zamestnancovi pri PN dlhSej ako 1 mesiac alikvotne kråti
podl'a odpracovanych dni v prislu'nom polroku.

Nårok na mimoriadnu mzdu vznikå zamestnancom R-kategörie na dobu neuréitü

aipo splnenipodmienky odpracovaniaminimålne 60-tich dni v prisluSnom polroku.

Pri ukondeni pracovného pomeru v priebehu roka möie vedenie spoloénosti

priznat'zamestnancovi nårok na alikvotnü Cast'mimoriadnej mzdy/odmeny (13.plat).
Vedenie spoloénosti möie priznat' mimoriadnu mzdu/odmenu (13. plat) aj

zamestnancom, ktori nesplhajü vyS5ie uvedené podmienky (ako napr. zamestnanci v

pracovnompomere na dobu uréitü), priéom zåroveh rozhodne aj o jej vfike.

Pre üéelyposüdenia vzniku nåroku na mimoriadnu mzdu sa za odpracovanS' deh

povaEuje aj deh, ktoryje platen' nåhradou mzdy (dovolenka, sviatok, prekåika v pråci).

Dni platené nåhradou prijmu pri doéasnej pracovnej neschopnosti a nemocenskjmi

dåvkami sa pre tento üéel nepovaiujüca odpracovanS' deh. Vjnimku tvori zamestnanec,
ktory v dösledkupracovného ürazualebo choroby z povolania neodpracoval 60 dni. Dni

platené nemocenskjmi dåvkami z titulu pracovného ürazua choroby z povolania sa
povaiujüpre üéely vypoétu mimoriadnej mzdy za odpracované dni.

Vedenie spoloénosti möie priznat' vy5Si podiel /W mimoriadnej mzdy oproti
podielu, ktoryjeminimålne stanoveny, a to vpripadepriaznivych vysledkov hospodårenia

a priaznivej finanénej situåcie spoloénosti. O spösobe rozdelenia a splatnosti zvßenej
mimoriadnej mzdy rozhodne vedenie spoloénosti.
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Dodatok e. I ku Kolektivnej zmluve

Zamestnancom, ktori mali v hoclnotenom obdobi stanovené prémiové ukazovatele

a tieto nesplnili v poiadovanom rozsahu, mee by/'mimoriadna mzda kråtenå minimålne

0 50 0.

Zamestnancom, ktori v hoclnotenom obdobi zåva±neporu&ili pracovnüdisciplinu,
resp. boli pisomne upozorneni na moinost' rozviazania pracovného pomeru sa

mimoriadna mzda kråti alebo nepriznå.

Ncirok na mimoriadnu mzdu musi byt'vysporiadanS ku dhu ukonéenia pracovného

pomertl zanlestnanca ajeho spätné vysporiadavanieje nepripustné.

Zamestnancom R- kategörie oclmehovanfm mzdouprinåle±l' za pracovnf

éasslrcivenS'prehlbovanim kvalifikåcie ('kolenia) v sillade s SS153-154 ZP priemernå

mzda.

c) Bod 5 easti III (Odmefiovanie zamestnancov THZ — kateg6rie) Odmefiovacieho poriadku
— Prilohy e. 1 ku kolektivnej zmluve sa meni a nahrådza nasledovnym znenim:

..5. MIMORIADNA MZDA- (13. Plat) - THZ- kategöria
V pripade closiahnutia kladného I'l&ovného hospodårskeho vSsledku (zisku)

v sledovanom obdobi (pri letnej odmene k 30. 04. prislugného roka, pri zimnej odmene
k 31. IO. prislll&ného roka) a kladného vyhodnotenia prémiovSch ukazovatel'ov priznå
zameslnåvatel' zameslnancom THZ kalegörie v pracovno-pråvnonl vzl'ahu na dobu
neuréitli mimoriadnu mzclu pocll'a nasledovnSchpravidiel:

letnå oclmena vo min. I — nåsobku z clohodnutej mesaénejmzdy so splatnost'ou

v mesiacijl'm prislugného roka, t. j. vo vSplate za mesiac mdlj prislugného roka.

v mesiaci december prislll'ného roka, t. j. vo vSplate za mesiac november prislugného

roka.
Zdlkladom pre vSpoéet dohodnutej mzdy je mesaénåmzda zamestnanca zlo±enå zo
zåkladného platu, vjkonnostnej zlo±ky mzdy a osobného ohodnotenia.

Mimoriaclna mzcla sa zamestnancovi pri PN cllh&ej ako I mesiac alikvotne kråti
podl'a oclpracovanfch dni v prislu&nom polroku.

Nårok na mimoriaclnu mzclu vznikå zamestnancom THZ - kategörie na clobu

neuréitl'l CE po splneni podmienky odpracovania minimålne 6()-tich dni v pris111010/11
polroku.

Pri Ilkonéeni pracovného pomeru v priebehu roka mö±e vedenie spoloénosti

priznat' zamestnancovi nårok na alikvoinü éasl'mimoriadnej mzdy odmeny (13.plal).
Vedenie spoloénosli 111öEe priznat' mimoriadnu ncdu/odmenu (13. plat) aj

zamestnancom, klori nesplhajl'l uvedené podmienky (ako napr. zameslnanci
v pracovnompomere na dobll uréitl'l), priéom zåroveh rozhodne aj o jej vSs<ke.

Pre liéely posüdenia vzniku nåroku na mimoriadnu mzdu sa za oclpracovanS deh
povcEuje aj deh, ktorS'je platenS' ndlhradou mzdy (dovolenka, sviatok, prekdEka v pråci).
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Dodatok E. 1 ku Kolektivnej zmluve

Dni platené nåhradou prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti a nemocenskjmi
dåvkami sa pre tento üéel nepovaiujü za odpracovany deh. Vjnimku tvori zamestnanec,
ktory v dösledku pracovného ürazualebo choroby z povolania neodpracoval 60 dni. Dni
platené nemocensffmi dåvkami z titulu pracovného ürazua choroby zpovolania sa
povaiujüpre üéely vSpodtu mimoriadnej mzdy za odpracované dni.

Vedenie spoloénosti möie priznat' vy"i podiel (Vo) mimoriadnej mzdy oproti
podielu, ktory je minimålne stanoveny, ato vpripade priaznivych vysledkov

hospodårenia apriaznivej finanénej situåcie spoloénosti. O spösobe rozdelenia

a splatnosti zvfienej mimoriadnej mzdy rozhodne vedenie spoloénosti.

Splatnost' mimoriadnej mzdy je podmienenå priaznivou finanénou situåciou
spoloénosti a möie byt' na zåklade rozhodnutia vedenia stanovenå aj pred uvedenymi
terminmi splatnosti.

Zamestnancom, ktorimali v hodnotenom obdobi stanovené prémiové ukazovatele

a tieto nesplnili v poiadovanom rozsahu, möie byt'mimoriadna mzda kråtenå minimålne

Zamestnancom, ktori v hodnotenom obdobizåvaineporu5ilipracovnüdisciplinu,
resp. boli pisomne upozorneni na moinost' rozviazania pracovného pomeru sa

mimoriadna mzda kråti alebo nepriznå.

Nårok na mimoriadnu mzdumusi bydvysporiadanj' ku dhu ukonéeniapracovného

pomeru zamestnanca ajeho spätné vysporiadavanieje nepripustné. "

d) Bod. 1 él. III (Pouiitie fondu) Zåsad tvorby a pouiitia sociålneho fondu - Prilohy é.2 ku
kolektfvnej zmluve sa menf a nahrådza nasledovnym menim:

„l. Prispevok na stravovanie od l. 8. 2023 tvori pohyblivå zloika vo vYSke45%
odvijajüca sa primårne od sumy stravného, poskytovanéhopripracovnej ceste v trvani 5-

12 hodin. Vpripade dostatkufinandnychprostriedkov v sociålnomfondesa zåkladpre 45

% priebeine (spravidla dvakråt rodne) möie upravit' poma aktuålnej VJ35ky daného

éasového påsma schvåleného MPSVaR v danom obdobi. "

1.

2.

Dodatok e. 1 ku kolektivnej zmluve je neoddelitel'nou süöast'ou kolektivnej zmluvy.
Ostatné ustanovenia kolektivnej zmluvy nedotknuté tymto Dodatkom é. 1 oståvajü
v platnosti a Sü nezmenené.
Dodatok é. 1 ku kolektivnej zmluve sa uzatvåra na dobu uröitü do 31. 12.2024. Po
skonöenf platnosti Dodatku é. 1 ku kolektfvnej zmluve, je platnå kolektfvna zmluva
v pövodnom menf.
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3.

Dodatok é. I ku Kolektivnej zmluve

Tento Dodatok E. 1 ku kolektivnej zmluve nadobüda platnost' diom jeho podpisu
zmluvnymi stranami a üöinnost' diom nasledujücim po dni jeho zverejnenia

v Centrålnom registri zmlüv.

V Koöiciach dha ............ 2024

Za: vedenie spoloénosti:

Ing. Frantiöek Beli
predseda predstavenstva

Za: odborovü organizåciu:

Ing., Bc. Martin Matüö
Elen predstavenstva

Ing. Miro lav ajac,EMBA
p tavenstva

Ing. Tibor Thern
predseda ZO OZ
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