Dodatok ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve

MESTSKE LESY KOSICE a. s.
Juzna trieda 11, 040 01 KoSice

Iy

MESTSKE LESY)

KOSlCE

Dodatok €. 1 ku Kolektivnej zmluve

uzatvoreny medzi
predstavenstvom spolo¢nosti Mestské lesy KoSice a. s.
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

- zakladnou organizaciou Odborového zvizu Drevo, Lesy, Voda
posobiacou pri spolo¢nosti Mestské lesy KoSice a. s.
(d’alej len ,,odborova organizacia®)

(spolo¢ne d’alej zamestnavatel'a a odborova organizicia aj ako ,,zmluvné strany*)



Dodatok €. 1 ku Kolektivnej zmluve
CL1

Zmluvné strany v zmysle ¢l. 1 Casti VI. (Zavere¢né ustanovenia) Kolektivnej zmluvy

¢.2023/0503/OT zo dna 31. 07. 2023, platnej odo dinia 01. 08. 2023 (d’alej len ,.kolektivna
zmluva“) uzatvéraju tento Dodatok €. 1, ktorym sa kolektivna zmluva meni nasledovne:

a)

b)

Cl. 2 (Stravovanie zamestnancov a cestovné) &asti I1I1. (Starostlivost’ o zamestnancov) sa
meni a nahradza nasledovnym znenim: ,

,» Zamestnavatel zabezpecuje dopravu na zhromazZdisko z ndstupného miesta viastnymi
dopravnymi prostriedkami a na vlastné naklady.

Zamestnancom, ktori pouzivaju viastné motorové vozidlo so suhlasom zamestndvatela na
pracovnej ceste, zamestnavatel’ poskytne nahradu v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahraddch v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel poskytuje v zmysle ustanovenia § 152 ZP stravovanie zamestnancom v
pracovnom pomere formou financného prispevku a Studentom pracujiucim na zaklade
dohdd o brigadnickej praci Studentov formou stravnych listkov. Podmienky poskytovania
financného prispevku su upravené v metodickom pokyne FRSR ¢. 25/DZPaU/2021/MP.
Zamestnavatel zabezpeci stravovanie podla predchadzajucej vety zamestnancom, ktori
v rdmci pracovnej zmeny vykondvali prdcu viac ako 4 hodiny.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom v pracovnom pomere prispevok na stravovanie
vo vyske 55 % z aktuadlnej hodnoty stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 - 12 hodin. Zdklad pre 55 % sa priebezne, spravidla dvakrat rocne upravuje podla
aktudlnej vysky daného casového pasma schvaleného MPSVaR v danom obdobi.
Zamestnavatel poskytne brigadnikovi — Studentovi 55 % z hodnoty stravného, ktoré
poskytuje zamestnancom v pracovnom pomere. Zostavajucu cast do vysky hodnoty
poskytnutého stravného listka si uhradi brigadnik.

Zaroven sa stravné prizndva zamestnancom na dobu neurcitu* aj za dni dovolenky,
prekazok v prdci, pracovnej neschopnosti (docasna pracovna neschopnost’ pre chorobu
a pracovné ainé urazy) max do 1 roka jej trvania, alebo inej ospravedinenej
nepritomnosti z dovodu prekdzok na strane zamestnavatela a déleZitych prekdzok na
strane zamestnanca podla clanku 22 v casti I1. tejto KZ.

(*Zamestnavatel’ moze priznat’ stravné v hore uvedenom rozsahu aj zamestnancom
v pracovnom pomere na dobu urciti.)

Zamestnanec na pracovnej ceste je zabezpeceny formou cestovnych ndahrad v stilade so
zakonom ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahraddch a vnutornej smernice a zamestndavatel
mu za cas pracovnej cesty stravovanie formou financného prispevku) neposkytuje.

Bod 1.4. (Mimoriadna mzda (13.) — R — kategoria Casti II. (Odmeriovanie zamestnancov
R — kategoérie) Odmenovacieho poriadku — Prilohy €. 1 ku kolektivnej zmluve sa meni
a nahradza nasledovnym znenim:
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., 1.4. MIMORIADNA MZDA (13.) - R- kategoria

V pripade dosiahnutia kladného tctovného hospoddrskeho vysledku (zisku)
v sledovanom obdobi (pri letnej odmene k 30. 04. prislusného roka, pri zimnej odmene
k31. 10. prislusného roka) priznd zamestndvatel zamestnancom R- kategorie — v
pracovnom pomere na dobu neurcitii mimoriadnu mzdu/odmenu nasledovne:

- letnd odmena vo vyske min. 1 — ndsobku z dosiahnutej mesacnej mzdy (mesacnd
dosiahnutd mzda je priemer dosiahnutych miezd za obdobie janudr -mdj) so splatnostou
v mesiaci jin prislusného roka, t. j. vo vyplate za mesiac mdj prislusného roka.

- zimnd odmena vo vyske min. 1 — ndsobku z dosiahnutej mesacnej mzdy (mesacna
dosiahnutd mzda je priemer dosiahnutych miezd za obdobie jul -november) so
splatnostou v mesiaci december prislusného roka, t. j. vo vyplate za mesiac november
prislusného roka.

Zdkladom pre vypocet mimoriadnej mzdy (dosiahnutd mzda) sa rozumie sucet
zdakladnej tarifnej mzdy (Casovej, resp. tikolovej), mzdovych zvyhodneni a priplatkov,
pohyblivej zlozky mzdy (mesacné prémie). Dosiahnutd mzda sa pocita z dosiahnutého
zdkladu len za odpracované dni.

Mimoriadna mzda sa zamestnancovi pri PN dlhSej ako 1 mesiac alikvotne krati
podla odpracovanych dni v prislusnom polroku.

Ndrok na mimoriadnu mzdu vznikd zamestnancom R-kategorie na dobu neurcitu
az po splneni podmienky odpracovania minimdlne 60-tich dni v prislusnom polroku.

Pri ukonceni pracovného pomeru v priebehu roka mozZe vedenie spolocnosti
priznat’ zamestnancovi ndrok na alikvotnii cast’ mimoriadnej mzdy/odmeny (13.plat).

Vedenie spoloc¢nosti méze priznat’ mimoriadnu mzdwodmenu (13. plat) aj
zamestnancom, ktori nespliiaji vyssie uvedené podmienky (ako napr. zamestnanci v
pracovnom pomere na dobu urcitii), pricom zdroveri rozhodne aj o jej vyske.

Pre ticely postidenia vzniku ndroku na mimoriadnu mzdu sa za odpracovany deri
povazuje aj deri, ktory je plateny ndhradou mzdy (dovolenka, sviatok, prekdzka v prdci).
Dni platené ndhradou prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti a nemocenskymi
davkami sa pre tento ucel nepovazujiica odpracovany den. Vynimku tvori zamestnanec,
ktory v désledku pracovného dirazu alebo choroby z povolania neodpracoval 60 dni. Dni
platené nemocenskymi ddvkami z titulu pracovného tirazu a choroby z povolania sa
povazujii pre ucely vypoctu mimoriadnej mzdy za odpracované dni.

Vedenie spolocnosti méze priznat’ vyssi podiel /%/ mimoriadnej mzdy oproti
podielu, ktory je minimdlne stanoveny, a to v pripade priaznivych vysledkov hospoddrenia
a priaznivej financnej situdcie spolocnosti. O spdsobe rozdelenia a splatnosti zvySenej
mimoriadnej mzdy rozhodne vedenie spolocnosti.



Dodatok ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve

Zamestnancom, ktori mali v hodnotenom obdobi stanovené prémiové ukazovatele
a tieto nesplnili v poZadovanom rozsahu, méze byt mimoriadna mzda kratena minimalne
0 5%.

Zamestnancom, ktori v hodnotenom obdobi zavazne porusili pracovnii disciplinu,
resp. boli pisomne upozorneni na mozZnost rozviazania pracovaného pomeru sa

mimoriadna mzda krati alebo neprizna.

Narok na mimoriadnu mzdu musi byt' vysporiadany ku dinu ukoncenia pracovného
pomeru zamestnanca a jeho spdtné vysporiadavanie je nepripustné.

Zamestnancom R- kategorie odmenovanym itkolovou mzdou prindlezi za pracovny
Cas straveny prehlbovanim kvalifikacie (Skolenia) v sulade s § 153-154 ZP priemernad
mzda.

Bod 5 ¢asti [T (Odmenovanie zamestnancov THZ — kategérie) Odmenovacieho poriadku
— Prilohy ¢. 1 ku kolektivnej zmluve sa meni a nahradza nasledovnym znenim:
w9. MIMORIADNA MZDA- (13. Plat) - THZ- kategoria

V' pripade dosiahnutia kladného iictovného hospoddrskeho vysledku (zisku)
v sledovanom obdobi (pri letnej odmene k 30. 04. prislusného roka, pri zimnej odmene
k31. 10. prislusného roka) a kladného vyhodnotenia prémiovych ukazovatelov prizna
zamestnavatel zamestnancom THZ kategorie v pracovno-pravnom vziahu na dobu

neurcittt mimoriadnu mzdu podla nasledovnych pravidiel:

letna odmena vo vyske min. 1 — nasobku z dohodnutej mesacnej mzdy so splatnostou
v mesiaci jun prislusného roka, t. j. vo vyplate za mesiac maj prislusného roka.
zimna odmena vo vysSke min. 1 — nasobku dohodnutej mesacnej mzdy so splatnostou
v mesiaci december prislusného roka, t. j. vo vyplate za mesiac november prislusného
roka.
Zakladom pre vypocet dohodnutej mzdy je mesacna mzda zamestnanca zloZena zo
zakladného platu, vykonnostnej zlozky mzdy a osobného ohodnotenia.

Mimoriadna mzda sa zamestnancovi pri PN dlhsej ako I mesiac alikvotne krati
podla odpracovanych dni v prislusnom polroku.

Narok na mimoriadnu mzdu vznika zamestnancom THZ - kategorie na dobu
neurcitii az po splneni podmienky odpracovania minimdlne 60-tich dni v prislusnom

polroku.
Pri wkonceni pracovného pomeru v priebehu roka mozZe vedenie spolocnosti

priznat’ zamestnancovi ndarok na alikvotnii cast’ mimoriadnej mzdy/odmeny (13.plat).

Vedenie spolocnosti mézZe priznat’ mimoriadnu mzdwodmenu (13. plat) aj
zamestnancom, ktort nespl’ﬁ((iz? vys$sie uvedené podmienky (ako napr. zamestnanci
v pracovnom pomere na dobu urciti), pricom zaroven rozhodne aj o jej vyske.

Pre ucely postidenia vzniku ndaroku na mimoriadnu mzdu sa za odpracovany den
povazuje aj den, ktory je plateny nahradou mzdy (dovolenka, sviatok, prekazka v praci).
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L.
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Dni platené nahradou prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti a nemocenskymi
davkami sa pre tento ucel nepovazuji za odpracovany den. Vynimku tvori zamestnanec,
ktory v désledku pracovného urazu alebo choroby z povolania neodpracoval 60 dni. Dni
platené nemocenskymi davkami z titulu pracovného urazu a choroby z povolania sa
povazuju pre ucely vypoctu mimoriadnej mzdy za odpracované dni.

Vedenie spolocnosti méZe priznat’ vyssi podiel (%) mimoriadnej mzdy oproti
podielu, ktory je minimdlne stanoveny, ato v pripade priaznivych vysledkov
hospodarenia a priaznivej financnej situdcie spolocnosti. O spdsobe rozdelenia
a splatnosti zvySenej mimoriadnej mzdy rozhodne vedenie spolocnosti.

Splatnost’ mimoriadnej mzdy je podmienend priaznivou financnou situdciou
spolocnosti a moze byt na zdklade rozhodnutia vedenia stanovend aj pred uvedenymi
terminmi splatnosti.

Zamestnancom, ktori mali v hodnotenom obdobi stanovené prémiové ukazovatele
a tieto nesplnili v poZzadovanom rozsahu, moze byt mimoriadna mzda krdtend minimalne
0 5%.

Zamestnancom, ktori v hodnotenom obdobi zavazne porusili pracovnu disciplinu,
resp. boli pisomne upozorneni na mozZnost rozviazania pracovného pomeru sa
mimoriadna mzda krati alebo nepriznd.

Ndrok na mimoriadnu mzdu musi byt vysporiadany ku diiu ukoncenia pracovného
pomeru zamestnanca a jeho spdtné vysporiadavanie je nepripustné.

Bod. 1 ¢l. IIT (Pouzitie fondu) Zésad tvorby a pouZitia socidlneho fondu - Prilohy €. 2 ku
kolektivnej zmluve sa meni a nahréddza nasledovnym znenim:

., 1. Prispevok na stravovanie od 1. 8. 2023 tvori pohybliva zlozka vo vysSke 45%
odvijajuca sa primdrne od sumy stravného, poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5-
12 hodin. V pripade dostatku financnych prostriedkov v socidlnom fonde sa zdaklad pre 45
% priebezne (spravidla dvakrdat rocne) mozZe upravit' podla aktudlnej vysky daného
casového pasma schvaleného MPSVaR v danom obdobi.

ClL2

Dodatok €. 1 ku kolektivnej zmluve je neoddelitelnou sucast'ou kolektivnej zmluvy.
Ostatné ustanovenia kolektivnej zmluvy nedotknuté tymto Dodatkom ¢. 1 ostavaju
v platnosti a st nezmenené.

Dodatok ¢. 1 ku kolektivnej zmluve sa uzatvara na dobu urcita do 31. 12. 2024. Po
skonceni platnosti Dodatku ¢. 1 ku kolektivnej zmluve, je platna kolektivna zmluva
v povodnom zneni.
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3. Tento Dodatok ¢. 1 ku kolektivnej zmluve nadobuda platnost’ diiom jeho podpisu
zmluvnymi stranami a u¢innost difiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
v Centralnom registri zmliv.

Ing. FrantiSek Beli Ing., Be. Martin Matus Ing. Miro§lav Zajac, EMBA
predseda predstavenstva ¢len predstavenstva ¢len predgtavenstva

Za: odborovu organizaciu:
Ing. Tibor Thern
predseda ZO OZ





