E.¢.: A/2012/029235
S.¢.: A/2012/04292-3V]

D OHODA
¢. 1/§ 50c — podnikatel’sky subjekt/ 2012/R/I

o poskytnuti prispevku na podporu vytvarania a udrzania pracovnych miest
v socidlnom podniku refundiciou finanénych prostriedkov

(d’alej len ,,dohoda‘)

W

uzatvorend podla ustanovenia § 50c zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon
o sluzbach zamestnanosti‘)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny PovaZska Bystrica
Sidlo : Centrum 13/17, 017 01 Povazska Bystrica

Zastupeny riaditel’kou : Mgr. Leona Klacanska

ICO : 37916297

DIC : 2021781135

Bankové spojenie :

¢islo uctu :

(d’alej len ,,urad®)

socialnym podnikom, ktory je podnikatel’skym subjektom

Pravnickou osobou : P servis s.r.o.

Sidlo PO : Vieska-Bezdedov 145, 020 01 Ptachov
Miesto podnikania : Tren¢ianska 452, 020 01 Pachov
Zastapeny Statutarnym zastupcom : Ing. Peter Hajovsky
ICO : 46437517

SK NACE Rev2 (kod/text) : C/22.29 — Priemyselnd vyroba, vyroba ostatnych plastovych
vyrobkov, H/52.10 — Doprava a skladovanie, skladovanie auskladiovanie, J/62.02 —
Informécie a komunikacia, poradenstvo tykajuice sa pocitacov, N/82.21, 82.92 -
Administrativne a podporné sluzby, kombinované administrativno-kancelarske cinnosti,
pomocné obchodné ¢innosti — baliace ¢innosti, N/81.11, 81.29 — Podporné sluzby, ¢innosti
suvisiace s udrzbou zariadeni, generalne Cistenie budov a ostatné Cistiace Cinnosti, Cistiace
a upratovacie sluzby

Bankové spojenie:

¢. uctu : kod banky :

Zapisany v registri socidlnych podnikov odo dina 01.03.2012
pod ¢islom : AA/2012/10286/4295/0PCSSZ

(d’alej len ,,socidlny podnik*)
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Dohoda €. 1/§ 50c — podnikatel'sky subjekt/2012/R/1

] CL1
Ucel a predmet dohody

1) Utelom dohody je tprava prav apovinnosti udastnikov dohody pri poskytnuti
finan¢ného prispevku na podporu vytvéarania a udrzania pracovnych miest v socidlnom
podniku podla § 50c zdkona o sluzbach zamestnanosti pre zamestnancov, ktori boli
pred prijatim do pracovného pomeru v socidlnom podniku znevyhodnenymi
uchadza¢mi o zamestnanie podla § 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti..

2) Predmetom dohody je prispevok na podporu vytvarania a udrZania pracovnych
miest v socidlnom podniku podl'a § 50c zédkona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len
,»prispevok®).

3) Prispevok sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len
,,SR“) v zmysle:
- Schémy S$tatnej pomoci de minimis na podporu zamestnanosti (DM 1/2007)
- Zékon ¢&. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti)

CL1I
Prava a povinnosti socialneho podniku

Socialny podnik sa zavizuje:

1)  Vytvorit’ a udrzat’ pracovné miesta pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie
z evidencie uradu v pocte 19,
s miestom vykonu predmetu ¢innosti : Tren¢ianska 452, 020 01 Puchov
v uvedenej profesijnej Strukture:

Predpokladana mesac¢na vyska celkovej ceny prace
P. & Kéd (CCP) zamestnanca na podporenom pracovnom mieste
PM Profesia KZAM v EUR
Mzda Poistné’ Spolu CCP
1 Operator stroja na vyrobu 8141000 800 280 1082
vyrobkov z gumy
2 Operator stroja na vyrobu 8141000 800 280 1082
vyrobkov z gumy
3 Operator stroja na vyrobu 8141000 300 282 1082
vyrobkov z gumy
4 Operator stroja na vyrobu
, 8141000 800 282 1082
vyrobkov z gumy
5 Operator stroja na vyrobu 8141000 300 282 1082
vyrobkov z gumy
6 Operator stroja na vyrobu
, 8141000 800 282 1082
vyrobkov z gumy
7 Operator stroja na vyrobu
, 8141000 800 282 1082
vyrobkov z gumy
8 Operator stroja na vyrobu 8141000 300 282 1082
vyrobkov z gumy
9 Operator stroja na vyrobu
, 8141000 800 282 1082
vyrobkov z gumy

" Uhrada poistného na zdravomé poistenie, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie, platené
zamestnavatelom.
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10 Operétor stroja na vyrobu 8141000 200 282 1082
vyrobkov z gumy

11 Operator stroja na vyrobu 2141000 200 282 1082
vyrobkov z gumy

12 Operator stroja na vyrobu 2141000 200 282 1082
vyrobkov z gumy

13 Operator stroja na vyrobu 2141000 200 282 1082
vyrobkov z gumy

14 Operator stroja na vyrobu 8142000 200 282 1082
vyrobkov z plastov

15 Operator stroja na vyrobu 8142000 200 282 1082
vyrobkov z plastov

16 Operator stroja na vyrobu 8142000 200 282 1082
vyrobkov z plastov

17 Operator stroja na vyrobu 8142000 200 282 1082
vyrobkov z plastov

18 Operator stroja na vyrobu 8142000 800 282 1082
vyrobkov z plastov

19 Operator stroja na vyrobu 8142000 800 282 1082
vyrobkov z plastov

SPOLU 15200 5358 20558

2) Prijat na vytvorené pracovné miesta podla ¢. Il bod 1 tejto dohody na dobu uré¢ita
na 12 kalendarnych mesiacov znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie
v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu, s ohl'adom
na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému
miestu po konzultacii s iradom, najneskor do 30 kalendarnych dni od uzatvorenia
tejto dohody.

3) Predlozit’ iradu za kazdého znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie, prijatého na
vytvorené pracovné miesto, najneskor do 10 kalendarnych dni oduzatvorenia
pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika
prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®) a dokladu o mzde,
ak dohodnutd mzda nie je sucast'ou pracovnej zmluvy,

b) potvrdenu képiu prihldsky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

c) potvrdenie prislusného tiradu o evidencii znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
a jeho vyradeni z evidencie uchadzacov o zamestnanie ku ditu nastupu na vytvorené
pracovné miesto a to v pripade, ak ide o pracovny pomer podla ¢l. II bod 2 tejto
dohody,

d) podla potreby i d’alSie doklady, ktoré urc¢i tirad

4) Dodrziavat’ pocet a profesijni Struktiru vytvorenych pracovnych miest v ¢l. IT bod
1 tejto dohody.

5) Predkladat Uradu najneskor do posledného kalendarneho dia nasledujiceho

kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna:

a) ziadost’ o ihradu platby (v dvoch vyhotoveniach),

b) doklady preukazujice vydavky, ktoré boli skutocne vynaloZené na uhradu
hrubej mzdy a na thradu poistného na zdravotné poistenie, socidlne poistenie a na
starobné dochodkové sporenie, platené zamestnavatelom na kazdého prijatého
znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie, resp. uchadzaca o zamestnanie (jeden
origindl a dve kopie).
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Dohoda €. 1/§ 50c — podnikatel'sky subjekt/2012/R/1

Za tieto doklady sa povazuju:
b.1) mzdové listy alebo vyplatné pasky zamestnancov zamestnavanych na
vytvorenych audrzanych pracovnych miestach, vratane dokladov
o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov,

b.2) doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny
vykaz preddavku poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy
z uCtu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoc¢neni platby.

Financ¢né prostriedky pouzit’ len na ucel, na ktory boli poskytnuté.

V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru so zamestnancom, s ktorym
bol dohodnuty pracovny pomer podla ¢l. II bod 2 tejto dohody, okrem dovodu
skoncenia pracovného pomeru uvedeného v €l. I bod 9 tejto dohody, preobsadit’ toto
podporené pracovné miesto po zostavajicu dobu d’al$im znevyhodnenym uchadzacom
o zamestnanie z evidencie Uradu ato za podmienok uvedenych v ¢l. II bod 1 tejto
dohody. Preobsadenie podporeného pracovného miesta sa realizuje v termine
stanovenom uradom, najneskor vSak do 90 kalendiarnych dni od ukondenia
pracovného pomeru.

Ak zamestnavatel’ (socidlny podnik) nepreobsadi uvol'nené pracovné miesto uvedené
v ¢L. II. bod 7 tejto dohody do terminu stanoveného tradom, je povinny vratit’ celkovi
sumu finanénych prostriedkov poskytnutych na nepreobsadené pracovné miesto na
bankovy ucet tiradu, a to najneskor do 30 kalendarnych dni od terminu, v ktorom
bolo potrebné preobsadit’ pracovné miesto a pisomne to oznamit’ uradu. Socialny podnik
je povinny pisomne oznamit Uradu vratenie finanénych prostriedkov.

Ak dojde zo strany zamestnavatel’a (socidlneho podniku) k ukonéeniu pracovného
pomeru na dobu urditi pred uplynutim doby dohodnutej v pracovnej zmluve v
zmysle § 63 ods. 1 zdkonnika prace v profesiach uvedenych v €l. 11 bod 1 tejto dohody,
je povinny bez vyzvania vratitt celkovi sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov na zruSené pracovné miesto na bankovy ucet uiradu, a to najneskor do
30 kalendarnych dni od zruSenia takého pracovného miesta a pisomne to oznamit’
uradu. Socidlny podnik je povinny pisomne oznamit uradu vratenie financnych
prostriedkov.

Oznamit’ pisomne twradu kaZzdi zmenu dohodnutych pracovnych podmienok
zamestnancov prijatych na vytvorené a udrZzané pracovné miesta najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna kedy zmena nastala, vratane oznamenia kaZdého
skoncenia pracovného pomeru. Pri skonfeni pracovného pomeru je socialny podnik
povinny predlozit uradu najneskdr do 30 kalendarnych dni od skoncenia pracovného
pomeru kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru, potvrdenu képiu odhlasky zo
zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Viest’ evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tuto evidenciu potvrdzuju.

V pripade zistenia menej zavazného porusenia podmienok tejto dohody, socidlny
podnik nedostatky odstrani bezodkladne po doruceni pisomného upozornenia uradu.
Z.a menej zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje:
a) odovodnené oneskorenie dodania podkladov najneskor do 5 pracovnych dni,
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Dohoda €. 1/§ 50c — podnikatel'sky subjekt/2012/R/1
b) a dalsie, podl'a oznamenia uradu.
Pri poruSeni minimailne jednej z menej zavaZnych podmienok tejto dohody
a neodstraneni zistenych nedostatkov do 5 pracovnych dni, urad moZze
poskytovanie prispevku pozastavit’, ak sa so socialnym podnikom nedohodne inak.

13.1 V pripade, ak dojde k poruSeniu minimalne jednej zo zavaznych podmienok tejto
dohody, je socidlny podnik povinny po doruceni pisomného upozornenia uradu, vratit’
celkovi sumu poskytnutych finanénych prostriedkov na bankovy ucet uradu, ato
najneskér do 30 kalendarnych dni odo dna dorucenia pisomného upozornenia Uradu.
Socialny podnik je povinny pisomne oznamit’ uradu vratenie financnych prostriedkov.

13.2 Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje:

a) porusSenie finan¢nej discipliny podl'a § 31 odsek 1 pism. a) az n) zédkona ¢. 523/2004
Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

b) vznik nezrovnalosti poruSenim zékona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a porusenim
prisluSnych vSeobecne zdviaznych pravnych predpisov upravujucich poskytovanie
Statnej pomoci,

c) nedodrzanie podnikatel'ského planu z hl'adiska predmetu ¢innosti a zavaznej zmeny
profesijnej Struktury zamestnancov, ktory ziadatel' predlozil Ustrediu prace,
socialnych veci a rodiny k ziadosti o priznanie postavenia socidlneho podniku, bez
toho, aby tato skuto¢nost’ bola pisomne vopred dohodnuta s tradom,

d) predkladanie nepravdivych tidajov a dokumentov,

e) poruSenie zakona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani
v zneni neskorS§ich predpisov, v priebehu t¢innosti tejto dohody.

14) Pre zamestnancov, ktori sa po uplynuti 12 kalenddrnych mesiacov od nastupu na
vytvorené pracovné miesta podl’a ¢l. II. bod 2 tejto dohody neumiestnili na otvorenom
trhu priace, je socidlny podnik povinny udrzat’ tieto pracovné miesta najdlhSie po
dobu nasledujicich 12 kalendarnych mesiacov a prediZit' so zamestnancami pracovny
pomer uzatvorenim pracovného pomeru na dobu urciti najdlhSie na nasledujicich 12
kalendarnych mesiacov, vrozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu, v zmysle zadkonnika préace, najneskor do posledného dna lehoty podl'a
¢l. Il bod 2.

15) Zamestnancov, ktori boli preobsadeni na predtym vytvorené pracovné miesta
v socidlnom podniku aktori sa po skonceni doby preobsadenia neumiestnili na
otvorenom trhu prace, mdze socialny podnik opitovne umiestnit’ v socialnom podniku
na novovytvorené pracovné miesto alebo ich preobsadit’ na iné aktudlne uvolnené
podporované pracovné miesto. Podporované pracovné miesta je tak mozné preobsadit’
len pocas prvych 12 kalenddrnych mesiacov. Preobsadenie podporovaného pracovného
miesta pocas nasledujtcich 12 kalendarnych mesiacov nie je mozZné zrealizovat'.

16) V pripade ak socialny podnik neprediZi pracovny pomer uzatvorenim pracovného
pomeru na dobu urCiti najdlhSie na nasledujicich 12 kalendarnych mesiacov so
zamestnancami, ktori sa po uplynuti 12 kalendarnych mesiacov od nastupu na vytvorené
pracovné miesto podl'a ¢l. II bod 2 tejto dohody neumiestili na otvorenom trhu prace, je
socialny podnik povinny, po doruceni pisomného upozornenia uradu, vratit’ celkovu
sumu poskytnutych finanénych prostriedkov na bankovy tcet iradu, a to najneskor
do 30 kalendarnych dni odo dna dorucenia pisomného upozornenia uradu. Socialny
podnik je povinny pisomne oznamit’ Gradu vratenie finan¢nych prostriedkov.
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17) Uchovéavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa

poskytnutého prispevku 10 rokov od poslednej platby.

18) Umoznit" poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustrediu prace, socialnych veci a rodiny, tradu prace, socialnych
veci a rodiny a d’al$im kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit’ vykon kontroly a auditu priebezne
pocCas trvania zaviazkov vyplyvajucich ztejto dohody, ato aj do piatich rokov po
ukonceni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vzniké
povinnost’ vratit’ poskytnuté financné prostriedky v plnej vyske.

19) Oznamovat’ Ministerstvu financii SR podla § 22 ods. 2 zékona ¢. 231/1999 Z. z.

o Statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov prijatie minimalnej pomoci, a to do 30
dni po uplynuti Stvrtroku, v ktorom bola prijata akdkol'vek splatka financného prispevku
podl'a tejto dohody a prijatie Statnej pomoci v terminoch stanovenych Ministerstvom
financii SR. (Formulédre pre ozndmenie prijatia minimalnej pomoci s zverejnené na
webovej stranke Ministerstvo financii SR www.finance.gov.sk.)

20) Zodpovedat’ za hospodarenie s poskytnutymi verejnymi prostriedkami a pri ich

pouzivani zachovévat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19
ods. 3 zékona €. 532/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

CL 111
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1)

2)

Poskytovat’ (refundovat)) prispevok na podporu vytvarania a udrZania pracovnych
miest v socialnom podniku pocas 12 kalendarnych mesiacov maximalne do vysky
50 % z celkovej ceny prace zamestnanca, na podporu zamestnania ktorého sa
prispevok poskytuje, av§ak najviac do vySky 50 % z celkovej ceny prace podla §
49 ods. 4 zékona o sluzbach zamestnanosti, vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

Poskytnit’ (refundovat’) celkovy finanény prispevok na podporu vytvarania a udrZania
pracovnych miest v socidlnom podniku podla § 50c zdkona o sluzbach zamestnanosti po
splneni podmienok tejto dohody v maximalnej vySke 117 905,64 EUR,

Slovom : jednostosedemnast’tisicdevat'stopat’ EUR, Sest'desiatStyri centov,

najdlhSie pocas 12 mesiacov nasledovne:

Maximalna mesaéna Maximalna vySka prispevku v
P. & vy$ka prispevku v EUR EUR
. Profesia Kéd KZAM 50% 50 % z CCP podPa § 49 ods.4
PM z CCP podl’a § 49 ods.4 zakona
zakona po dobu 12 mesiacov
1 OPerator stroja na vyrobu 8141000 517.13 6 205.56
vyrobkov z gumy
2 Operator stroja na vyrobu
, 8141000 517,13 6 205,56
vyrobkov z gumy
3 Operator stroja na vyrobu 8141000 517.13 6 205.56
vyrobkov z gumy
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3)

4)

S)

6)

7)
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4 |Operitor stroja na vyrobu | gy 409 517,13 6 205,56
vyrobkov z gumy

3 |Operitor stroja na vyrobu | g} 47099 517,13 6 205,56
vyrobkov z gumy

6 | Operdtor stroja na virobu [ ¢} 4,099 517,13 6 205,56
vyrobkov z gumy

7 | Operdtor stroja na virobu ¢} 4,000 517,13 6 205,56
vyrobkov z gumy

8 | Operitor stroja na vyrobu | gy 41099 517,13 6 205,56
vyrobkov z gumy

9 | Operdtor stroja na virobu ¢} 4,09 517,13 6 205,56
vyrobkov z gumy

10 O,perator stroja na vyrobu 8141000 517.13 6 205.56
vyrobkov z gumy

11 Operator stroja na vyrobu 8141000 517.13 6 205.56
vyrobkov z gumy

12 Operator stroja na vyrobu 2141000 517.13 6 205,56
vyrobkov z gumy

13 Operator stroja na vyrobu 8141000 517.13 6 205.56
vyrobkov z gumy

14 Operator stroja na vyrobu 2142000 517.13 6 205,56
vyrobkov z plastov

15 Operator stroja na vyrobu 2142000 517.13 6 205,56
vyrobkov z plastov

16 OPerator stroja na vyrobu 8142000 517.13 6 205.56
vyrobkov z plastov

17 OPerator stroja na vyrobu 8142000 517.13 6 205.56
vyrobkov z plastov

18 OPerator stroja na vyrobu 8142000 517.13 6 205.56
vyrobkov z plastov

19 OPerator stroja na vyrobu 8142000 517.13 6 205.56
vyrobkov z plastov

SPOLU 9 825,47 117 905,64

CELKOM PREDPOKLADANA VYSKA PRISPEVKU 117 905,64

Poskytovat’ (refundovat’) prispevok socialnemu podniku na bankovy ucet mesacne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych dokladov podla
¢l. II bod 5. Ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na
vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchédzajucej vety neplynie, ato az do
skoncenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vratit' socidlnemu podniku jeden original dokladov predlozenych podla ¢l. II bod 5
tejto dohody do 30 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia.

V pripade zistenia menej zavaZného poruSenia podmienok tejto dohody
bezodkladne pisomne upozornit’ socialny podnik na tito skutocnost. Urad modze
pozastavit’ poskytovanie prispevku.

V pripade zistenia zdvaZného poruSenia podmienok tejto dohody bezodkladne
pisomne upozornit’ socialny podnik na tto skutocnost’.

Vy¢islit' vySku finanénych prostriedkov, ktoru je socialny podnik povinny vratit’
na bankovy ucet uradu v pripade zavazného porusenia podmienok tejto dohody
a pisomne oznamit’ socidlnemu podniku tieto udaje spolu s podmienkami a lehotou
ich vratenia.
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Oznamovat® Ministerstvu financii SR podla § 22 ods. 2 zdkona ¢. 231/1999 Z. z.
o Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov poskytnutie minimalnej pomoci, a to do
30 dni po uplynuti kalendarneho Stvrtroku, v ktorom bola poskytnuta akakol'vek splatka
finan¢ného prispevku podrla tejto dohody.

Ak urad poskytne Statnu pomoc podla prislusného pravneho predpisu spolocenstva o
skupinovych vynimkéach, je povinny na tieto ucely poskytnut’ potrebné informéacie
najneskér do 10 dni od poskytnutia Statnej pomoci Ministerstvu financii SR, a to v
rozsahu, ktory umozni ministerstvu financii splnit’ informac¢né povinnosti vo¢i Komisii
v sulade s prislusSnym pravnym predpisom spolocenstva pre Statnu pomoc.

(Formulére pre ozndmenie poskytnutia minimalnej pomoci su zverejnené na webovej
stranke Ministerstvo financii SR www.finance.gov.sk).

Uzatvorit'® dodatok k tejto dohode za predpokladu, Ze sa zamestnanci socialneho
podniku, na ktorych bol poskytovany prispevok podla tejto dohody neumiestnili na
otvorenom trhu prace po uplynuti 12 kalenddrnych mesiacov od nastupu na vytvorené
pracovné miesta podl'a ¢l. Il bod 2 tejto dohody.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a ucinnost’
ich pouzitia.

CLIV
Opravnené vydavky

Za opravnené vydavky sa na ucely tejto dohody povazuju preukazatel'né vydavky alebo
ich cast’, ktoré boli skutocne vynaloZené na celkovl cenu prace na kazdého prijatého
znevyhodneného uchadzaca, na ktorého podporu udrZzania zamestnania sa predlzuje
poskytovanie prispevku v zmysle podmienok tejto dohody.

Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’ vydavky vynalozené pred uzatvorenim
tejto dohody.

Finanéné prostriedky sa socialnemu podniku poskytuji v zmysle schémy Statnej pomoci
de minimis na podporu zamestnanosti (DM 1/2007), avSak maximalne do vysky 200 000
EUR. Tato skuto¢nost’ v§ak nema vplyv na povinnosti socidlneho podniku podla ¢l. 11
bod 14.

CL V
Osobitné podmienky

Sociadlny podnik berie na vedomie, Ze poskytnuty prispevok je prostriedkom vyplatenym
zo zdrojov SR. Na tudel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zékona; zédkon €.
502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vniitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov; zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov). Socialny podnik si€asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava sucastou systému finan¢ného riadenia §tatnej pomoci.

Za den vytvorenia pracovného miesta v socialnom podniku sa povazuje den nastupu do
prace uvedeny v pracovnej zmluve prijatého znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie.

Utastnici dohody sa dohodli, Ze opravnene poskytnuté a Eerpané plnenia podla tejto
dohody zostavaji nedotknuté.
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4)  Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd socidlnemu podniku narok na
uhradenie nakladu v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem
opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

CL VI
Skoncenie dohody

1) Utinnost dohody skon&i splnenim zavizkov Gcastnikov dohody.

2) Tato dohoda zanikia diiom nadobudnutia privoplatnosti rozhodnutia o zruSeni
postavenia socidlneho podniku vydaného Ustredim prace, socialnych veci a rodiny.

3)  Urad odstipi od dohody v pripade, ak socidlny podnik zavazne porusi podmienky tejto
dohody podra &l. 1T bod 13.1 a 13.2. Uinky odsttipenia nastanii momentom pisomného
dorucenia odstipenia od tejto dohody socialnemu podniku. Narok na nahradu $kody
odstipenim od tejto dohody nie je dotknuty.

CL VIl
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozZzno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tc¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2)  Pri kazdom pisomnom styku je potrebné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.
3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vSeobecne
zavdaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah

k zavizkom ucastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a
G¢innost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

5)  Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy
a socidlny podnik dostane jeden rovnopis.

6) Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych podmieno

-

znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Povazskej Bystrici dna 27.04.2012

I I P servis sro. /
/7 / Vieska-Bezdedov 145 i
020 01 PUCHOV
, ICO: 46 437 517
LU Iné. Peter Hajovsky Mgr. Leona I’(lgéanské
Statutarny zastupca socidlneho podniku riaditel’ka UPSVaR

Dohoda zvereinena afia: «....ossasmissnsmsssasmmsmmassin

Dohoda G8InNA 0do dBA: .......ccvcciiiiioesseemssisnisanssssissioss
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