USTREDIE  URAD
- PRACE, SOCIALNYCH PRACE, SOCIALNYCH
g VECH A RODINY ! VECT A RODINY

MBI A O

DOHODA
Cislo: 24/17/54X/9
o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytverenia pracovného miesta pre
uchidzaéa o zamestnanie u zamestnavatel'a v ramci projektu
., Prdavo na prvé zamestnanie®

E‘:pis: NZ1/OAOTPP/ZAM/2024/23236
Cislo zaznamu: 2024/141734 ‘

uzatvorena podl'a § 54 ods. 1 pism. g) zékona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,dokoda*)
medzi ucastnikimi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky

Zastupeny riaditePom: Mgr. Robert Uteit

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK87 8180 0000 0070 0053 1292 - Statna pokladmca
(d’alej len ,arad®)

Zamestnavatel’

Pravnicka/Fyzicka osoba

nézov/meno: Obec Cernik

Sidlo/trvaly pobyt: Cernik 145, 941 05 Cernik

Zastipeny Statutdrnym zéstupcom: Ing. Peter Stuchly, PhD.

1CO: 00308846

DIC: 2021059326

IBAN: SK02 5600 0000 0008 4149 6004

SK NACE Rev?2 (kdd/text) prevazujicej ¢innosti: 84110 - V¥eobecna verejné sprava
SK NACE Rev2 (kéd/text) podporovanej &innosti: 84110 - Vieobecnd verejna sprava
zapisany v Osobitny pravny predpis, ktorym sa zriaduje orgin verejnej moci alebo
~ verejnopravna organizacia registri vedenom v Statisticky tirad Slovenskej republiky
pod &islom: 313-0050/132-19

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Projekct ,, Prdvo na prvé zamestnanie”
realizovany podia § 54 ods. | pism. g) zdkona & 5/2004 Z. z. o slufbdch zamestnanosii
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
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) Clanok I.
Udel a predmet dohody

Utelom dohody je poskytovanie finangného prispevku na podporu vytvérania pracovnych

miest podla:

- § 54 ods. 1 pism. g) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (d’alej len ,zdkon o
sluZbich zamesthanosti™),

- projektu ,.Pravo na prvé zamestnanie® (d'alej len ,,projekt™),

- Oznamenia o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanéneho prispevku v
ramci projektu ,,Pravo na prvé zamestnanie® v platnom zneni (d’alej len ,,ozndmenie®),

- pravnych predpisov Slovenskej republiky (d"alej len ,,SR*) a pokynov na ich vykondvanie.

Predmetom dohody je zavizok zamestnavatel'a vytvorit’ pracovné miesta pre uchadzaca
o zamestnanie (dalej len ,,UoZ*) podla § 6 zdkona o sluzbich zamesinanosti z cielovej
skupiny projektu a obsadit’ tieto pracovné miesta, za podmienok stanovenych touto
dohodou a zivizok uradu poskytnit finanény prispevok zamestndvatelovi na podporu
vytvarania pracovnych miest, na Ghradu &asti celkovej ceny prace podla § 54 ods. 1 pism.
g) zdkona o sluZbach zamestnanosti v silade s platngmi a u€innymi vieobecne zadviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Finanény prispevok sa na ziklade tejto dohody poskytuje zo zdrojov Statneho rozpodtu
Slovenskej republiky.

Clinok IL
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zavizuje zabezpe&it lvffber vhodnych UoZ v zmysle tejto dohody.

Urad sa zaviizuje poskytnit’ zamestnévatel'ovi jednorazovy finanény prispevok na ihradu
&asti celkovej ceny prace (dalej len ,,CCP*) na jedno vytvorené pracovné miesto, po splneni
podmienck stanovenych v tejto dohody. Finanény prispevok sa poskytuje na dobu 6
kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta. Mesatna vyska
finanéného prispevku je vo vyske 90% CCP, najviac vo vyske 1 318,53 € (70 % z CCP
vypoditanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I. - TIL. Stvrtrok 2023) na jedno
dohodnuté pracevné miesto.

Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah ustanoveného
tyzdenného pracovného asu, vy¥ka finanéného prispevku sa pomerne krati.

Urad sa zaviizuje poskytnit’ zamestnavatel'ovi jednorazovy finanény prispevok na thradu
dasti CCP zamestnancov nasledovne:

Projekt ,, Prdvo na prvé zamestnanie
realizovany podla § 54 ods. I pism. g) zdlona & 5/2004 Z. z, o slufbdch zamestnanost
a o zmene a dopinent nieltorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov’
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Vseobecny
01.06.2024 adm:;jtrat‘ 990,00 1 345,90 [ 211,31 121131 7 267,86

pracovnik

Maximdlna celkevi vika prispevia spolus 7 267,86 €

V{ika poskytovaného finanéného prispevku podas platnosti dohody sa nevalorizuje.
Vsledna vyika finanéného prispevku sa zaokrihluje na najbliz8i enrocent nadol.

Urad sa zaviizuje v sillade s bodom 2 tohto &linku dohody vyplatit’ zamestnivatel'ovi
jednorazovy dohodnuty finanény prispevok na tdet uvedeny v zahlavi tejto dohody.
Jednorazovy finanény prispevok poskytne tirad zamestnévatel'ovi do 15 kalenddrnych dni
odo diia nadobudnutia Gdinnosti tejto dohody.

V pripade ddvodného podozrenia, Ze konanim zamestnivatela doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného ddvodu prebicha u zamestnivatela kontrola alebo
iné konanie, je Urad oprévneny pozastavif vyplatenie finanéného prispevku az do
ukondenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Pri pouzivani verejnych prosiriedkov sa Grad zavdzuje zachovavat' hospodarnost,
efektivnost’ a néinost ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona . 523/2004 Z. z.
o rozpodtovych pravidldch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor§ich predpisov.

Urad sa zavizuje vyiétovat’ poskytnuté finandné prostriedky za obdobie podporovania
pracovného miesta na ziklade zamestndvatelom predloZenej Ziadosti o vyuctovanie
poskytnutych finanénych prostriedkov vratane dokladov preukazujuicich skutodne
vynalozené niklady za celé obdobie podporovania pracovného miesta na fhradu mzdy a
thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na
ktorych sa poskytuje finanény prispevok, v zmysle &l IIT bod 11 tejto dohody. Ak
opravnend vyska mzdovych nikladov zamestnancov je v sume nizSej ako bola redlne
vyplatend suma tradom, trad vyzve Ziadatcl'a na vritenie neoprdvnene poskytnutych
finandnych prostriedkov, a to do 30 kalendérnych dnf odo dita dorudenia vyzvy na vratenie
financnych prostriedkov.

V pripade, ak zamestnavatel v lehote stanovenej v ¢ldnku III. bod 11 tejto dohody, ani v
dodatoénej lehote urenej uradom, nepreukdZe skutoéne vynaloZené mzdové naklady
zamestnancov za obdobie podporované pracovného miesta, je povinny, bez vyzvania
tiradu, poskytnuté finanéné prostriedky bezodkladne vratit’.

Projekt ,, Pravo na prvé zamesinanie "
realizovany podfa § 54 ods. 1 pism. g) zdkona & 5/2004 Z. z. o slufbdch zamestnanosti

a o zmene a doplnent niekiorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov
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11.
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13.

Urad si vyhradzuje pravo vyzvat zamestnivatel'a na bezodkladné vratenie finantnych
prostriedkov, ktoré mu boli vyplatené neoprdvnene, t. J. neoprdvnene poskytnuté finanéné
prostriedky na thradu mzdovych nikladov, najneskdr do 30 kalendarnych dni od prijatia
vyzvy na vratenie, inak budi od zamestnivatela vymahané.

V pripade nepreukdzania splnenia podmienky udrZatel'nosti podporovanych pracovnych
miest zamestnancov v lehote stanovenej (radom, tirad vyzve zamestndvatela ha vrafenie
neoprivnene poskytnuiych finanénych prostriedkov za zamestnancov, na pracovnych
miestach ktorych nebola splnena podmienka udrZateInosti.

Urad sa zavizuje vratit zamestnivateFovi originaly dokladov prenkazujicich skutolne
vynaloZené opravnené néklady na vytvorené pracovné miesta, predloZzenych podrla &l TIT
bodu 11 tejto dohody, do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia. Za dei
predloZenia dokladov sa vtomto pripade povazuje defl, ked’ sa predloZend Ziadost
o vyidtovanie poskytnutych finanénych prostriedkov stala kompletnou, resp. defi
odstranenia nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Utrad sa zavizuje preverit® podmienku udrZania podporeného pracovného miesta v lehote
do konca druhého kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skonéeni doby udrzania
podporeného pracovného miesta.

Urad zastavi poskytnutie finandného prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru$enie zakazu nelegdlneho zamestnavania podl'a prvej
vety § 70 ods. 11 zdkona o sluZbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenic zékazu nelegdlneho zamestnavania je po
1.1.2023. : '

Ak po datume nadobudnutia préavoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie

zékazu nelegalneho zamestndvania bol zamestndvatelovi vyplateny finanény prispevok

v zmysle tejto dohody, urad vyzve zamestnivatel'a na vratenie tej Casti poskytnutého

finandného prispevku, ktorda bola vyplatend po ditume nadobudnutia pravoplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie,

za ktoré bol finan¢ny prispevok vyplateny, ale defi jeho vyplatenia uradom, v porovnam
s dfiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok IIL
Prava a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestnavatel' m narok na poskytnutic jednorazového finanéného prispevku na ihradu
asti celkovej ceny prace (dalej len ,,CCP“) na jedno vytvorené pracovné miesto, po
splneni podmienok stanovenych tejto dohody. Finanény prispevok sa poskytuje na dobu
6 kalendirnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta. MesaCnd
vyska finanéného prispevku je vo vyske 90% CCP, najviac vo vyske 1 318,53 € (70 %
z CCP vypoéitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za L. - III §tvrtrok 2023) na
jedno dohodnuté pracovné miesto.

Ak bude pracovny pomer dohodnuty vrozsahu menej ako je rozsah ustanovencho
tyzdenného pracovného ¢asu, vyska finanéného prispevku sa pomerne krati.

Zamestnavatel' m4 narok na poskytnutie jednorazového finanéného prispevku na thradu
dasti CCP zamestnancov nasledovne:

Projekt ,, Prava na prvé zamestnarie”
realizovany podia § 54 ods. I pism. g) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti
a a zmene a doplnent niektorych zdakonov v znenf neskor§ich predpisov
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Vieobecny ‘
01.06.2024 admi;‘;trat‘ 990,00 1 345,90 121131 121131 726736

pracovnik

Maximilna eelkovi vi§ka prispevku spolu: 7 267,86 €

Vyika poskytovaného finanéného prispevku sa po&as platnosti dohody nevalorizuje.
Vyslednd viska finanéného prispevku sa zaokrahl'nje na najbliz&i eurocent nadol.

Zamestnavatel' sa zavizuje vytverit pracovmné miesto(a) pre UoZ podla § 6 zékona
o sluZbach zamestnanosti z cielovej skupiny projektu v celkovom pocte 1.

Zamestnavatel sa zavizuje obsadit’ pracovné miesto/a po odsiihlaseni dradom
vytvorené podla bodu 2 tejto dohody bez zbytoéného odkladu, najneskdr do 30 .
Kkalenddrnych dni (ak sa s tiradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia 0¢innosti
tejto dohody, UoZ uzatvorenim pracovného pomeru dobu wuréiti s povinnostou
zamestnavania po dobu minimalne 12 mesiacov, resp. na dobu neuréitd, s naslednou
dobou udrZatelnosti 6 mesiacov (po, ktorjch pracovny pomer bude stale trvat’ v zmysle
pracovnej zmluvy) na druh prac, ktoré sivisia s predmetom ¢innosti zamestnavatela,
s ohl'adom na profesijné a kvalifikainé predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu
pracovnému miestu, v Struktire podl'a tabulky uvedenej v bode 1 tohto ¢lanku dohody.

V pripade, ak sa zamestnivatelovi nepodari obsadif’ novovytvorené pracovné miesto/a
v stanovenej lehote, méZe poziadat’ trad o prediXenie lehoty obsadenia. V takom pripade
je v &ase plynutia stanovenej lehoty zamestnivatel’ povinny pisomne poZiadat® wrad
o jej prediZenie. -

Zamestnavatel’ sa zavizuje pracovné miesta vytvorené podra &l IIL bodu 2 tejto dohody
udrat’ po dobu najmenej 6 mesiacov. V pripade nedodrZania predmetného zavizku je
zamestnavatel povinny vratit' Gradu alikvotni Sast’ poskytnutého finanéného prispevku za
obdobie, podas ktorého nezamestnival zamestnanca po dobu najmenej 6 kalendarnych
mesiacov. :

Podmienka udr¥ania podporeného pracovného miesta po dobu 6 mesiacov sa povaZuje za

splnemi, ak bol pracovny pomer ukoneny:

a) Gmrtim zamestnanca,

b) vzhFadom na zdravotny stav zamestnanca, ktory podla Ickdrskeho posudku dlhodobo
stratil sposobilost vykonavat doteraj§iu pracu, alebo ak ju nesmie vykondvat pre
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku
dosiahol najvyi§iu pripustni expoziciu urlenit rozhodnutim prislu§ného organu
vergjného zdravotnictva,

¢) okamzitym skondenim pracovného pomeru podla § 68 ods. 1 Zakonnika préce, -

Projekt ,, Prave na prvé zainestnanie”
realizovany podia § 54 ods. [ pism. g} zdkona ¢ 5/2004 Z. z. o shitbdch zamestnanosti
@ o zene a dopinent niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov
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11.

d) skon&enim pracovného pomeru z ddvodov na strane zamestnanca (v uvedenom pripade,
je zamestnavatel’ povinny preukazat’ tito skuto&nost’ relevantnym dokladom).

Zamestnavatel sa zavizuje predloZit’ Gradu, za kaZdého UoZ prijatého na vytvorené

pracovné miesto, najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku jeho pracovného pomeru:

a) pracovni zmluvu uzatvoreni medzi UoZ a zamestndvatelom v zmysle Zakonnika
prace, v ktorej je povinny uviest’ na jej prvej strane, ze UoZ je prijaty na pracovné
miesto v ramei projektu ,,Pravo na prvé zamestnanie®

b) platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou
pracovnej zmluvy, .

¢) zamestndvatel'om potvrdenil kopiu prihliSky na poistné na povinne verejné zdravotne
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové
sporenie,

d) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na vytvorene
pracovné miesta (priloha €. 1 tejto dohody),

¢) podla potreby i d’al§ie doklady, ktoré uréi tirad.

Zamestnavatel' sa zavizuje vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ, podPa
bodu 2 a 3 tohto {linku dohody.

Za defi obsadenia novovytvoreného pracovného miesta u zamestnavatela na uely tejto
dohody sa povaZuje deii vzniku pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bols UoZ dohodnuty
v pracovnej zmluve ako defi nastupu do zamestnania na uvedenom pracovhom mieste
a tento deii je zdroveii aj diiom vytvorenia pracovného miesta zamestnivatel'om.

Zamestnavatel' sa zavizuje dodrZiavat $truktiru vytverenych pracovmych miest
v silade s bodmi 1, 2 a3 tohto &lanku dohedy, pridelovat’ zamestnancom pracu podla
pracovnej zmluvy aplatit® im za vykonané pricu dohodnuté mzdu v dohodnutom
vyplatnom termine; zamestnivatel’ nie je opravmeny zniZit’ dohodnuti mzdu do
skondenia trvania zavazku (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak).

Zamestnavatel sa zavizuje predloZit’ tdradu Ziadost' o vyiuétovanie poskytnutych
finanénych prostriedkov (priloha & 2 dohody), v lehote najneskor do konca druhého
kalendirneho mesiaca nasledujiceho po skonéeni podporovaného obdobia spolu
s relevantnymi dokladmi (1 origindl a 1 képia) preukazujicimi skutoéne vynaloZené
naklady za celé podporované obdobie na fihradu mzdy a iihradu preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenic a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych
sa poskytuje finan¢ny prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vritane dokladov
o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a
prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z bankového uStu zamestndvatela, alebo
potvrdenie banky o uskuto&neni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj tii ¢ast’ pokladnicnej knihy Ui¢tovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

Prajekt ,, Pravo na prvé zamestnanie”
realizovany podla § 54 ods. I pism. g} zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti
a o zmene a doplnent niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov
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18.

V pripade predloZenia Ziadosti o vy(tovanie poskytnutych finanénych prostriedkov
elektronicky, musi byt Ziadost’ podpisana kvalifikovanym elektronickym podpisom v
zmyste zékona &. 272/2016 Z. z. o ddveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na
vnltornom trhu a o zmene a dopheni niektorych zikonov a musi byt podand
z elektronickej schranky zamestndvatela, aktivovanej prostrednictvom portilu
Slovensko.sk.

Lehota na predlofenie dokladov sa povaiuje za spineni, ak je dorulend na trad
najneskor v posledny deii lehoty uvedenej v bode 11. tohto Elanku dohody.

Zamestnavatel sa zavizuje oznamit’ radu pisomne kazdi zmenu dohodnutych
podmienok najneskér do 30 kalendarnych dni odo dita kedy skuto&nost’ nastala, vritane
oznimenia ka¥dého skonéenia pracevného pomern zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje finan&ny prispevok na zéklade tejto dohody. Sucasne
predloZit képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdenii képiu odhlisky =z
povinného verejného zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia.

V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca/ov, na ktorého/ych
pracovné miesto/a sa poskytuji finanéné prispevky, méZe zamestnivatel’ uvolnené
pracovné miesto/a preobsadit’ inym UoZ z opravnenej cielove] skupiny v lehote do 30
kalendarnych dni od jeho uvolnenia, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. Doba
poskytovania finan&ného prispevku sa preobsadenim pracovného miesta nepredlZuje.
Poéas doby ncobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok neposkytuje. Za
dobu neobsadenia pracovného miesta je zamestnivatel’ povinny vritit’ poskytnuty
finantny prispevok v ramci vyiétovania poskytnutych finanénych prostriedkov.

'V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa zamestnavatel'ovi poskytuje finanény

prispevok, je docasne voPné (napr. z dévodu dodasnej pracovnej neschopnosti a pod.),
zamestnivatel' méZe dofasne uvolnené pracovné miesto obsadit’ inym UoZ z evidencie
UoZ z opravnenej ciefovej skupiny, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou
V takom pripade s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu (pracovny
pomer) na dobu urditd poas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

V pripade, ak zamestndvatel’ dodasne vol'né pracovné miesto nepreobsadfi, pracovné miesto
sa povaZuje za obsadené, ale finanény prispevok na pracovaé miesto pocas tejio doby sa
nebude poskytovat’. Za dobu neobsadenia docasne volného pracovného miesta je
zamestnivateP povinny vratit' poskytnuty finanény prispevok v ramci vyictovania
poskytnutych finanénych prostriedkov.

Ak v priebehu oprivneného obdobia peskytovania finanénych prispevkov v zmysle
tejto dohody zrutil akékol’vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ (§ 63 ods. 1 pism. b)
zakona & 311/2001 Z. z. Zakonnika préce) je povinny vratit’ tiradu poskytnuty finanény
prispevok za pofet zrufenych miest, vo vyske najniZSie poskytnutého finanéného
prispevku, a to najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dila zruSenia pracovnych miest
z dévodu nadbytonosti. '

Zamesinavatel' beric na vedomie, e v pripade neopravnene poskytnutych finannych
prostriedkov, t. j. ncopravnene poskytnutych finan&nych prostriedkov na tihradu mzdovych
nékladov, je povinny dani sumu na vyzvanie uradu bezodkladne vritit', najneskor viak
do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie, inak budii od zamestnivatela
vymahané,

Projekt ., Pravo na prvé zamestnanie ™
realizovany podia § 54 ods. I pism. g) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti
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19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finanény prispevok poskytnuty na dhradu mzdovych
nékladov zamestnancov za prislusné obdobie podporovaného pracovného miesta nebude
opravneny v pripade, ak doklady za prislu$né obdobie nepredloZi v lehote stanovenej v EL
IIL 11. tejto dohody. ' ‘

Zamestnavatel’ sa zavizuje na vyZiadanie dradu preukdzat’ dodrZziavanie podmienok tejto

dohody, umoZnit’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost, a to
priebe#ne po celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody
aZ do 31.12.2034.

Zamestnavatel sa zavizuje umoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny,
tradu a d’al§im kontrolnym orgdnom a organom auditu, nahliadnut’ do svojich Gétovnych
vykazov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne, podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody aj po ukonéeni ich trvania,
a to aZ do 31.12.2034. V pripade, ak zamestnivatel' neumozni vykon kontroly a auditu
vznika zamestnavatel'ovi povinnost vratit' poskytnuté finanéné prispeviky v plnej vyske.

Zamestnavatel sa zavizuje vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva price,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny,
tradu a daldich kontrolnych a auditorskych orgdnov vykondvajiicim kontrol: primerané
podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni
sidinnost’ a vietky vyZiadané informacie a listiny tykajlice sa najmi opravnenosti
vynaloZenych nakladov.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze v pripade uloZenia pokuty za porusenie zakazu nelegalneho
zamestnivania je povinny oznamit' uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty za porudenie zikazu nelegalneho zamestndvania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Zamestnavatel sa zavizuje, ze v pripade uloZenia pokuty za porusenie zakazu nelegéineho
zamestnivania §tdtneho prisluSnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zakona &. 82/2005 Z.z.
o nelegdinej praci a nelegalnom zamestndvani je povinny do 30 dni odo dfia nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania vrati finandné prispevky podla zakona o sluZbach zamestnanosti
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchidzajicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje uchovavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych
dokladov tykajucich sa poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2034.

Clanok IV.
Opravnené naklady a vydavky

Za opravnené naklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v opravnenom obdobi realizicie projektu ,,Pravo na prvé zamestnanie®, v stvislosti s touto
dohodou najskér v defi jej udinnosti a boli skutoéne vynaloZené zamestnavatel'om a su
riadne oddvodnené, preukdzané a boli uhradené z G¢tu zamesinavatel'a uvedeného na prvej
strane tejto dohody, resp. z d'alfich uétov, preukdzatelne patriacich zamestnivatelovi.

Praojelet ,, Prdvo na prvé zamesinanie”
realizovany podla § 54 ods. [ pism. g) zikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti
a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v znent neskor§ich predpisov
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Vydavok v sivislosti s finanénym prispevkom je oprdvneny len v fom pripade, ak spifia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, G&innosti, Glelnosti .a zodpovedd potrebam
projektu.

Opravnenymi ndkladmi na Glely tejto dohody st naklady na uhradu &asti CCP
zamestnanca(ov) vo v§¥ke 90 % CCP na jedno podporované pracovné miesto, najviac vo
vyike 1318,53 EUR na jeden mesiac na dobu 6 kalenddrnych mesiacov. Ak bude
pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah ustanoveného tyZdenného
pracovného ¢asu, viika finanéného prispevku sa pomerne krati.

Za oprivnené vydavky na Udel tejto dohody sa povazuji len vydavky, ktoré

spifiaju nasledujiice podmienky:

a) vznikli zamestnavatelovi v stvislosti s dohodou, najskér v defi jej iinnosti,

b) su riadne odévodnené, preukdzané a vyluéne sivisia s realiziciou podpory
zamestnavania UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny,

¢) su podlo¥ené i¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorgich predpisov, ktoré si riadne evidované v iiétovnictve Ziadatel'a a si
v stilade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

d) boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

e) st vynaloZené hospodarne, tielne a efektivne pre Gidely vytvorenia pracovného miesta,

f) zodpovedaji potrebam projektu,

g) boli uhradené z ¢t zamestnavatela uvedeného na 1. strane dohody, resp. d'alSich
aétov preukédzatel'ne patriacich zamestnavatel'ovi.

Za opravnené vydavky sa nepovaZuji najmé nasledujice vydavky:

a) troky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k opravnenému projektu,

d) v§davky, ktoré nie sit v silade s podmienkami poskytnutia finanéného prispevku podla
zakona o sluZbich zamestnanosti,

e) vydavky sankéného charakieru vratane sivisiacich vydavkov (pokuty, pendle, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

f) vydavky, ktoré nie st v uétovnictve jednoznacne oznadené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v stilade s vnutornym predpisom uétovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

g) vydavky na subdodivky, ktoré zvysuju naklady na realizdciu Einnosti bez pridania
hodnoty,

h) vydavky na tvorbu pracovnych miest, na kioré uZ prijemcovi pomoci bola poskytnuta
$titna pomoc od inych poskytovatelov §tatnej pomoci alebo v rdmei inych schém 3tdtne;
pomoci.

Hotovostné platby sa pova?ujl za opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrZany limit
stanoveny v zmysle zakona &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni
neskorSich predpisov.

V pripade platieb v hotovosti st vydavky oprivnené vtedy, ak stav pokladne pri
konkrétnej platbe v defi platby nie je minusovy. '

Clianok V.,
Osobitné podmienky

Projekt ,, Prdvo na prvé zamestnanie
realizovany podla § 54 ods. I pism. g) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti
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Zamestnavatel'ovi, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a ifinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamesinavatel berie na vedomie, Ze finan&ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
SR. Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zdkona o sluZbich zamestnanosti,
zakon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v znenf neskorSich predpisov, zékon &. 394/2012 Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v rAmci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost,, hospodarnost, efektivhost’, ufelnost’ a 4Cinnost’.

Ak sa pri v¥kone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie financnej discipliny, ozndmi
trad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladaf®
a vymdhat odvod, penile apokutu za porufenie finantnej discipliny. Ak prijemca
finandného prispevku odvedie (vrati) finanéné prostriedky vo vyske poruSenia financnej
discipliny do diia skonenia kontroly, spravne konanie sa nezaCne.

Z dévodu, aby nedolo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
zamestnanca, resp. na to isté podporované pracovné miesto, finanéné prispevky nemdzu
byt poskytnuté zamestnavatel'ovi na (thradu tych nékladov, na ktoré mu uz boli poskytnuté
finan&né prispevky z verejnych zdrojov za rovnaké opravnené obdobie.

Poskytovanie finandnych prispevkov zamestnivatelovi sa zastavi diiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty =za poruSenie zdkazu nelegdlncho
zamestnavania podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ak deil
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie zikazu
nelegilneho zamestnavania je po 1.1.2023.

Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplatené
akékolvek finanéné prispevky, trad podl'a prvej vety § 70 odsek 11 zikona o sluzbach
zamestnanosti zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestndvatela na
vratenie finanénych prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia
o uloZeni pokuty: Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré boli
finangné prispevlky poskytnuté (vyplatené), ale deil ich vyplatenia, v porovnani s dilom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clénok VI,
Trvanie dohody

Dohoda je uzatvorend na dobu urditd, ¢ j. jej udinnost skonéi splnenim zavizkov
uéastnikov dohody.

Tuato dohodu je moZné ukondit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody G&astnikov tejto
dohody.

Projekt ,, Prdvo na prvé zamesinanie”
realizovany podia § 54 ods. | plsm. g} zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o shufbdch zamestnanosti
a o znene a dopineni wieltorych zdkonov v znen! neskor¥ich predpisov
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Kazdy z Uastnikov dohody je oprivneny ukonéit’ dohodu v pripade jej zdvaZného
porusenia. Pre platnost’ ukondenia dohody sa vyZaduje pisomné oznamenie o ukondeni
dohody doruéené druhému G&astnikovi tejto dohody. Ukondenie dohody je i¢inné diiom
dorudenia pisomného oznimenia o ukondeni dohody druhému G&astnikovi tejto dohody.

. Za z&vazné porufenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatela

porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku IIL. vbodoch 2,,3.,5.,7., 8., 10., 1 1.,13.a 17,
v &lanku V. vbodoch 4., 6. a 7. tejto dohody. Za poruSenie podmienok tejto dohody na
strane tiradu sa povauje porusenie povinnosti uvedenych v &lanku II. v bodoch 3. 2 9. tejto
dohody.

. Ukonéenie dohody sa netyka ndroku na nihradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.

Clanok VIIL.
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkomk tejto dohode podpisanym
oboma téastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V ka¥dom pisomnom styku st u¢astnici dohody povinni uvidzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vzfahy vyslovne ncupravené touto dohodou sa riadia prislu§nymi prévnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majii vzfah k zivizkom t¢astnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraj tuto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika,
vzmysle ktorej sa ich zvizkovo — pravne vztahy spravuji abudd spravovat
ustanoveniami Obchodného zakomnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti iigastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukézania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods, 7 zédkona o shuiZbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktort
stanovi rad).

Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest a vyska finanénych
prispevkov.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravaymi predpismi SR, nesposobl to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zaviznji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou. |

Této dohoda nadobtida platnost’ ditom jej podpisania oboma B8astnikmi dohody a 0€innost’
dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v centralnom registri zmlav.

Uginnost dohody skon&i splnenim zaviizkov ugastnikov dohody, alebo spbsobom
uvedenym v &ldnku VI. v bode 2 tejto dohody, pokial’ ned6jde k ukonCeniu dohody podla
¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

Prajekt ,, Prdvo na prvé zamestnanie™
realizovany podla § 54 ods. I plsm. g) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluZbdch zamesinanosti
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10. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak
pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarucenym
elektronickym podpisom. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky original a

rovnopis sa nevyhotovuje.

11. Ugastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sihlasu scelym obsahom dohody ju

podpisujl.

Priloha:
Priloha &. 1 Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na vytvorené pracovné miesta

Priloha &. 2 Ziadost’ o vyi¢tovanie poskytnutych finanénych prostriedkov

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,(datum v elektronickom podpise)* ,(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnicku/fyzicku osobu: Za trad:
.(podpisané elektronicky podl'a zikona ¢. (podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.
ZI02016 Z.2)* 272/2016 Z. z.)*
Ing. Peter Stuchly, PhD. Mgr. Rébert Ucen
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Nové Zamky dita 24 05, 2024 Nové Zémky dita

Mgr. Robert Ucen
riaditel’ (radu

ll'lg eter-

(]

tatutdrny. zastupca

Projekt ,, Prdavo na prvé zamestanie "
realizovany podla § 54 ods. I pism. g) zikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
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