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DOHODA
iislo: 2088 rcs4/t4t

o poskytnutf finandnych prispevkov na mentorovand zapracovalie a prax u zamestn6vateta,
ktory na tento ridel vytvori pracovn6 miesto podfa $ 54 ods. 1 pism. a) zitkona(,.512004 Z. z

o sluZbiich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov znenineskor5ich
predpisov v rimci n{rodn6ho projektu o,Praxou k zamestnaniu 2"pre subiekty

wkonivaifce hosnodirsku iinnost'

tzatvoren| v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika (:. 5l3ll99l Zb. v zneni
neskor5ich predpisov

medzi ridastnikmi dohody :

(d'alej len,,dohoda"),

Uradom price sociilnych veci a rodiny Brezno
sidlo: R6zusova 40,977 01 Brezno
zastripenlfm riaditel'om: Ing. Jozef Kalman
ICO:30794536
DrC 2021777780
IBAN: SK66 8180 0000 0070 0053 2543, SK44 8180 0000 0070 0053 2551
(d'alej len,,frad")

a

zamestndvateltom

pr6vnickou osobou
nizov I meno : Pollnohospodarske druZstvo Dumbier
sidlo/prev6dzka: Podkoreriov6 3, 977 43 Brezno
miesto vykoniivania mentorovan6ho zapracouania a praxe: Podkoreriov|3,977 43 Brezno
zastripenym Statut6rnym ziistupcom: R6bert Zatko,Ing. Peter Luk6d
ICO:00189103
Dru20204s8649
SK NACE Rev2 (k6ditext)
prevaZujricej dinnosti: 01500 - Zmieiane hospodiirstvo
SKNACE Rev2 (k6d/text)
podporovanej dinnosti: 105 l0 - Prev6dzka mliekarni ,

IBAN: SK71 1100 0000 00262305 43ll
zapisany v Obchodnom registri vedenom y Banslej Bystrici pod dislom: Dr/308/S
(d'alej len,,zamestn6vatef")
(spolu len,,fdastnici dohody").

Preambula

Ndrodrqt projekt "Praxou k zamestnaniu 2" se realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v
rdmci Operaindho programu Ludske zdroje
*t|tt'. ,'ntssi't.l.tlti.n! y,*' tl; r1']1 't1 .,'.\'J '{,)}")li



[t{ffi**?tii

r@*itrylw
{s@l#dsre&tueI&S

*FrfiA(ffYp*06fttffi

rij$${$Isf;oj$
K6d ITMS201 4+t 3L2O2LX47 O

Urad azamestnivatef sa dohodli na tomto zneni dohody oposkytnuti finandn;fch
prispevkov (d'alej len ,,dohoda"), rra mentoro*vane zapracoyanie aprax u zamestndvatela,
ktoqf na tento ridel vytvori pracovn6 miesto v Slovenskej republike (d'alej len ,,SR") mimo
Bratislavsk6ho samospr6vneho kraja (d'alej len BSK") . Dohoda sa uzatvina na zilklade
zverejnen6ho Ozndmenia o moZnosti predkladania Ziadost{ o poslqttnutie finaninych
prlspevkav na mentorovand zaprqcovanie a prax u zamestndvatela, hory na tento iliel
vytvor[ pracovnd miesto vrdmci ndrodndho projektu,,Pra)cou kzamestnaniu 2" (d'alej len
,,ozndmenie") podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

il6notr I.
Ui"t a predmet dohody

1) Ueelom dohody je fprava priw a povinnosti fdastnikov dohody pri pbskytovani
finandnych prispevkov na mentorovanl zapracovanie aprax (d'alej len ,,finandn6
prispevky") u zamestnilatefa, ktor;y na tento ridel vltvori pracovnd miesto v SR mimo
BSK , v r6mci nilrodn6ho projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2" podlia $ 54 ods. 1 pism.
a) zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti ao z:mene adoplneni niektorlfch
z6konov v zneni neskor5ich predpisov, ktord sa poskyujri zfrnandnych prostriedkov
vyplatenlich zrniciatitry pre zamestnanost' mladlfch l'udi (d'alej len -lz.M"),
z Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF") azo Stifineho rozpodtu Slovenskej
republiky (d'alej len SR";

v zmysle:

a) Operadn6ho programu Ijudsk6 zdroje
Prioritn6 os 2 Iniciativanapodporu zamestnanosti mladych l'udi.

b) N6rodn6ho projektu,,Praxou k zamestnaniu 2".
K6d ITMS 20 | 4+ : 3 12021X47 0

c) Ozndmenia (,. 41202015 54-PZ 2 v rttmci niirodn6ho projektu ,,Praxou k zamestnaniu
2".

d) Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi polinohospod6rskej
prvovyroby vplatnom zneni (Sch6ma DM d. 712015). Pr6vnym zdkladom pre
poskltovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU) d. l4OBl2Ol3 z 18.
decembra 2013 o uplattiovani dl6nkov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eur6pskej rinie
na pomoc de minimis v sektore pol'nohospod6rstva zverijnend v Obchodnom
vestnfku v dasti St6tna pomoc a in6 programy podpory, na

Vestni ?Id

e) ZitkonaC 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmete a doplneni niektoqfch
zikonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,z6.kon o sluZb6ch zamestnanosti").

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandnlich prispevkov riradom zamestn6vatellovi
na mentorovan6 zapracovanie a prax, ktor;f na tento ridel vytvori pracovn6 miesto a

Ndrodr! proiekt "Prmou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu i
rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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obsadi ho s UoZ z ciel'ovej skupiny y rczsahu cel6ho pracovn6ho iliizku najmenej
na 9 mesiacov, v rdmci ndrodniho pmjektu ,,Praxou k zamestnaniu 2u podl'a I 54
ods. 1 pism. a) zitkona o sluZb6ch zjlmestnanosti v srilade s platnymi a ridinnymi
vSeobecne zi:aznymi prrivnyrni predpismi Slovenskej republiky a priirmymi aktmi
Eur6pskeho spolodenstva.

3) Finandn6 prispevky poskytnutd na zdklade tejto dohody pozost6vajri z prispevku
vyplaten6ho zlZM, ESF a SR.

Cl6nok II.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnivatel' sa zav ilzujez

1) Vyfuorit' pracovn6 miesto(a) za riielom mentorovan6ho zapracovania a praxe pre
tchddza(,ov o zamestnanie (d'alej len ,rrJoz$) do 29 rokov veku, ktori nie sf
zamestnani, nepokradujri v procese vzdelixania, ani sa nezi(astflujri na odbornej
priprave (not in employment, education or training - d'alej len ,,NEET66) najnesk6r do
30 kalendirnych dni od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody v celkovom poile | (ak
sa s ilradom pisomne nedohodne inak).

l.I)Zabezpeiit' mentorovanfl zapracovanie a prax pre lJoZ - NEET mlad5im ako 29
rokov veku (29 rokov minus 1 den) , vedenym/i v evidencii riradu minim6lne jeden
mesiac a udrZat' pracovn6 miesto vytvoren6 na tento ridel po dobu najmenej 9
mesiacov, v celkovompodte: 1 (ak sa sfiradom plsomne nedohodne inak). Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestn6vatef povinny preukinat na osobitnom tladive
Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovn6 miesta a mentorov
(prilohaT) podl'a bodu 6) tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalindtirnych dni po uplynuti 9
mesiacov od nilstupu UoZ na pracovnd miesto vytvoren6 na fdel mentorovan6ho
zapracovafiia a praxe.

1.2)Uriit' zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov zradov svojich zamestnancov -
mentora,/mentorov, pod vedenim ktor6ho/ktoqfch bude mentorovan;f zamestnanec
vykon6vat' mentorovand zapracovanie (nie sfdasne viacerymi mentormi), vytvorit' mu
pracovnd podmienky pre zabezpedenie mentoringu, stanovit' vy5ku mzdy za
mentorovanie azabezpeiit'vykon5vanie mentorovania od vzniku pracovn6ho pomeru' mentorovan6ho zamestnanca poias cel6ho mentorovan6ho zapracovania, pridom
ro2sah pracovn6ho riviizku mentora musi by't minimrilne taky, akyje rozsah pracovn6ho
riviizku mentorovan6ho zamestnanca.

1.3) Zabezpeiit lykondvanie mentorovania inym mentorom najneskdr do 7
kalendirnych dni, ktor6 nasledujri po. prvom mesiaci nepritomnosti mentora v
pripade, Ze nepritomnost' mentora je dlhsia ako jeden mesiac (napr. PN a pod.).

1.4) Zabezpeiif lykonrivanie mentorovania inym mentorom najnesk6r do 7
kalendrirnych dni, ktor6 nasledujri po prvom dni prediasn6ho ukonienia
mentorovania aj v pripade, Ze mentor kedykol'vek ukondi preddasne mentorovanie
(napr. ukondi pracovny pomer a pod.).

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurilpskeho socidlneho fondu v
rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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2) Obsadit' pracovn6 miesto po odsrihlaseii riradom vytvoren6 podl'a bodu 1) bez
zbytoin6ho odkladu, najnesk6r do 30 kalendfrnych dni (ak sa s ilradom plsomne
nedohodne inak) od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody, UoZ - NEET vo veku do 29
rokov (29 rokov minus I derl) vedenym/i v evidencii riradu minim6lne 1 mesiac,
uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnut6ho na plny pracovn;i rfiviizok na dobu 9
mesiacov resp. na dobu neurditri s podporovanim pracovndho miesta podas 9 mesiacov
na druh pr{c, ktor6 srfvisia s predmetom iinnosti zamestnfvatel'a, s ohl'adom na
profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice konkr6tnemu pracovn6mu
miestu vytvorendmu za ridelom mentorovaneho zapracovania a praxe, v Strukture podlia
tabuliky:

*Podl'a vyhl65ky SU Sn e. 38412015, ktorou sa vyd6va Statistick6 klasifik6cia zamestnani
*x ilrad uvedie poiet podporovanych mesiacov

2.1) Y pripade, ak sa zamestntxatel'ovi nepodari obsadit' pracovn6 miesto/a v stanovenej
lehote, mdLe poLiadat urad o prediZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v iase
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poiiadat'frad o jej predlZenie.

2.Z)lnformovaf sa najnesk6r v deri niistupu do pracovn6ho pomeru u prijat6ho
zamestnanc a a di md zamestnanec podpisanri Kartu f iastnika.

3) Predloiit' liradu zakaLdeho UoZ pijat6ho na vytvoren6 pracovnd miesto za ridelom
mentorovandho zapracovania a praxe najnesk6r do 10 kalenddrnych dni od vzniku" jeho pracovn6ho pomeru:

a) platovf dekr6t, resp. in;f podobn;f doklad ak dohodnutdmzdaalebo plat nie je sridast'ou
pracovnej zmluvy, pridom v pracovnej zmluve s mentorovanym zamestnancom je
zamestndvatef povinny na Jej prvej strane uviest', Le UoZje prijatf na pracovn6 miesto
vytvoren6 v zmysle nrirodn6ho projektu ,,Praxou k zamestnaniut2",

b) ktfpiu pracovnej zmluvy mentora a dodatku k pracovnej zmluve mentora, v ktorom
je uveden6 dohodnut6 pracovn6 floha mentorovanie v riimci NP ,,Praxou
k zamestnanitJ 2", v;f5ka mzdy za mentorovanie, doba, podas ktorej bude mentor
vykoniivat' mentorovanie, meno a priezvisko mentorovan6ho
zamestnancalzamestnancov. Zamestnilateli je povinny v dodatku k pracovnej zmluve

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v
rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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uviest', Le mzda za mentorovanie bude zamestnancovi - mentorovi poskytovan6
mesaine.
zamestnevatel'om potvrdenri k6piu prihkl5ky na poistn6 na povinn6 zdravotne
poistenie, sociiilne poistenie, starobn6 ddchodkov6 sporenie,
evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovnd miesta a mentorov
(prilohaT),
podl'a potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

Dodriiavaf Struktriru pracovnych miest vltvorenych za ridelom mentorovan6ho
zapracovania a praxe v srilade s bodmi l) a2) tohto dlanku, prideliovat'mentorovanym
zamestnancom priicu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za lykonanf pr6cu
dohodnutrl mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o poskltnutie finandnych
prispevkov na mentorovan6 zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestnfvatel' nie je oprivnenj, znrtif dohodnutri mzdu do skonienia trvania
zivfrzku (ak sa s fradom pfsomne nedohodne inak).

Obsadzovaf pracovn6 miesta, vytvoren6 za fdelom mentorovandho zapracovania
a praxe lenUoZ podl'a bodu 2) tohto ikinku.

6) Viest' osobitnf evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnlfch
miestach vytvoren;fch za ridelom mentorovan6ho zapracovatia a praxe na ziklade
tejto dohody,vrfitane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri

7) V srilade s ilfnkom III. tejto dohody predkladat' fradu mesadne poias doby
poskyovania prispevku (najmenej 6), najnesk6r do posledn6ho kalend:{rneho dfia
nasledujriceho kalend6rneho mesiaca v ktorom bola mzda splatn6, v 2 vyhotoveniach
Ziadost' o rfthradu platby iasti celkovei ceny prfce mentorovan6ho zamestnanca
azfuoveit I originril a 1 k6piu dokladov preukazujricich vynaloZenl, n6klady na
rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotne
poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a prispevku na starobn6 d$chodkov{
sporenie za zamestnancov, na zamestni:anie ktoqich sa poskyuje prispevok . Za tieto
doklady sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo vyplatna p6ska, vrffiane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku
poistn6ho na povinnd verejn6 zdravotne, socirllne poistenie a na starobn6 d6chodkov6
sporenie - mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotne
poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane poistndho a prispevkov do Soci6lnej

. poist'ovne a vypisy z bankov6ho fdtu zamestn6vatel'a, alebo potvrdenie banky
o uskutodneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj tf iasto pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za
prislu5ny mesiac, ktorej sa zinnam o platbe tyka, resp. kde sa predmetn;f vydavok
nachhdza. Lehota na predloZenie iiadosti na ilhrqdu platby sa povai,uje za splnenrt,
ak ie doruiend na firad najneskdr v posledni, deil leholy uvedenej v tomto bode.

8) V srilade s ilinkom III. tejto dohody predkladat' fradu mesadne poias doby
poskytovania finandn6ho prispevku na mentorovanie, najnesk6r do posledn6ho
kalendfrneho dia nasledujliceho kalendfrneho mesiaca, v ktorom bola mzda
splatn6, v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rlhradu platby finan'in6ho prfspevku na
mentorovanie azbrovei 1 origin6l.a 1 k6piu dokladov preukazujfcich vynaloLene
nriklady na rihradu mzdy za mentorovanie a rihradu preddavku na poistn6 na povinn6
verejn6 zdravotne poistenie, poistn6ho na sociiilne poistenie a povinn;fch prispevkov

Ndrodny proiekt "Prqxou k zamestnaniu 2" sq realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlnehi,iftonaun
rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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na starobnd d6chodkov6 sporenie za mentora, na ktordho sa finandny prispevok
poskytuje. Za tieto doklady sa povaZujri najmii: mesadn6 evidencia mentorovania
(prilohae), mzdovy list alebo vyplatnap6gka, vriiane dokladov o skutodnom vyplateni
mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring vykondvany, pridom
v mzdovom liste alebo qiplatnej pdske musi byt' osobitne uveden6 vlf5ka mzdy za
mentorovanie: doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinn6 verejn6 zdravotnf,
soci6lne poistenie a na starobn6 ddchodkov6 sporenie - mesadne vykazy preddavkov
na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotne poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane
poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy ztrdtu zamestndvatefa, alebo
potvrdenie banky o uskutodneni platby, resp. qfpisy z internetbankingu a v pripade
platby realizovanej v hotovosti aj tf iast'pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za
prisluSny mesiac, ktorej sa zinnam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachhdza.
V pripade ak zamestndvatel' je SZdO a vykonfva mentoring,zatieto doklady sa
povaiuje len mesainf evidencia mentorovania (prilohae). Lehota na predloienie
iiadosti na fihrudu platby sa povaiuje za splnenfi, ak je doruiend nu rtrad najneskdr
v posledn!, defr lehoty uvedenej v tomto bode.

9) V srilade s iL{nkom III. tejto dohody predloiit' tradu lx poias obdobia
mentorovan6ho zapracovania, v 2 vyhotoveniach Ziadosf o fhradu platby iasti
newhnutnfch ndkladov sfvisiacich s mentorovanim zapracovanim, zakrlpenych
(oj uhradenych) bezodkladne (nie je moLnd ich zakttpit pred zadiatkom
mentorovaneho zapracovania), najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dila vzniku
pracovn6ho pomeru a zhrovei L originfl a I k6piu dokladov preukazujricich
vynaloZen6 naklady na mentorovand zapracovanie najnesk6r do 30 kalendrirnych dnf
pred ukonienim doby trvania mentorovan6ho zapracovania. Za tieto nriklady sa
povaiujri najmii: faktriry a doklady o n6kupe, vlipisy z bankov6ho ridtu
zamestn6vatella alebo potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, resp. vypisy
z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti vfdavkovy
a prijmovy pokladniiny doklad a aj tri iast'pokladniinej knihy tidtovnej jednotky
za prislu5ny mesiac, ktorej sa ziznarn o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachildza. Lehotu na predloienie iiadosti na fihradu platby sa povaiuje za splnenrt,
ak je doruiend na firad najneskdr v posledn!, defi lehoty uvedenej v tomto bode.

10) V srilade s ik{nkom III. tejto dohody predloZif fradu lx poias obdobia praxe,
v 2 vyhotoveniach iiadost' o rihradu platby iasti newhnutnfch n6kladov
sfvisiacich s praxou, zakrlpenych (aj uhradenych) bezodkladne (nie je moZn6 ich
zakipit pred zadiatkom praxe), najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dila
zaiiatku praxe a ziroveit l originrll a I k6piu dokladov preukazujricich vynaloZen6
n6klady na prax najnesk6r do 30 kalendrlrnych dni pred ukonienim doby trvania
praxe. Za tieto nfklady sa povaZujri najmii: faktriry a doklady o n6kupe, qfpisy
z bankovdho ridtu zamestnixatefa alebo potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej
platby, resp. vypisy z rntemetbankingu a v prfpade platby realizovanej v hotovosti
vfdavkovf a prijmovf pokladniinf doklad a aj tf iasf pokladniinej knihy
ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa

predmetny vydavok nachddza. Lehota na predloienie Lindosti na fihradu platby sa
povaiuje za splnenrt, ak je doruiend nu rtrad najneskdr v poslednfi defi lehoty
uvedenej v tomto bode.

Ndrodnyprojekt "Prqxoukzamestnaniu2"sarealizujevdakapodporezEur6pskehosocidlnehofonduv
rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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11) Odovzdat' UoZ v dei jeho niistupu na pracovn6 miesto formulir podkladu pre
zhodnotenie mentorovandho zapracovania a przxe a formul6r ziiveredn6ho
zhodnotenia mentorovandho zapracpvania a praxe lprilohyll,llA), a zabezpe(it
vypracovanie predmetn6ho ziiveredn6ho zhodnotenia mentorovandho zapracovania
a praxe mentorovanym zamestnancom.

Najneskdr do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 9 mesiacov od n6stupu lJoZ na
pracovn6 miesto(a) vytvoren6ho za ridelom mentorovan6ho zapracovania a praxe,
predloiit' fradu v k6pii:
a) hodnotenie mentorovan6ho zamestnanca zamestnil atel'om (prflohaloy,
b) osveddenie o absolvovani mentorovan6ho zapracovania a praxe mentorovan6ho

zamestnanca (prilohaloA),
c) zhodnotenie mentorovan6ho zapracovalia a praxe mentorovanym zamestnancom

(prilohall),
d) zileredn1 zhodnotenie mentorovan6ho zapracovania a praxe rhentorovanym

zamestnancom (prilohu"o).

12.1) Origin6l osveddenia o absolvovanom zapracovani apraxi a hodnotenie
mentorovan6ho zamestnanca zamestn6vatel'om odovzdaf mentorovan6mu
zamestnancovi.

I2.2) Y pripade preddasndho skondenia pracovn6ho pomeru predloiit, fradu
relevantn6 doklady - hodnotenie mentorovan6ho zamestnanca zamestnilatel'om,
najnesk6r 30 kalendrirnych dni odo dia preddasn6ho ukondenia mentorovan6ho
zapracovania apraxe, v ktorom budf uvedend aj d6vody preddasn6ho skondenia
pracovndho pomeru spolu s dokladmi preukazujricimi skondenie pracovn6ho
pomeru s prijatym UoZ.

13) Oznrlmit' riradu pisomne kaidli zmenu dohodnut;fch podmienok najnesk6r do 30
kalendfrnych dni odo dfla kedy skutodnost' nastala, vr6tane ozndmenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru mentorovan6ho zamestnanca, na ktor6ho sa
poskytujri finandn6 prispevky na mentorovane zapracovanie a prax na z6klade tejto
dohody. Sridasne predloZit'k6piu dokladu o skonieni pracovn6ho pomeru, potvrdenri
kt6piu odhlf5ky zo zdravotndho poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho
d6chodkov6ho sporenia.

14) Ozn{mit'fradu po 6 mesiacoch odo dila skonienia doby podporenia pracovn6ho
miesta, najneskdr do 10 kalenddrnych dni po uplynutf ffchto 6 mesiacov, trvanie
pracovn6ho pomeru, resp. skonienie pracovn6ho pomeru. V oboch prfpadoch, teda
aj v pripade skonienia alebo trvania pracovn6ho pomeru, je zamestnfvatel'
povinny predloZit'osobitn6 tladivo (evidencia obsadenia zamestnancov na pracovnych
miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dia ukondenia mentorovan6ho zapracovania
a praxe , ktor6 je povinnou prilohouTA tejto dohod)r) a v pripade skondenia pracovn6ho
pomeru aj ktfpiu dokladu o skonieni pracovn6ho pomeru. Ak skondenie pracovndho
pomeru nastane podas tychto 6 mesiacov, Zamestnitvatel' m6 povinnost' preukdzat tuto
skutodnost'v zmysle tohto dl6nku najnesk6r do 10 kalend6mych dni odo dfla skondenia
pracovn6ho pomeru.

15) Na vyliadanie riradu preukfzat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sriiinnost', ato priebeZne po

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurhpskeho soctdlneho fondu v
rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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cehi dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do

3t.12.2028. *

16) Uchov6vat'tirto dohodu, yrtltanejej priloh, dodatkov a vSetk;ich dokladov qikajricich sa

poskltnutlfch finandnych prispevkov ai do 31'12'2028'

17) Oznadit'priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskyujri

finandnd p.irp&t y v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp' inlimi

predmetmi info.mu;ricimi o tom, Le aktivity, ktor6 sa realizujri v r6mci projektu sa

uskutodf,ujir vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho sociiilneho fondu'

Uveden6 oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody'

el6nok III.
Pr6va a povinnosti fradu

Urad sa zaviizuje:
1) poskl.tnirt' z'amestn6vatellovi finandn6 prispevky na rihradu dasti celkovej ceny prace

(d'alej len ,,ccP") zamestnanca, ktory bol prijatli do pracovn6ho pomeru za ridelom

mentorovan eho zapracovania a praxe, na mentorovanie a na rihradu dasti nevyhnutnlich

n6kladov srivisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok

tejto dohody, nasledovne:
- na rihradu iasti CCP zamestnanca, ktory bol prijatlf do pracovn6ho pomeru na

mentorovan 6 zapracovanie aprax vo vlfske najviac 95 % CCP mentorovan6ho

zamestnanca, maximflne 784,16 € mesaine (najviac vo vlf5ke minim6lnej CCP

na rok 2020, tj. maximillne 784116 € mesadne alebo najviac vo vyske %

minim6lnej iCp "u 
rok 2020, tj. maximillne 392,08 € mesadne) na jedndho

mentorovan6ho zamestnanca pri plnom pracovnom riviizku podas najviac 9

mesiacov

- na mentorovanie vo vflke 98,02 € mesaine (najviac 98102 € za I mesiac na 1

mentorovan6ho zamesirur.u - ti.l2,5 Yo zminimtilnej CCP na rok 2020),

rryplateny mesadne pre kaZd6ho mentora (naiviac 6 mesiacov),

- na rihradu iasti nevyhnutnych nikladov srivisiacich s mentorovanym

zapracovanim a praxou (napr. na osobn6 ochrann{ pracovn6 prostriedky, pracovn6

pom6cky, pracovn6 n5radii, materi6l vyuLivany pri mentorovanom zapracovani

,rupr. ,rySt ov6 l6tky pre krajdirky, odpadov6 drevo pre stol6rov) vo vfske

na;viac 
-7l,g2 

€ (tj. 
'5 

%o zCCP na rok 2020) na jedn6ho mentorovandho

zamestnanca, vyplatlny 1 x poias mentorovandho zapracovania al x poias

praxe.

ore z Eur6pskeho socidlnehofonduv

rdmci Operainiho programu Ludskd zdroje

tt tf, tf . t) vr t p i rlj til {' ?1 t. { {fi,t.,t t i v'tt' tt'. i: s'! - gttt'. t l;

Ndrodni,projekt



sp*e{i\}fpfiscfiAs

Irj*$i{f r**0jt
K6d ITMSZ 01 4+t 3 L2O2LX47 O

* Podl'a vyhkiL5ky SU Sn e. 38412015 ktorou sa vyd6va Statistick6 klasifikricia zamestnani
** ilrad uvedie poiet podporovanych mesiacoy

2) V sflade s bodom 1) tohto dlffiu poskytovaf zartestniwatel'ovi finandn6 prispevky na
mentorovand zapracovanie a prax na jeho ridet uvedeni na prvej strane tejto dohody,
najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo df,a predloZenia kompletnych dokladov podl'a
ilfnku II. bod 7) aL,l0 ) tejto dohody.

2a) Finaninf prispevok na mentorovanie sa zamestnilatefovi pre mentora ufufudza
na zfklade predloZenej Mesainej evidencie mentorovania. Finandny prfspevok
pre mentora sa krfti (podfa pracovnych dni mentoringu) len v pripade ak
pracovn;f pomer uoz a teda aj mentorovanie nezadfna od za(iatku rnesiaca (v
zmysle uzavretej dohody) alebo ak mentor z nejak6ho d6vodu prestal v rdmci
mesiaca vykon6vat' mentorovanie (napr. qfpoved' zo zamestnaria apod.) a na jeho
miesto nastripi in;f mentor.

V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mil opodstatnend
pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finandnych prfspevkov podl'a ikinku III. bod 2 neplynie, ato aL do skondenia kontroly
pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstrrinenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedend v dl6nku II. bod 7)
aZ l0) tejto dohody.

Ak rirad pri kontrole dokladov predloLenych k Ziadosti o rihradu platby zisti nedostatky
t;fkajrice sa neriplnej, oneskorenej, omylom na inlf irdet uhradenej, av5ak dodatodne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej dasti) a prishichajricich odvodov preddavku na
poistnd na povinn6 verejn6 zdravotnd poistenie, poistn6ho na sociiilne poistenie
a povinnych prispevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie, platenlfch zamestnhvatefom,
bezodkladne lyzve zamestn{vatel'a na ich odstriinenie a urii dodatoinli lehotu na ich
odstrilnenie individurilne, podl'a charakteru konkrdtneho nedostatku. V takomto pripade
lehota na vyplatenie finandnlfch prispevkov zo strany riradu neplynie a to podas doby,
kym zamestnrivatef neodstrdni nedostatky.

5) V pripade, ak zamestnSvatel'nepreukfZe za sledovanf mesiac skutoine vynaloien6
n6klady v lehote stanovenej v ilfnku II. bod 7) aZ l0) tejto dohody ani v dodatoinei
lehote urtenei liradom, tnad finandnp prispevky na mentorovane zapracovanie aprax
mentorovan6ho zamestnanca, resp. na mentorovanie alebo na rihradu dasti
nevyhnutnych n6kladov za toto obdobie neposkytne.

Ndrodr'rli proiekt "Praxou o "r;il::;;"1;;:;7j:;:!;;xr;"!;i!:r,;:T 'pskeho 
socidtneho fondu v
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6) Vpripade ddvodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestnilatela doSlo knedodrZaniu
podmienok tejto dohody azuvedendho {6vodu prebieha uzamestndvatel'a kontrola
alebo in6 konanie, je rirad opr6vneny pozdltavit' vypl6canie finandnlich prispevkov aZ
do ukondenia vfkonu kontroly alebo in6ho konania.

7) Yritif zamestn6vateliovi origin6l dokladov v predloZenych podla dl6nku II. bod,7) aZ
10) tejto dohody do 60 kalendfrnych dni odo dia ich predloZenia. Za def, predloLenia
dokladov sa v tomto pripade povaZuje defl, ked' sa predloZenri Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. deri odstr6nenia zisten;fch nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

8) Realizovat'rihrady finaninych prispevkov podl'a tejto dohody najdlh5ie do 31.08.2023.

9) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovi:at' hospodilrnost', efektivnost'a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zirkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtor-fch.pravidl5ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov v znenineskor5ich predpisov.

'10) Poskytnft' zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpedquce informovanost' o tom, Le aktivity,
ktor6 sa realiztqi v r6mci projektu sa uskutodrlujri vd'aka prostriedkom poskytnutj,rn
z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Il)Zabezpedit' podpisanie Karfy riiastnika pred vstupom do projektu, pridom diitum
podpisu musi byt' najnesk6r v deri pred vznikom pracovn6ho pomeru, teda defl pred
vyradenim z evidencie uchiidzadov o zamestnanie.

Clfnok IV.
0pr6vnen6 nSklady

l) Za oprilvnen6 nrlklady sa povaZujri len tie nriklady, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v def, jej fdinnosti a boli skutodne vynaloZen6
zamestn6vatellom a sri riadne od6vodnen6 , preukizane a boli uhraden6 zidtu
zamestndvatefa uveden6ho na prvej strane tejto dohody, resp. z d'al5fch ridtov,
pteukdzatel'ne patriacich zamestndvatel'ovi. V pripade platieb v hotovosti sf n6klady
opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe v deri platby nie je minusovy.

2) Vydavok v srivislosti s finandnymi prispevkami je opr6vneny len v tom pripade ak spifa
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti azodpoved6 potrebiim n6rodn6ho
projektu.

3) Opr6vnen;fmi nrlkladmi sri len tie n6klady, ktor6 zamestn6vatef vynaloZil na vytvorenie
pracovn6ho miesta pre zamestnanca z opri:nenej ciel'ovej skupiny, ktory pred vstupom
do projektu podpisal Kartu rliastnfka.

4) Oprrivnenymi ntikladmi na ridely tejto dohody sri:
- nfklady na iast' CCP mentorovan6ho zamestnanca, ktor;f bol prrjatlf do

pracovn6ho pomeru na mentorovane zapracovanie a prax vo vy5ke najviac gS "h
CCP mentorovan6ho zamestnanca, miximiilne 784,16 € mesaine (najviac vo qi,Ske
minimrilnej CCP na rok2020, tj. maxim6lne 784116 € mesadne alebo najviac vo

Ndrodnyprojekt "Praxoukzamestnaniu2"sarealizujevdakapodporezEurilpskehi'oso"idlrehoJb"du,
rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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mentorovandho zamestnanca
mesiacov**,
*vybr at' r elev antrui moino s f
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- niklady na mentorovanie vo vy5ke 98,02€ mesaine (najviac 98,02€zal mesiac
na I mentorovandho zamestnanca - tj. l2,5yo z minim6lnej CCP na rok 2020),
vyplateny mesaine pre kaZd6ho mentora (najviac 6 mesiacov),

- iast' nevyhnutnych nikladov srlvisiacich s mentorovanym zapracovanim
a praxou na 1 mentorovan6ho zamestnanca (napr. na osobn6 ochrann6 pracovn6
prostriedky, pracovn6 pom6cky, pracovnd n6radie, materirll vyuLivany pri
mentorovanom zapracovani napr. zvySkov6 l5tky pre krajdirky, odpadov6 drevo pre
stokirov) vo vy5ke najviac 71,92 € (tj. 5 o/o zCCP na rok 2020) na jedn6ho
mentorovandho zamestnanca, vyplatenli I x poias mentorovaneho za$racovania a 1
x poias praxe.

5) Dohodnut6 qi5ka finandn;fch prispevkov na mentorovand zapracovanie a prax sa po cehi
dobu trvan ia z6v azku nemeni.

Clinok V.
Osobitn6 podmienky

l) Zamestn|vatef, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s
nimi a je povinnlf pri ich poulivani zachovi:at hospoddrnost', efektivnost' a irdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zirkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zamestniivatell berie na vedomie, Ze finandn6 prispevky na mentorovan6 zapracovanie
aprax sri finandnymi prostriedkami vyplatenymi z IZM, ESF a SR. Na ridel pouZitia
tlfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reLim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmti $ 68 zrikona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon (,. 35712015
Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych ziikonov, ztrkon d.
52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spriivy a o zmene a doplneni
niektoqich z6konov v zneni neskor5ich predpisov, ztkon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnirvatell sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stiiva sridast'ou finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestni:atellovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v riimci plnenia podmienok dohody nepreukilZe okrem opr6vnenosti
niikladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

4) Vo vazbe na dl6nok II. bod l) a2) tejto dohody sazadeil obsadenia pracovn6ho miesta
uzamestnSvatelana ridely tejto dohody povaZuje def, vzniku pracovn6ho pomeru, tj.
defl, ktor;f bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do pr6ce
za ridelom mentorovandho zapracovania a praxe a tento deil je zfroveil aj dilom
vytvo renia p racovn6ho miesta zame strl6vatellom.

Ndrodnitprojekt "Praxoukzamestnaniu2"sarealizujevdakapodporezEurdpskehosocidlnehofonduv
rdmci Operaindho programu Ludske zdroje
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5) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru mentorovan6ho
zamestnanca, sa pracovn6 miesto nepreobsadzuje, znnik a zamestnfvatel, nie je
povinny vritit poskytnut6 finanin6 prfspgvky a ani ich alikvotnri iasf.

6) Pracovn6 miesto vytvoren6 zamestndvatelom za ridelom mentorovanlho zapracovania
apraxe nemdie byt'obsaden6UoZ, ktor6ho poslednym zarnestnitvatel'om 9 mesiacov
pred podanim Ziadosti o poskytnutie finandn;fch prispevkov na mentorovan6
zapracovafiie a prax bol zamestn6vatel' podl'a tejto dohody, s vynimkou lJoZ, ktory
u zamestniivatel'a pracoval na zitklade dohody o prilcach mimo pracovn6ho pomeru
v zmysle Zirkonnika pr6ce (ale nie v tej iinnosti na horil chce zamestndvatef vytvorif
pracovnd miesto za ilielom mentorovandho zapracovania a praxe) alebo na ziklade
prispevku v riimci in6ho aktivneho opatrenia na trhu priice podl'a zilcona o sluZbrich
zamestnanosti. Ak tak zamestn6vatel' zprevddzkovych alebo inych ddvodov urobi, je
povinnlf vritit riradu vSetky vyplaten6 finandn6 prispevky na toto pracovn6 miesto

. najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo df,a zistenia tejto skutodnosti.

7) Za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestnfvatel'om na fiely mentorovan6ho
zapracovania a praxe sa povaiuje zvy5enie podtu pracovnlich miest, ktor6
predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovna\im predchidzajfcim
obdobim celkoqf nfrast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zqf5eniu poitu
pracovnych miest podl'a predchridzajricej vetyrzamestn6vatel' je povinny proukivaf ,
Le k tomuto zqfSeniu nedo5lo v d6sledku zruSenia pracovnlfch miest z d6vodu
nadbytodnosti ($ 63 ods. 1 pism. b) Zilkowrika pr6ce). Splnenie tejto podmienky je
zamestn6vatel' povinny preukizat ridajmi uvedenymi v prfloheE tejto dohody, najneskdr
do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vltvorenia pracovn;ych miest
vytvorenych za ridelom mentorovaneho zapracovania a praxe.

8) Ak zamestnfvatel'v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (pritohas)
za riielom mentorovan6ho zapracovania a praxe zruSil akdkol'vek pracovn6 miesto pre
nadbytodnost'podl'a $ 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika prdce je povinny vrfutif fradu
poskltnut6 finandn6 prispevky na mentorovand zapracovanie a prax za po(et zruSenych
pracovnych miest, vo vy5ke najniZ5ich finandnych prispevkov vyplatenlfch srihrnne
(pozostdvajilcich z prispevku na mentorovanie, z pr{spevku na ilhradu iasti CCP
mentorovandho zamestnanca a z prispevku na ilhradu iasti nevyhnutnych ndkladov
stivisiacich s mentorovanym zaprocovan[m a praxou) na dohodnut6 pracovn6 miesto, a to
najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od zru5enia pracovn6ho miesta z d$vodu
nadbytoinosti.

9) Zamestnfxatel nem6ie doiasne pridelit' mentorovan6ho zamestnanca z pracovn6ho
miesta, na ktorom vykon6va mentorovand zapracovanie a prax a na ktord sa mu v zmysle
tejto dohody poskytujri finandn6 prispevky na mentorovan6 zapracoyanie a prax , na
vykon pr6ce k uZivatel'sk6mu zamestnirvatellovi v zmysle $ 58 Z6konnika prrice. Ak tak
zprevddzkovych alebo inych d6vodov urobf, je povinn;i bez vyzvania vritit riradu
finandn6 prostriedky, poskytnutd na zarnestndvhnie tohto zamestnanca, najneskdr do 30
kalend6rnych dni odo df,a zistenia tejto skutodnosti.

l0) Ak sa pri vlfkone finandnei kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny
oznimi frad poruSenie finandnej discipliriy Uradu vl6dneho auditu, ktorf je opr6vnen;i,
ukladat' avymihaf odvod, pen6le apokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak

Ndrodnit proiekt "Praxou k zamestnaniu 2" sq realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v
rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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prijemca finandnlfch prispevkov
prostriedky vo v:f5ke poruSenia
konanie sa nezadne.

na mentorovand zapracovanie a prax odvedie finandn6
finandnej discipliny do df,a skondenia kontroly spr6vne

4

Tl) Z d6vodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rovnak;fch vlfdavkov na toho ist6ho
UoZ v tom istom dase, finandn6 prispevky nem6Zu byt' poskynut6 zamestn6vatellovi
na rihradu tlfch nrikladov, na ktor6 mu uZ boli poskytnut6 prispevky z verejnych
zdrojov alebo zdrojov ESIf'.

il6nok VI.
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je mo?:ndukoniit' nazirkladevzi$omnejpisomnej dohody ri8astnikov tejto
dohody.

2) Kaldit z ridastnikov dohody je opriivnen;f odstripit' od dohody v pripade jej zfvaLn1ho
porulenia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 ozniimenie o odstripeni
doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 dflom dorudinia
oznitmenia o odstripeni druh6mu ridastnikovi tej to dohody.

3) Za zi,vaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnfvatel,a
porusenie povinnostf ustanoven;fch v ilinku II. v bodoch 1), 1.1), 1.2), r.3), 1.4), 2),
2.1),2.2),3), 4),5), 13), 15), vikinku V. vbodoch 6), 8), 9) ana strane riradu
poruSenie povinnostf podl'a it:inku III. v bode 2),7).

4) V prfpade, Ze na zfklade tejto dohody zamestndvatel' zabezpeduje mentorovan6
zapracoyanie aprax pre viac ako jedn6ho TJoZ, tak z d6vodov uvedenych v iLlnku VI.
bod 3) dohody, m|kaldy z ridastnikov dohody priivo odstripit' od dohody len v tej dasti,
v ktorej sri dohodnute prdva a povinnosti tidastnikov dohody tlikajrice sa mentorovandho
zamestnanca, ktor;f je ddvodom tak6hoto odstripenia. Odstupenim od dohody podl'a
dl6nku VI. bod 3) nebude dotknut6 ridinnost'inlfch ustanoveni tejto dohody.

5) Odstripenie od dohody sa neQfka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruienim.

il6nok VII.
V5eobecn 6 a ztv erein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moino vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanlfm oboma ridastnikmi dohody, na z6klade pfsomn6ho ndvrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) Y kaZdom pisomnom styku sf zmluvnd strany povinn6 uvddzat dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 to'uto dohodou sa riadia prislu5nlfmi pr6vnymi
predpismi platnlfmi v SR, ktor6 majri vztahkzixazkomridastnikov tejto dohody.

Ndrodny projekt "Precou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho to"irilnuho fond, u
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4) Zmluvn6 strany uzatviraji tymto dohodu podlia 5 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika,

v zmysle ktorej sa ich zil'd,zkovo - pr6vne vztahy spravujri a budti spravovat'ustanoveniami

Obchodndho zdkonnika.

5) Prechod a prevod pril apovinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby je molny za

predpokladu preuk6zania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zhkona o sluZb6ch

iamistnanosti a podmienok stanovenych v n6rodnom projekte zo strany tretej osoby (v

lehote, ktoru stanovi rirad).

6)Zanestnsvatel' srihlasi so zverejnenim ridajov rypllfvajricich ztqto dohody vrozsahu:

nazov, sidlo, miesto prevddzky, podet vytvorenych pracovnych miest na irdely

mentorovan6ho zapracoyafiia a praxe, vy5ka finandn;fch prispevkov na mentorovand

,,;::;:;:'::;",",.nie tejto dohody stane nepratnym v d6sredku jeho rozporu.s
pr6vnymi predpismi SR, nesp6soUi to neplatnost'celej dohody. 0dastnici sa v takom pripade

zavazujt bezodkladne vz6jomnfm rokovanfm nahradit' neplatn6 ustanovenie novym

platnlfm ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovanlf touto dohodou.

8) Trito dohoda nadobrida platnost' df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'

df,om nasledujfcim po dnijej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skondi splnenim zitydzkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom uvedenym

v dllnku VI. v bode 1) tejto dohody, pokial' ned6jde k odstripeniu od dohody podl'a dl6nku

VI. bodu 2)tejto dohody.

I 0) T6to dohoda j e vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych rirad dostane j eden rovnopis a

zamestnivatef dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito

dohodu podpisat', Ze si ju riadne a ddsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju

v tiesni ani za zvli$t neqihodnlfch podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju

vlastnorudne podpisujri.

V Brezne, dia V Brezne, dfla

Zazarrestnixatela; Zaurad,.

s r))

&&,ffi
tue&

R6bert Zatko,Ing. Peter Luk6d
Statut6rny z6stupca zamestn6vatel'a

Ing. Jozef Kalman
riaditel'riradu
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(meno, priezvisko, podpis a odtladok
pediatky)

(meno, priezvisko, podpis a odtladok
pediatky)

Prilohy k dohode @isla priloh sti totoZnd s iislami priloh prisluinej IN a Ozndmenia)i

ffitdzovaniamentorovan!,chzamestnancovnapracovndmiestaamentorov,
7A Evidencia obsadenia mentorovarr!,ch zamestnancov po 6 mesiacoch odo dfia ukanienia

mentorovandho zapracovania a praxe (podpornej doby).
8 Preukazovanie ndrastu/ilbytku pracovnych miest u zamestndvateta.
e Mesaind evidencia mentorovoniat0 Hodnotenie mentorovandho zamestnanca.
I0A Osvedienie o absolvovan{ mentorovandho zapracovania a proxe.
II Podklad pre zhodnotenie mentorovandho zapracovania a praxe zamestnaneom.
IIo Zdverein,i zhodnotenie mentorovandho zapracovania a praxe zamestnancom.
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