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DOHODA
Č. S4/§ SOj I 2012

".,-~""...~...."""

o poskytnutí príspevku na podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred
povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie podI'a § SOj zákona Č. 5/2004 Z.z.

o službách z::Imestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
llredpisov

(ďalej len •.dohoda")

uzatvorená podra ustanovenia § SDj zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene
II doplnení niektorych zákonov v znení neskorších predpisov

(ďalej Icn "zákon o službách zamestnanosti'")

medzi účastníkmi dohody:

Úradom práce sociáln)'ch vecí a rodiny Bardejov

Sídlo:

zastúpeným riaditcl'kou:

IČO:

Bankové spojenie:

číslo účtu:

(ďalej len "úrad")

Zamestnávateľom

Právnicka osoba:

Sídlo:

V zastúpeni starostom obce:

IČO:

SK NACE Rev2:

Bankové spojenie:

Číslo účtu:

Dlhý rad 17, 0&571 Bardejov

Enúliou Puchalikovou

37937774

a

OBEC TROČANY

Tročany 22, 086 4 J Raslavice

Ing. František Čulák

OO 322 679

84110- Všeobecná verejná správa

(ďalej len .,zamestnávatel'" a spolu s "úradomu
ďalej len "ú~astníci dohody")



Dohoda č .54/§5'Oj/2012

Článok \.
Pred met dohody

I) Predmetom dohody je úprava práv a povinností účastníkov dohody pri poskytnutí príspevku na
podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov
mimoriadnej situácie podľa § 50j zákona o službách zamestnanosti (ďalej len "príspevok'"), ktorý sa poskytuje
zo zdrojov európskeho sociálneho fondu (ďalej len "ESF") a štátneho rozpočtu Slovenskej republiky (ďalej

len ..ŠR") v zmysle:

a) Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia z pro&>ramového obdobia 2007-20 13.
b) Opatrenie: 1.1 podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riešenia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti.
c) Názov projektu: "Národný projekt § 50j - "Príspevok na podporu zamestnanosti na realizáciu
opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie".

2) Príspevok poskytnutý na základe tejto dohody sa skladá z príspevku zo štátneho
a príspevku ESF. Vzájomný pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo štátneho
a prostriedkami ESF jc 15% SR: 85% ESF.

rozpočtu

rozpočlu

3) Zároveň si je zamestnávate!' vedomý, že za závažné porušenie tejto dohody sa bude považoval' aj
porušenie finančnej disciplíny podľa § 31 zákona Č. 52312004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy
a o zmene a dopnení niektorých zákonov v znení neskorších prepisov.

4) Ministerstvo financii SR je v zmyslc § 24 zákolla Č. 231/19992. z. o štátnej pomocI v znení
neskorších predpisov oprávncné kontrolovať poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci (úrad) ako aj
u príjemcu pomoci (zamestnávateľ). Za účelom overenia si relevantných skutočností je zamestnávatel' povinný
umožniť Ministerstvu financií SR loto overenie. Podľa ust. § 31 odsek 9 zákona č. 5231 2004 Z. z.
o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov je Ministerstvo financii
SR oprávnené v prípade potreby uložil' a aj vymáhať odvod. penále a pokutu.

Článok Il.
Práva a povinnosti zamestnávatel'a

Zamestnávatel' sa zaväzuje:

l) Prijať 9 uchádzačov o zamestnanie podľa §6 zákona o službách zamestnanosti (ďalej len
,.uchádzač o z.amestnanie") vedených v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej tri mesiace na
vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu ustanoveného týždenného
pracovného času a na druh prác, ktoré súvisia s realizáciou opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie
následkov mimoriadnej situácie v uvedenej štruktúre:

Predpokladaná Predpokladaná Predpokladaná
doba trvania Pracovný čas v celková cena

Počet Druh vykonávaných prác praco\'n~ho hod. celková cena prácerM práce (mesačne)pomeru (týždenne/od-do) (mesačne)

od/do) v EUR na I PM v EUR soolu

'"Č preventlvne opatrenia
pomocné práce pri budovani
protipovodňových opatreni oo
vodnom toku Rešovka, práce

37,5 hod.
9 oo odvodňovacom kanáli 4, od 01.05.2012 (SOO_I 6") 539,80 4 858,20

čistenie. údržba priekop, budovanie do 31.10.2012
ochranných hrádzok, budovanie
vodozadržných systémov na územf

I patriacom obci.
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Dohoda č .54/§SOjI2012

2) Predložil' úradu za každého uchádzača o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovne miesto
najneskôr do IO kalendámych dní od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kópiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zákonnika prace a platového dekrétu, resp. iného
dokladu ak dohodnutá mzda alebo plat nieje súčasťou pracovnej zmluvy.
b) potvrdenú kópiu prihlášky na zdravotné poistenie, sociáinc poistenie, starobné dôchodkove
sporenie,
c) potvrdenie príslušného úradu o dobe evidencie uchádzača o 7.amestnanic a jeho vyradení z
evidencie v súvislosti s prijatím do pracovného pomeru.
cl) pod ra potreby i ďalšie doklady, ktoré určí úrad

3) Dodržiaval' štruktúru vytvorcných pracovných miest v súlade so znením čl. II. ood I tejto dohody.
pridcl'ovat' prijatým zamestnancom prácu podra pracovnej zmluvy a platiť im za vykonanú prácu dohodnutú
mzdulplatl v stanovenom výplatnom tcmlínc.

4} Vytvorené pracovné miesta obsadzoval' uchádzačmi o zamestnanie v súlade s čl. II. bod I.

5) Viesť evidenciu obsadzovania vytvorených pracovných miest, vrátane dokladov. ktore túto
evidenciu potvrdzujú.

6) Predkladat' úradu najneskôr do posledného kalcndämeho dl'a nasledujúceho kalendárneho
mesiaca. v ktorom hola mzda splatná v 2 vyhotoveniach žiadosť o úhradu platby a zároveň I oríginál a 2
kópie dokladov prcukazujllcich vynaložené náklndy na úhradu mzdy z<'l zamestnancov na vytvorených
pracovných miestach, na ktorých sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, úhradu preddavku na
poistné na zdravotné poi~tcnie, poistného na sociálne poistenie čl príspevku na starobné dôchodkové sporenie
a mesačnú správu o vykonaných prácach. za tieto doklady sa považujú: mzdový list aleoo výplatná páska,
vrátane dokladov o skutočnom vyplatení mzdovych prostriedkov: doklady o platbách preddavku poistného na
zdravotné, sociälne poistenie a na starobné dôchodkové sporenic - mesačne výkazy predda.... ko\, na poistné na
verejné zdravotne poistenie, mesačný výkaz preddavku vrátane poistného a príspevkov do Sociálnej poisťovne

a výpisy z účtu zamestnävatcJ'a, resp. potvrdenic banky o uskutočnení platby. Zamestnávater je povinný
predkladal' účtovné doklady v rOl..<;ahu podl'a § IO odst. l zákona Č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve v znení
neskorších predpisov. V prípade, ak zamestná....atel· nepredloží za sledovan)' mesiac vyššie uvedené
doklady,! stano....enej lehote. úrad príspevok podľa čl. UJ. bod I tejto dohody 7.3 toto obdobie
neposkytne.

7) Predložiť únadu jednorázovo na všetky vytvorcné pracovné miesta spolu so žiadosťou o úhradu
platby I originál a 2 kópie dokladov preukazujúcich vynaložené náklady na pnacovné náradie potrebné na
vykonávanie prác podľa článku II. bod l.
Zamestnávatel' jc povinn)' predkladať účtovné doklady v rozsahu podl'a § IO odsl.l z.í.kona Č. 431/2002 Z.z.
o účtovnictve v znení neskorších predpisov. OéllJvlI.l;m dokladollI plathy r/!ulbJl'ollcj pro~/rcdflíct"tJl1/hankyje
hOllkOl:\:' 1:~'Pi.\·. 7..a1íCiu\wlie Iak':;lo plath)' iíadwne vy:na{-i( priamo /III hf/llko\'(J1/I ':~·PJ.st' pri d(/1/(:; 1'1(I//1e a
pO/lnlí(j1t {/odpisom osoby. ktorú Ú('tovn.l; zapi,' ':"'/(011010 llleho k dane; pla/he fHHk,\.·tI/Ú( doklad. fia klomm je
/(l'(:delll!. kde je ItÍtu platha ;OÚ,'W\I()//Ú (napr. illl('1'I/.'· doklad. dewlik rc.l1'. hkm/ú kníha kde.Wf úťlOl'né :ú/)/'.\:",
u.~I'0rildúl'(JjlÍ chronologicky (J klm:~m .\'1./ preukazuje :tIliíYoľllf1ic! \·.~c!tk.':ch úČ/OV/I.~'c!J pripodov. pdUIZII.li
delJllík) Olloll'ťn)' podpi,wm.

8) Oznámit' písomnc úradu najneskôr do 30 kalendárnych dni každú zmenu dohodnutých podmienok
odo dila kedy skutočnosť nastala, vrátane ozruímenia každého skončenia pracovného pomeru zamestnancov,
na ktorých sa mu poskytuje príspevok v zmysle tejto dohody. Súčasnc predložiť kópiu dokladu o skončení

pracovného pomeru, potvrdenú kópiu odhlášky zo zdravotného poistenia. sociálneho poisteuia a starobného
dôchodkového sporenia.

9) Prcobsadit' prAcovné miesto v lehote podl'a él. V. bod 4 novým uchádzačom o zamestnanie
z evidencie uch<idzačov o zamestnanie ÍJradu s dodržaním podmienok podľa čl. II. bod l, v prípade
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predčasného skončenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa zamestnávateľovi poskytuje príspevok
v zmysle tejto dohody, ak sa s úradom nedohodne inak. Zároveň predložiť za každého nového uchádzača

o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podľa čl. II. bod 2. V pripadc, ak vYlvorené pracovne
mieslo je dočasnc vorné z dôvodu nn pr. dlhodobej dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, malcrskcj
dovolenky II poJ.. može zamcsln:ívatd' na toto pracovné miesto prijal nového UoZ z ~videllciť úraJu pri
dodržani podmienok stanovených dohodou.

10) V prípade, ak zamestnávateľ dočasne pridelí na výkon práce k užívateľskému zamestnávatel'ovi
v zmysle ust. Š58 zákonníka práce zamestnanca. na ktorého zamestnávanie sa mu v zmysle tejto dohody
poskytuje príspevok. je povinný bez vyzvania vrátiť úradu všetky finančné prostriedky poskytnuté na
zamestnávanie tohto zamestnanca najneskôr do 30 kalendárnych dní odo dňa dočasného pridelenia.

ll) Na vyžiadanie úradu preukázať dodržiavanie podmienok tejto dohody, umožiíovať výkon fyzickej
kontroly a poskytovať pri tejto kontrole súčinnosť, a Io priebežne po celú dobu platnosti lejto dohody až do
doby 5 rokov odo diía poslednej úhrady oprávnených nákladov.

12) Umožniť povereným zamestnancom Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej
republiky. Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny, úradu a d'alším kontrolným orgánom nahliadnut' do
svojich účtovných výkazov, bankových výpisov a ďalších dokladov a umožniť vykonanie kontroly a auditu
priebežne počas trvania záväzkov vyplývajúcich z tejto dohody ata aj do 5 rokov po ukončení ich trvania.
V prípade neUm07Jlenia výkonu kontroly a auditu vzniká zamestnávatel'ovi povinnost' vrátiť poskytnuté
Iinančné prostriedky v plnej výške.

13) Vytvoriť povereným znmestnnncom Ministerstva práce. sociálnych vecí a rodiny Slovenskej
republiky, Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny, úradu a d'aJších kontrolných orgánov, vykonávajúcim
kOlltrolu, primerané podmienky na riadne a včasné vykonanie kontroly a poskytnúť im pri vykonávaní
kontroly potrebnú súčinnost' a všetky vyžiadané infonnácie .1 listiny týknjúce sa najmä oprávnenosti
vynaložených nákladov.

14) Oznnčit' priestory alebo pracoviská, v ktorých sú vytvorené podporené pracovné miestn
Iinancované z príspevku podra tejto dohody, plagátmi .1 samolepkami s logom ESf, prípadne inými fonnami
propagácie podľa pokynov ÍJradu. informujúcimi o spolufinancovaní z prostriedkov ESF. Uvedené označenie

ponechat' nn pracovisku najmenej po dobu trvania vytvoreného pracovného miesta podl'a tejto dohody.

15) Uchovávat' túto dohodu vrátane jej príloh a dodatkov a všetkých dokladov týkajúcich sa
pOSk)1nutého príspevku najmenej IO rokov od poslednej platby.

16) Zamestnávate!'. ktorému sa poskytujú verejné prostriedky, zodpovedá za hospodárenie s nimi aje
povinný pri ich použivaní zachovávať hospodámost', efektívnosť a účinnost' ich použitia v zmysle § 19 ods. 3
zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov
v znení neskorších predpisov.

17) Dodržiaval' zákon Č. 8212005 Z.z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene
a doplnení neskorších predpisov.

Článok III.
Práva a povinnosti úradu

Úrad sa zaväzuje:

I) Poskytovať zamestnávateľovimesačne príspevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac po
dobu 6 kalendárnych mesiacov vo výške 95% z celkovej ceny práce zamestnanca prijatého do pracovného
pomeru podľa čl. II. bod l. najviac vo výške celkovej ceny práce vypočítanej zo sumy dvojnásobku
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živOIného mInima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému dňu kalendárneho
mesiaca. 1..3 ktorý sa príspevok poskytuje. Prispevok sa poskytuje za kalendárne mesiace, počas

ktorých sa na vytvorenom pracovnom mieste vykonáva dohodnutý druh prác podl'a čl. II bod 1
dohody.

2) PoskytnlJť zamestnávateľovi jednorázovo na jedno vytvorené pracovné miesto prispcvok na
úhradu časti nákladov na pracovné náradie potrebné na vykonávanie prác podľa čl. II bod I vo výške 95%
preukázaných nákladov na pracovné náradie. najviac vo výške 40 eur.

3) Poskytovať 7..ameslnävateľovi prispevok podľa čl. III. bod I najcha účet mesačne. najneskôr do 30
kalendárnych dní odo dňa predloženia kompletných dokladov podľa článku II. bod 6 tejto dohody. V prípade.
ak úrad zisti v predložených dokladoch nezrovnalosti. alebo má opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
správnosti predložených dokladov. lehota na vyplatcnie finančného príspevku podra predchádzajúcej vety
neplynie. a Io až do skončenia kontroly pravosti a správnosti predložcných dokladov, alebo do odstránenia
zistených neZTovnalosti, resp. do predloženia dokladov tak, ako je to uvedcné v ČI. ll. bod 6 dohody, alc len
v lehote stanovenej v čl. 11. bod 6 dohody. V prípade, ak zamcstnávateľ nepreukážc 7..a sledovaný mesiac
skutočne vynaložené náklady v lehote stanovcnej v čl. 11. bod 6 dohody, úrad príspevok podľa čl. III. bod 1
tejto dohody 7..ll toto obdobie neposkytne.

4) Poskytnúť 7.amcstnávateľovi príspevok podľa čl. 111. bod 2 na jeho účct. najneskôr do 30
kalendámych dni odo dňa predloženia kompletných dokladov pod ra článku ll. bod 7 tejto dohody. V prípade.
ak úrad zistí v predložcných dokladoch nezrovnalosti, alebo má opodstatnené pochybnosti o pľ!lvosti alebo
správnosti predlužených dokladov, lehota na vyplatenie finančného príspevku podľa predchádzajúcej vety
neplynie. a to až do skončenia kontroly pravosti a správl\Osti predložených dokladov, alebo do odstráncnia
zistených nezrovnalosti. V prípade. ak zamestnávate!' nepreukáže skutočne vynaložené náklady, úrad
prispevok pod!'a čl. III bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vrátiť zamestnávatcľovijeden originál dokladov predložených podl'a článku II. bod 6 a 7 dohody
do 60 kalcndámyeh dní odo dňa ich predloženia. za deň predložcnia dokladov sa v tomto pripade považuje
deň, kedy sa predložená žiadosť o platbu stala kompletnou resp. deň odstráncnia zistených nezrovnalosti
v predložených dokladoch.

6) Úrad je povínný pri použivani verejných prostriedkov zachovávať hospodárnosť, efektívnosť a
účinllOSt' ich použitia v zmysle § 19 ods. 6 zákona Č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy
a o zmene II doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

7) Doručiť zamestnávateľovi zmnestnávateľovi materiäly podľa článku II. bod 15. na zabezpečenie

publicity o spolufinancovani pomoci z prostriedkov Európskeho sociálneho fondu.

Článok IV.
Oprávnené náklady

l) 2.1. oprávnené náklady sa považujú len tie náklady. ktoré vznikli zamcstnávatel'ovi v súvislosti
S touto dohodou najskôr v deň podpísania tcjto dohody. boli skutočne vynaložené zamestnávateľom a sú
riadne odôvodnené II preukázané.

2) Oprávnenými nákladmi na účely tejto dohody je súčet mzdy a úhrady preddavku na poistné na
zdravotne. poistného na sociálne poistcnie a starobné dôchodkové sporenie platené zameslnávatel'om 7..<1

llchádz.1.ča o zamestnanie prijatého do pracovného pomem v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Oprávnenými nákladmi na účely lejto dohody sú náklady na pracovné náradie potrebné na
vykonávanie prác v zmysle podmienok tejto dohody.
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Článok V.
Osobitné podmienky

l) zamestnávatc!' herie na vcdomie, že príspevok, a to aj každá jeho čast', je prostriedkom
vyplatenym zo štátneho rozpočlU Slovenskej republiky a z Európskeho sociálneho fondu. Na účel použitia
týchto prostriedkov, kontrolu ich použitia a ich vymáhanie sa vzťahuje rcžim upravený v osobitných
predpisoch (zákon č. 5/2004 Z.z. O službách zamestnanosti, zákon č-o 50212001 Z.z. o finančnej kontrole a
vnútornom audite a o zmene a doplneni niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zákon č. 523/2004
Z.z. o rozpočtových pnwidlách vcrejncj správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov). Zamestnávate!' súčasne berie na vedomie. že podpisom tejto dohody sa stáva súčasťou systému
finančného riadenia štruktunilnych fondov

2) Uzatvorením tejto dohody nevzniká právnickej osobe nárok na uhradenie nákladu v prípade. že
v rámci plnenia podmienok dohody nepreukáže okrem oprávnenosti nákladu aj jeho nevyhnutnost',
hospodárnosť a efektivIlosť.

3) Dňom vzniku pracovného miesta u zamestnávatefa na účely tcjto dohody je delí vznjku
pracovného pomeru. t.j. deil, ktorý bol dohodnutý v pracovnej zmluve ako den nástupu do práce s uchádzačom

O zamestnanie na uvedenom pracovnom miesIC. na základe písom.ne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V prípade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta móže toto pracovné miesto zostal'
neobsadené najviac po dobu 30 kalendárnych dní od jeho uvol'nenia, ak-sa s úradom nedohodne inak.

5) Zamestnávateľ poskytne súčinnosť pri vykonávaní monitoringu a kontroly vykonávaných prác a
pri :t.abezpečení odborného dohl'adu a územnej koordinácii vykonávaných prác podl'a usmernenia

splnomocnenca vlády SR pre územnú samosprávu, integrovaný manažment povodni a krajiny.

6) Zamestnávatc!' súhlasí so zverejnením uvedených údajov vo verejne dostupných inlonnačných

zdrojoch:
• men%bchodné meno/názov. IČO. adresa/sídlo. predmet činnosti. kód SK NACE Rev 2. výška
nenávratného finančného príspcvku, dátum podpísania dohody

Článok VI.
Skončenie dohody

l) Túto dohodu je možné skončiť na základe vzájomncj písomnej dohody účastníkov tejto dohody.

2) Účastníci dohody sa dojednávajú, že oprávnene poskytnuté a čerpané plnenia podl'a tejto dohody
poskytnuté zamestnávateľovido dňa účinnosti ukončenia tejto dohody zostávajú nedotknuté.

3) Každý účastník tejto dohody je oprávnený písomne dohodu vypovcdať. Výpovedná doba je
jednomesačná a začína plynú!' od prvého dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po doručení výpovede.
Vypovedaním dohody je zamestnávateľ povinný vrátil' úradu poskytnuté finančné prostriedky do 30 dní na
účet úradu.

4) Každý z účastníkov dohody je oprávnený odStlIpit' od tejto dohody v prípade jej 7.áva':.ncho
porušenia. Pre platnost' odstúpenia sa vyžaduje písomné oznámenie o odstúpení doručené dnlhému
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účastníkovi tejto dohody. Odstúpenie je účinné dňom doručeniaoznámenia o odstúpení druhému účastníkovi

tejto dohody. Odstúpením od dohody je zamestnávate!' povinný vrátiť úradu poskytnuté finančné prostriedky
do 30 dní na účet úradu.

5) Za závažné porušenie podmienok tejto dohody sa považ,uje porušenie povinností ustanovených v
čl. Il v bodoch J, 2, 3, 4, 8,9, a bod 17 v čl. III. v bodoch 3 a 4.

6) Odstúpenie od dohody sa netýka nároku na náJ1radu škody vzniknutej jej porušením.

Článok VII.
Všeobecné a záverečné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode možno vykonať len písomným dodatkom k tejto dohode podpísaným oboma
účastníkmidohody. na základe písomného návrhu jednej zo strán tejto dohody.

2) V každom písomnom styku uvádzať číslo tejto dohody.

3) Právne vzťahy výslovne neupravené touto dohodOlI sa riadia ustanoveniami všeobecne záväzných
právnych predpisov platných v Slovenskej republike, ktoré majú vzťah k záväzkom účastníkov dohody.

4) Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi a účinnosť nasledujúcim
dňom po dni jej zverejnenia v zmysle zákona č.546/20JO Z.z., ktorým sa dopíňa zákon č. 40/1964 Zb.
Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopíllajú niektoré zákony.

5) Účinnosť dohody skončí splnením záväzkov účastníkov dohody, alebo spôsobom uvedeným v čl.
VI. bode I a 3, pokial' nedôjde k odstúpeniu od dohody podl'a článku VI. bod 4.

6) Táto dohoda je vyhotovená v troch rovnopisoch. z ktorých úrad obdrží dva rovnopisy
a zamestnávate" obdrží jeden rovnopis.

"-.;) -

Emília Puc alíková
riaditel'ka ÚPS aR Bardejov

21 04 2012

OBEC TROČANY
starosta obce: Ing. František Čulák

Tročany 22, 086 41 Raslavice

V Bardejove, dňa

7) Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať, že si ju riadne a dôsledne
prečítali a súhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlášt nevýhodných podmienok a na znak
súhlasu sjej obsahom ju vlastnoručnepodpisujú. _~

_(...C,te LI·4' . j.'
'-:~;'_- --

il'~",

Za ~pr{lVnosr': Daniela Romanova. hlavny referer~\ /"\

Sp"'""''' ",,,H Ph'" P'''''D,. MM~I, N",,,,,,,t,~ opi\ '"tJ
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