DODATOK ¢&. 4

k Dohode o poskytnuti prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie podPa § 50 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov a vyhlasky
Ministerstva prace socialnych veci arodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z. z.,
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska‘), ktorou sa vykonava ustanovenie §
69 ods. 2 zakona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

¢. 6/§ 50 — PS/2011 zo dia 28.2.2011

Tento dodatok bol spisany z dévodu prediZzenia doby na preobsadenie pracovného miesta v
profesii Zeriavnik (Dominik Minich)

medzi :

Uradom préce socialnych veci a rodiny Michalovce

Sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce

zastupeny riaditelom : Ing. Juraj Stifel

ICO : 35556706 DIC : 2021782565

Bankové spojenie: Statna pokladnica & Gétu : 7000148744/8180
(d’alej len ,,irad)

Zamestnavatel'om, ktory je podnikatel’skym subjektom

Pravnickou osobou : SLOVAKIA STEEL MILLS, a.s.
Miesto podnikania/sidlo: Priemyselna 720, 072 22 Strazske
1CO : 36 772 623
V zastipeni Statutarnym zastupcom: Ing. Marian Cicman
Ing. Michaela Gerocova
SK NACE Rev2 (kéd/text) : C —24.3/ Vyroba surového Zeleza
Zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom sude KoSice I
Oddiel:Sa
Vlozka c¢islo:1419/V
(d’alej len ,,zamestnavatel*)



Clanok L
Predmet dodatku

Clanky a body dohody sa menia a dopliaji nasledovne:
CL. V. - Osobitné podmienky , v bode 4 :

1) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moze toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom
nedohodne inak. Pracovné miesto uvolnené zamestnancom Dominikom Minichom
mozZe zostat’ neobsadené najviac po dobu 60 kalendarnych dni, ak sa sdradom
nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia podporovaného pracovného miesta
v stanovenej dobe je zamestnavatel’ povinny vratit’ bez vyzvania najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia poruSenia povinnosti stanovenych tymto bodom na tcet
uradu cely poskytnuty prispevok za podporované pracovné miesto, ktoré zostalo
nepreobsadené. Zamestnavatel’ovi zanika narok na d’alSie vyplacanie prispevku na
podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo k poruseniu podmienok uvedenych
v tomto bode.

Clanok II.

1. Tento dodatok nadobudne platnost’ dilom jeho podpisania oboma ti¢astnikmi dodatku
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

2. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych drad PSVR obdrzi dva
rovnopisy a zamestndvatel' jeden rovnopis.

3. Ucastnici dohody vyhlasujd, Ze obsah dodatku k dohode si preéitali, porozumeli mu
a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisali.

4. Tento dodatok je neoddelitelnou sticastou Dohody ¢.6/§50-PS/2011 zo dna
28.2.2011, Dodatku ¢. 1 zo dna 6.12.2011, Dodatku ¢.2 zo dila 1.2.2012 a Dodatku
¢.3 zo dna 27.3.2012.

5. Ostatné ¢lanky a body Dohody ¢€.6/§50-PS/2011 zo dia 28.2.2011, Dodatku ¢. 1 zo
dina 6.12.2011, Dodatku ¢.2 zo dna 1.2.2012 a Dodatku ¢€.3 zo dna 27.3.2012
ostavaju nezmenené.

Michalovce, dna 24.4.2012

zamestnavatel’ Ing. Juraj Stifel
[Statutarny zastupca/ riaditel’ dradu PSVR

N)



