BR1/OAOTPaESF/ZAM/2020/10935

DOHODA
Cislo: 20/28/054/146

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest v rimei
wProjektu na podporu zamestndvania uchidzacov o zamestnanie v odvetvi

pol'nohospodérstva* podla § 54 ods. 1 pism. b) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZbich
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi G¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Brezno
sidlo: Razusova 40, 977 01 Brezno

v mene ktorého kona: Ing. Jozef Kalman

ICO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN:

(dalej len ,,arad*)

zamestndvatel’om
pravnickou osobouw/fyzickou osobou

nézov/meno: Pol'nohospodarske druZstvo Dumbier

sidlo/prevadzka Podkoretiova 3, 977 43 Brezno

zastipenym Statutarnym zastupcom: Robert Zat’ko, Ing. Peter Lukaé
ICO: 00189103

DIC: 2020458649

SK NACE Rev2 01500 - ZmieSané hospodarstvo

prevazujucej ¢innosti

SK NACE Rev2 01410 - Chov dojnic

podporovanej &innosti

IBAN:

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresny sid v Banskej Bystrici pod &islom:
Dr/308/S

(d’alej len ,,zamestnavatel'™)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).




~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1. Uelom dohody je uprava prav a povinnosti Castnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest pre UoZ/ZUoZ
(dalej len ,finanny prispevok®), vramci ,.Projektu na podporu zamestnavania
uchadzatov o zamestnanie v odvetvi pol'nohospodarstva“ (d'alej len ,,projekt*) podra
§ 54 ods. 1 pism. b) zdkona o sluZbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo $tatneho
rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR*) v zmysle:

a) Oznamenia ¢. 1/2020/§ 54/UoZ — P

b) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v oblasti pol'nohospodarske;
prvovyroby DM ¢&. 7/2015 v platnom znen.
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
€. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107 a 108 Zmluvy alebo
Schémy S3titnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestndvanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v plathom zneni ,.SA.40975 (2015/X)“ v plathom zneni.
Pravnym zékladom pre poskytovanie §tatnej pomoci je nariadenie Komisie (EU) .
651/2014 z 17. jona 2014 o vyhlaseni ur€itych kategérii pomoci za zlugitelné
s vnutonym trhom podl'a ¢lankov 107 a 108 zmluvy.

¢) Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,z4kon o sluzbéach zamestnanosti).

2. Predmetom dohody je zévizok tradu poskytnut’ finanény prispevok zamestnavatel'ovi
na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci ,,Projektu na podporu zamestnavania
uchadzafov o zamestnanie v odvetvi pol'nohospodarstva® podla § 54 ods. 1 pism. b)
zakona o sluzbach zamestnanosti v silade s platnymi aGdinnymi vieobecne
zavéiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a zivizok zamestnivatela
vyplacat’ zamestnancovi prispevok podla &l. IV. bod 3 pism. b) mesaéne pozadu spolu
so mzdou v termine uréenom na vyplatenie mzdy.

3. ginanénjr prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody je poskytovany zo zdrojov
R.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zaviizuje:

. Vytvori pracovné miesto pre uchidzata o zamestnanie (dalej len ,UoZ*/
znevyhodneného UoZ (d’alej len ,,ZUoZ*) podla § 6 a § 8 zékona o sluzbach
zamestnanosti v celkovom poéte: 1 V pripade uplatiiovania Schémy 3titnej pomoci
SA.40975 (2015/X) UoZ/ZUoZ musi spifiat’ aj definiciu znevyhodneného pracovnika
podla nariadenia (EU) €. 651/2014.

2. Obsadit’ pracovné miesto po odsdhlaseni wradom vytvorené podla bodu 1,
najneskor do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia Gi¢innosti tejto dohody (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého
na plny pracovny iiviizok alebo najmenej vrozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného €asu, na dobu miniméalne 6 mesiacov resp. na neur€ity as



na druh prac, ktoré sivisia s predmetom Cinnosti zamestnavatela, v Struktire podla
tabulky:

I dojic | 121901 o) 102020 6 14632 | 38437 530,69

*Podla vyhlasky SU Slovenskej republiky & 384/ 2015 Z. z zo dita 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikécia zamestnani
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V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto v
stanovenej lehote, mdZe poZiadat' trad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ Grad o
jej prediZenie.

Predlozit’ dradu za kaZdého UoZ/ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskdr do 10 kalenddrnych dnf od vzniku pracovného pomeru:

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
sucastou pracovnej zmluvy, pricom v pracovnej zmluve so zamestnancom je
zamestnavatel' povinny na prvej strane uviest, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle ,Projektu na podporu zamestnivania uchddzadov
0 zamestnanie v odvetvi poP’'nohospodarstva®,

b) zamestnavatelom potvrdeni képiu prihlaS8ky na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné
déchodkové sporenie platenych zamestnavatel'om,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 4),

d) podla potreby i d'al8ie doklady, ktoré uréi urad.

Dodrziavat’ Struktiiru vytvorenych pracovnych miest v stlade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridefovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit® im za
vykonani priacu dohodnutd mzdu v silade s predloZenou Ziadost’ou o poskytnutie
finanného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest. Zamestndavatel’ nie je
opravneny zniZit’ dohodnuti mzdu do skonéenia trvania zdviizku (ak sa s Gradom
pisomne nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ/ZUoZ podl’a bodu 2 tohto ¢linku.

Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuji. (priloha &. 4),

V stlade s ¢lankom III. tejto dohody predkladat’ dradu mesaéne poéas doby
poskytovania finanéného prispevku najneskor do 15 kalenddrnych dni nasledujiceho




10.

11.

12.

13.

kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom bola mzda splatnd, v 2
vyhotoveniach Ziadost’ o ithradu platby a zdroveni 1 origindl a1 képiu dokladov
preukazujicich vynaloZené nédklady na ihradu mzdy a ihradu preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povazuji
najmii: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vritane dokladov o skutotnom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbiach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, socidlne poistenie a na povinné prispevky na starobné déchodkové
sporenie platené zamestnavatelom — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesany vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socidlnej poistovne a vypisy z u¢tu zamestnavatel'a, potvrdenie banky o uskutoneni
platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
kopiu ¢asti pokladnicnej knihy 0¢tovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Lehota na predloZenie Ziadosti
o uhradu platby sa povaZuje za splnent, ak je dorufend na tirad v papierovej forme alebo
prostrednictvom elektronického podania opatreného elektronickym podpisom najneskor
v posledny den lehoty uvedene) v tomto bode .Poas doby podporovania vytvoreného
pracovného miesta predkladat’ tradu za kazdého UoZ/ZUoZ mesaéne kopie dokladov
o skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov - mzdovy list alebo vyplatnd paska,
vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov.

Vyplatit’ zamestnancovi prispevok podla ¢l. IV. bod 3 pism. b) mesaéne pozadu spolu so
mzdou v termine uréenom na vyplatenie mzdy.

Oznamit’ uradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skuto¢nost nastala, vriatane oznamenia kaZzdého
skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa poskytuji finan¢né
prispevky na zdklade tejto dohody. Siuéasne predlozit koépiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdenti képiu odhldSky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého
pracovné miesto(a) sa poskytuji finanéné prispevky podla tejto dohody mdze
zamestnavatel' preobsadit’ toto pracovné miesto v lehote podl'a ¢l. V bod 6 tejto dohody
inym UoZ/ZUoZ, s dodrZzanim podmienok podl'a bodu 4 tohto &lanku. Zérovei predloZit
za kazdého nového UoZ/ZUoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3
tohto ¢lanku.

Na vyZiadanie Uradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umozZnit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siéinnost’, a to priebeZne po
celi dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukonleni platnosti tejto dohody aZ do
31.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, tradu a d'al¥im
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut do svojich Gétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'al$ich dokladov a umozZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavdzkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.




14.

15.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Uradu préce, socidlnych
veci a rodiny a d’alSich kontrolnych a auditorskych orgénov, vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a vCasné vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej
vykone potrebni sifinnost’ a vSetky vyZiadané informécie a listiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok ITI.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytnit' zamestnavatelovi finanény prispevok na vytvorené pracovné miesto, po
splneni podmienok tejto dohody na thradu preddavkov poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie platenych zamestnidvatefom a zamestnancom, najviac vo vyske
poistného vypocéitaného z priemerne) mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenske;
republiky za rok 2019 t.j. 530,69 € , na zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného
pomeru nasledovne:

Finanény prispevok pre rok 2020 na ihradu:

a) preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne

poistenie¢ a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie platené
zamestnavatel’om najviac do vysky 384,37 €/mesiac.
Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyZdenny pracovny clas. Ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi ¢as, vyska
finanéného prispevku sa pomerne krdti (pri pracovnom pomere v rozsahu najmenej
ustanoveného tyZdenného pracovného Casu sa poskytuje maximdine do sumy
192,18 €). Finanény prispevok sa poskytuje najviac po dobu 6 mesiacov.

b) preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné doéchodkové sporenie platené
zamestnancom, najviac do vy3ky 146,32 €/mesiac
VysSka prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyZdenny pracovny cas. Ak je pracovny pomer dohodnuty na krat$i cas, vyska
finanéného prispevku na odvody platené zamestnancom sa pomerne krdti (pri
pracovnom pomere v rozsahu najmenej ¥: ustanoveného tyZdenného pracovného casu
sa poskytuje maximdlne do sumy 73,16 €).




*Podl'a vyhlasky SU Slovenskej republiky & 384/ 2015 Z. z. zo dita 26. novembra 2015, ktorou sa vydéva Statisticka klasifikacia zamestnan
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2. V silade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na

jeho tufet mesaéne, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia
kompletnych dokladov podla &lanku II. bod 8 tejto dohody. V pripade, ak turad zisti
v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku
podl'a predchadzajicej vety neplynie, a to aZ do skongenia kontroly pravosti a spravnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II. bod 8 tejto dohody, ale len
v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukdZe za sledovany
mesiac skutofne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 8.tejto
dohody, trad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodného
podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody
a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je urad
oprdvneny pozastavit vyplacanie finanéného prispevku aZz do ukonCenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

. Kontrolovat’ dodrZiavanie povinnosti zamestnavatel'a v zmysle ¢l. I bod 8, 9.

. Vritit’ zamestnavatel'ovi original dokladov predloZzenych podla ¢lanku II. bod 8.tejto

dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predlozenia. Za den predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje defi, ked’ sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. denl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

. Realizovat’ tihradu finan&ného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 31.12.2021.

. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’

ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.

. Overit & vybrany UoZ/ZUoZ spiiia podmienky projektu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vzmikli zamestnivatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskor v defi jej u¢innosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom a si riadne odévodnené a preukdzané a boli uhradené z uctu
zamestndvatel'a uvedeného na 1. strane tejto dohody/resp. d'alSich uctov preukazatel'ne
patriacich zamestnavatel'ovi. V pripade platieb v hotovosti st vydavky oprdvnené vtedy,
ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby nie je nulovy, alebo minusovy.

Vydavky v stivislosti s finanénym prispevkom st oprdvnené len v tom pripade, ak spliiaja
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, i¢elnosti a zodpovedajt potrebam projektu.




3. Opréavnenymi nakladmi na G¢ely tejto dohody pre rok 2020 je Ghrada :

a) preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne

poistenie a povinnych prispevkov na starobné doéchodkové sporenie platené
zamestnavatel’om najviac do vysky 384,37 €/mesiac.
VysSka prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyidenny pracovny cas. Ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi cas, vyska
finanéného prispevku sa pomerne krdti (pri pracovnom pomere v rozsahu najmenej ¥:
ustanoveného tyZdenného pracovného casu sa poskytuje maximdlne do sumy
192,18 €). Financny prispevok sa poskytuje najviac po dobu 6 mesiacov.

b) preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie platené
zamestnancom, najviac do vysky 146,32 €/mesiac
Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyZdenny pracovny cas. Ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi éas, vySka
finanéného prispevku na odvody platené zamestnancom sa pomerne krdti (pri
pracovnom pomere v rozsahu najmenej % ustanoveného tyZdenného pracovného éasu
sa poskytuje maximdine do sumy 73,16 €).

4. Dohodnuta vy$ka finan¢ného prispevku sa po celi dobu trvania zévizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnivatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovdvat’ hospodirnost’,
efektivnost’ a ifinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z.
o rozpoétovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

2. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpo¢tu SR. Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vyméhanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona
o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov, zdkon &. 523/2004
Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

3. 'V pripade, ak nevznikne zamestndvatel'ovi narok na vyplatenie prispevku v zmysle tejto
dohody, nevznikd mu povinnost’ vyplatit’ zamestnancovi prispevok v zmysle &l I1. bod 9.

4. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatelovi narok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

5. Vo viizbe na ¢lanok II. bod 1 a 2 tejto dohody sa za dei obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na GCely tejto dohody povaZuje deii vzniku pracovného pomeru, t. j.
den, ktory bol s UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do




10.

11.

price na uvedenom pracovnom mieste atento deii je zdroven aj diom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatel'om.

V pripade uvol’nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finanny
prispevok zamestnavatel' mbZe preobsadit’ pracovné miesto UoZ/ZUoZ z opravneného
Gizemia a z opravnenej ciefovej skupiny podla &l. II. bodu 1 v lehote do 30 kalendarnych
dni (ak sa s Giradom pisomne nedohodne inak, maximalne v3ak do 60 kalendarnych dni)
od jeho uvolnenia. Po¢as doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na
uvolnené pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného prispevku na toto
miesto sa predlzuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trva miniméilne cely
kalenddrny mesiac. Dohodnutd doba udrZania pracovného miesta sa prediZuje
o dobu, poéas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto d’alej finan&ne podporované, ani v pripade jeho neskorieho
obsadenia UoZ/ZUoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestndvatelovi
finan&ny prispevok je do&asne vol'né napr. z dovodu dotasnej pracovnej neschopnosti,
OCR, materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky, zamestnévatel méZe toto pracovné
miesto obsadit’ inym UoZ/ZUoZ z evidencie UoZ tiradu podra ¢1. 11. bod 2, pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu na dobu urliti polas zastupovania, pri
dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestnévatel' doCasne voIné
pracovné miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadené, ale prispevok na pracovné
miesto poéas tejto doby poskytovany nebude.

Za vytvorenie pracovného ‘miesta uzamestnivatela povaZuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 6 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy nédrast poétu jeho zamestnancov. Ak
nedoflo kzvySeniu poftu pracovnych miest podla predchidzajicej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukézat, Ze k tomuto zvy3eniu nedoslo v dosledku zrusenia
pracovnych miest z ddvodu nadbyto&nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona & 311/2001 Z. z.
- Zakonnika préce v zneni neskorSich predpisov) (priloha ¢. 5).

Z d6vodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ/ZUoZ vtom istom ¢ase, finanény prispevok nemdze byt poskytnuty
zamestndvatel’ovi na zamestnanca, na ktorého zamestndvanie alebo udrZanie bol na to
isté obdobie poskytnuty iny prispevok v ramci aktivnych opatreni na trhu prace.

Ak sa pri vykone finan&nej kontroly na mieste zisti poruSenie finantnej discipliny,
oznami trad porusenie finan¢nej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny
ukladat a vyméhat odvod, pendle apokutu za porufenie finan¢nej discipliny. Ak
prijemca pomoci odvedie finanéné prostriedky vo vySke poruSenia finan¢nej discipliny
do dna skon&enia kontroly spravne konanie sa nezacne.

Finanény prispevok vo vyike maximélne v sume podla ¢l. IV. bod 3 pism. b) je
pripoditatelnou polozkou ku mzde zamestnanca, po odpocitani povinny odvodov do
poistnych fondov platenych zamestnancom z tejto mzdy. Prispevok podla ¢l. IV. bod 3
pism. b) zamestnivatel vyplaca zamestnancovi mesane pozadu spolu so mzdou
v termine uréenom na vyplatenie mzdy.




Clénok VI.
Skoncenie dohody

Tato dohodu je moZné skonéit’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody tuéastnikov tejto
dohody.

Kazdy z u¢astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZzného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni doru¢ené
druhému u&astnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom dorufenia ozndmenia
o odstipeni druhému tucastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vritit’ na ddet dradu dradom stanoveni sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalendarnych dni od doruéenia vyzvy dradu na
vritenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

Za zavainé porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1, 2, 4, 9, 10 a na strane dradu
porudenie povinnosti podla €lanku III. v bode 2, 4. Odstipenie od dohody sa netvka
naroku na ndhradu 8kody vzniknutej jej porusenim.

Utinnost’ dohody skonéi splnenim zaviizkov tidastnikov dohody.

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uéastnikmi dohody, na zdiklade pisomného nivrhu jednej zo strédn
tejto dohody.

V kaZdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu§nymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zaviizkom ¢astnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika,
vzmysle ktorej sa ich zdvdzkovo - pravne vztahy spravuji a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti u¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zikona o sluZbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktort stanovi trad).

Zamestnédvatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
ndzov, sidlo, miesto prevadzky, poCet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného
prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavédzuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany uéel a obsah sledovany touto
dohodou.




8. Tato dohoda nadobida platnost dfiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a uc¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9. Uginnost dohody skon& podla &lanku VI. tejto dohody. Utinnost dohody skon&
splnenim zavidzkov ufastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym v Clanku VI.
v bodoch 1 tejto dohody, pokial' neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku VI. bodu
2 tejto dohody.

10. Téato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito
dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne preéitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli
ju v tiesni, ani za zvlast' nevvhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju

vlastnoruéne podpisuju.
Brezno _ dia Brezno difa
Za zamestnavatela: Za trad:
Rébert Zat'ko, Ing. Peter Luka¢ Ing. Jozef Kalman
Statutdrny zdstupca zamestndvatel'a riaditel’ Gradu

10



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10

