ZMLUVA O SPROSTREDKOVANI

uzatvorené podla ustanovenia § 642 a nasl. zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ako ,Obchodny zakonnik®)

Zmluvné strany:

1

Obchodné meno: Nemocnica Alexandra Wintera n.o..

Sidlo:Winterova 66, 921 63 Piestany
ICO: 36084221

IC DPH: SK 2021704685

Zapis:v Registri neziskovych organizacii

Statutarny organ: MUDr.Stefan Koéfia
Bankové spojenie: Slovenska sporitelfia a.s.

Cislo Gétu: SK 73 0900 0000 0051 3006 7177
(dalej len ako ,Zaujemca“)

Obchodné meno: Mediado s.r.o.
Sidlo: Prievozska 4D, 821 09 Bratislava — mestska ast Ruzinov
ICO: 50 829 521
IC DPH: SK 2120490427
Zéapis: Obchodny register Okresného stidu Banské Bystrica, oddiel:
Sro, vlozka &islo: 31775/S
Statutamy organ: Ing. Marian Neradny, konatel
Bankové spojenie: Tatra banka, a.s.
Cislo uétu: SK13 1100 0000 0029 4403 8152
(dalej len ako ,,Sprostredkovatel”)
Clanok I.
Preambula

. Zaujemca je neziskova organizacia, ktorej hlavnym predmetom podnikania je poskytovanie

zdravotnej starostlivosti.

. Sprostredkovatel je obchodna spolognost, ktord vykonava okrem iného sprostredkovanie

zamestnania za Ghradu.

Zaujemca ma zaujem o sprostredkovatelsku Einnost Sprostredkovatela pri vyhfadavani vhodnych
kandidatov na pracovné pozicie blizsie Specifikované Zaujemcom, za u€elom ich zamestnania.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze upravia vzajomné prava a povinnosti touto zmluvou, ktora vytvori
zékladny pravny ramec ich vzajomnych vztahov.

Sprostredkovatel vyhlasuje, Ze podpisom tejto zmluvy neddjde ku konfliktu zaujmov s tretimi
osobami vo veciach, ktoré st predmetom tejto zmluvy.

Clanok II.
Predmet zmluvy

Na zaklade objednavok a pozZiadaviek Zaujemcu sa Sprostredkovatel zavézuje vyvijaf

sprostredkovatelskd &innost smerujicu k tomu, aby pre Zaujemcu vyhladal vhodnych kandidatov
na pracovné pozicie blizsie Specifikované Zaujemcom v jednotlivych objednéavkach.

Strana 1z 7



. Zaujemca sa zavéazuje zaplatit Sprostredkovatelovi za éinnost vykonavan( podla odseku 1 tohto
¢lanku zmiuvy proviziu podfa €lanku VII. tejto zmluvy, a to za podmienok dohodnutych v tejto
zmluve.

Clanok Il
Objednavky

. Miestom vykonu sprostredkovatelskej &innosti Sprostredkovatela bude uUzemie Ukrajiny.
Sprostredkovatefom vyhladani kandidati musia bud disponovat v$etkymi dokumentmi potrebnymi
zo strany kandidata opraviiujucimi ich podat si Ziadost o prechodny pobyt za (&elom prace
na uzemi Slovenskej republiky alebo byt ob&anmi Ukrajiny so statusom Zahrani¢ného Slovaka
alebo ob&anmi disponuijtci pasom inej &lenskej krajiny EU.

. Zaujemca objedna u Sprostredkovatela pozadovany pocet kandidatov prostrednictvom objednavky
formou e-mailu alebo telefonicky s uvedenim minimalne tychto nalezitosti v dvoch urovniach
Jnastupna pozicia , a , koneéna pozicia,: druh prace ktory maju vykonavat, pracovné zaradenie,
vek, vzdelanie, vySku ich odmeny za vykonanu pracu, podmienky ubytovania, pozZiadavky
na kandidatov a lehotu na sprostredkovanie vhodnych kandidatov.

. Objednavka alebo jej ¢ast sa stava zavaznou jej potvrdenim zo strany Sprostredkovatela
vykonanym minimaine formou e-mailu. Sprostredkovatel negarantuje najdenie poctu kandidatov
v objeme podfa potvrdenej objednavky.

. Kandidati musia zodpovedat kvalifikanym poZiadavkam stanovenym Zaujemcom v jednotlivych
objednavkach. Sprostredkovatel bude v pripade potreby poZadovat od kandidatov na pracovné
pozicie u Zaujemcu predloZenie dokladov Specifikovanych v objednavkach (napr. platny dokument
preukazujlci kvalifikaciu a dosiahnuté vzdelanie) a ak Zaujemca o to poziada, vyhotovi fotoképiu
uvedeného dokladu a zasle ju spolu s vypracovanym CV Zaujemcovi.

. V pripade odstihlasenia kandidata zabezpeti Zaujemca Skype pohovor kandidata so Zaujemcom.

. Pre vybranych zaujemcov zabezpeéi Sprostredkovatel uznanie v zahrani€i dosiahnutého vzdelania
pre Gzemie Slovenskej republiky v zmysle platnej legislativy Slovenskej republiky.

. Sprostredkovatel dalej zabezpeti organizovanie odsuhlasenych kandidatov na mieste v Slovenskej
republike uréenom Zaujemcom a poskytne odborni pomoc pri podani Ziadosti o prechodny pobyt
v SR za Ucelom zamestnania. Zaujemca sa zavazuje poskytnat siéinnost v procese legalizacie
pobytu. Naklady s tym spojené budi hradené Zaujemcom a nasledne preplatené kandidatom
po nastupe do prace.

Clanok IV.
Prava a povinnosti Sprostredkovatefa

. Sprostredkovatel je povinny postupovat pri vykonavani sprostredkovatelskej &innosti spojenej
svyberom vhodnych kandidatov podfa poZiadaviek a pokynov Zaujemcu s odbornou
starostlivostou, dbat pri tom na zaujmy Zaujemcu a platnu legislativu. Sprostredkovatel sa zavazuje
poskytovat Zaujemcovi svoje odborné znalosti a skusenosti a priebezne s nim spolupracovat.

. Sprostredkovatel sa zavazuje priebezne informovat Zaujemcu o aktualnom stave a vyvoji procesu
vyhladavania kandidatov a legalizacie ich pobytu. Poskytovat Zaujemcovi potrebné informacie
o kandidatoch, najmé o ich predchadzajlicej praxi a skisenostiach. Sprostredkovatel sa zavazuje
oznamit Zaujemcovi informécie potrebné na posldenie dobveryhodnosti kandidata podia
ustanovenia § 649 ods. 2 Obchodného zakonnika.
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10.

. Sprostredkovatel nie je oprévneny vstupovat do zavazkov v mene alebo na uéet Zaujemcu,

nesmie prevziat vjeho mene Ziadny zavazok a nie je opravneny robit také vyhlasenia alebo
prisfuby, ktoré by Zaujemcu k nieComu zavézovali.

. Sprostredkovatel vyvinie maximalne usilie, ktoré mozno od neho pozadovat, aby vyhladal

vhodnych kandidétov na pracovné pozicie objednané Zaujemcom.

. Sprostredkovatel je viazany pri svojej &innosti pokynmi Zaujemcu, od ktorych sa moze odchylit len

ak je to naliehavo nevyhnutné v zaujme Zaujemcu a ak nie je mozné véas ziskat jeho suhlas.

Sprostredkovatel vykonava sprostredkovatelsku &innost osobne a prostrednictvom  svojich
zmluvnych partnerov v Ukrajine.

Sprostredkovatel berie na vedomie, Ze pravo kone&ného vyberu ma Zaujemca.

Sprostredkovatel sa zavazuje, Ze nebude konat v rozpore s opravnenymi zaujmami Zaujemcu,

najma ze:

a) nebude vyuZivat poznatky a informacie Zaujemcu ziskané pri zariadovani zalezitosti na
ziskanie vyhod pre seba alebo iného, alebo pre vlastny prospech alebo v prospech iného;

b) nebude vyuZivat poznatky ainformécie nadobudnuté v stivislosti s vykonom &innosti podla
tejto zmluvy pre Zaujemcu v neprospech Zaujemcu v hospodarskej sutazi s tretimi osobami;

c) bude sa riadit pravidlami etiky;

d) nebude pouzZivat symboly a pisomnosti obdrZzané od Zaujemcu (obchodné meno, oznatenia
obchodnych materidlov, obchodné pisomnosti a pod.) na osobny prospech.

Sprostredkovatel je v stlade s ustanovenim § 649 ods. 2 Obchodného zéakonnika povinny oznamit
Gdaje potrebné na posudenie déveryhodnosti osoby, s ktorou Sprostredkovatel navrhuje uzavriet
zmluvu. Sprostredkovatel nezodpoveda za $kody a straty spdsobené Zaujemcovi zo strany
zamestnaného kandidata, okrem pripadu ak vedel alebo mohol a mal vediet, Ze sprostredkovany
kandidat bol pravoplatne odsudeny za trestny &in v Ukrajine.

Sprostredkovatel na svoje viastné naklady poskytne Zaujemcovi v ramci tejto zmluvy aj
konzultaéné, poradenské a prekladatelské sluzby sivisiace so ziskanim povolenia na prechodny
pobyt v SR za Gi&elom prace pre vybranych kandidatov.

Clanok V.
Prava a povinnosti Zaujemcu

Zaujemca ma pravo dostat informécie o vhodnych kandidatoch a mé pravo na definitivny vyber
kandidatov.

S vybranymi kandidatmi od Sprostredkovatefa méze uzavriet Zaujemca pracovnu zmluvu.

Zaujemca je povinny poskytnut Sprostredkovatelovi vsetky potrebné dokumenty pre vybranych
kandidatov opraviujuce ich podat si Ziadost o prechodny pobyt za U¢elom vykonu prace na uzemi
Slovenskej republiky pre Zaujemcu.

Zaujemca je povinny poskytnut Sprostredkovatelovi vsetky potrebné informéacie, materialy
apodklady nevyhnutné pre vykon sprostredkovatefskej Einnosti azavazuje sa poskytovat
Sprostredkovatelovi potrebn(i stginnost’ pri pineni predmetu tejto zmiuvy.

Zaujemca bude priebezne a bezodkladne informovat Sprostredkovatefa o v3etkych okolnostiach

dolezitych pre jeho rozhodovanie odporuit najdenych kandidatov. Zaujemca sa zavazuje
informovat Sprostredkovatela o zmene pokynov pri vyhfadévani vhodnych kandidatov.
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6. Zaujemca zabezpe¢i pre vybranych kandidatov vetky dokumenty potrebné pre ziskanie
prechodného pobytu na v SR za u€elom prace a uhradi poplatky suvisiace s podanim Ziadosti
o Prechodny pobyt za G&elom zamestnania.

7. Zaujemca poskytne vybranym kandidatom poas vykonu ,néstupnej pozicie, podmienky na
odbornt a jazykovu pripravu potrebnli na ziskanie povolenia vykonavat ,koneéni poziciu®
v zmysle platnej legislativy.

Clanok Vi.
Podmienky zamestnavania

1. § vybranymi kandidatmi méZe Zaujemca podfa svojho slobodného uvéazenia uzavriet pracovné
zmluvy.

2. Zaujemca zabezpeCi nasledovné podmienky pre vybranych kandidatov sprostredkovanych

Sprostredkovatelom a to:

a) pracovny &as rozvrhnuty v stilade s ustanoveniami § 85 a nasl. Zakonnika prace,

b) povinnu prestavku, ktoré nie je zahrnuta do pracovného &asu a technologickych prestavok,
v sllade s platnymi pracovnopravnymi predpismi,

c) mzda za pracu bude uréena vzdy pri kazdej objednavke, konkrétnej na dané pracovné miesto
a nebude nizSia od minimainej pracovnej mzdy za prislu$ni poziciu, v stlade so slovenskymi
pracovnopravnymi predpismi,

d) pracovné oblecenie,

e) dovolenku v rozsahu a za podmienok stanovenych § 100 a nasl. Zakonnika prace a

f) prispevok na stravovanie v stlade s ustanoveniami § 152 Zakonnika prace.

2. Zaujemca v pracovnej zmluve, ktord bude uzatvorena so sprostredkovanym kandidatom, dohodne
skuSobnu dobu v trvani 3 mesiace.

3. V pripade, Ze Zaujemca zisti po¢as trvania pracovnopravneho vztahu, Ze kandidat sprostredkovany
Sprostredkovatelom, nie je vhodny na pontkanui pracovni poziciu, méZe mu byt pontknuté ina
adekvatna praca alebo s nim bude skongeny pracovnoprévny vztah zdévodu nespinenia
predpokladov a poZiadaviek na vykon prace.

4. Zaujemca zabezpeti socidlne a zdravotné poistenie pre kazdého zamestnaného kandidata
vzmysle pravnych predpisov platnych na tzemi Slovenskej republiky pre oblast socialneho
a zdravotného zabezpetenia vratane nahrad v pripade dotasnej a trvalej praceneschopnosti, smrti,
pracovného urazu a choroby z povolania. Zaujemca za tymto u&elom uzatvori zdravotné a sociélne
poistenie pre zamestnanych kandidatov pred zaéatim ich prace pre Zaujemcu.

5. Zaujemca zabezpeti zamestnanym kandidatom rovnaké pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania, aké poZivaju porovnatelni kmefovi zamestnanci Zaujemcu.

6. Zaujemca zabezpeti potas doby trvania pracovnopravneho vztahu so sprostredkovanymi
kandidatmi ubytovanie pre takychto kandidatov v ubytovniach a podobnych zariadeniach, ktoré
budu zodpovedat beznym Standardom ubytovania zamestnancov na lizemi Slovenskej republiky
vykonavajlcich pracu mimo miesta svojho trvalého pobytu.

Glanok ViI.
Provizia

1. Sprostredkovatelovi vznika narok na proviziu vo vyske 2,3 nasobku mesa&ného platu ,koneénej
pozicie" bez DPH na zéklade vystavenych faktur v nasledovnych splatkach:

* 300,- EUR bez DPH po zavaznom vybere kandidata pri spusteni procesu uznania vzdelania;
¢ 1.000,- EUR bez DPH po néstupe vybraného kandidata na ,nastupnu poziciu,;
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e 500,- EUR bez DPH po splneni legislativnych podmienck na vykon ,koneénej pozicie, vybranym
kandidatom;

¢ Doplatok do celkovej vysky provizie po nastupe kandidata na ,kone&nu poziciu,.

V pripade odchodu sprostredkovaného pracovnika pri dodrZani vetkych podmienok zo strany
Zaujemcu v lehote 3 mesiacov od jeho nastupu na ,néstupni poziciu“ vznika Zaujemcovi narok
na dodanie nového pracovnika Sprostredkovatelom, pri€om z naroku Sprostredkovatela na proviziu
za takto dodaného nového pracovnika sa odrata uz zaplatena provizia za pévodného pracovnika
a Sprostredkovatel uhradi poplatky stvisiace s podanim Ziadosti o Prechodny pobyt nového
dodaného pracovnika za G¢elom jeho zamestnania u Zaujemcu.

. Faktura vystavena Sprostredkovatefom musi spifiat naleZitosti podla zakona & 222/2004 Z. z. o
dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov, v opaénom pripade je Zaujemca opravneny
chybne vystavenu faktlru vrétit na jej prepracovanie.

. Splatnost faktury je 30 dni od jej vyhotovenia.

Clanok VIIL.
Zakaz konkurencie

. Sprostredkovatel sa zavézuje, 2e vyhladanych kandidatov, ktori nastipia na vykon prace
k Zaujemcovi, nebude poéas trvania ich pracovnopravneho vztahu so Zaujemcom nabadat
k ukongeniu tohto pracovnopravneho vztahu, oslovovat s pracovnymi ponukami pre tretie osoby
aani ziadnymi inym spdsobom davat podnet na ukonéenie ich pracovnopravneho vztahu
so Zaujemcom. V opaénom pripade zodpoveda Zaujemcovi za vzniknutt $kodu.

. Zaujemca sa zavéazuje, Ze nebude dodanych pracovnikov vyuzivat na €innosti, ktoré su predmetom
tejto zmluvy tj na  nébor pracovnikov v Ukrajine. Vopaénom pripade zodpoveda
Sprostredkovatelovi za vzniknutt $kodu.

Clanok IX.
Ochrana dévernych informacii

. Zmluvné strany sa zavazuju, ze vSetky znalosti, vedomosti, skisenosti, praktické zruénosti a iné
skutoénosti, o ktorych sa dozvedeli potas trvania tejto zmluvy aktoré nie s beZne verejne
dostupné, budu povaZovat za déverné a tajné, budu ich chranit a utajovat pred tretimi osobami
a dodrziavat o nich prisnu miéanlivost. Zmluvné strany st povinné chranit déverné informacie
pred odcudzenim, stratou, pokodenim, neopravnenym pristupom, zmenou alebo rozirovanim.
Zatym G&elom su zmluvné strany povinné prijaf primerané organizaéné a technické opatrenia
na ochranu dévernych informacii.

. Zmluvna strana nie je opravnena spristupnit déverné informacie bez predchadzajuceho pisomného
suhlasu druhej zmluvnej strany inym osobam, okrem pripadu, ak jej taku povinnost uklada zakon.
Zmluvné strana taktieZ nie je opravnena vyuzit déverné informacie pre seba alebo pre iné osoby
alebo pre ziskanie vyhod pre seba alebo iné osoby.

. Povinnost mi&anlivosti sa vztahuje v plnom rozsahu aj na zamestnancov zmluvnych stran, o €om je
zmluvna strana povinna svojich zamestnancov poucit.

. Povinnost mi&anlivosti trva aj po zaniku uginnosti tejto zmluvy.

Clanok X.
Vzéjomna komunikéacia a doruéovanie

. Zmluvné strany za G&elom komunikéacie ohfadom predmetu pinenia tejto zmluvy ustanovuju
nasledovné kontaktné osoby:
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e za Zaujemcu: .Ing.Jozef Gajdarik tel. 0948 451 462 a
e za Sprostredkovatela: Ing. Marian Neradny , tel. &.: 0905626585

. Komunikacia zmluvnych strén formou elektronickej posty bude uskutoénena prostrednictvom
nasledovnych e-mailovych adries zmluvnych stran:

e za Zaujemcu: a

e za Sprostredkovatela: marian.neradny@gmail.com,

. Komunikacia zmluvnych stréan sa uskutoéiiuje nasledovnymi spésobmi:

a) telefonicky s naslednym potvrdenim minimaine formou e-mailu,

b) elektronicky formou e-mailu a

c) pisomne formou listovej zasielky.

Pre vznik, zmenu alebo zanik tejto zmluvy sa vZdy vyZaduije listinna podoba prejavu véle.

. Pisomnost doruéovana postou sa povazuje za doru¢enu v piaty pracovny defi nasledujici po dni,
kedy bola zasielka odovzdana na postovu prepravu. Pisomnost doruéovana elektronickou postou
sa povazuje za doruéenu nasledujlci pracovny defi po jej odoslani na adresu elektronickej posty
druhej zmluvnej strany.

Clanok XI.
Trvanie a zanik zmluvy

. Téato zmluva sa uzatvara na dobu neurgitu.

. Kazda zmluvna strana je opravnena zmluvu vypovedat, ato aj bez uvedenia dbvodu. Dizka
vypovednej lehoty je pre obe zmluvné strany dva mesiace a zaéina plynat prvym diiom mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved doruc¢ené druhej zmluvnej strane.

. Zmluvu je moZné ukontit odstipenim od zmluvy podfa ustanovenia § 344 a nasl. Obchodného
zakonnika. j

. Zmluvu je mozné ukon¢it aj pisomnou dohodu zmluvnych stran.

. Zanik zmluvy akymkolvek spésobom nema vplyv na narok Sprostredkovatela na proviziu, t.j.
aj po ukonéeni zmluvy bude mat Sprostredkovatel narok na proviziu za vykon prace tymi
kandidatmi, ktorych sprostredkoval pre Zaujemcu podla tejto zmluvy, a to az do ukonZenia vykonu
ich prace pre Zaujemcu.

Clanok XII.
Zavereéné ustanovenia

. Téato zmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a G&innost driom
nasledujtcim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv v zmysle ustanovenia § 47a ods. 1
zékona &. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

. Pravne vztahy neupravené touto zmluvou sa spravuju ustanoveniami Obchodného zékonnika
a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

. Zmluvné strany sa dohodli, 2e Ziadna zmluvné strana nie je opravnena postipit prava alebo
prevziat povinnosti z tejto zmluvy bez vopred udeleného pisomného suhlasu druhej zmiuvnej
strany.

. Tato zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrZi po jednom
vyhotoveni.
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5. Akékolvek zmeny a doplnenia tejto zmluvy mézu zmluvné strany uskutoénit len formou postupne

&islovanych pisomnych dodatkov k tejto zmluve.

6. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si zmluvu riadne precitali, jej obsahu porozumeli, Ze zmluva bola
uzavretd slobodne, vazne, uréite azrozumitelne, nie v tiesni ani za napadne nevyhodnych
podmienok, na znak €oho pripajaju svoje viastnorucne podpisy.

7 =3 g 72Cy 248
V Piestanoch , dﬁaVZ‘fQ(“’\‘ 2(
Alsxoe:dra Winfera n.o-
piaifany

v a
Dy, Stefan KO
MupD r‘md“e?

ﬁ;,ymcr;ém

: M'Aw n.o.
MUDr. Stefan Kéna, riaditel

 Mediado s.r.o.
Ing. Marian Neradny, konatel
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