
Doplnok č. 1 
 

ku Kolektívnej zmluve na obdobie od 01. 04. 2024 do 31. 03. 2025 

zo dňa 26. 03. 2024 

 

I. 

 

Z á s a d y 

 

poskytovania peňažných a nepeňažných odmien a darov 

a ostatných príspevkov zo SF 

pre rok 2024 – 2025 podľa čl. 42 bod c) Kolektívnej zmluvy. 
 

 

           Celkový prídel do sociálneho fondu je tvorený povinným prídelom vo výške  1,00 % 

a ďalším prídelom dojednaným v Kolektívnej zmluve vo výške 0,5 %  zo súhrnu funkčných 

platov zamestnancov zúčtovaných na výplatu za bežný rok. 

 

  

1. Zamestnávateľ sa zaväzuje prispievať na stravovanie zo sociálneho fondu podľa § 7, 

ods. 1 písm. a) Zákona č. 152/1994 Z. z.. o sociálnom fonde v znení neskorších 

predpisov na jedno poskytnuté hlavné jedlo za odpracovaný deň sumou 0,60 €,    

            

2. Zamestnávateľ  v rámci realizácie podnikovej sociálnej politiky v oblasti starostlivosti 

o zamestnancov podľa § 7, ods. 1, písm. d) zákona  č. 152/1994 Z. z. o sociálnom 

fonde v znení neskorších predpisov poskytne zamestnancom v pracovnom pomere 

príspevok na služby, ktoré zamestnanec využíva na regeneráciu pracovnej sily 

v hodnote max. 20,00 €, 

 

3. Zamestnávateľ  v rámci ďalšej realizácie  podnikovej sociálnej politiky v oblasti 

starostlivosti o zamestnancov podľa § 7 ods. 1, písm. j) zákona č. 152/1994 Z. z.  

o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov poskytne zamestnancom príspevok na 

spoločné podujatie pre zamestnancov  (teambuilding alebo koncoročné posedenie) vo 

výške max. 30,00 € a príspevok na darčekové poukážky na nákup tovarov pri 

príležitosti Vianoc v hodnote max. 100,00 €. 

 

V Osadnom dňa  29. 05. 2024 

 

 

 

 

 

 

    PhDr. Agáta Kováčová                                                Miroslav Buraľ 

                    riaditeľka                                                         predseda základnej odborovej                      

                                                                                         organizácie pri CSS Zátišie 

 


