Doplnok ¢. 1

ku Kolektivnej zmluve na obdobie od 01. 04. 2024 do 31. 03. 2025
zo dna 26. 03. 2024

Zasady

poskytovania pefiaznych a nepenaznych odmien a darov
a ostatnych prispevkov zo SF
pre rok 2024 — 2025 podra ¢l. 42 bod c) Kolektivnej zmluvy.

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1,00 %
a d’alsim pridelom dojednanym v Kolektivnej zmluve vo vyske 0,5 % zo sthrnu funkénych
platov zamestnancov ziuc¢tovanych na vyplatu za bezny rok.

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie zo socialneho fondu podla § 7,

ods. 1 pism. a) Zakona ¢. 152/1994 Z. z.. 0 socidlnom fonde V zneni neskorSich
predpisov na jedno poskytnuté hlavné jedlo za odpracovany deni sumou 0,60 €,

2. Zamestnavatel' v ramci realizacie podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov podla § 7, ods. 1, pism. d) zdkona ¢&. 152/1994 Z. z. 0 socidlnom
fonde v zneni neskorsich predpisov poskytne zamestnancom v pracovnom pomere
prispevok na sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regenericiu pracovnej sily
Vv hodnote max. 20,00 €,

3. Zamestnavatel vramci dalSej realizacie podnikovej socialnej politiky v oblasti
starostlivosti o0 zamestnancov podla § 7 ods. 1, pism. j) zakona ¢&. 152/1994 Z. z.
0 socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov poskytne zamestnancom prispevok na
spolo¢né podujatie pre zamestnancov (teambuilding alebo koncoro¢né posedenie) vo
vySke max. 30,00 € a prispevok na daréekové poukazky na nédkup tovarov pri
prilezitosti Vianoc v hodnote max. 100,00 €.

V Osadnom dna 29. 05. 2024

PhDr. Agata Kovacova Miroslav Bural’
riaditel’ka predseda zékladnej odborove;j
organizacie pri CSS Zatisie



