Kolektivna zmluva
uzatvorend dia 1.1.2021 medzi zmluvnymi stranami:
Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku pri
Zékladnej Skole Mateja Korvina s VIM — Corvin Matyas Alapiskola, Skolskd 6, Kolarovo,
zastupenou Mgr. Henrietou Horvathovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednévanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy (d’alej Odborova organizacia)

a

Zamestnavatelom, Zakladnou Skolou Mateja Korvina s VIM — Corvin Matyas Alapiskola,
Skolska 6, Kolarovo, ICO:37861182, zastipenou PaedDr. Erzsébet Csiitortoki, riaditel’kou
Skoly (d’alej Zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva cast’

Uvodné ustanovenia
Clinok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcCanov v zneni neskorSich predpisov.

(2) Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku II. bod 3.c stanov
odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dna 30.8.2011, ktorym vybor odborovej
organizécie, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Henrietu
Horvathovu, predsedni¢ku odborovej organizacie. Plnomocenstvo zo dia 30.8.2011 tvori
prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(3) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZzenl zriad’ovacou listinou zo dna 27.12.2001
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivhu zmluvu vyplyva
Z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho organu zamestnavatel’a.

(4) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolo€né oznacenie odborovej
organizicie a zamestnavatela oznalenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia kolektivna zmluva vyssieho stupna skratka "KZVS",
namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia zdkona €. 552/2003 Z.
z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,zdkon ¢. 552/2003 Z. z. “, zékona €. 553/2003
Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"zakon ¢. 553/2003 Z. z. "



Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudu v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivne;j
zmluvy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnévatel’a, ktori u neho pracuju
na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za&ina
diiom 1.januara 2021 a skon¢i 31. decembra 2025.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6Zzu menit’ len po dohode oboch zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit’ do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu
zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’
aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tito v dvoch rovnopisoch dorucit’ predsedovi
odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizicia sa zavdzuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnt
zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi z4pisnica, ktorej priloha bude
prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnat’
svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(3) Novoprijatych zamestnancov obozndmi zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia
povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.



Druha cCast’
Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prava zamestnancov 7 kolektivnej
zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvysenej o 14%,
b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ( § 13b zdkona 553/2003 Z. z),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tto ¢innost’
vykonava u jedného zac¢inajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 14%,
d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tito ¢innost’
vykonava u dvoch alebo u viacerych zac¢inajticich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych zacinajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 14%,

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu préace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 zakona 553/2003 Z. z).

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu préace v sobotu alebo v nedel’u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 zékona 553/2003 Z. z).

(4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu préce vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 zdkona 553/2003 Z. z).

(5) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovt sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 30%, a ak ide o deil nepretrZitého odpocinku v tyZdni,
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovl sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonéava v noci, v sobotu, v

nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods.6 az § tohto ¢lanku. (§ 19 zdkona
553/2003 Z. z).

(6) Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit’ odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku

a) zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel’a menej ako jeden kalendarny rok vo
vyske 30% z jeho funkéného platu,

b) zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel’a viac ako jeden kalendarny rok ale
menej ako pét’ kalendarnych rokov vo vyske 50% z jeho funkéného platu,

¢) zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel’a viac ako pit’ kalendarnych rokov vo
vyske jeho funkéného platu.



(7) Ak zamestnavatel’ zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50
%, a ak ide o den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

(8) Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 az 18 a plat za pracu nad¢as podl'a § 19 zakona 553/2003 Z. z .

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnu na poskytnuti ndhradného vol'na za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradného vol'na; za ¢as
cerpania nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funk¢ny plat.

(9) Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuté pracovna pohotovost’ mimo
pracoviska, patri mu za kazda hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti

nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o
denl pracovného pokoja,

Néhrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas jej
trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

(10) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10 zdkona
553/2003 Z. 2).

(11) Plat a ndhradné vol'no za pracu nadcas realizuje zamestnavatel’ podl'a § 19 zdkona €. 553
/2003 Z. z.. a nariadenia vlady SR ¢. 162/2002 Z. z. o rozsahu vyucovacej ¢innosti a
vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov zo dita 20.marca 2002 Z. z. v zneni
neskorSich uprav a predpisov. Za pracu nadcas sa u ucitel'ov a ostatnych zamestnancov
povaZzuje vyucovacia a vychovna praca prevysSujuca tyzdenni mieru vyucovacej, resp.
vychovnej povinnosti pedagogickych zamestnancov podl'a nariadenia vlady SR €. 162/2002
Z. z. 0 rozsahu vyucovacej ¢innosti a vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov,

V zneni neskorSich uprav a predpisov a pracovného poriadku pre pedagogickych a ostatnych
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni. Po dohode zamestnavatel'a so zamestnancom si
moze zamestnanec za vykonanl pracu nadcas ¢erpat’ nahradné vol'no do troch mesiacov.
Pedagogicki zamestnanci si m6Zu po dohode Cerpat’ ndhradné vol'no hlavne v ¢ase vedl'ajsich
a hlavnych prazdnin. Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi prislusna cast’ funkéného
platu zvysena o 30 % a ak ide o defi nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvysena o 60 %
hodinovej sadzby funk&ného platu.

(12) V case vedlajsich prazdnin umozni zamestnavatel' preukazatel'nu samovzdelavaciu a
tvoriva pedagogicku ¢innost’ pedagogickym zamestnancom aj mimo pracoviska.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 12. deil po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancov, ktoré si zriadili v
penaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ticet zamestnanca



najneskor v den vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaju
zriadené osobné U¢ty umozni zamestnavatel’ prevziat’ plat pocas pracovnej doby na
pracovisku.

(3)Zamestnavatel’ sa zavédzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Casti mzdy urcené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. Poradie zrazok sa riadi § 131 ods. 7 Zakonnika prace.

(4) Zamestnavatel’ sa zavédzuje na zéklade suhlasu zamestnanca vykonavat’ zrazky zo mzdy
zamestnanca — ¢lena odborovej organizacie, v prospech uctu Odborového zvézu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku, ¢. u. 11491378/0900, vo vyske 0,50 % z ¢istého mesa¢ného
prijmu ¢lena.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’
doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

* jedného priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

* dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej péat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

* trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

+ Stvornéasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonc¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonédvat’ doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,



e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonci pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z doévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu pre pracovny uraz, chorobu z
povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustnil expoziciu uréent rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, patri pri
skonc¢eni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho priemerného
mesacného zarobku; to neplati, ak bol pracovny uraz spdsobeny tym, ze zamestnanec svojim
zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s
nimi bol riadne a preukazatel'ne oboznameny a ich znalost’ a dodrziavanie sa ststavne
vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny uraz si spdsobil zamestnanec pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel’ nemohol pracovnému
urazu zabranit’.

(4) Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opét’ k tomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim
¢asu ur¢eného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit’ odstupné alebo jeho
pomernu cCast, ak sa so zamestnavatel'om nedohodne inak. Pomerna ¢ast’ odstupného sa urci
podl'a poc¢tu dni od opatovného nastupu do pracovného pomeru do uplynutia ¢asu
vyplyvajlceho z poskytnutého odstupného.

(5) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmenach alebo
racionalizacnych opatreniach dochédza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov na iného zamestnavatel'a podl'a tohto zdkona.

(6) Odstupné vyplaca zamestnavatel’ po skoneni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine urenom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel’
nedohodne so zamestnancom inak.

(7) Zamestnavatel m6Ze poskytnit’ zamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch ako podl'a
odsekov 1 a 2.

§ 76a Odchodné

(1) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70%, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesaéného zarobku,
ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni po odpracovani najmenej do 25 rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova
¢innost’ je viac ako 70%, odchodné najmenej v sume dvojnasobku priemerného mesacného
zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedené¢ho dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni po odpracovani nad 25 rokov.



(3) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni, po odpracovani najmenej do 25 rokov.

(4) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak mu bol priznany pred¢asny starobny
dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
dni po jeho skonceni, po odpracovani nad 25 rokov.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonc¢il podla § 68 ods. 1.

Clinok 10
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od diZky praxe

Zamestnavatel sa zavizuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7
0ds.4 zakon 553/2003 Z. z.).

Clinok 11
Pracovny cas zamestnancov

(1) V zmysle KZVS v zaujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 0ds.8 ZP zamestnéavatel’ v roku 2021 urcuje pracovny ¢as na
37 a 2 hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat c¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou c¢innostou a d’alSim
vzdelavanim mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku skoly alebo
Skolského zariadenia.

Clinok 12
Dovolenka na zotavenie

Zékladnd vymera dovolenky je pit tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.

Dovolenka riaditel’a skoly, riaditel'a Skolského vychovno-vzdelavacieho zariadenia, riaditel’a
Specialneho vychovného zariadenia a ich zastupcov, ucitel’a, pedagogického asistenta, majstra
odbornej vychovy a vychovavatel’a je devit’ tyzdinov v kalendarnom roku.



Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych strdan

Clinok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuja obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clinok 14
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe uc¢innosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavézkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo nadvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavédzku z KZ, vyuZit' sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchadzajticeho odseku, zvéazia na zaklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clinok 15
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie prace alebo
na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s OStatnymi
zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca buda postupovat’
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuju upravit’
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13
0ds.4 ZP).



Clinok 16
Zabezpecenie Cinnosti odborovych orgdanov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budl racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) priestory pre ¢innost’ odborovej organizacie

b)jednu telefébnnu /faxovu/ linku za ticelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

c) zaplatit’ vSetky prevadzkové néklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj néklad,

d) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za uc¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatel’a v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednéavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

e) priestory na zverejnovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednéavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v orgdnoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tieZ umozni upravu
pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgénov.

(3) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as s
nadhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na Gc¢ast’ na rekondi¢nych pobytoch, na
povinnych lekarskych prehliadkach a na i€ast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138
ZP) a na odborné Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych
Radou ZO OZ alebo Odborovym zvdzom v nevyhnutnom rozsahu.

Clinok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnu innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

a. vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodntt’ po dohode s fiou
V nasledovnych pripadoch:

1. 1§390ds.2 ZP vydanie predpisov a pravidiel o BOZP
2. | §870ds.2 ZP nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu
3. | §880ds.1 ZP zavedenie pruzného pracovného Casu
urcenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh
4 | 3900ds4 ZP pracovnych zmien




urcenie casu potrebného na osobnl o¢istu po skonceni

5. | §90 ods. 10 ZP prace, ktory sa zamestnancovi zapocita do pracovného
casu

6. | §91 ods2 ZP uréenvifa podrqbnejéich [’)odmi.er'lok pcr)gkyjmutia prestavky na
odpocinok a jedenie vratane jej predlzenia

7. | §93 0ods.3 ZP odliSné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni

8. | §97 ods.6 a9 ZP | urenie rozsahu a podmienok prace nadcas
vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac a dusevnych prac,

9. | §980ds.9 ZP pri ktorych by mohlo ddjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia
Zamestnancov

10. | § 111 ods.1 ZP prijatie planu dovoleniek na prislusny rok

11. | § 111 ods.2 ZP urcenie hromadného Cerpania dovolenky
vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré

12. | § 142 ods.4 ZP zamestnavatel’ nemoze zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri
ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu

13. | § 144 0ods.7 ZP rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace
vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru

14. | § 240 ods.8 ZP | zastupcom zamestnancov, na ktorych sa vzt'ahuje zvysena
ochrana

15 § 12 zékona vydanie pracovného poriadk tnavatel’

| 552/2003 7. 7 y p poriadku u zamestnavatel'a
16. iéi’oiz (?(SIZ'; uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti

fonde

a poskytnuti prispevku odborovej organizécii

isomne informovat’ odborovi organizaciu najmi :

jeden mesiac pred tym, ako dojde k prechodu prav a
§ 29 ods. 1 povinnosti z
ZP pracovnopravnych vztahov, pisomne informovat’
zastupcov zamestnancov
4 .4 , , ,
%P 7 ods 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch raz za .......
§ 48 ods. 8 o pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho
ZP uvolnili
§ 49 ods. 6 0 moZnostiach pracovnych miest na kratsi pracovny cas
ZP a na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as
.2 L. e o
%FZ 3 ods potrebné informécie pri hromadnom prepustani
ods.2 a 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie
73 0ds.2 vysledkoch prerok pat d
47P hromadného preptstania
§ 98 ods. 7 . . .
7p 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v nNoci
§ 229 ods.1 rozhodovani zamestnavatel’a, ktoré sa tyka ich
ZP ekonomickych a socidlnych zaujmov




§ 229 ods. 2
ZP

poskytovanie informacii o hospodarskej a finan¢ne;j
situécii zamestnavatela a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti

a. vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

1. gé 6 ods. 1 rovnomerné¢ rozvrhnutie pracovného ¢asu
5 § 29 ods. 1 opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti
' ZP Z pracovnopravnych vzt'ahov
§ 73 ods.2 a 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie
3
: 4 7P hromadného prepustania
4 § 74 ZP vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru
' S0 zamestnancom
5. %F? 4 ods.2 nariadenia prace v dioch prac. pokoja
§ 98 ods. 6 o, , .
6. 7p organizaciu prace v noci
7. § 141a ZP docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi
§ 152 stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom
8. o0ds.7 pism poskytovat’ stravovanie pocas dovolenky , prekézok v praci
a) Z'P PISM- ) Hlebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
préci
§ 152 . , . o
umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo
9. ods.7 pism. | ramca rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych podmienok
b) ZP ako ostatnym zamestnancom
§ 152
10. ods.7 pism. rozsirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie
c) ZP
11 § 153 ZP opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu
' zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie
12 § 159 ods. 4 opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie
; ZP zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnost’ou
13 § 191 ods. 4 poZadovanu néhradu Skody a obsah dohody na jej nahradu
; ZP od zamestnanca, ak ndhrada Skody presahuje 33,19 €
§ 198 ods. 2 rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu
14. 7p ' zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom uraze alebo
chorobe z povolania
15 § 237 ods.2 stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a
; pism. a) ZP planované opatrenia, najméi, ak je ohrozend zamestnanost’
16 § 237 0ods.2 | zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na
; pism. b) ZP | zlepSenie hygieny pri praci a pracovného prostredia




17 § 237 0ds.2 | rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zasadnym zmendm v
; pism. ¢) ZP organizacii prace alebo v zmluvnych podmienkach
organiza¢né zmeny, za ktoré¢ sa povazuji obmedzenie
18 § 237 ods.2 alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel’a alebo jeho Casti,
i pism. d) ZP zltcenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel’a
19 § 237 ods.2 opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z
: pism. e) ZP povolania a na ochranu zdravia zamestnancov

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zadvizkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym tcelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a
doklady (§ 239 ZP).

Clinok 18
Zavizky odborovej organizdacie

(1) Odborova organizécia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii veducej
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavidzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za icelom hodnotenia plnenia zdviazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavazuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v
odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Clinok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az
10 zékona NR SR &. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopliiia zakon &. 124/2006 Z. z. 0
BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zédkona. €.309/2007 Z. z. a 0 zmene a
doplneni zdkona €. 355/2007 Z. z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (d’alej len zakon o BOZP) sa zavizuje sustavne zaistovat’
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :

al pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maja
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najma
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),

b/ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti (§
6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),



¢/ bezodkladne oznamit’ vznik registrované¢ho pracovného urazu, ku ktorému doslo v
priestoroch zamestnavatel’a a nebezpec¢nej udalosti prislusnému odborovému orgénu v sulade
s § 17 ods.5 zakona o BOZP,

d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazate'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného spravania na pracovisku a
s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),

e/ vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zdkona o BOZP),

f/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),

g/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi, v
ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znec€isteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

h/ zabezpedit’ zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

I/ vydat’ zakaz faj¢enia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zakazu (§
7 zékona €.377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a § 6 ods.5 zdkona o BOZP),

J/ kontrolovat’, ¢i zamestnanci nie st v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zdkona o BOZP),

k/ umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu a
poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP).

Clinok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykondvat’ kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a/ kontrolovat’, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat’
pracovisko a zariadenie zamestnavatel’a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolovat,, ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné trazy, zac¢astiovat’ sa na zistovani
pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sama vySetrovat’,

¢/ upozoriiovat’ zamestnavatel’a na pracu nad¢as a nocnu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

d/ zucasthovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

Clinok 21
Zdravotnad starostlivost’

(1) Zamestnavatel sa zavizuje :

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrziavat' v
zmysle platnych noriem.

(2) Pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi



a) od prvého dila pracovnej neschopnosti 25 % denné¢ho vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,
b) od Stvrtého dia do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.c.462/2003 Z. z.).
Clanok 22
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spradvnej vyzivy priamo na
pracovisku vo vlastnej Skolskej jedalni, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnej Skolskej jedalni. Za pracovnu
zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon préace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradéch ¢. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok 23
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a 5 zakona ¢. 552/2003 Z. z. a aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maja uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné il'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinudlnom vzdelavani

b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie.

(4) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer trva len v obdobi Skolského vyu€ovania pracovné vol'no s ndhradou
funkéného platu v rozsahu pol dia pracovného vol'na za kazdy kalendarny mesiac trvania
pracovného pomeru. § 54 ods. 1 zakona €. 317/2009 Z. z.

(5) Poskytnuté pracovné volno podla odseku 3 a4 tohto ¢lanku Cerpa pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked’ je
obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.



(6) Clenovia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy maju narok na bezplatni
pravnu a poradensku sluzbu, na zastupovanie pravnikmi OZ PSaV vo veciach suvisiacich
S ich pracovnym pomerom.

Clinok 24
Tvorba socialneho fondu, jeho vySka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1 % a

b) d’al§im pridelom vo vyske 0,25 %

zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

(2)  Pre pouzitie socialneho fondu su v pdsobnosti zamestnavatel'a zavdzné ustanovenia
Zakona NR SR €.152 z 31.m4ja 1994 o socialnom fonde a o zmene a doplneni zékona €.595 /
2003 Z. z.. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov, v zneni zdkona NR SR ¢€.315
/2005 Z .z.

(3) Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytuje financné dary pri splneni tychto podmienok:
a/ ako finan¢né dary pri pracovnych jubileach 25, 30, 35 a 40 rokov za kazdy rok v trvalom
pracovnom pomere vyplati zamestnavatel' sumu vo vyske 4.-€, pokial’ pracovny pomer trval
nepretrzite poslednych 5 rokov na tomto pracovisku.

b/ pri zivotnom jubileu 55 a 60 rokov sumu 350.-€, pokial’ pracovny pomer trval nepretrzite
poslednych 5 rokov na tomto pracovisku.

¢/ kazdému zamestnancovi 2x ro¢ne prispieva na spolo¢né posedenie z prilezitosti Dna
ucitel'ov a Vianoc.

(4) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe €. 2, ktora je sucast'ou tejto KZ.

(5) Prostriedky fondu spravuje ekonomicky tisek ZS v stéinnosti s odborovou organizaciou. Za
hospodarenie s fondom zodpoveda riaditel’ka Skoly. Ekonomicky tsek vedie knihu socialneho
fondu a tito evidenciu predklada Stvrtro¢ne k nahliadnutiu vyboru odborovej organizacie.



Stvrta cast’
Clanok 25
Zdverecné ustanovenia

(1) Plnenie KZ budi polro¢ne vyhodnocovat’ zmluvné strany na poziadanie jednej zo
zmluvnych stran. Po tomto vyhodnoteni méze ktordkol'vek zo zmluvnych stran poziadat’ o

zmenu alebo doplnenie tejto KZ.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazdéa zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(3) Tato KZ je zavdzna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.
(4) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito kolektivnu zmluvu si preéitali, suhlasia s jej obsahom a

preto ju na znak toho podpisuju.

V Kolarove dna 31.12.2020

riaditel’ka Skoly
zastupca odborovej organizacie Statutarny zastupca zamestnavatel'a



Priloha ¢. 1

PLNOMOCENSTVO

Zéakladna organizacia OZ PSaV pri Zakladnej $kole Mateja Korvina s VIM —
Corvin Matyas Alapiskola, Skolské 6, Kolarovo

na zéklade uznesenia vyboru ZO OZ zo dia 30.8.2011, ktory je Statutdrnym
organom, tymto

SPLNOMOCNUIJE

Mgr. Henrietu Horvathovt, predsedu ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia ZO OZ pri ZS Mateja Korvina s VIM — Corvin Matyés Alapiskola,
Skolska 6, Kolarovo v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie a podpisanie
kolektivnej zmluvy.

V Kolarove, dina 30.12.2020

za Vybor ZO OZ

Plnomocenstvo prijimam.

V Kolarove, dna 30.12.2020

Mgr. Henrieta Horvathova



