ZMLUVA
o praktickej vyucbe

Zmluvne strany

Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave

Sidlo: Limbova 12, 833 03 Bratislava 37
Zvastupené : Prof. MUDr. Peter Simko, CSc., rektor
ICO: 00165361

(dalej len ,SZU")

Onkologicky ustav sv. Alzbety, s.r.o.

Sidlo : Heydukova 10, 812 50 Bratislava

ZastUpena : Doc. MUDr. Juraj Kausitz, CSc., konatel
ICO : 35681 462

(dalej len ,OUSA")

uzatvaraji podfa § 35 ods. 1 pism. ¢) zakona &. 131/2002 Z. z. o vysokych §kolach
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a podla § 40
ods. 6 zakona ¢&. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov tuto zmiuvu:

Cl.1
Predmet zmluvy

V zmysle tejto zmluvy sa OUSA zavézuje bezodplatne zabezpedit poskytovanie
praktickych zru€nosti v pregraduainej forme vzdelavania v predmete dermatovenerologia a
pre zdravotnicke povolanie lekar pre S$pecializacny Studijny program v Specializatnom
odbore dermatovenerolégia.

CL 1
Urcéenie pracoviska, odborného garanta a veduceho pracoviska

1. Vyuébovym pracoviskom na ziskavanie praktickych zrucnosti podla €l. | tejto zmluvy
su dermatologické (kozné) ambulancie OUSA (dalej len ,vyuchové pracovisko").

2. Odbornym garantom podla ¢l. | tejto zmluvy je odborne spdsobild osoba poverena
rektorom SZU.

3. Veducim vyucbového pracoviska je prislusny odborne spésobily zamestnanec OUSA.



1.

2.

CL 1
Predmet a organizacia vyuchy

1. Organizécia, obsah arozsah vyucby sa riadi planom ziskavania praktickych
zruénosti. Plan ziskavania praktickych zru€nosti pre jednotlivych Gcastnikov
programu zostavuje Lekarska fakulta SZU po dohode s veducim vyuchového
pracoviska, pricom sa bude prihliadat na rozsah vykonavanej cinnosti ako ina
materialno-technické vybavenie. Plan ziskavania praktickych zru€nosti obsahuje
najma rozsah vyucby, pocet Ucastnikov vzdelavania a zoznam zamestnancov, ktori
budu vyucbu zabezpecovat.

2. Plan ziskavania praktickych zru¢nosti zostaveny podla bodu 1 tohto &lanku zmluvy

predklada odborny garant veducemu vyucboveho pracoviska najneskér 15 dni pred
zacatim praktickej ¢asti vzdelavania.

3. Veduci vyucbového pracoviska je povinny:

a) zabezpecit pozadovany spbsob odborného vedenia zdravotnickych pracovnikov
pocas praktickej vyucby,

b) poverit zamestnanca s prisluSnou odbornou spoésobilostou organizovanim
a dozorom nad praktickou vyuébou zdravotnickych pracovnikov,

¢) vytvorit zdravotnickym pracovnikom priaznivé pracovné podmienky a rovnako im
zaistovat bezpeénost a ochranu zdravia pri praci,

d) urcit priestory na odkladanie veci a zaistit ochranu zvrskov a odlozenych veci,

e) vden nastupu na praktickid vyuCbu oboznamit zdravotnickych pracovnikov
a poverenych zamestnancov SZU s GDPR, s predpismi na zaistenie bezpecénosti
a ochrany zdravia pri praci apoziarnej ochrany, s prevadzkovym poriadkom,
vnutornymi predpismi a Specifickymi podmienkami prostredia praktickej vyucby,

f) oboznamit zdravotnickych pracovnikov s predpismi tykajucimi sa vykonu
praktickeho vyuCovania a upravujucimi pripravu navykon zdravotnickeho
povolania.

CL IV
Rozsah posobnosti

1. Vyucbu v zmysle Studijnych programov poskytuje lektorsky zbor, t . :
1.1 zamestnanci SZU v rozsahu zabezpeCovania teoretickej a praktickej Casti
Specifikovanej v prislusnom Studijnom programe a
1.2 zamestnanci OUSA.
2. Zabezpedenie praktickej vyuéby zo strany OUSA je bezodplatné.

CLV
Zodpovednost za $kodu

Za skodu na zdravi a majetku zdravotnickych pracovnikov poas praktickej vyucby, ktora
im vznikne pri pineni predmetu zmluvy, nesie zodpovednost OUSA.

SZU nezodpoveda za $kodu, ktord spésobili na vyuébovom pracovisku zdravotnicki
pracovnici, vykonavajuci na vyucbovom pracovisku pod odbornym vedenim d&innosti
slvisiace s nadobudnutim praktickych zru€nosti v stlade so $pecializanym s$tudijnym
programom.

Za skodu, ktora vznikne OUSA zavinenym konanim zdravotnickeho pracovnika ako
uCastnika praktickej vyuéby na vyuébovom pracovisku, je zodpovedny priamo



zdravotnicky pracovnik.

CL VI
Zabezpecenie materialno-technickych podmienok

OUSA vyhlasuje, Ze ako vyudbové pracovisko spifia materialne, priestorové

a personalne vybavenie za Ucelom ziskavania potrebnych praktickych zruénosti
dohodnutych podla tejto zmluvy v sulade s platnymi pravnymi predpismi a suCasne sa
zavdzuje po celi dobu trvania zmluvy zabezpelit vyucbové pracovisko materialne,
priestorovo a personalne v rozsahu podla platnej pravnej Upravy.

o

L. vi
Zaverecné ustanovenia

Tato zmluva nadobuda platnost a G€innost dhom jej podpisu Statutarnymi organmi
UCastnikov. Ak sa zmluva povinne zverejfiuje v Centralnom registri zmliv nadobutda
u€innost najskér nasledujuci den po jej zverejneni v Centralnom registri zmluav.

Tato zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych dve vyhotovenia zostavaju
u kazdeého u€astnika zmluvy.

VSetky zmeny adoplnky ktejto zmluve musia byt vyhotovené v pisomnej podobe vo

forme Cislovanych a datovanych dodatkov, podpisané $tatutarnymi organmi Ucastnikov
zmiuvy.

Tato zmluva sa uzatvara na €as neurcity.

Zmluvu mbéze vypovedat zmluvna strana pisomne aj bez uvedenia dbvodu so
Sestmesacnou vypovednou dobou, ktora zaéne plyndt prvym dhom kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po doruceni druhému Géastnikovi zmluvy.

Ugastnici zmluvy sa zavdzuji vzdjomne sa bez zbytocného odkladu informovat
o akychkolvek zmenach udajov, uvedenych v zahlavi tejto zmluvy.

Uéastnici zmluvy vyhlasujl, Ze tato zmluva vyjadruje ich slobodnti a vaznu volu, pri jej
podpise nekonali v omyle, ani v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok.

25 SEP 100

V Bratislave, dha ........

rof. MUDr. Peter Simko, CSc. Doc. MUDT. JurajKausnzCSC """
rektor SZU konatel OUSA



