Dohoda o zavedeni pruzného pracovného ¢asu
uzatvorenej podla § 88 a nasl. Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov

MEDZI

Obchodné meno: KniZnica pre mladez mesta KoSice

Sidlo: Kukucinova 81/2, 040 01 KoSice — mestska ¢ast’ Juh
1CO: 00189006

DIC: 2020785910

Pravna forma: Prispevkova organizécia

Zastipena: PhDr. Kamilou Prextovou, MBA - riaditel’kou

(d’alej len ,,Zamestnavatel™)

a

Obchodné meno: Z0O SLOVES KniZnica pre mladeZ mesta KoSice

Sidlo: Kukucinova 2, 043 591 Kosice

1CO: 22664980

Registracné cislo: 20-0138-0802

Pravna forma: Zakladna organizacia odborovej organizacie — obCianske zdruzenie
Zastupena: Evou PetraSovou - predsednickou

(d’alej len ,,Zastupcovia zamestnancov*)

(Zamestnavatel’ a Zastupcovia zamestnancov d’alej spolo¢ne aj ako ,,Zmluvné strany“ alebo kazdy
jednotlivo ako ,,Zmluvna strana‘)

TAKTO:

1. PREDMET DOHODY
Predmetom tejto dohody je zavedenie pruzného pracovného ¢asu U Zamestnavatela.

2. ZAKLADNE USTANOVENIA

PruZzny pracovny cCas je spdsob rovnomerného alebo nerovnomerného rozvrhnutia
pracovného ¢asu, ktory zamestnavatel’ moze zaviest’ kolektivnou zmluvou alebo po dohode
so zastupcami zamestnancov.

Zakladny pracovny Cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na
pracovisku.

Volitel'ny pracovny c¢as je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na
pracovisku v takom rozsahu, aby odpracoval prevadzkovy cas.

Prevadzkovy cas je celkovy pracovny ¢as, ktory je zamestnanec povinny odpracovat’ v
pruznom pracovnom obdobi uréenom zamestnavatel'om.

Pruzné pracovné obdobie sa uplatni ako pracovny deni, pracovny tyzden, Stvortyzdiové
pracovné obdobie alebo iné pracovné obdobie.
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Dizka pracovnej zmeny pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu moze byt najviac 12
hodin.

Pruzny pracovny ¢as sa neuplatni v deni, poCas ktorého je zamestnanec na pracovnej
ceste. Zamestnavatel’ na tento ti¢el uréi pevny zaciatok a koniec pracovnej zmeny.

Ustanovenie predchadzajiiceho odseku sa neuplatni, ak pracovna cesta zasahuje vylucne
do zékladného pracovného Casu alebo ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnu inak.

Zamestnavatel’ moze po dohode so zastupcami zamestnancov urcit’ d’alSie pripady, v
ktorych sa ustanovenie predchadzajuceho odseku neuplatni.

3.  PODMIENKY PRI UPLATNOVANIi PRUZNEHO PRACOVNEHO CASU U
ZAMESTNAVATELA

Zmluvné strany sa dohodli na zavedeni pruzného pracovného Casu od 1. jula 2024.

Pruzny pracovny €as sa uplatni vo forme pruzného pracovného obdobia, ktoré zacina plynat
prvym dinom prislusného kalenddrneho mesiaca akon¢i poslednym dnom prislusného
kalendarneho mesiaca.

Zakladny pracovny cas na pracoviskach, kde sa uplatituje pruzny pracovny cas je od 9.00 —
14.00 hodiny.

Volitel'ny pracovny ¢as na pracoviskach, kde sa uplatituje pruzny pracovny ¢as je od 6.30 do
9.00 a od 14.00 do 18.00 hodiny.

Pruzny pracovny ¢as sa vztahuje na nasledovné pracoviska: utvar riaditel’a, ekonomicky ttvar,
utvar knizni¢no-informacénych sluzieb. Pruzny pracovny ¢as na utvare knizni¢no-informa¢nych
sluzieb je v ramci pobociek mozny na pracoviskach, kde pracuje viac ako jeden zamestnanec,
pricom pri jeho uplatiiovani musia byt’ zarovenl zabezpecené knizni¢no-informacné sluzby pre
pouzivatel'ov kniznice.

Pruzny pracovny €as sa neuplatni: pri vyslani zamestnanca na pracovnu cestu, okrem pripadu,
ak pracovna cesta zasahuje vylu¢ne do zédkladného pracovného casu.

Ak dovolenku €erpa zamestnanec s pruznym pracovnym ¢asom, povazuje sa za deni dovolenky
as zodpovedajuci priemernej dizke pracovného &asu pripadajiiceho na jeden defi, ktory
vyplyva z ustanoveného tyzdenného pracovného Casu zamestnanca, priCom sa zamestnanec
posudzuje akoby pracoval pét’ dni v tyzdni.

V den vyslania zamestnanca na pracovnu cestu je zaciatok a koniec pracovnej zmeny stanoveny
v ¢ase od 8:00 do 16:00.

Prestavka na obed a odpocinok trva 'z hodiny.

Prestavka na obed na pracoviskach, kde sa uplatituje pruzny pracovny ¢as je stanovena od 11.30
—13.00 h.

4. ZAVERECNE USTANOVENIA

Dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisu obidvoma Zmluvnymi stranami a ucinnost’
1.7.2024.

Zmluvné strany vyhlasuja, ze neexistuju ziadne vedl'ajSie pisomné ani ustne dohody a tato
Dohoda vytvara kompletny pravny ikon medzi uc¢astnikmi tejto Dohody vzhl'adom k predmetu
tejto Dohody. Tato Dohoda nebude zmenena alebo upravovana ziadnym inym sposobom ako
spdsobom v nej ustanovenym.

Pravne vztahy touto Dohodou neupravené sa spravuju prislusnymi ustanoveniami
Zakonnika prace a d’alSimi predpismi upravujicimi pracovnopravne vztahy.
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Tato Dohodu mozno dopliiat’ a menit’ len pisomne a to na zéklade dohody jej Gi¢astnikov
vyhotovenej vo forme datovaného a cCislovaného dodatku podpisaného oboma ucastnikmi
Dohody.

Ak niektoré ustanovenie tejto Dohody je alebo sa stane neplatnym, nevykonatel'nym alebo
odporujucim pravnym predpisom, platnost’, ucinnost’ a vykonatel'nost’ ostatnych ustanoveni
tejto Dohody nie je dotknuta. Uastnici tejto Dohody st povinni nahradit’ dotknuté ustanovenie
tejto Dohody tak, aby jeho nové znenie bolo v stlade s pravnym poriadkom a aby ¢o najviac sa
priblizovalo obsahu a u¢inkom nahradzovaného ustanovenia a povodnému umyslu ucastnikov
tejto Dohody a v stilade s touto Dohodou.

Tato Dohoda je vyhotovend v troch exemplaroch, priCom Zamestnavatel dostane dve
vyhotovenia a Zastupcovia zamestnancov jedno vyhotovenie Dohody.

Utastnici tejto Dohody vyhlasuji, e si tato Dohodu pozorne pregitali, jej obsahu
porozumeli a ten predstavuje ich skuto¢nu a slobodnti vol'u zbavenu akéhokol'vek omylu. Svoje
prejavy obsiahnuté v tejto Dohode ucastnici Dohody povazuju za uréité a zrozumitel'né,
vyjadrené nie v tiesni a nie za napadne nevyhodnych podmienok. Uastnikom tejto Dohody nie
je znama ziadna okolnost,, ktora by spdsobovala neplatnost’ niektorého z ustanoveni tejto
Dohody. Ugastnici tejto Dohody na znak suhlasu s jej obsahom tito Dohodu podpisali.

Kosice dna

Zamestnavatel’. Zastupcovia zamestnancov:
KniZnica pre mladeZ mesta KoSice Z0 SLOVES KMK
PhDr. Kamila Prextova, MBA, riaditel’ka Eva Petrasova, predsednicka
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