¢ Narodné rehabilitainé centrum
{‘o\ } Sladkovidova 1, 962 37 Kovacova

ﬁ-n"

DOHODA O ZVYSENi KVALIFIKACIE
&. 1/2024/REP
uzatvorend podl'a § 155 zakona €. 3 11/2001 Z.z. Zakonnik préce v zneni neskordich predpisov
(dalej len ,,Zakonnik prace™)

Zamestnavatel’: Nirodné rehabilitatné centrum

Sidlo: Sladkovicova 1. 962 37 Kovatova

1CO: 00518140

Zastapeny: Ing. Ol'ga Zabojnikova, MPH, riaditel’ka

Zriadené zriad’ovacou listinou &.: 7-6270/1985-D/2 v zneni
neskorgich zmien a doplneni
(dalej len zamestnavatel™)

a
Zamestnanec: MUDr. Statnikova Lenka
Détum narodenia: S
Bydlisko:

Pracovné zaradenie:  Lekar
(d'alej len ,.zamestnanec™)

uzatvéraja tiato dohodu o zvyseni kvalifikacie:

CLI
Predmet dohody
Predmetom tejto dohody je vzdjomnd dprava prav a povinnosti stivisiacich so zvySenim
kvalifikdcie zamestnanca podla § 140 a § 155 Z4konnika prace.

CL I
Obsah ziviizku zamestndvatel’a

Zamestndvatel’ sa zavizuje:
1. UmoZnif zamestnancovi absolvovar stadium na zvydenie kvalifikédcie:
a) druh kvalifikacie: Specializatné $tadium
b) spbsob jej zvysenia: externé $tadium
¢) oznaenie Skoly: Univerzita Pavla Jozefa Saférika v Kogiciach
d) fakulta: Lekarska fakulta
e) $udijny odbor: Fyziatria, balneologia a lietebna rehabilitécia
f) minimalna dizka Stadia: Styri roky
g) zatiatok Stadia: deft zaradenia do Specializatného Studia
Po ukondeni $t0dia ziska zamestnanec kvalifikéciu lekar ¥pecialista - lekar fyziatrie,
balneolégie a lietebnej rehabilitacie.
2. Poskytovat zamestnancovi pracovné volno s néhradou mzdy v sume priemerného zarobku
zamestnanca uréeného zmysle § 134 7&konnika prace v rozsahu:
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a) potrebnom na aeast’ na vzdelvani, yrétane praktickej Casti épccializaéného tadia,

b) péf dnina pripravu a vykonanie zaverednej skusky,

¢) 10dnina vypracovanie a obhajobu zavereine]j prace,

d) za pracovné vol'no poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky nepatri
nahrada mzdy.

3. Umoznit zamestnancovi erpanie studijného volna a east na absolvovani predpisane]
zdravotnickej praxe v zmysle minimalnych $tandardov pre zvoleny Specializatny Studijny
program V zavislosti od jeho personélnych moznosti tak, aby bol zabezpedeny najmé
plynuly chod oddelenia a nepretrzité poskytovanie zdravotnej starostlivosti.

4. Uhradit, na zaklade predloZenych dokladov, néklady spojené so zvySovanim kvalifikécie.
ktoré zamestnanec pri zvySovani kvalifikacie preukézatelne vynaloZil a to naklady:

a) nevyhnutné cestovné vydavky (hromadna doprava) z miesta bydliska do miesta, kde
<a mé realizovat’ zvySovanie kvalifikécie a spét,

b) poplatky za skolné,

¢) vydavky na ubytovanie,

d) ostatné vydavky priamo stvisiace SO stadiom (napr. zapisné, administrativne
poplatky)

CL 11
Obsah zéviizku zamestnanca

Zamesinanec sa zaviizuje:

1. Zvysit si kvalifikaciu podl'a ¢l I ods. 1, ukontit kvalifikatné vzdelavanie riadnou

zaveretnou skudkou najneskdr do § rokov odo dfia nadobudnutia G&innosti tejto dohody.
Této lehota sa predlzuje o materskd a rodidovski dovolenku. pripadne aj o iné objektivne
prekazky na strane samestnanca, ktoré zamestnanec vopred pisomne oznami
zamestnavatelovi a zamestnavatel’ ich odsiihlasi.

2. Zotrvat' u zamestnavatel'a v pracovnom pomere po dobu § rokov od Gspeiného ukongenia
stadia. Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapolitava podla § 155 ods. 4
Zakonnika préce Las:

a) vykonu mimoriadnej sluZby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluzby v
tase vojny a vojnového stavu,

b) materskej dovolenky, otcovskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky,

¢) nepritomnosti v praci z dovodu vykonu nepodmieneéného trestu odfiatia slobody a
vizby, ak doslok pravoplatnému odstdeniu.

3. V pripade skondenia pracovného pomeru pred uplynutim doby urlenej v bode 2 tohto
&lanku, uhradit’ zamestnavatelovi sumu celkovych skutoine vynaloZenych nakladov
zamestndvatelom — na zvy$ovanie kvalifikdcie. Celkovymi skutocne vynaloZenymi
nikladmi na zvySovanic kvalifikdcie sa rozumeji skutoéné ndklady, ktoré vznikni
samestndvatelovi v suvislosti so Yudiom zamestnanca ato mzdové néklady vrdtane
odvodov na socidlne a zdravotné poistenic, cestovné naklady, néklady na §kolné a naklady
na ubytovanie, okrem nakladov za poskytnuti nahradu mzdy vrétanc odvodov za pracovné
voPno poskytnuté na prakticka Cast $pecializatného stidia, potas ktor¢ho zdravotnicky
pracovnik vykondval pracu zdravotnickeho pracovnika u iného poskytovatel'a, ktory je
tatnou rozpoftovou organizéciou, Statnou prispevkovou organizéciou alebo pravnickou
osobou so 100 % majetkovou Geastou Statu v stlade § 392 ods.4 zikona &. 578/2004 Z.z.
v zneni neskorsich predpisov. Ak zamestnanec spini svoj zéviizok zotrvat v pracovnom
pomere len s¢asti, jeho povinnost nahradit’ naklady sa pomerne zniZi.

4. V pripade skongenia pracovného pomeru pred ziskanim pozadovanej kvalifikicie, alebo
bez virneho dévodu ukondenim studia bez ziskania predpokladane;] kvalifikdcie v termine
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stanovenom v bode 1 tohto ¢lanku, alebo v pripade jej netspesncho ukontenia, uhradit’
zamestnavatelovi celkové néklady, ktoré skutoéne vynaloZil na zvySovanie kvalifikacie do
doby skontenia pracovného pomert, pripadne do doby netispesného ukongenia stadia,
okrem nékladov za poskytnutd néhradu mzdy vratane odvodov za pracovné volno
poskytnuté na praktickd Cast Specializatného Stadia, potas ktorého zdravotnicky pracovnik
vykonéval pracu zdravotnickeho pracovnika u iného poskytovatel'a, ktory je Statnou
rozpottovou organizéciou, $tatnou prispevkovou organizéciou alebo pravnickou osobou s0
100 % majetkovou ugastou Statu v stlade s §39a ods.4 zikona &. 578/2004 Z.z. v neni

neskorgich predpisov.

_ Predkladat’ zamestnavatelovi doklady potrebné k vytétovaniu nékladov podPa Cl. 11 bodu

2 a 4 najneskdr do troch pracovnych dni po skonteni vzdelavacej aktivity.

. Vopred oznamit' svojmu nadriadenému zamestnancovi a vyZiadat' si od neho stihlas na

terpanie §tudijneho voPna a G¢ast’ na absolvovani predpisanej zdravotnickej praxe.

. Bezodkladne informovat Lamestnavatel'a o vietkych doleZitych skuto&nostiach suvisiacich

so zvySovanim kvalifikicie, najmé informovat samestnévatel'a o prerueni alebo ukonceni
§tudia.

_ Odovzdaf' jedno vyhotovenie zivereénej price na referate vzdeldvania pre potreby

lekarskej kniZnice zamestnévatela.

CL1IV

Osobitné ustanovenia

_ Zamestancovi nevznikne povinnost uhradit zamestnévatelovi ndklady v pripadoch

uvedenych v § 155 ods. 6 74konnika prace.

_ Zamestnavate!l' vy&isli celkové skutogne vynaloZené naklady na zvySovanie kvalifikacie po

skonteni zvySovania kvalifikicie, pri skonéeni pracovného pomeru pred uplynutim
dohodnutej doby v C1. 11 bod 2 a po skonteni zvySovania kvalifikdcie bez jej tplného
zvySenia. Sucasne nadriadeny zamestnance shodnoti efcktivnost’  a prinos zvysenia
kvalifikacie.
CLV
Z4averetné ustanovenia

. Dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch. Po jednom rovnopise obdrZia zamestnanec,

persondlny referat a referat vzdelévania.

_ Zmluvné strany prehlasuji, Ze dohoda bola podpisané na zaklade ich slobodnej a viZnej

vble, nie v tiesni ani inak népadne nevyhodnych podmienck, strany dohody si dohodu
precitali, jej obsahu porozumeli, ¢o na znak sthlasu s jej obsahom potvrdzuji svojimi
podpismi.

Této dohodu je moZné menit' & dopiiat’ len formou pisomnych dodatkov.

" Dohoda nadobtda platnost’ ditom jej podpisania zmluvnymi stranami a a&innost’ ditom

nasledujticim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmliv SR.

V Kovatovei. dfie ... cemnnninmivnnn

aanr

................................................................................

zamestnanec zamestnavatel
MUDr. Statnikova Lenka Ing. OTga Zabojnikova, MPH
riaditel’ka NRC Kovéagova
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