
Dohoda o vymedzení vážnych prevádzkových dôvodov,  pre ktoré
zamestnávateľ nemôže dotknutým zamestnancom prideľovať prácu

uzatvorená podľa § 142 ods. 4 zákona č. 311/2001 Z.z. Zákonnı́ka práce v platnom znenı́ medzi
Zmluvnými stranami:

Základná organizácia Odborového zväzu masmédiı ́pri Sƽ tátnom divadle Košice
zastúpená: predsedom - Koloman Várady 

a

UƵ nia odborového zväzu profesionálnych hudobnıḱov Slovenska pri Sƽ tátnom divadle Košice
zastúpená: predsedom - Pavol Cebák

a

Základná organizácia UƵ NIE baletu pri SƽDKE odborového zväzu UƵ nie profesionálnych hudobnı́kov
Slovenska zastúpená predsedom - Martin Bányai
(ďalej len „odborové organizácie“)

a 

Sƽ tátne divadlo Košice 
sıd́lo: Hlavná 58, 042 77 Košice
ICƽO:  312 99 512
Konajúce: Mgr. art. Andrej SƽOTH, ArtD. – generálnym riaditeľom 
Zriaďovateľ: Ministerstvo kultúry SR, zriaďovacia listina MK 3035/2015-110/16314

(ďalej len „zamestnávateľ“ a spoločne s „odborovými organizáciami ďalej ako „Zmluvné 
strany“)

Cƽ l. I

1. Zmluvné strany sa v súlade s ust. § 142 ods. 4 Zákonnı́ka práce,  dohodli, že v súčasnej
epidemiologickej  situácii  na  územı́  SR  predstavuje  mimoriadna  situácia  vyhlásená
Vládou  SR  od  13.03.2020  z dôvodu  pandémie  koronavı́rusu  Covid-19  (ďalej  ako
„mimoriadna situácia“) vážne prevádzkové dôvody, pre ktoré nemôže z dôvodu druhu
práce zamestnávateľ prideľovať prácu na pracovisku ani nariadiť prácu z domu všetkým
zamestnancom Sƽ tátneho divadla Košice, prı́pade nemôže prideľovať prácu na pracovisku
ani nariadiť prácu z domu počas celej pracovnej zmeny alebo v niektoré pracovné dni.
V takom prı́pade dochádza u dotknutých zamestnancov, ktorým nemôže byť pridelená
práca  podľa  predchádzajúcej  vety  (ďalej  ako  „dotknutı́  zamestnanci“)  v čase
mimoriadnej situácie k prekážke v práci na strane  zamestnávateľa.    

Cƽ l. II

1. Zmluvné strany sa ďalej dohodli, že ak počas trvania vážnych prevádzkových dôvodov
dochádza  k prekážke  v práci  na strane  zamestnávateľa,  zamestnávateľ  poskytne
dotknutým zamestnancom náhradu mzdy v sume ich funkčného platu a to podľa
ust.  § 250b ods.  6 Zákonníka práce,  v nadväznosti  na ust  §. 142 ods.  4 Zákonníka
práce a s pridliahnutím na znenie Dôvodovej správy k zákonu č. 66/2020 Z. z., ktorým



sa dopĺňa zákon č.  311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov a
ktorým  sa  dopĺňajú  niektoré  zákony,  ktorým  sa  pripúšťa  v mimoriadnej  situácii
poskytnúť  zamestnancom  najmenej  80  % priemerného  mesačného  zárobku
zamestnanca a v súlade s ust. § 1 ods.6 Zákonníka práce. 

2. V prípade  ak  bude  niektorým  dotknutým  zamestnancom  možné  prideliť  prácu  na
pracovisku  alebo  prácu  z domu,  bude  sa  v čase  mimoriadnej  situácie  postupovať
v súlade  so  Smernicou  na  zaistenie  bezpečnosti  a  ochrany  zdravia  zamestnancov
Štátneho divadla Košice pri práci a predchádzania šírenia prenosnej choroby Covid-19
počas trvania mimoriadnej situácie v prevádzke Štátneho divadla Košice.

3. Táto dohoda sa uzatvára na dobu určitú od 18.09.2020 do 31.12.2020.

Cƽ l. III

1. Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpisu všetkými Zmluvnými stranami. Zmluvné
strany  berú  na  vedomie,  že  podľa  ustanovenia  §5a  ods.  1  a  nasl.  zákona  
č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prıśtupe k informáciám v znenı́ neskoršı́ch predpisov,
je  táto  Dohoda  povinne  zverejňovaným  dokumentom  a nadobúda  účinnosť  deň
nasledujúci po zverejnenı ́v Centrálnom registri zmlúv, ktorý vedie UƵ rad vlády SR.

2. Táto  dohoda  je  vyhotovená  v troch  rovnopisoch,  z toho  jeden  rovnopis  pre  každú  zo
Zmluvných strán. Každý rovnopis má platnosť originálu.

3. Túto dohodu je možné meniť a doplƵňať len formou pı́somných dodatkov.

4. Zmluvné strany vyhlasujú, že uvedenú Dohodu uzatvorili na základe vážnej a slobodnej vôle,
ich  zmluvná  voľnosť  nebola  obmedzená,  ustanovenia  Dohody  sú  pre  nich  zrozumiteľné
a určité, neuzavreli ju v tiesni za nápadne nevýhodných podmienok alebo v omyle. Dohodu si
prečıt́ali a na znak jej súhlasu ju vlastnoručne podpisujú.

V Košiciach dňa 

Mgr. art. Andrej ŠOTH, ArtD. ______________________________________________
generálny riaditeľ Štátneho divadla Košice

Pavol CEBÁK ______________________________________________
predseda Základnej organizácie ÚNIE Odborového zväzu profesionálnych hudobníkov 
Slovenska pri Štátnom divadle Košice 

Koloman VÁRADY ______________________________________________
predseda Základnej organizácie Odborového zväzu masmédií pri Štátnom divadle Košice

Martin BÁNYAI                     ______________________________________________

predseda Výboru Základnej organizácie ÚNIE baletu pri ŠDKE odborového zväzu Únie 
profesionálnych hudobníkov Slovenska


