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Cislo zaznamu: 2024/359994

wPodpora rozvoja zruénosti zamestnancov®

uzatvorena podl'a § 54 ods, 1 pism. f) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
a zdkona &. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni neskordich predpisov
(dalej len ,,dohoda ")

medzi ¢astnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci 2 rodiny KoSice

Sidlo: Stanitné namestie 9, 042 11 KoSice-Staré Mesto
Zastlpeny riaditel'om: Ing. Juraj Brifkér

1C0: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Statna pokladnica
(dalej len ,,urad")

Zamestnavatel Zichranna sluzba Kosice

Sidlo: Rastislavova 785/43, 041 91 Ko§ice-Juh
Zastapenym $tatutdrnym zéstupcom: Ing. Vladimir Hosa
1CO: 00606731

DIC: 2021141980

SK NACE Rev2 (k6d/nazov) 86909 - Ost.zdravotna star.in.
IBAN: SK42 8180 0000 0070 0028 9408

(dalej len ,,zamestndvatel’)

(spolu aj ,,ucastnici dohody ")

Prajekt ,, Podpora rozvoja zruénosti zamestnancov™
realizovany podia § 54 ods. I pism. J) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti
a o zinene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov



Clanok L
Utel a predmet dohody

1. Ukelom dohody je poskytovanie finanéného prispevku na podporu vzdelavania zamestnancov
zamestnavatePa suvisiace so vznikom novych pracovnych miest a udrZanim uZ existujicich
miest s cielom zlepSenia zruénosti zamestnancov, nadobudanie novych zruénosti, zvySovanie
a rozvoj doteraj§ich zru¢nosti zamestnancov, vratane $pecifickych zru¢nosti podl'a poZiadaviek
zamestnavatel’a na pracovné miesto, v zmysle
- projektu ,,Podpora rozvoja zruénosti zamestnancov “ (dalej of ,, projekt”),

. Oznamenia o mo¥nosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku v ramci
projektu ,,Podpora rozvoja zruCnosti zamestnancov* (dalej len ,, ozndmenie”),

- zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzb4ch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbich zamestnanosti “),

2. Predmetom dohody je zévizok zamestnévatel'a zabezpegit vzdeldvanie zamestnancov v silade
so schvilenym projektom vzdeldvania s podmienkou udrfania ich zamestnavania po dobu
najmenej 3 kalend4rnych mesiacov od ukongenia vzdelédvania za podmienok stanovenych touto
dohodou a ziviizok tradu poskytnit zamestnévatelovi financny prispevok na vzdelivanie
zamestnancov v ramei projektu ,,Podpora rozvoja zruénosti zamestnancov® podla § 54 ods. 1
pism. f) zdkona o sluzbich zamestnanosti v silade s platnymi a 0innymi v3eobecne
zéviznymi pravaymi predpismi SR.

3. Finaniny prispevok sa na zéklade tejto dohody poskytuje z prostriedkov Stdtneho rozpoctu SR.

Clanok 1L
Prava a povinnosti uradu

1. Urad sa zavizuje poskytnit zamestnavatelovi financny prispevok na podporu vzdeldvania
zamestnancov zrealizovaného podla &l Il bod 1 a2 3 tejto dohody v nadviiznosti na schvéleny
projekt vzdeldvania zamestnancov, zéviznd kalkuldciu rozpodtu, ktord bola predloZena
a schvilend v ramci projektu vzdelévania zamestnancov, maximalne v celkovej vySke
66 193,00 Eur, v nasledovnej $truktire opravnenych vydavkov:

Nazov vzdelavania: Vodidsky kurz roziireného vodidského oprdvnenia skupiny C
pre zamestnancov Zachrannej sluZby Ko#sice
Pocet vzdelavanych zamestnancov: 37

Predpokladand suma | Maximdlna vyska
Oprdavnené vydavky celkovych vydavkov prispevku tiradu
zamestndvatel’a (EUR) (EUR)
Vydavky na zabezpefeni sluzbu vzdelivania 66 193,00 66 193,00
zamestnancov _
Celkové oprdvnené vydavky spolu 66 193,00 66 193,00

Projekt ,, Podpora rozvoja zruénosti zamestnancov™
realizovany podia § 54 ods. I pism. f) zdkona &. 5/2004 Z. z. 0 sligbdch zamestnanosti
a 0 zmene a dopineni niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov



10.

Urad sa zavizuje poskymif zamestnivatefovi finanény prispevok na vzdeldvanie
zamestnancov s podmienkou ich zamestnavania po dobu najmenej 3 kalenddrnych mesiacov
po ukonfeni vzdelivania. V pripade nesplnenia predmetnej podmienky poskytnutia
finanéného prispevku je tirad oprévneny vyzvat’ zamestnivatela na vratenie alikvotnej asti
poskytnutého finandného prispevku za obdobie, pocas ktorého nezamestnaval vzdeldvaného
zamestnanca po dobu najmenej 3 kalenddrnych mesiacov.

Urad sa zavizuje poskytmif zamestnivatelovi finanény prispevok na vzdelavanie
zamestnancov formou refundacie uhradenych opravnenych vydavkov na vzdeldvanie
zamestnancov na zdklade preukizanych tétovaych dokladov dokumentujicich skuto&nii vysku
opravnenych vydavkov predloZenych zamestnavatelom podla &L TIT bod 13. a 14, tejto dohody
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dita predloZenia kompletnych dokladov tiradu.

Urad sa zaviizuje vyplatif’' zamestnévatel'ovi finanény prispevok podFa &1. I bodu 1 tejto dohody
na et uvedeny v zéhlavi tejto dohody, najneskér do 30 kalendirnych dni odo dia
predloZenia kompletnych dokladov podPa &ldanku IIL. bod 13. a 14. tejto dohody.

"V pripade, aktirad zisti v predioZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené

pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenic prispevku
podra &L II bod 4 tejto dohody neplynie, a to aZ do skondenia kontroly spravnosti a pravosti
predloZenych dokiadov alebo do odstrénenia zistenjch nezrovnalosti,

Ak trad pri kontrole predlozenej #iadosti o thradu platby zisti nedostatky, bezodkladne vyzve
zamestndvatePa na ich odstrinenie zaslanim Névrhu spravy z administrativnej finan&nej
kontroly pred poskytnutim verejnych financif a uréi dodatont lehotu na ich odstranenie,
V takomto pripade lehota na vyplatenie finandngych prispevkov zo strany tiradu do odstrdnenia
nedostatkov zamestndvatelom neplynie.

V pripade, ak 2amestnivatel nepreukdZe za_zrealizované vzdelivanie zamestnancov
skutotne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v éldnku I1L. bod 13. tejto dohody, ani

v dodatolnej lehote uréenej viradom, tirad finanéné prispevky za zrealizované vzdeldvanie
neposkytne.

V pripade d6vodného podozrenia, Ze konanim zamestnévatela dotlo k nedodr¥aniy podmienok
tejto dohody a z uvedensho dévodu prebicha u zamestnavatel’s kontrola alebo iné konanie, je
trad oprévneny pozastavit' vyplécanie finanénych prispevkov aZ do ukondenia vykonu kontroly
alebo iného konania.

Urad sa zaviizuje vrétit’ zamestngvatel'ovi original dokladov, ak boli predlozené iradu podl'a
Clanku TIL bod 13. a l4.tejto dohody, alebo ak drad poziadal zamestnivatela o dodatodné
dokumenty, do 60 kalenddrnych dni odo dfia ich predlo¥enia. Za deit predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje def, ked’ sa predloZens Ziadost o {ihradu platby stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Urad sa zaviizuje realizovat’ Ghrady finan&ného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do
30.11.2024,

Projekt ,, Podpora rozvoja zruénosti zamestnancoy
realizovany podla § 54 ods. I pism. f) zékona & 5/2004 Z, z. o stuzbach zamesinanosii
a o zmene a dopineni niekiorych zdkonov v znent neskorsich predpisav



11

12.

13.

14,

15.

16.

Urad sa zaviizuje pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodarnost, efektivnost
a uinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. 2. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskorgich predpisov.

Urad si vyhradzuje pravo neposkytnit’ zamestnavatelovi finanény prispevok na vzdelavanie
zamestnancov v pripade, ak Ziadost’ o hradu platby za prisluiné vzdeldvanie zamestnancov
zamestnavatel’ nepredloZi v lehote stanovenej v €1 111. bode 13, tejto dohody.

Urad si vyhradzuje pravo neposkytniit’ zamestnévatelovi finanény prispevok na vzdelavanie
zamestnancov v pripade, ak vzdeldvanie zamestnancov nebolo ukon¢ené najneskor
k 31.10.2024,

Urad vlehote do konca kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po uplynuti doby
udrZatePnosti podporovanych pracovnych miest vzdelivanych zamestnancev vykona
kontrolu splnenia podmienky udrZatelnosti (doba udrZatelnosti je 3 kalenddrme mesiace po
ukondeni vzdelavania).

V pripade nepreukézania splnenia podmienky udrZatel'nosti podporovanych pracovnych miest
vzdelavanych zamestnancov v lehote stanovenej uradom, urad vyzve zamestndvatela
na vritenie necoprivnene poskytnutych finannych prostriedkov za vzdeldvanych
zamestnancov, na pracovnych miestach ktorych nebola splnena podmienka udrZatelnosti

Urad si vyhradzuje pravo vyzvat zamestnivatela na bezodkladné vritenie finandnych
prostriedkov, ktoré mu boli vyplatené neoprivnene, najneskér do 30 kalendarnych dni
od prijatia vyzvy na vratenie, inak budi od zamestnavatel'a vymahané.

Clanok II1.
Prava a povinnosti zamestnavatePa

Zamestnavatel’ ma narok na poskytnutie finanéného prispevku na podporu vzdelavania
37 zamestnancov, maximilne v celkovej vyske 66 193,00 Eur, v nasledovnej Struktire

opravnenych vydavkov:

Nazov vzdeldvania: Vodisky kurz rozsireného vodi¢ského opravnenia skupiny C pre

zamestnancov Zachrannej sluzby KoSice

Pocet vzdelavanych zamestnancov: 37

Predpokladand suma | Maximdlna vyska
Oprdvnené vydavky celkovych vydavkoy prispevku tiradu
zamestndvatel'a (EUR) (EUR)
Vydavky na zabezpefeni sluzbu vzdeldvania 66 193,00 66 193,00
Zamestnancov
Celkové opravnené vydavky spolu 66 193,00 66 193,00

Zamestnivatel’ sa zavizuje zabezpelit' vzdeldvanie pre 37 zamestnancov v pracovnom
pomere, okrem pracovnopravneho vztahu zaloZeného dohodami o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, za (¢elom nadobudnutia novych zruénosti zamestnancov,
zvySovanie a rozvoj ich doterajSich zruénosti, vratane Specifickych zruénosti podl'a poZiadaviek
zamestnavatel'a na pracovné miest.

Projekt ,, Podpora rozvoja zrucnosti zamestnancov "
realizovany podla § 54 ods. I pism. [} zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o siuzbdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov



Zamestnavatel’ sa zavéizuje zabezpelit' vzdeldvanie zamestnancov, v stlade so schvalenym
projektom vzdeldvania, s nasledovnymi charakteristikami:

Vodiésky kurz roziireného voditského
opridvnenia skupiny C pre

Nizay ¥zdelavania zamestnancov Zichrannej sluZby

Kofice
Podet vzdelavanych zamestnancov 37
Rozsah hodin vzdelavania 73
Sposob ukonéenia vzdeldvania (doklad o Udelenie vodi¢ského oprivnenia -
ukondeni) osveddenie

Predpokladani doba realizicie vzdeldvania | 01.06.2024 — 30.09.2024
{od — do)

Zamestnavatel' sa zavizuje zamestnivat zamestnancov, ktori boli idastnikmi vzdelévania,
po dobu najmenej 3 kalenddrnych mesiacov po ukoneni vzdeldvania. V pripade
nedodrania predmetného zéviizku je zamestndvatel povinny vratit' Uradu alikvotni dast
poskytnutého finan&ného prispevku za obdobie, potas ktorého nezamestnival vzdeldvaného
zamestnanca po dobu najmenej 3 kalendarnych mesiacov.

Za splnenie podmienky udrfania podporovaného pracovného miesta vzdeldvaného

zamestnanca sa povaZuje ukongenie pracovného pomeru:

a) umrtim zamestnanca,

b) vzhPadom na zdravotny stav zamestnanca, ktory podl'a lekdrskeho posudku dihodobo stratil
sposobilost vykonévaf doteraj§iu pracu, alebo ak ju nesmie vykondvat pre chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssin
pripustnii expoziciu uréenti rozhodnutim prisluiného orgénu verejného zdravotnictva,

¢) okamzitym skondenim pracovného pomeru podla § 68 ods. 1 zakona &. 31172001 Z. z.
Zikonnik price v zneni neskorSich predpisov,

d) skondenim pracovného pomeru z ddvodov na strane zamestnanca (zamestndvatel’ je povinny
preukézat’ tito skutodnost’ relevantnym dokladom).

Zamestnavate!’ sa zaviizuje zabezpetit' realiziciu vzdelivania formou:

- externe (dodavatelsky) — vyber dodavatela vzdelivania je zamestnévatel povinny
realizovat’ v zmysle zédkona &. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarivani a o zmene a dopineni
niektorych zikonov. Zamestnivatel mé vylu&ni a kone¢nli zodpovednost’ za vykonanie
verejného obstaravania pri dodrZani vieobecne zdviiznych pravnych predpisov Slovenskej
republiky, zakiadnych principov verejného obstardvania.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpetit' bezpednost’ a ochranu zdravia pri praci vzdeldvanych
zamestnancov v zmysle zakona & 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci
a 0 zmene a doplneni niektorjch zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestndvatel sa zavdzuje pisomne ozndmit' uradu presny datum zatiatku realizcie
vzdelivania, najneskér do 5 pracovnych dni od jeho zaliatku, spolu s priloZenym
harmonogramom vzdelivania.

Projekt ,, Podpora rozvaja zrucnosti zamestnancov
realizovany podla § 54 ods. I pism. f) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti
a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
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I

12,

13.

14.

Zamestnavatel' sa zavizuje realizovat’ vzdeldvanie zamestnancov v ich pracovnom Case
prezen€nou formou. Mimo pracovného &asu sa vzdeldvanie zamestnancov mésu uskutocnit’ len
vtedy, ak je to nevyhnutné vzhPadom na spésob jeho zabezpedenia. Dochidzku vzdeldvanych
zamestnancov je zamestnavatel’ povinny po&as vzdeldvania evidovat.,

Zamestnavatel sa zaviizuje najneskor do 5 pracovnych dni od ukongenia vzdeldvania odovzdat’
vzdeldvanym zamestnancom doklady potvrdzujiice absolvovanie vzdeldvania, ak je to
relevantné,

Zamestndvatel’ beric na vedomie, e vzdeldvanie zamestnancov v zmysle tejto dohody musi
byt ukondené najneskor k 31.10,2024. V pripade, ak vzdeldvanie nebude ukon&ené v danom
termine, zamestnavatel’ strica narok na poskytnutie finanéného prispevku za dané vzdeldvanie
zamestnancov.

Zamestnavatel' sa zavdzuje pocas platnosti a G&innosti tejto dohody pisomne oznamit' tradu
kazdi zmenu, ktord mdZe mat’ vplyv na plnenie podmienok tejto dohody (napr. ukonéenie
pracovného pomeru zamestnanca zaradeného do vzdeldvania), a to do 10 kalendérnych dni odo
diia, kedy tito zmena nastala,

Zamestnavatel' sa zavizuje za GiGelom refundécie opravnenych vydavkov vynaloZenych na
vzdelavanie predloZit firadu najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia ukondenia kasdého
vzdeldvania zamestnancov (resp. do 15.11.2024) nasledovné doklady:

- Ziadost o fhradu platby,

- rozpis skutoéne uhradenych opravnenych vydavkov suvisiacich so vzdeldvanim
v nadviznosti na projekt vzdeldvania zamestnancov a na schvilent kalkuldciu rozpodtu
projektu vzdeldvania zamestnancov,

- origindl a 1 képiu podpornych dokladov preukazujicich skutodne vynaloZené opravnené
vydavky.

Za podporné doklady preukazujice skuto&ne vynaloené opravnené vydavky sa povaZuji:

A. Vydavky na odborny personil zabezpe&ujici vzdelivanie zamestnancov

- mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto&nom vyplateni mzdovych
prostriedkov lektora,

- doklad o platbdch preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,
preddavky na socidlne poistenic a na starobné déchodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesadny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socilnej poistovne,

- pracovny vykaz,

~ Vvypisy z Utu zamestndvatela, potvrdenie banky o uskutoéneni platby, resp. vypisy
Z internet bankingu,

- Vv pripade platby realizovanej v hotovosti aj tit &ast’ pokladni¢nej knihy G&tovnej
jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa ziznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachédza,

B. Vydavky na zabezpe&eni sluzbu vzdelivania zamestnancoy
- objednivka na sluZbu vzdeldvania zamestnancov, resp. zmluva o zabezpeéeni
vzdeldvania zamestnancov,

Projekt ,, Podpora rozvoja zruénosti zamestnancov™
realizovany podla § 54 ods. 1 pism. f) zdkona & 5/2004 Z. z. o slusbdch zamestnanosti
a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov
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faktira deodavatela vzdelivania na ithradu vydavkov za vzdelivanie
zamestnancov,

vypisy z uftu zamestnavatela, potvrdenie banky o uskuto€neni platby, resp. vypisy
z internet bankingu,

v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tit fast’ pokladni¢nej knihy Gctovne)
jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza.

C. Osobné vydavky vzdelavanych zamestnancov

-

mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutocnom vyplateni mzdovych
prostriedkov,

doklady o platbiach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,
preddavky na socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesany vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne,

vypisy z uétu zamestnivatela, potvrdenie banky o uskutoéneni platby, resp. vypisy
z internet bankingu,

v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti &ast’ pokladni¢nej knihy tctovne;j
jednotky za prislu¥ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza,

v pripade, ak priemerny hodinovy zirobok nie je uvedeny vo vyplatnych paskach, resp.
mzdovych listoch, je potrebné dradu predloZit’ relevantny doklad s vygkou priemerného
hodinového zarobku vzdelavanych zamestnancov,

prezenéné listiny, resp. evidencie dochddzky dokladujice u€ast’ vzdeldvanych
zamestnancov na vzdelivani, resp. iny relevantny doklad,

doklady preukazujiice absolvovanie vzdelivania (osvedgenie) vzdeldvanych
Zamestnancov.

V pripade, ak si Ziadatel' neuplatiiuje osobné vydavky vzdeldvanych zamestnancov, predklada
k Ziadosti o Ghradu platby len doklady preukazujiice absolvovanie vzdelavania (osvedCenie)
vzdelavanych zamestnancov.

D. Vydavky na poradenské a konzultaéné sluzby sivisiace so projektom vzdelavania

objedndvka na poradenské a konzultaéné sluzby, resp. zmluva/dohoda o zabezpedeni
poradenskych a konzultaénych sluZieb,

faktira od poskytovatel’a poradenskych a konzultaénych sluZieb,

vypisy z GStu zamestndvatel'a, potvrdenie banky o uskuto¢neni platby, resp. vypisy
Z internet bankingu,

v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy i¢tovnej
jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza.

V pripade predloZenia Ziadosti o (ihradu platby elektronickymi prostriedkami, musi byt Ziadost’
podpisana kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zdkona ¢.272/2016 Z, z.
o doveryhodnych sluZbach pre elektronické transakcie na vnitornom trhu a ¢ zmene a doplneni
niektorych zakonov a musi byt’ podana z elektronickej schranky zamestndvatel'a, aktivovanej
prostrednictvom portalu Slovensko.sk.

Prajekt ,, Podpora rozvaoja zrucnosti zamesinancov”
realizovany podla § 54 ods. 1 pism. f) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti
a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Lehota na predioienie Fiadosti o iihradu platby sa povaiuje za spineni, ak je dorucend na
tirad najneskér v posledny defi lehoty uvedenej bode 13 tohto &ldnku dohody.

Zamestnavatel' sa zavizuje realizovat vyber dodévatela vzdelivania vzmysle zdkona
& 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v
zneni neskor§ich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, ¢ mu finandny prispevok za prislu$né vzdelavanie
zamestnancov nebude poskytnuty v pripade, ak tradu nepreukéZe v lehote stanovenej uradom
skutoéne vynaloZené naklady za realizované vzdeldvanie zamestnancov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze mu finanény prispevok za prisluiné vzdelédvanie
zamestnancov nebude poskytnuty v pripade, ak Ziadost’ o Ghradu platby nepredloZi v lehote
stanovenej v &L Il bode 13. tejto dohody.

Zamestnavatel' beric na vedomie, Ze v pripade neoprévnene poskytnutych finanénych
prostriedkov je povinny dand sumu na vyzvanie diradu bezodkladne vritit’, najneskdr viak
do 30 kalendérnych dni od prijatia vyzvy na vrétenie, inak budd od zamestnavatel’a vymahaneé.

Zamestnavatel sa zavdzuje na vyziadanie Gradu preukizat’ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZnit’ vyken fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sicinnost’, ato
pricbeZne po celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody, az do
31.12.2034.

Zamestnavatel sa zaviizuje uchovavat’ tito dohodu, vréitane jej priloh, dodatkov a vietkych
dokladov tykajiicich sa poskytnutych finandnych prispevkov, az do 31.12.2034.

ZamestnivateP sa zaviizuje umeoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia préace, socidlnych veci a rodiny, dradu
a daliim kontrolnym orgdnom a organom auditu, nahliadnut’ do svojich i€tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas
trvania zéviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj po ukondenf ich trvania, aZ do
31.12.2034. V pripade, ak zamestndvatel neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika
zamestnavatelovi povinnost’ vratit' poskytnuté finantné prispevky v plnej vyske.

Zamestnavatel’ je v pripade uloZenia pokuty za porusenie zikazu nelegdlneho zamestnavania
povinny ozndmif tradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie
zikazu nelegilneho zamestnavania, ato bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Zamestnavatel’, ktorému bola uloZena pokuta za porufenie zdkazu nelegalneho zamestnivania
Statneho prislugnika tretej krajiny podfa § 2 ods. 3 zékona &. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci
a nelegdlnom zamestnivani, je povinny do 30 dni odo dita nadobudnutia privoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zékazu nelegélneho zamestnivania vritit’ finanéne
prispevky podl'a zdkona o sluzbich zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12 mesiacov
predchadzajicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Prajekt ,, Podpora rozvoja zrucnosti zamestnancov
realizovany podia § 54 ods. I pism. f) zdkona é. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektoryeh zdkonov v zneni neskorsich predpisov



Clinok IV.
Opravnené niklady

Za opravnené vydavky méZu byt povaZované len tie vydavky, ktoré vznikli zamestnévatelovi
v priamej suvislosti s plnenim dohody, najskor v defi nadobudnutia jej G¢innosti, a ktoré boli
skutodne vynaloZené zamestnavatelom v silade s kalkulaciou rozpoétu projektu vzdelavania
zamestnancov a su riadne oddévodnené, preukdzané a vyluéne suvisia s realizaciou projektu
vzdelavania zamestnancov,

Opravnenymi vydavkami si vietky vydavky, ktoré sii nevyhnutné na realizdciu projektu

vzdeldvania zamestnancov a ktoré spiitaji nasledujiice podmienky:

- vznikli v ¢ase realizacie aktivit projektu a v sivislosti s projektom pred zmluvne stanovenym
terminom ukondenia realizdcie aktivit projektu,

- patria do skupiny vydavkov odsuhlaseného rozpoétu projektu,

- zodpovedaju cendm beZnym na trhu v &ase ich vzniku a v mieste ich vzniku,

- su doloZené udtovnymi dokladmi v zmysle zdkona o Gétovnictve, ktoré musia byt' rozpisané
podla jednotlivych poloZiek a boli riadne zaitované. Za G&tovny doklad sa povaZuje aj
doklad, ktory sliZi na interné prefi¢tovanie osobnych vydavkov, nepriamych vydavkov a
odpisov vzniknutych zamestnavatelovi v stivislosti s realizaciou aktivit projektu,

- navzajom sa ¢asovo a vecne neprekryvaj,

- vznikli v opravnenom obdobi,

- boli vynaloZené v silade s dohodou, pravnymi predpismi SR.

Zamestnivatelovi sa finanény prispevok poskytuje vo vydke 100 % schvilenvch
opriavnenych vvdavkev, najviac v sume podla €L III bodu 1 tejto dohody.

Opravnenymi vydavkami zamestnavatela si:

a) vydavky na odborny persondl zabezpedujuci vzdeldvanie zamestnancov
Opravnenym vydavkom odborného personalu (lektora) je celkovd cena price za hodiny
vzdeldvania, v sume siétu hrubej hodinovej mzdy a preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, preddavku poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie platenych zamestnavatelom,
Maximsilna oprivnend suma hrubej hodinovej odmeny lektora je vo vyike 49,00 Eur.

b) vydavky na zabezpedeni sluZbu vzdelavania zamestnancov
Opravnenym vydavkom je suma vyfakturovanid externym dodévatelom, ktory dané
vzdelavanie zamestnancov pre zamestnavatel'a zabezpeduje.

c) osobné vydavky vzdelavanych zamestnancov
Za osobné vydavky vzdeldvanych zamestnancov sa povaZuje celkovéa cena price za hodiny
vzdeldvania, v sume sutu hrubej minimalnej hodinovej mzdy zamestnanca v sume 4,310
Eur a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, preddavku poistného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie platenych
zamestnavatel'om.

d) vydavky na poradenské a konzultaéné sluzby siivisiace so projektom vzdelavania
Opravnenym vydavkom si sluzby stivisiace s poradenstvom v oblasti realizicie projektu,
komunikacie s tradom, vypracovania Ziadosti o thradu platby a pod.

Projekt ,, Podpora rozvoja zruénostl zamestnancov ™
realizovany podla § 34 ods. 1 pism. J) zdkona é. 5/2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov



5. Za opravnené niklady mézu byt’ povaZované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
vsivislosti sdohodou uzatvorenou vrimci projektu, boli skutodne vynaloZené
zamestnavatefom, si riadne oddvodnené a preukézané, vyludne sfvisia s realizaciou
vzdelavania  zamestnancov,  spliiaji  podmienky  hospodérnosti, efektivnosti,
igelnosti, zodpovedajii potrebdm projektu, boli uhradené z uétu zamestnavatela uvedeného
v dohode, resp. z d'al§ich Gétov preukézatelne patriacich zamestnévatelovi.

6. V pripade platieb v hotovosti si vydavky oprivnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nie je minusovy.

7. Hotovostné platby sa povaZuji za opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrfany limit
stanoveny v zmysle zdkona & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni
neskor§ich predpisov.

8. Za neoprivnené vydavky na vzdelavanic zamestnancov je moZné povafovat' najmi
nasledovné vydavky:

a) uroky z dihov,

b) vratna daii z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vztahu k opravnenému projektu,

d) vydavky, ktoré nie si v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona o
sluzbich zamestnanosti,

€) vydavky sankiného charakteru vritane suvisiacich vydavkov (pokuty, penale, vritane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

f) vydavky, ktoré nie si v Uétovnictve jednoznane oznadené ako vydavky stvisiace s
realizovanym projektom v stlade s vmitornym predpisom nétovnej jednotky k vedeniu
nétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji ndklady na realiziciu &innosti bez pridania hodnoty.

Pri nakupe hmotného a nehmotného investi¢éného majetku si opravnenymi nékladmi len odpisy
za prislu$né obdobie, ak sa majetok pouziva vyhradne na opravnené aktivity, pripadne podla
alikvotnej €asti. Su¢asne plati podmienka, Ze tento majetok nebol nadobudnuty z akychkolvek
predchadzajicich prispevkov z prostriedkov Burbpskej iinie.

Clénok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel', ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodérenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a i&innost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zakona &€. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov.

2. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze finandné prispevky s finandnymi prostriedkami
vyplatenymi zo Stitneho rozpottu SR. Na uitel pouitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia
a ich vymahanie, sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona
o sluzbich zamestnanosti, zdkon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene
a doplneni niecktorych zdkonov, zékon & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zikon é&.
394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Projekt ,, Podpora rozvaoja zvuénostf zamestnancov™
realizovany podia § 54 ods. I pism. [} zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov
10



. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatelovi narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vrémci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprdvnenosti nikladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost'.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruenie finanénej discipliny, oznami trad
poruienie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, pendle a pokutu za poruenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca finan&nych prispevkov
odvedie finan&né prostriedky vo vy¥ke poruienia finan¢nej discipliny do diia skondenia kontroly,
spravne konanie sa nezaéne.

. Z dOvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého zamestnanca
v tom istom Case, finanéné prispevky nemdZzu byt’ poskytnuté zamestnivatel'ovi na tihradu tych
nakladov, na ktoré mu uZ boli poskytnuté prispevky z verejnych zdrojov.

. Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnivatelovi sa zastavi diiom nadobudnutia
préavoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestndvania
podla prvej vety § 70 odsek 11 zikona o sluZbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia
prévoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porugenie zdkazu nelegalneho zamestnivania je
po 1.1.2023.

. Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplatené akékolvek
finanéné prispevky, irad podl'a prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluZb4ch zamestnanosti zastavi
poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnévatel'a na vratenie finanénych prispevkov
vyplatenych po ditume pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za kioré boli finanéné prispevky poskytnuté (vyplatené),
ale defi ich vyplatenia, v porovnani s diiom privoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

Tuto dohodu je moZné ukonéit’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody ugastnikov tejto
dohody.

Riadne skon&enie tejto dohody nastane splnenim zéviézkov uastnikov dohody a suéasne
uplynutim doby, na ktorti bola tito dohoda uzatvorena.

Kazdy z Gi¢astnikov dohody je opravneny ukonéit’ dohodu v pripade jej zdvaZného porusenia.
Pre platnost’ ukondenia dohody sa vyZaduje pisomné oznamenie o ukonéeni doruéené druhému
ucastnikovi tejto dohody. Ukonéenie dohody je Gi¢inné diiom doruéenia oznamenia o ukondent
druhému Géastnikovi tejto dohody.

Za zdvainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatela
poruSenie povinnosti ustanovenych v &lanku IIL v bodoch 1., 2., 3., 4., 5., 6.,7., v &dnku V.
v bodoch 5., 7., na strane tiradu porudenie povinnosti podl'a &lanku II. v bode 2. a 8.

Ukontenie dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Projekt ,, Podpora rozvoja zrucnosti zamestnancov
realizovany podla § 54 ods. ! pism. f) zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti

a o zmene a dopinent niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
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10.

Clénok VIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mono vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma tigastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvadzar’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislunymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ktoré maji vztah k zévéizkom Géastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvarajii tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika, v zmysle
ktorej sa ich zivéizkovo - pravne vzfahy spravujil a budil spravovat ustanoveniami
Obchodného zékonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti uéastnikov tejto dohody na tretic osoby je moZny za
predpokladu preukdzania splnenia podmienok vzmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v nirodnom projekte zo strany tretej osoby (v lehote,
ktor( stanovi urad).

Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, miesto previdzky, poet vytvorenych pracovnych miest a vyska finanénych prispevkov.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade zavizuji
bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ugel a obsah sledovany touto dohodou.

Tato dohoda nadobida platnost diiom jej podpisania oboma Gi¢astnikmi dohody a ¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost’ dohody skonéi splnenim zévizkov ugastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v &lanku V1. v bode 1) tejto dohody, pokial’ neddjde k ukongeniu dohody podl'a ¢lanku VI. bodu
3) tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vidy, ak pravny
{ikon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarucenym elektronickym podpisom
alebo zarutenou elektronickou pedatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
originil a rovnopis sa nevyhotovuje.

Projekt ,, Podpora rozvoja zrucnosti zamestnancov ™
realizovany podla § 54 ods. 1 pism. f) zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
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11. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, %e si oprévneni tito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a ddsledne pretitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za nipadne
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.

Prilohy:
1. Pracovny vykaz lektora
2. Ziadost o (ihradu platby

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:
»(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatela:
»(podpisané elektronicky podla zikona ¢.
272/2016 Z. z.)*

Ing. Viadimir Hosa
Statutarny zastupca

V pripade, ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

diia

Za zamestpavatela:

(datum v elektronickom podpise}*

Za urad:
~(podpisané elektronicky podl'a zdkona &.
272/2016 Z, z.)*
Ing. Juraj BriSkar
riaditel’ uradu

Za Orad:

Ing. ViadimirNosa
Statutdfny zastipca

Ing. Juraj Briskdr
riaditel’ Uradn

Projekt ,, Podpara rozveja zruénosti zamestnancov '
realizovany podla § 54 ods. 1 pism. f) zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
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